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Programa Federal de PEAD Decreto 12.122, 30/07/24

Plano Federal de PEAD Portaria MGI n2 6.719, 13/09/24

Portaria MGI/CGU n? 79, 13/09/24

Portaria MCTI n2 8.885, 22/01/25

Plano Setorial de PEAD

Portaria MCTI n2 10.109, 02/06/26

p—
Portaria MCTI n2 9.481, 06/10/25
Gestor




Prevenc¢ao

Controles e mecanismos para

mitigar a ocorréncia de assédio e

discriminacao.

Acolhimento

Fornecer escuta ativa, orientacaoe «~———
acompanhamento para vitimas e

denunciantes.
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Gestao humanizada

Assegurar um ambiente de trabalho
- seguro, diverso e agradavel.

Sigilo

Discricao e protecao de vitimas e
denunciantes

Nao Revitimizagao

Os processos nao reexpor vitimas as
situacdes ofensivas.
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Prevencao

Acolhimento
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Inclusao das tematicas de prevencao do assédio e da discriminacao no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP), principalmente para gestores.

Realizacao de campanhas, materiais informativos, eventos, acdes culturais,
artisticas, ludicas e outras formas de comunicagao para conscientizar
colaboradores do MCTI sobre como identificar casos de assédio e discriminacao e
sobre os efeitos nocivos dessas praticas.

Area de Gestdo de Pessoas ird estruturar politicas de prevencdo e promocdo de
saide dos colaboradores, definindo protocolos, mecanismos, fluxos e marcadores
sistémicos. Previsao de formacao de parcerias como entidades externas para esta
promocao.



Denudncia
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Conscientizacao e orientacao sobe o
canal de denuncia Fala.Br

Tratamento especifico para denuncias
de assédio e de discriminacao

Garantia da protecao ao denunciante
(privacidade, sigilo e nao retaliacao)
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' PORQUE FALAR DE
ASSEDIO E DISCRIMINAGAO?
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Divulgacao dos numeros acontece no Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, celebrado nesta quarta-feira (20)
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Noticias do TST

Numero de acdes sobre assédio sexual na Justica do Trabalho
cresce 35% entre 2023 e 2024

Em 2024, foram mais de 8 mil novos casos. Para presidente do TST, crescimento reflete a futa das mulheres
contra essa forma de violéncia de género no mercado de trabalho

Noticias do TST

Em cinco anos, Justi¢ca do Trabalho julgou mais de 450 mil casoso
de assédio moral

No Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral no Trabalho (2/5) saiba o que o Judicidrio Trabalhista vem fazendo
para combater a pratica

Pesquisa revela que 75% das mulheres ja sofreram
assédio sexual

Crime acontece principalmente em espagos pUblicos e transportes

Preconceito e discriminacgao atingem 70% dos
negros, aponta pesquisa

Desigualdade racial & realidade percebida pela maioria dos brasileiros
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Semina: Ciéncias Sociais @ Humanas
versdo On-fine ISSN 1679-0383

Semin., Ciénc. Soc. Hum. vol.39 no.2 Londrina jul./dez. 2018

Artigg

Consideracoes sobre o assédio moral como fator
contribuinte para os episédios depressivos no
trabalho: a violéncia velada e o adoecimento
mental do trabalhador

Considerations about moral harassment as a
contributory factor to depressive episodes at work:
veiled violence and mental illness of workers

Mario Lazaro Camargo; Natalia de Sousa Almeida; Edward Goulart
Jianior

Universidade Estadual Paulista Jilio de Mesquita Filho
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Workplace Bullying and Suicidal Ideation: A 3-Wave Longitudinal
Norwegian Study

Morten Birkeland Nielsen 1, Geir Hostmark Nielsen 1, Guy Notelaers L, Stile Einarsen !

= Authorinformation » Article notes = Copyright and License information

PMCID: PMC4605166 PMID: 26378852

d Assédio moral e saude mental do trabalhador

Mobbing and the worker's mental health
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Saude Mental

Depressao
Angustia

Estresse

Crise de Ansiedade

Rela¢oes Sociais

Isolamento
Baixo interacao com equipe
Replicacao de comportamentos

=

Desempenho

Capacidade reduzida
Aumento de erros e acidentes

Saude Fisica

Gastricos
Cardiacos
Neurologicos

Institucional

Comprometimento da imagem
Dificuldade de reter talentos



COMO IDENTIFICAR ASSEDIO
E DISCRIMINACAO?
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ASSEDIO SEXUAL
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O QUE E ASSEDIO SEXUAL?

Condutas de natureza sexual, nao consentidas, de forma verbal, nao verbal, por contato fisico ou outros
meios que tenham como efeito causar constrangimento e prejuizo a bens juridicos relevantes, tais
como a dignidade, a intimidade, a privacidade, a honra e a liberdade sexual de outro agente publico ou
de usuario de servico publico. Ou seja, expressao destinada a representar condutas graves, de maior

grau de reprovabilidade, que devem necessariamente resultar na aplicacao de penalidades expulsivas.
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Lei 8.112/90
Lei de Improbidade
Lei do Processo Adm.

~ ' /

Cddigo Penal

Cddigo Civil
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Assédio Sexual

—

Informal
> > Importunacao Sexual
» Assédio Sexual > g
Penal
» Outros (Titulo VI CP)

Nao tem tipificacdo expressa,
mas...

Art. 117, 1X '/ Art. 132,V Lei 8.112/90
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Cadigo Penal
Art. 216-A Assédio Sexual
Outros Condutas (art. 117 V Detencdo de 1 a 2 anos

art. 116 Xl e 1X)

Adverténcia \

Suspensao
TAC (ndo é penalidade)

/Art. 215-A Importunacgao Sexual
Reclusao de 1 a5 anos

>
& CLT
AN Art. 223-C
48 \Art. 482, B, J e K

Cadigo Civil
Art. 186, 927,932 e 933

Empregador: indenizagao
Empregado: demissdao por justa causa

Pode responder em mais de uma esfera :




Servidor efetivo
Comissionado

Aluno
Professor
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Quem pode ser vitimar:

Empregado
Terceirizado

Estagiario

Qualquer pessoa que tenha
contato ou que utilize os
Servicos publicos na

administracao publica federal.
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Elementos

— | - Sujeito Ativo e passivo da conduta
—— |l = Conduta deliberada do agressor

—— Il = Constrangimento da vitima

—— |V — Resisténcia da vitima (auséncia de consentimento)

——V — Nao necessita de reiteracao

JConsuma-se ainda que os favores sexuais ndo sejam entregues
JIndepende de sexo ou orientacdo sexual
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¢ Depende do tipo de pena aplicada

Demissao, cassacao de aposentadoria, destituicao de cargo em comissao * 5 Anos
Suspensao » 2 Anos
Adverténcia » 180 dias

Da data de ciéncia da autoridade competente (e ndao da ocorréncia do fato)
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Conversas indesejadas sobre sexo

Piadas ou uso de expressoes de conteudo sexual
Contato fisico indesejado

Solicitacéo de favores sexuais

Convites impertinentes

Pressao para participar de "encontros" e saidas
Insinuacdes, explicitas ou veladas de carater sexual
Gestos ou palavras, escritas ou faladas de carater sexual
Promessas de tratamento diferenciado

Chantagem para permanéncia ou promog¢ao no emprego

Ameacas veladas ou explicitas de represalias, como a de perder o emprego
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O QUE NAO E ASSEDIO SEXUAL?

Elogios sem conteudo sexual

Paqueras e flertes, desde que a pessoa que
inicia a investida se responsabilize por
garantir gue ha consentimento.




Comunicacao clara

Certifique-se-gue a outra
pessoa esta confortavel e

deseja continuar a interacao.

Considere o

contexto

Considerando o ambiente,

Pal

Como evitar problemas

Observe sinai

Nao presuma

consentimento prévio

Consent

imento

eve ser

obtido em cada interacao e
pode ser revogado a
gualquer tempo.
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bais e nao
V

Palavras, tom de voz, linguagem
corporal e expressoes faciais.

Nao é nao

Esteja preparado para

aceitar um "nao" como

resposta.
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. GOVERNO DO
MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA MﬂL
E INOVAGAO

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




GOVERNO DO

Esferas de Responsabilizacao [RTTHE i “ rl
E INOVAGAO A m

Lei 8.112/90
Assedio (Art. 132, V)

Demissao \
Outras Condutas

(Art. 117, IX e XV)
Adverténcia

Suspensao
TAC (ndo é penalidade)

Caodigo Penal
Calunia, Injuria, Difamacao,

/ Constrangimento ilegal
Reclusao e Detencao

Cadigo Civil
Art. 186, 927,932 e 933

CLT

Art. 223-C
Art. 482,B,JeK

Empregador: indenizagao
Empregado: demissao por justa
causa

Pode responder em mais de uma esfera :
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— Abalo da vitima

— Intencao (dolo)

— Recorréncia

4 N

Sancoes
Condutas

BELELIERERS

Administrativas

K Eticas /
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Tipos de Assédio Moral

Assedio Moral Vertical
Relac&o de hierarquia descendente ou
ascendente entre agressor(a) e
assediado(a).

Asseéedio Moral Horizontal
Praticado por pessoa da mesma
hierarquia

Assedio Moral Misto
Assédio coordenado de superiores
hierarquicos e de colegas de trabalho
com 0S quais nao possui relacao de
subordinacao.

Assédio Organizacional ou
Institucional
S&o condutas abusivas amparadas por
estratégias  organizacionails ou por
metodos gerenciais para conseguir o
cumprimento de metas ou a adesédo a
politicas institucionais a qualquer custo.

Um dos exemplos € a gestao por

I\f\+lﬁf\ﬂﬂl\
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Atentando contra a dignidade

Pressionar para que a pessoa nao exerca direitos
trabalhistas ou estatutarios.

Fazer comentarios excessivos ou
desconcertantes sobre corpo, roupas, aparéncia
ou bens pessoais

Atribuir tarefas vexatorias ou humilhantes.

Invadir a privacidade por meio de escutas, leitura
de mensagens ou e-mails.

Criticar preferéncias pessoais, politicas ou

Isolamento e recusa de comunicag¢ao

Negar ou sonegar informacgdes essenciais ao
desempenho das funcgdes.

N&o atribuir tarefas a pessoa, deixando-a ociosa e
exposta.

aspectos da vida privada.

Degradac¢ao proposital das condi¢oes de
trabalho

Retirar ou designar recursos (mobiliario,
computador) inferiores.

Controle de forma excessiva.

Turnos e escalas de modo punitivo.
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Cobrangas de Trabalhos 5 '“i‘ , Atribuicao de tarefas aos
INGL subordinados
Ainda que firmes, desde que feitas ‘:\\ ) A
de forma respeitosa » ', Desde que respeitando a legislacdo

Criticas Construtivas

1 A chefia pode definir escala de
N — trabalho, desde que nao esteja
. sendo realizado com efeito punitivo.

e — T —— = ; ‘ — i

Feitas de forma respeitosa com o intuito
de contribuir para melhoria do trabalho

e o R

Conflitos esporadicos Avaliacao de Desempenho

1 :

| Realizadas por colegas ou
| superiores, desde que nao seja feita
1| de forma a causar situagéo
vexatoria na pessoa avaliada

e

Com colegas ou chefias -
divergéncias sobre determinado ,
tema comunicadas de forma direta e |
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Como evitar problemas

Regra clara Cordialidade
Estabelecer condicfes e Controlar tom ,evitar palavrdes,
¢ saudar as pessoas.

regras previamente para
toda a equipe.

Sinalizar Gestao
descontentamento

Buscar o gestor para

solucao de conflitos.
Informe gestores e colegas sobre

praticas ou situacoes
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p O QUE E DISCRIMINACAQO? N
Toda distincao, exclusao, restricao ou preferéncia fundada na raca, etnia, cor, sexo,
género, religido, deficiéncia, opiniao politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientacao sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condicoes de igualdade, dos direitos e liberdades
fundamentais nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida
publica; abrange todas as formas de discriminacéao, inclusive a recusa de adaptacao razoavel”.
A 4
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DISCRIMINACAO RACA E COR
RACISMO

@ N

Sistema de crencas que afirma superioridade de uma raca em relagcao a outra. Qualquer atitude ou

tratamento dado a pessoa ou a grupos minoritarios que cause constrangimento, humilhacao,

vergonha, medo ou exposicao indevida, e que usualmente nao se dispensaria a outros grupos em
\razéo da cor, etnia, religiao ou procedéncia. .

Lei 14.532/2023
Art. 22A Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro, em razao de raga, cor, etnia ou procedéncia
I”

naciona
Pena: reclusao, de 2 a 5 anos, e multa.
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DISCRIMINAEAO GENERO

\4 \ 4

Atitudes que consideram o masculino A misoginia € a aversao, desprezo ou odio
superior ao feminino. as mulheres.
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DISCRIMINACAO SEXO, GENERO E
ORIENTACAO SEXUAL

A LGBTQIA+fobia € a averséo, discriminacao
ou preconceito direcionado a pessoas que
fazem parte da comunidade LGBTQIA+
(lesbicas, gays, bissexuais, trans/travestis,
Intersexuais e outras identidades de género,
sexualidades e expressdes de género).
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DISCRIMINACAO FORMA CORPORAL

A gordofobia envolve a depreciacao, o
julgamento moral ou a marginalizacao
de individuos com corpo divergente de
padroes de beleza.




Atribuir caracteristicas negativas ou positivas a
uma pessoa com base unicamente na sua idade

cronologica.
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DISCRIMINACAO IDADE

Jovem

ldoso
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DISCRIMINAGCAO CONDIGAO FiSICA

e
n
Discriminacao e o preconceito direcionados a pessoas com deficiéncia, baseado na crenca de
gue a deficiéncia € uma caracteristica inferior.




O QUE FAZER NESSAS
SITUAGOES?
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Acolhimento
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Denuncia

Correicao

Ouvidoria

Etica

Comiss3o de Etica
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Penalidade

As fases nao precisam ser sequenciais e ha elementos necessarios para avanco de determinadas etapas.
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REDE DE ACOLHIMENTO
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Objetivos da Rede de Acolhimento

§ 8 Ampliar os canais de escuta: Disponibilizar espacos seguros para que vitimas, testemunhas e
denunciantes sejam ouvidos.

« @ Preparar gestores e acolhedores: Capacitar representantes e liderancas para atuar com
empatia, respeito e responsabilidade.

« @ Orientar sobre direitos e caminhos possiveis: Fornecer informacdes sobre acolhimento,
suporte, medidas acautelatérias e denuncia.

* Bl Acolher com escuta ativa e cuidado: Oferecer apoio inicial sem julgamentos, respeitando o
tempo e as necessidades da pessoa acolhida.

« @ Garantir sigilo, imparcialidade e protecdo: Assegurar confidencialidade, respeito e prevencio
a revitimizacao.



Quem pode procurar a Rede de Acolhimento?
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* Qualquer pessoa que possua algum vinculo de trabalho, estudo ou pesquisa com o MCTI:

e Sejam elas vitimas, testemunha ou outros interessados.

* Pode ser acolhido(a) mais de um colaborador(a).

* Pode levar pessoa de confianca.

DN NI N N NI NI NN

Servidor(a)
Empregado(a)
Comissionado(a)
Estagiario(a)
Bolsista
Terceirizado(a)
Aluno(a)
Professor(a)



Rede de Acolhimento

Administracao Central
UP

Propor medidas acautelatdrias
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Protocolo

comissoes
de Apoio




Onde encontrar a Rede de Acolhimento

g “b Governo Federal Orgéos do Governe  Acesso a Informagao

X Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Assuntos > | Institucional >

Agoes e Programas >
Composigao > | Auditorias >
Centrais de Conteudo > | Convenios e Transferéncias >
Canais de Atendimento > | Dados Abertos >
Sistemas e Plataformas > Ferramentas e aspectos

Servicos tecnologicos

Gestao Documental e Processo >
Eletrénico

gov'h- i Governanga, Gestao e Integridade >

Informagoes Classificadas

Licitagoes e Contratos >

LGPD | Privacidade e Protecao de >
Dados Pessoais

Participacao Social >
Perguntas Frequentes

Receitas e Despesas >
Sancoes Administrativas

Servico de Informacao ao Cidadao

Governanga de Dados
Indicadores Nacionais de CT&l

Comissao de Etica

Plano Plurianual (PPA)
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Programa de Integridade

O Decreto n° 9.203/2017, que dispde sobre a politica de governanca da administracao publica federal, estabelece em seu art. 19 que 6rgaos e entidades da
administragao publica devem instituir um programa de integridade com o objetivo de promover a adogao de medidas e agoes institucionais destinadas a
prevencao, a deteccio, & punicao e & remediacao de fraudes e atos de corrupgao.

Anteriormente instituido pela Portaria MCTI n® £108/2022, o Programa de Integridade da Pasta de Ciéncia, Tecnologia e Inovacac demandava atualizacao
em virtude das alteragdes na estrutura organizacional do Ministério, notadamente as promovidas pelo Decreto n° 11.493/2023.

Para viabilizar essa adequacdo, o Ministéric promoveu uma ampla articulacido com gestores e servidores do Orgdo, colhende sugestdes, criticas,
observagoes, acrescimos e supressoes. Esse processo participativo permitiu a construgao de um instrumento totalmente alinhado a realidade institucional e
apto a mitigar com eficiéncia os riscos de fraudes e de corrupgao.

Comeo resultado desse esforco, foi instituido o novo Programa de Integridade do MCTI por meio da Portaria MCTI n° 10.179, de 9 de julho de 2026,

consolidando a reformulacao do programa, a reavaliagao dos riscos e o reestabelecimento do plano de integridade da Pasta.

[P

Plano Setorial de
Comite Técnico de Prevencao e
Transparéncia e Enfrentamento do Rede de Acolhimento
Integridade Assedio e da

Discriminacao


https://www.gov.br/mcti/pt-br/acesso-a-informacao/integridade/pspead/rede-de-acolhimento

Conheca os Representantes da Rede de Acolhimento do MCTI:

Helyne Gomes de Paiva ¢ Assistente em Ciéncia e Tecnologia desde 2013 e
atualmente exerce a funcao de Coordenadora do Servico de Informacao ao
Cidadao do Ministerio da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI. Suas
atividades sao voltadas a promocao da transparéncia, do acesso a
informacgao e do fortalecimento do dialogo entre a administracao publica e
a sociedade. Atua também no acolhimento de pessoas que desejam ser
ouvidas. Administradora, com especializacdo em Gestao Publica, € uma
mulher branca, loira, goiana e estatura mediana.

Helyne Gomes de
Paiva - MCTI * E-mail: helyne.paiva@mcti.gov.br

¢ Telefone: (61) 2033-7072
* Unidade: MCTI - Brasilia.

Igor Gabriel Reis de Oliveira € Analista em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
em exercicio na Assessoria Especial de Controle Interno do MCTI
(AECI/MCTI. Advogado, mestre em direito (UFG) e especialista em Gestao
Publica, possui formagao juridica pela PUC-GO, obtida por meio do PROUNI
Homem negro, pessoa LGBTQIAPN+, goiano e pai de uma adolescente com
Deficiéncia Auditiva, atua com compromisso com a ética, os direitos
humanos, a escuta qualificada e a promogao de ambientes institucionais
seguros, respeitosos e inclusivos. Na Rede de Acolhimento, dedica-se ao
acolhimento humanizado e a orientacao das pessoas atendidas.

A Rede de Acolhimento do MCTI é composta atualmente por 42
representantes capacitados, distribuidos entre a Administracao Central e as
Unidades de Pesquisa, formando uma rede diversificada e preparada para
atuar na escuta, orientacao e acolhimento de pessoas afetadas por situacoes
de assédio ou discriminacao.

Independente da lotagao ou local de exercicio, qualquer vitima ou
denunciante podera buscar acolhimento com qualquer
representante da Rede de Acolhimento.

Barbara de Aguiar Costa Cardoso
E ] De

o ma

* E-mailbo
* Telsfone:
* Unidade:

Denise Coutinho de Alcantara Costa

* Telsfone:
*  Unidade:

Sou Regla Somoza: muiher

da. Minha



https://www.gov.br/mcti/pt-br/acesso-a-informacao/integridade/pspead/rede-de-acolhimento

cienen reenoroeis (RN Sl
Rede de Acolhimento
Administracao Central do MCTI

Tel: (61) 2033—8111 acolhimento@mcti.gov.br

Sala 155 no Bloco E
q

»ala 110 na 507 Norte

Comité Gestor
Coordenado pela AECI

Tel: (61) 2033-7622 integridade@mcti.gov.br
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OUVIDORIA
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A Ouvidoria é o principal canal de comunicagdo entre pessoas e o Orgdo.

Pessoas

Interno: qualquer colaborador
(servidores, empregados, terceirizados,
estagiarios, bolsistas, alunos).

Externos: usudrios dos servicos publicos
ou cidadaos.



Reclamacao
Manifeste sua insatisfacdo com o servigo publico

Solicitacao

Solicite a adocao de providéncias por parte de uma Ouvidoria

Denuncia
Comunique uma irregularidade, um ato ilicito ou uma violacio de direitos na administracdo publica

Elogio

Expresse se vocé esta satisfeito com um atendimento publico

Sugestao

Envie uma ideia ou proposta de melhoria para os servicos publicos

Simplifique

Sugira alguma ideia para desburocratizar o servico publico
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Manifestacoes
De
Ouvidoria
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Canais de Atendimento

Presencial Sala 191 Bloco E
Sala da Ouvidoria ou de suas representacdes nas UPs Esplanada-Brasilia/DF
Virtual

Telefone, aplicativo de reuniao virtual (61) 2033-8522

Plataforma

Fala.br https://falabr.cgu.gov.br
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= FalaBR

Plataforma Integrada de Cuvidoria e Acesso a Informagéao

Boas-vindas ao Fala.BR
O Fala.BR € a sua plataforma para registros de manifestacées como
denuncias, elogios, reclamacoes e sugestoes e pedidos de acesso a
informacdo.
-

Manifestacao de Ouvidoria
Apresente sugestoes, elogios, solicitagoes, reclamacgoes e denuncias a Administragao Publica - Saiba Mais.

Cidadaos Servidores Publicos
Registre denuncias, elegios, reclamacdes, sugestoes e solicitacdes para as @ Canal destinado a servidores e trabalhadores das instituicoes federais para @
instituicoes da administracdo publica. registro de manifestacoes.

Acesso a Informacgao - LAI
Canal para envio de pedidos a ¢rgaos e instituicoes da Administragao Publica - Saiba Mais.

Pedido de Acesso a Informacao

Envie um pedido de informacéo. @

Solicitagdo gratuita. sem exigéncia de justificativa.
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(1) ) G) @) (3)
\Z/ =/ 2/ o/ .
Relato Tipo e Assunto Local Envolvidos Revisao

Ouvidoria

Utilize o campo abaixo para registrar sua manifestacao: denuncia. reclamacao, elogio, sugestac ou solicitacao de providéncias. Para concluir o registro, sera necessaria autenticacao no
Gov.BR. As denuncias podem ser feitas de forma andnima, sem autenticacao. garantindo a protecao da sua identidade, pois nem o endereco eletronico (IP) e coletado. No entanto,
denuncias andnimas nao permitem acompanhamento ou interagdes futuras com a ouvidoria, como complementos de informagdes ou recebimento de respostas. Ao final, as informagoes

inseridas serao exibidas para revisao antes do registro no sistema.
Relato
Escreva aqui seu registro o

Registre seu relato. E importante que seja claro e objetivo, mas completo com informagdes que facilitardo a analise. Indique o érgdo e o agente responsavel, o tema, o o
servigo relacionado, a data, o local, as condutas praticadas, e tudo mais que possa ajudar a entender o caso.

Caso a sua manifestacdo seja uma denudncia, vocé podera optar por ndo se identificar nos préximos passos

Digite seu relato




> ANONIMO >

> AUTENTICADO >
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E possivel realizar, mas n3o sera possivel
acompanhamento ou interagoes futuras, como
recebimento de respostas.

Permite acompanhamento e recebimento de
respostas. Ainda que autenticado pelo sougov.br, o
tratamento é impessoal e sigiloso.
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DENUNCIA — Ato que indica a pratica de irregularidade ou de
ilicito cuja solucao dependa da atuacao dos 6rgaos apuratorios
competentes.

> Infragoes disciplinares, conflito de interesse;

> Atos de corrup¢ao, fraudes, superfaturamentos;
> Ma utilizacao de recursos publicos;

> Atos que venham ferir a ética e a legislacao;

> Violacao de direitos;

> Assédio (moral e sexual).
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\/ Relevancia
v Autoria
\/ Materialidade

Nao ha juizo de valor acerca dos fatos narrados e sim avaliacdao de existéncia de
elementos de conviccao sobre a aptidao da denuncia para dar inicio aos procedimentos de
apuracao pelas instancias competentes.



Analise
Preliminar
Teor duplicado;
Texto confuso ou sem precisao;
Falta de urbanidade;
Manifestagao encaminhada com
cOpia para diversos 0rgaos,

apenas para conhecimento; e

Perda de objeto.

Complemento
Informacoes

Ouvidoria solicita informacdes
complementares

Manifestante tem 20 dias para
responder contados do
recebimento;

GOVERNO DO

CIENCIA, 1-:::::‘:-::5': “‘rl-
Encaminhamento
Apuratorio

Encaminhamento aos 6rgaos de
controle

Interno: Comissdo de Etica,
Corregedoria e Auditoria Interna

Externo: CGU, TCU, MP ou Policia

Encaminhamento a CGU
para gestores de funcao 1.13
Oou superior.
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Decreto 10.153/2019

v’ Prazo de Sigilo: A identidade do denunciante serd protegida por 100 anos pela
unidade de ouvidoria responsdavel pela denudncia (conforme Lei n? 12.527/2011);

v Elementos Preservados: Nome, endereco e qualquer outra informacdo que possa
identificar o denunciante serao mantidos em sigilo;

v Pseudonimizacdo: A ouvidoria deve pseudonimizar os dados do denunciante antes
de encaminhar a denuncia para os 6rgaos de apuracao; e

v Protecdo de Dados: Os d6rgdos que tiverem acesso as informacdes do denunciante
devem adotar medidas para protegé-las contra acessos nao autorizados.
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Decreto 10.153/2019

Compete a Controladoria-Geral da Uniao:

v receber e apurar as denuncias relativas as praticas de retaliagdo contra
denunciantes praticadas por agentes publicos e instaurar e julgar os processos
para responsabilizacao administrativa resultantes de tais apuracoes;

v’ Suspender atos administrativos praticados em retaliacdo a denunciantes.
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Decreto 10.153/2019

A Controladoria-Geral da Uniao destaca que: o ato de
denunciar demonstra a confianca do cidadao na Administracao
Publica, pois ele espera que o ato ilicito que esta sendo
denunciado seja devidamente investigado e punido. Por outro
lado, essa confianca € honrada pela Administracao Publica por
meio das regras de protecao a identidade dos denunciantes.



https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas/integridade-publica/pecas-de-comunicacao/protecao-ao-denunciante/folderprotecaodenunciante.pdf
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COMISSAO DE ETICA
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- A Comissédo de Etica (CE) funciona como um conselho que

orienta e fiscaliza a conduta dos colaboradores.

> Analisa as situacfes com base no Codigo de Etica, que é como um

guia de "boas praticas" para o servico publico.
O30
| . | r
[=]

gov.br/mcti/etica



https://gov.br/mcti/etica

GOVERNO DO

MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Cddigo de
conduta
Servidor
Publico
Federal
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CORREGEDORIA: COMISSAO DE ETICA:
Apuracao de faltas cometidas em razao Responsavel por apurar fato ou conduta em
do trabalho, com base na Lei n° desacordo com as normas éticas pertinentes e
8.112/1990 e na Lei n° 8.429/1992, que aplicar a censura ética. De acordo com o
aborda a pratica de atos de improbidade Decreto n°® 1.171/1994, a conduta ética
administrativa. perpassa toda a vida do servidor em seus
« Servidores publicos aspectos pessoais e profissionais.
« Empregados publicos « Servidores publicos
« Anistiados « Empregados publicos
« Comissionados « Anistiados

« Comissionados

« Empregados Terceirizados

« Bolsistas

« Estagiarios
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CORREGEDORIA
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‘\ FUNCAO DA CORREICAO: é relacionada a prevencio e
N N apuracao de irregularidades praticadas por agentes publicos

Q na esfera administrativa.
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Fala.Br ou Ouvidoria

REPRESENTACAO

Servidor ou Orgdos de Controle

DE OFICIO

Noticias

E permitida a instauracdo de processo administrativo disciplinar (motivada por investigacdo
prévia) com base em denuncia anonima, em face do poder-dever de autotutela imposto a
Administracao. (Sumula 611 — STJ).
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Comissao
de Etica

Correicao

Uma mesma denuncia pode ser apurada paralelamente pela Comisséo de Etica e Corregedorla
cabendo a Comissdo de Etica realizar o recorte ético dos fatos e atitudes denunciados e a
Corregedoria o recorte da conduta administrativa.
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() ey (O

{ Processos } { Sangodes }
) —
1. Arquivamento
y
* Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) 2. Adverténcia
* Sindicancia -
* Processos Administracao Disciplinar (PAD) «
3. Suspensao Até 30 dias
N
4. Demissao

- J
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Codigo Penal - Art. 339: Dar causa a instauracao de inquérito policial, de procedimento investigatério\
criminal, de processo judicial, de processo administrativo disciplinar, de inquérito civil ou de acao de

improbidade administrativa contra alguém, imputando-lhe crime, infracdao ético-disciplinar ou ato
improbo de que o sabe inocente.
- _ Yy
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MITOS E VERDADES
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ATUACAO DA CORREGEDORIA

@ Mito: ¥ Verdade:
A Corregedoria fiscaliza atos e A  Corregedoria atua por demanda
conduta de servidores (representacao / denuncia) ou por noticia com

repercussao nacional

W Fundamentagio Juridica:
Decreto n® 5.480/2005 (sistema de Correicdo)

@ Mito:  Verdade:
A Corregedoria audita Prestagao As auditorias sdo realizadas pela CGU e pelo
de Contas de agentes publicos e TCU

de processos de licitacoes
R Fundamentagdo Juridica:
Lei n® 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU)
Lein® 10.180/2001 (sistema de Controle Interno)
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@ Mito: ¥ Verdade:

A Corregedoria avalia Essa avaliacao é realizada pelos drgaos de
previamente a legalidade dos assessoramento juridico (CONJUR, CJU)
processos licitatérios e de

contratacoes

W Fundamentagio Juridica:
Decreto n® 14.133/21 (NLLC)

@ Mito: « Verdade:
A Corregedoria auxilia os fiscais O auxilio aos fiscais e gestores sao feitos pelos
de contato orgaos de assessoramento juridico e de

controle interno, de forma a prevenir riscos na
execucao contratual

R Fundamentacdo Juridica:
Lein® 14.133/21 (NLLC)
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TUACAO DOS SERVIDORES

@ Mito: v Verdade:
Pesquisadores/Tecnologistas nao Podem ser designados como
podem ser designados como gestores/fiscais, por se tratar de encargo
gestor ou fiscal de contratos publico irrecusavel

‘. Fundamentac¢ao Juridica:
Lein®©8.112/1990, art. 116, inciso IV
Instrucéo Normativa SG/MP n® 05/2017, art. 43

@ Mito: v Verdade:

Pesquisadores/Tecnologistas nao Como servidores publicos, se convocados para
podem realizar atividades realizar tais atividades, nao poderao recusar,
administrativas salvo de ilegais, sob pena de incorrer na violacao

de dever de cumprimento de ordens superiores

‘. Fundamentac¢ao Juridica:
Lein©8.112/1990, Lei n® 8.691/93 (Carreira e C&T e Editais de Concurso)
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ATUACAO DOS SERVIDORES

@ Mito: v Verdade:
Pesquisadores e Tecnologistas Podem ser designados em

ndo podem  participar de comissdes disciplinares, por se
comissoes disciplinares tratar de encargo publico irrecusavel

W Fundamentagio Juridica:
Lein®8.112/1990, art. 116, inciso IV, art. 149 7 Ve rdade:

@ Mito: Quando solicitados a dar informacoes
Servidores e colaboradores podem ou convocados para serem ouvidos nos
escusar-se de responder a proc disciplinares, tém a obrigacao de
solicitagdes da Corregedoria e de atender, sob pena de incorrer nas
participar de oitivas de processos violagdes: dos deveres de lealdade as
disciplinares instituicoes, de prestar informacoes e

, de obediéncia a ordem legal
® Fundamentagdo Juridica:

Lein?®8.112/1990, Lei n® 9.784/99 e Codigo Penal
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@ Mito: v Verdade:

Bolsistas devem realizar Bolsistas estao vinculados a projetos,
quaisquer atividades coordenadores e planos de trabalho
demandadas por qualquer especificos, nao devendo responder a

atividades estranhas a esses, salvo de
houver algum instrumento de parceria
entre projetos

servidor do orgao

W Fundamentacdo Juridica:
Lein?8.112/1990

v Verdade:
© Mito: Servidor em estagio probatdrio podera
Servidor em estagio probatdrio nao ser exonerado se ndo atingir a
podera ser exonerado sem o devido pontuacdo necessdria em sua avalia¢do
processo administrativo disciplinar de desempenho’ garantindo_|he a

ampla defesa (recursos), que serd
vali I r a
R Fundamentagio Juridica: avaliado pelo setor de gestdo de
Lein28.112/1990, Lei n® 11.784/08 Pessoas
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ATUACAO DOS SERVIDORES

 Verdade:

@ Mito: * Nao ha hierarquia entre os cargos, nem
de acordo com o nivel académico.

A hierarquia se estabelece entre os
servidores e as chefias, pessoas
designadas pela Ministra de Estado ou
pela Direcao da UP.

e Também nao ha hierarquia entre
servidores e terceirizados

Ha hierarquia entre cargos das
carreiras de C&T - Pesquisador,
Tecnologista, Analista em C&T,
Assistente em C&T, Técnico, Auxiliar e
Auxiliar-Técnico.

| Fundamentacao Juridica:
Lei n© 8.691/1993 (Carreira e C&T )



ATUACAO DOS SERVIDORES

@ Mito:

Os servidores podem prestar
servicos técnicos especializados a
outras instituicoes livremente

@ Mito:

Servidores da carreira de C&T e
colaboradores podem divulgar
seus projetos livremente
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 Verdade:

Os servidores podem prestar servicos
técnicos especializados a instituicoes
publicas ou privadas, desde que observem
a Lei de Conflito de Interesses, o Marco
Legal da Inovacao e as normas internas.

« Verdade:

Servidores da carreira de C&T e
colaboradores somente podem divulgar
seus projetos apos autorizacao da UP,
observando os normativos internos.

‘. Fundamentacao Juridica:

Lein?8.112/90
Lein®12.813/13

Lein® 13.243/2016 e Decreto n® 9.283/2018

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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@ Mito: / Verdade:

Pesquisadores e Tecnologistas Estao dispensados do controle eletronico, mas
estao dispensados do controle de tém dever de assiduidade e pontualidade. A
frequéncia Direcao pode implementar controle.

Designados em funcdes de confianca declinam
da prerrogativa

W Fundamentacdo Juridica:
Decreto n® 1.590/1995, art. 62, § 82, Portaria MCTI n2 6.398/2022, art. 10, INSTRUCAO NORMATIVA SGP/MPDG N.
2,de 12/09/2018, Lein® 8.112/1990, art. 116, inciso X,
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@ Mito: / Verdade:

O gestor é obrigado a implantar e A implantacao e a participacao dos servidores
selecionar os servidores que no PGD é um ato discricionario do gestor. Nao
participarao do PGD se trata de um direito adquirido dos servidores

W Fundamentagdo Juridica:
Decreton® 11.072/2022
Instrugdo Normativa Conjunta SSEGES/SGPRT/MGI n® 24/2023
Portaria MCTI n2 8.474/2024 e Portaria SEXEC/MCTI n2 8.494/2024
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