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Atuacao da CORREGEDORIA

Base Constitucional — art. 37 a 41
Base Legal — Lei 8.112/1990
Regramento - PORTARIA NORMATIVA CGU N2 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022
Competéncia - DECRETO N2 11.493, DE 17 DE ABRIL DE 2023

FUNCAO DA CORREICAO: é relacionada a prevencio e apuracio de
irregularidades praticadas por agentes publicos na esfera administrativa

A Corregedoria apura de forma objetiva, fatos concretos, e nao as
classificacdes ou os nomes atribuidos pelo comunicante as condutas.



IMPORTANTE

Uma mesma dendncia pode ser apurada
paralelamente pelas duas instancias (CE e
Corregedoria), cabendo & Comissido de Etica
realizar o recorte ético dos fatos e atitudes
denunciados, tomando como base o Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal e o Codigo de Conduta da Alta
Administracéo Federal.

(Fundamentacéao: Decreto n°. 6.029/2007 — art. 12 §5°e
NOTA TECNICA N° 1217/2022/CGUNE/CRG)




O quedizalel 8.112/90 sobre o
Regime Disciplinar dos Servidores?

« Art. 116 — Dos deveres

« Art. 117 — Das Proibicoes

« Art. 118 a 120 — Das Vedacoes de acumulacao de cargos publicos
« Art. 121 a 126 — Das responsabilidades civil penal e criminal

« Art. 127 a 142 — Das penalidades

« Art. 143 a 182 — Dos processos de apuracao disciplinar



PROCESSOS CORREICIONAIS

 Sindicancia Patrimonial
* Investigacao Preliminar Sumaria — IPS
* Processo Administrativo Disciplinar — PAD

POSSIVEIS CONSEQUENCIAS

Adverténcia
Suspensdo — até 90 dias Termo de Ajustamento de Conduta — TAC

Demissao



ESTATISTICAS

CORREG
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PAINEL
CORREICAO
EM DADOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAC

PROCEDIMENTOS SANCOES  TAC COMPARATIVO

PODER ESFERA UF MUNICIPIO

Executivo N Federal A Todaos ~ Todos A4

Ministério da Ciéncia,

EEEIEE T EEE RESPONSABILIZAGAO DE AGENTES PUBLICOS

SITUAGAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 1.715

EM ANDAMENTO: 335 CONCLUIDO: 1.380

Pm
Ministério da Agricultura e Pecudria

B Minisiério da Ciéncia, Tecnologia e Inova....

Ministério da Cuitura

Ministério da Defesa

Ministério da Educacdo

Ministério da Fazenda

Ministério da Gestdo e da Inovagdo em S

Ministério da Igualdade Racial

Ministério da Integrac8io e do Desenvolvi...

Ministério da Justica e Seguranga Plblica

48

759

287

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova... A,
@ Acusatorios © Investigativos @ Acusatorios  Investigativos

Tempo médic dos procedimentos: 972 Tempo médio dos procedimentos: 309

Percentual de pi imentos em ar 1t
ha mais de 2 anos: 40,00%

Percentual de prescrigde: 13,74%

Percentual de procedimentos acusatérios com ao
menos um apenado ou TAC celebrado: 18,54 %

* PAINEL CORREICAO EM DADOS

O Painel Correigao em Dados € uma ferramenta que apresenta
informagdes sobre penalidades aplicadas a agentes publico, bem como
a empresas e entidades. E possivel encontrar dados sobre expulsdes
por 6rgéo ou ano, nimero de reintegragdes, detalhes gerais sobre
processos administrativos disciplinares e sangdes a pessoas fisicas e
juridicas.

Criada pela Controladoria-Geral da Uni&o (CGU), a ferramenta
possibilita filtrar e comparar indicadores em diferentes visdes de forma
facil e interativa. Acessel

CIAR MANUAL
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ANALITICO

Dia de referéncia == 20/11/2025
Periodicidade de atualizagdo >> Diario

SANGOES APLICADAS A AGENTES PUBLICOS
SANGOES APLICADAS: 171

@ Sancdes Vinculadas a Procedime... @ Sancdes Néo Vincul..

52
Adverténcia

San¢des Expulsivas

31
29
I -

Suspensao

Percentual de ¢ pulsivas rein

13,0%

Percentual de sangées expulsivas com
fundamento legal ligado & corrupgao: 28,3%

Quantidade de Termos de Ajustamento de Conduta
celebrados: 15

(

RS 2.777.330.782

Total de multas aplicadas
a entes privados com
base na Lei Anticornupco

7.329 gg.’&

Sangdes expulsivas de
servidores publicos civis

29,3%

Sancdes expulsivas por

conmupgio 8.374
Suspensdes de contratacio
aplicadas
232
Sancoes de inidoneidade a
plicadas
10.119
SancBes de impedimento
aplicadas

2\

10.320
Adverténcias aplicadas

8.985

apre os
periodos de 01/01/2019 até 20/11/2025
Contexto: Poder Executivo da Esfera Federal

]
%’3

Suspensdes aplicadas




REPRESENTACOES E DENUNCIAS: RESPONSABILIDADE, OBJETIVIDADE E BOA-FE — SEI 13920293

COMO APRESENTAR UMA REPRESENTACAO OU DENUNCIA

A noticia devera descrever, com objetividade e com a maior precisao possivel, o que efetivamente ocorreu, apresentando
as seguintes informacdes:

* 0 nome, alotacdo ou outras informacdes que permitam identificar a pessoa denunciada;
* 0 contexto em que a conduta ocorreu (local, data, o periodo aproximado e o horario, sempre que possivel);
* afrequéncia ou a repeticdao dos comportamentos, quando houver;

* identificacdo da pessoa diretamente afetada pela conduta e eventuais testemunhas que presenciaram os acontecimentos ou
gue possuem conhecimento préprio e direto sobre os fatos;

* documentos, e-mails, mensagens, fotografias, dudios, videos e demais elementos de informacao relacionados aos fatos;

* outras informacdes que permitam compreender e verificar o ocorrido.

A pessoa denunciada podera ser chamada a se defender dos
fatos que lhe forem atribuidos



RESPONSABILIDADE DO DENUNCIANTE
Denunciacao caluniosa — Civil, administrativo e penal

Art. 339 (CP). Dar causa a instauragdo de inquérito policial, de

procedimento Investigatorio criminal, de

processo judicial, de

processo administrativo disciplinar, de inquérito civil ou de
acao de improbidade administrativa contra alguem, imputando-
lhe crlr{:e, infragc&o ético-disciplinar ou ato improbo de que o sabe
inocente.

AMEACA

Nota Técnica n.544/2024 — CGUNE/CRG

Causar dano a imagem, numa situacao
ocorrida no calor de uma discussao ou
desentendimento: Falta de
urbanidade (Lei 8112/90, art. 116, in
XI) OU manifestacdo de desapreco
(art. 117, inc. V) — ADVERTENCIA

Perpetrar agressao fisica:
descumprimento do dever de manter
conduta compativel com a moralidade
administrativa(Lei 8112/90, art. 116,
inc. IX) OU manifestacao de desapreco
(art. 117, inc. V) — SUSPENSAO

Ameaca de morte (a pessoa ou

familiar):

Conduta escandalosa (Lei
8112/90, art.132, inc. V) -
DEMISSAO

Além disso, é tipificada como
CRIME (Codigo Penal, art. 147)




Crimes contra a HONRA
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"B Acusar alguém falsamente
de um crime é calunia.

»® Atribuir ato ofensivo a
reputacdo de alguém é
crime de difamacgao.

"% Ja ofender alguém,
atingindo sua moral,
é crime de injuria.

Seja responsavel.




RETALIACAO A DENUNCIANTES e TESTEMUNHAS

E de competéncia do Orgio Central do Siscor (Controladoria-Geral da Unido,
por meio da Corregedoria-Geral da Uniao) a instauracao e julgamento de
procedimentos e processos disciplinares para apuracao de atos de retaliacao ao
DENUNCIANTE, conforme o art. 135-A da Portaria Normativa CGU n2 27/2022 —

No caso de TESTEMUNHAS, a apuracgao é realizada pelas Corregedorias Setoriais




MITOS e
VERDADES




ATUACAO DA CORREGEDORIA

@ Mito: « Verdade:
A Corregedoria fiscaliza atos e A  Corregedoria atua por demanda
conduta de servidores (representacdo / dendncia) ou por noticia com
repercussao nacional
W Fundamentagio Juridica:

Decreto n® 5.480/2005 (sistema de Correicdo)

@ Mito: | ¥ Verdade:
A Corregedoria audita Prestacao As auditorias sdo realizadas pela CGU e pelo
de Contas de agentes publicos e TCU

de processos de licitagdes

A Fundamentagio Juridica:
Lei n2 8.443/92 (Lei Orgdnica do TCU)



ATUACAO DA CORREGEDORIA

@ Mito: « \lerdade:
A Corregedoria avalia Essa avaliagdo € realizada pelos érgaos de
previamente a legalidade dos assessoramento juridico (CONJUR, ClJU)
processos licitatérios e de
contratagdes

A Fundamentagio Juridica:

Decreto n? 14.133/21 (nLLC)

@ Mito: « Verdade:

A Corregedoria auxilia os fiscais O auxilio aos fiscais e gestores sao feitos pelos

de contato orgaos de assessoramento juridico e de
controle interno, de forma a prevenir riscos na
execug¢ao contratual



ATUACAO DOS SERVIDORES

@ Mito: v Verdade:
Pesquisadores/Tecnologistas ndo Podem ser designados como
podem ser designados como gestores/fiscais, por se tratar de encargo
gestor ou fiscal de contratos publico irrecusavel

| | Fundamentagao Juridica:

Lein® 8.112/1990, art. 116, inciso IV
Instrugdo Normativa SG/MP n2 05/2017, art. 43

@ Mito: v Verdade:

Pesquisadores/Tecnologistas ndo Como servidores publicos, se convocados para
podem realizar atividades realizar tais atividades, ndo poderdo recusar,
administrativas salvo de ilegais, sob pena de incorrer na violagao

de dever de cumprimento de ordens superiores

l I ‘ ‘ I ‘ I|-






ATUACAO DOS SERVIDORES
@Mito: @ Verdade:

Pesquisadores e Tecnologistas Podem ser designados em
nao podem‘ ?artlcnpar de comissdes disciplinares, por se
comissdes disciplinares tratar de encargo publico irrecusavel

4 Fundarmentacdo Juridica

Lei n® 8.112/1990, art. 116, inciso IV, art. 149

v Verdade:
@ Mito: Quando solicitados a dar informacdes
Servidores e colaboradores podem ou convocados para serem ouvidos nos
escusar-se de responder a proc disciplinares, tém a obriga¢do de
solicitacdes da Corregedoria e de atender, sob pena de incorrer nas
participar de oitivas de processos violacdes: dos deveres de lealdade as
disciplinares instituicdes, de prestar informagdes e

o Fundarmentacdo Jurdica

Lei n® 8.112/1990, Lei n® 9.784/99 e Cédigo Penal € obediéncia a ordem legal



ATUACAO DOS SERVIDORES

@ Mito: v Verdade:

Bolsistas devem realizar Bolsistas estdo vinculados a projetos,
quaisquer atividades coordenadores e planos de trabalho
demandadas por qualquer esPe?cificos, nao devendo responder a
servidor do orgio atividades estranhas a esses, salvo de

houver algum instrumento de parceria
entre projetos

v -
ol rundanmentacao Jurndca

Lein? 8.112/1990

v Verdade:
@ Mito: Servidor em estagio probatorio podera
Servidor em estagio probatdrio nao ser exonerado se nd3o atingir a
podera ser exonerado sem o devido pontuagdo necessaria em sua avaliagdo
processo administrativo disciplinar de desempenho, garantindo-lhe a
B Fundamentacdo Juridica ampla defesa (recursos), que sera
Lei n® 8.112/1990, Lei n2 11.784/08 avaliado pelo setor de gestdo de



ATUACAO DOS SERVIDORES

« \lerdade:

@ Mito: * Nao ha hierarquia entre os cargos, nem
de acordo com o nivel académico.

* A hierarquia se estabelece entre os
servidores e as chefias, pessoas
designadas pela Ministra de Estado ou
pela Direcao da UP.

e Também ndo ha hierarquia entre
servidores e terceirizados

Ha hierarquia entre cargos das
carreiras de C&T - Pesquisador,
Tecnologista, Analista em C&T,
Assistente em C&T, Técnico, Auxiliar e
Auxiliar-Técnico.

| | Fundarmentacdo Juridica:
Lei n2 8.691/1993 (Carreira e C&T )



ATUACAO DOS SERVIDORES

@ Mito: « Verdade:

Os servidores podem prestar Os servidores podem prestar servigos
servigos técnicos especializados a técnicos especializados a instituigdes
outras instituicdes livremente publicas ou privadas, desde que observem

a Lei de Conflito de Interesses, o Marco
Legal da Inovagao e as normas internas.

@ Mito: « Verdade:

Servidores da carreira de C&T e Servidores da carreira de C&T e
colaboradores podem divulgar colaboradores somente podem divulgar
seus projetos livremente seus projetos apés autoriza¢do da UP,

observando os normativos internos.

| | Fundamentac¢ao Juridica:
Lei n® 8.112/90
Lein® 12.813/13



ATUACAO DOS GESTORES

@ Mito: Z Verdade:

Pesquisadores e Tecnologistas Estao dispensados do controle eletrénico, mas
estao dispensados do controle de tém dever de assiduidade e pontualidade. A
frequéncia Direcdao pode implementar controle.

Designados em fung¢des de confianga declinam
da prerrogativa

A Fundamentagio Juridica:
Decreto n2 1.590/1995, art. 62, § 82, Portaria MCTI n2 6.398/2022, art. 10, INSTRUCAO NORMATIVA SGP/MPDG N.
2,de 12/09/2018, Lei n® 8.112/1990, art. 116, inciso X,



ATUACAO DOS GESTORES

@ Mito: Z Verdade:
O gestor é obrigado a implantar e A implantag¢do e a participagao dos servidores
selecionar os servidores que no PGD é um ato discricionario do gestor. Nao
participarao do PGD se trata de um direito adquirido dos servidores
W Fundamentagio Juridica:
Decreto n2 11.072/2022

Instrugdo Normativa Conjunta SSEGES/SGPRT/MGI n® 24/2023
Portaria MCTI n® 8.474/2024 e Portaria SEXEC/MCTI n2 8.494/2024



APURACAO
CORREICIONAL NOS
CASOS DE ASSEDIO



@INVESTIBR

Senado aprova lei da
Misoginia: |
Interromper mulher EEEEEELLL L b

vira crime equiparado
ao racismo com pena
de 5 anos

CNJ AFASTA JUIZ FEDERAL DE FORMA
DEFINITIVA POR ASSEDIO SEXUAL

POLICIA
Homem vence processo por discriminacao
no trabalho e recebe US$ 99 mil. Ao tentar
sacar o cheque, o banco desconfia, chama
a policia e ele abre novo processo contra a
instituicao bancaria.

Professor € preso suspeito de
assediar alunas pedindo fotos
intimas em troca de notas




ETROPOLES (5

MG: Mulher sera
— indenizada apos troféu
' de mais "lerda" do

MIRELLE PINHEIRO ‘ e v @ setor

Servidor pﬁbllCO esfrega Z | N i ; 1 Justica do Trabalho condenou laboratério

pénls em mulher em A i ' o T em RS 20 mil por assédio moral apés
evento com autoridades ; ' | R funcionaria receber troféu em concurso
interno

Beto Souza, da CNN, em Sao Paulo

LSS

DIARIODEJUSTICA.COM.BR

Conduta indevida: et B o s

servidor do Judiciario AMORIMELUN
| = & dacamisolaacolega
y - no “amigo-secreto”_

DESEMBARGADOR MANDA

tura arasta
NUDES DE MOTEL, IRRITA TRES prOfessor acusado
MULHERES E GERA CRISENOT) r 4 °
" de assédio




@portaldireitoaonome

JUSTICA CONDENA

ALUNA DENUNCIA POR ::zﬁzr:;i?oomm\ Prefeitura afasto
PROFESSOR POR ASSEDIO TBABAIHADORA TRANS pI'OfeSSOI' Q’Cl.lsado
| | QUE DESCARREGAVA de assédio
M| senadofederal © Seguindo ”
= CAMINHAO COM CARGAS
PESADAS

PERSEGUICAO
OBSESSIVA

VOCE PODE DENUNCIAR

M.p:egada ofendeu colegas
~ chamandosas de "burra’, "de
menor" e utilizava a religido para

discriminar.Uma das vitimas

A Lei 14.132/21 prevé pena de -
reclusao de até dois anos e multa denunciou €a tre_lbalhadora

Jva sua identidade

para quem cometer o crime de Cham'

stalking (perseguicdo). de ; nero de "doenca".




gl SANTOS E REGIAO

Manicure relata
gordofobia apés ter
corridas canceladas por

DISTRITO FEDERAL

motociclistas: 'Velhofobia': saiba o que é etarismo
'‘Preconceito por eu ser e Como o preconceito aparece no
gordinha' dia adia

Mulher afirma que um dos motociclistas

cemparilatcomum gripe de wandutones Urma Aos 62, Madonna ja é vitima de etarismo: redes

mensagem em que ela "avisava" ser "gordinha".

socials aumentam preconceito

Médico é acusado de

gordofobia apés postagem na... Polémica ¢a cantora pop expde debate sobre preconcaito contra idades que pode afetar 3 saode de pessoas com mais de 50 anos




IMPORTANCIA DA COMUNICACAO

DINAMICAS DE COMUNICACAO CULTURA DE FEEDBACK
EVITAR CONFLITOS DE ALINHAMENTO ASSERTIVIDADE, DIALOGO CONSTANTE,
FERRAMENTAS, HORARIOS, EQUILIBRIO, QUEBRA DE BARREIRAS

RESPEITO




ASSEDIO MORAL

- E uma conduta abusiva, extrema, proposital (intencional) e por vezes frequente, no ambiente
de trabalho, que gera conseguéncia agativas para a autoestima do agente publico, com
Intuito de ferir sua dignidade.

« Relac0es institucionais ou interpessoais;

» Vertical (ascendente ou descendente) ou Horizontal (mesma hierarquia)

Falta de Urbanidade X Manifestacdo de desaprego X ASSEDIO MORAL

Resultado de: manifestacoes

Bgssgntimentos, rivalioAIad.es, I\/.Iarlif.estagc”)es de _ .édio, publicas e ostensivas a um
inimizades, meras divergéncias histéricas, hOStI|_Id?de terceiro, de grau e frequéncia
pessoais, falta de cortesia frequente, perseguigoes, alta; ofensas 3 dignidade,
_ _ piadas provocativas provocagoes habituais,

(Lei 8.112/90, art. 116, in XI) . .
ADVERTENCIA constrangimento publico,

. . isolamento, exclusao, difamacgao
(Lei 8.112/90, art. 117, inc. V)
SUSPENSAO (Lei 8.112/90, art. 132, inc. V)
DEMISSAO



ASSEDIO SEXUAL

O assedio sexual € uma CONDUTA de teor intimo e sexual, considerado desagradavel,
ofensivo e impertinente pela vitima. O assédio sexual se caracteriza pelo nao
consentimento da pessoa assediada. [GUIA LILAS — CGU]

CODIGO PENAL

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o0 agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia_inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou funcao. Pena - detencéo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

O ASSEDIO SEXUAL PODE OCORRER:

. NO MEIO VIRTUAL — TELETRABALHO
. SEM A NECESSIDADE DE CONTATO FISICO
. SEM VIOLENCIA FiSICA

AO CONTRARIO DO ASSEDIO MORAL, O ASSEDIO SEXUAL NAO EXIGE REPETICAO, REITERACAO
PARA SUA CONFIGURACAO (REVITIMIZACAO). BASTA UM UNICO ATO.
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¥ Daniel Rober’to - Psicologo
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outube.com/shorts/bfEzbdah648?si=ynFENsBKtB4G5itz



https://youtube.com/shorts/bfEzbdah648?si=ynFENsBKtB4G5itz

Perspectivas PERSPECTIVA

do ASSEDIO PENAL
SE PERSPECTIVA DISCIPLINAR

{0 Assédio sexual independe de
hierarquia)

PERSPECTIVA SOCIOLOGICA: Conduta
de conotacao sexual praticada contra a
vontade de alguém, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, com o efeito de
perturbar ou constranger, afetar a
dignidade ou de criar ambiente
intimidativo, hostil, degradante ou
humilhante.




E QUANDO NAO HA HIERARQUIA?

Situacdes em gue a vitima nao € subordinada ao agressor;
Quando envolve servidor(a) e terceirizada (0);
Relacéo professor — aluno

"0 assédio sexual é um problema
que transcende os lindes do
ambiente profissional e
corporativo e nao se restringe as
hipdteses em que existe uma
relagao de superioridade
hierarquica do agressor em face
da vitima.”(CNJ)

Quando ha constrangimento
sexual e que nao seja
consentido pela vitima

“Condutas de conotacao sexual" para definir os
ilicitos disciplinares de natureza sexual:

Sao situacdes que se caracterizem como de baixa ou
média reprovabilidade social, que ndo configurem as
situacOes de assédio sexual, mas serdo apuradas como
ilicitos disciplinares (Na esfera administrativa e nao penal)




PARECER VINCULANTE N° 3285/2023
CGUNE/DICOR/CRG

TIPIFICACAO r A
N @
Condutas de natureza sexual, ENQUADRAMENTO (na Lei 8112/90)

nao consentidas, gue

impliguem utilizacé r Infracdo disciplinar grave:

Implique ut~ acdo do cargo C . P g PENALIDADE
para__obtencdo de vantagem art. 117:

sexual ou tenham como efeito IX — Valer-se do cargo para _ _
causar ___constrangimento e lograr proveito pessoal ou de Obriga a autoridade

prejuizo a bens juridicos || outrem, em detrimento da | | COMPetente a aplicacao
relevantes, tais como a || dignidade da funcdo publica de penalidade
dignidade, a intimidade, a || —ou expulsiva
privacidade, a honra e a || art 132 (DEMISSAQ), sem
liberdade sexual de outro agente || V — Incontinéncia publica e qualquer margem de
plblico ou de usuério de servico conduta escandalosa, na d'SC”C_'O”ar_'ed"?‘de para
publico. repartico) dosimetria diversa




PARECER VINCULANTE N° 3285/2023
CGUNE/DICOR/CRG

TIPIFICACAO ﬁ
N

ENQUADRAMENTO (na Lei 8112/90)

Outras condutas de conotacao

sexual art. 116

_ XI - Tratar com urbanidade as
Para o0s demais casos de pessoas;

condutas menos  gravosas, || |X - manter conduta PENALIDADE
desagradaveis e prejudiciais a0 | | compati :

_ _ pativel com a moralidade o :
ambiente _de_trabalho, as quais || ygministrativa: Sujeitas as pgnalldades
poderdo configurar infracdes de adverténcia ou
_disciplina}r,e_s leves OuU || grt. 117 -V suspensao.
intermediarias. Promover manifestacdo de

apreco ou desapre¢co no | | Termo de Ajustamento de
recinto da reparticao; Conduta - TAC




“Valiosas sdo as pessoas que nos oferecem coisas
caras:
Tempo, atengio e respeito”

Obrigada!



Oficio Circular n2 207/2024 Guia Lilas — CGU
SEI 01245.008894/2024-51 Versdo 2025
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OBRIGADA!

corregedoria@mcti.gov.br r '




