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ACORDO DE COOPERACAO N¢ 02/2023

ACORDO DE COOPEBACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO RENATO ARCHER - CTlI E A ASSOCIACAO
DOS SERVIDORES DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO RENATO ARCHER - ASCTI, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

A Unido, por intermédio do CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO
ARCHER - CTI, com sede na Rodovia Dom Pedro |, km 143,6, Bairro TIC, na cidade
de Campinas/SP, inscrito no CNPJ sob o n2 04.822.500/0001-60, neste ato
representado por seu diretor, JORGE VICENTE LOPES DA SILVA, nomeado pela
Portaria n? 1.312, de 10 de dezembro de 2018, publicada no DOU de 11 de
dezembro de 2018, portador do CPF n?2 738.538.017-49 e da Carteira de
Identidade n® 62.217.306-6, doravante denominado simplesmente CTI, e a
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
RENATO ARCHER, associacao de classe, sem fins lucrativos, com sede na cidade
de Campinas/SP, inscrita no CNPJ sob n® 54.153.283/0001-30, neste ato
representada por sua Diretora Presidente, FATIMA DE CASTRO REIS, portadora do
CPF n?2 238.868.626-15 e da Carteira de Identidade n2 38.769.448-1 (SSP/SP),
doravante designada simplesmente ASCTI, e

CONSIDERANDO QUE:

I. O Poder Executivo Federal, por meio de seu Ministério da Gestao e da Inovacao
em Servicos Pudblicos e, anteriormente, pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, e outras denominacdes que teve a pasta responsavel
pela gestao das carreiras do servico publico federal, vem legislando
sistematicamente em favor da melhoria da qualidade de vida dos servidores
publicos federais;

Il. Dentre esses diplomas legais, merecem realce:

a) A Portaria Normativa MPOG/SEGES n? 03, de 25/03/2013, que instituiu as
diretrizes gerais de promocao da salde do servidor publico federal,
destacando o viés da qualidade de vida no trabalho, especialmente quando
define em seu artigo 4° que as acdes de promocao da salde tém como
finalidade a melhoria dos ambientes, da organizacao e do processo de
trabalho, de modo a ampliar a conscientizacao, a responsabilidade e a
autonomia dos servidores, em consonancia com os esforcos governamentais
de construcao de uma cultura de valorizacao da saude para reducao da
mortalidade, por meio de habitos saudaveis de vida e de trabalho. Prossegue,
ao estabelecer as premissas da politica, salientando algumas (incisos IV a VII)
que assim as conceituam: IV - gestao participativa no desenvolvimento das
aclOes: estabelecimento de espacos coletivos que promovam a difusao de
conhecimento e a reflexao critica, assegurado o direito de participacao dos
servidores em todas as etapas do processo de atencao a saude; V - ambientes




de trabalho sauddveis: as iniciativas de promocao da salde do servidor publico
federal devem pressupor uma concepcao que nao se restrinja a auséncia de
doenca, mas que seja capaz de atuar sobre os determinantes da salde,
incidindo a intervencao, também, sobre as condicdes de trabalho no servico
publico; VI - relacao entre atencao a saude e gestao de pessoas: a promogao
da saude deve ser reconhecida como uma estratégia fundamental das
politicas de gestdao de pessoas, como forma de expressao de uma proposta
abrangente e que busca garantir o equilibrio entre trabalho e salde e a
indissociabilidade entre atencao e gestao; e VIl - humanizacao na atencao a
saude. Segue ainda dispondo em seu artigo 92 que as acdes de promogao da
saude devem contemplar abordagens coletivas que possam influenciar ou
modificar hdabitos individuais e culturas organizacionais, de maneira a
favorecer os espacos de convivéncia e de producao de saude, fortalecendo a
autonomia dos servidores e contribuindo com suas competéncias e
habilidades.

b) A Portaria MPOG/SEGES n? 12, de 20/11/2018, que instituiu as diretrizes
gerais para promocao da educacao para aposentadoria do servidor publico
federal, durante o exercicio profissional e ao longo da aposentadoria,
destacando que as instituicdes publicas federais devem fomentar programas,
projetos e acdes de promocao da educacao para aposentadoria que visem a: |
- fortalecer os fatores de protecao pessoais, psicossociais € organizacionais
associados a promocao do envelhecimento ativo, ao bem-estar e a gualidade
de vida antes e durante a aposentadoria; Il - proporcionar o planejamento
para aposentadoria, a tomada de decisao consciente e voluntaria, a transicao
segura e a adaptacao a aposentadoria com qualidade de vida e bem- estar; Ill
- estimular o desenvolvimento de atitudes positivas e que promovam o
envelhecimento ativo, a reducdao do ageismo e da discriminacao etaria; e IV -
valorizar o conhecimento adquirido pelos servidores com mais experiéncia
profissional e/ou em vias de aposentadoria e/ou aposentados a fim de
preservar a membdria institucional. E prossegue indicando no inciso VII do
artigo 72 que cabe aos dirigentes dos érgaos e entidades federais firmar
cooperacoes técnicas ou outras alternativas que assegurem o0s meios e
recursos necessarios para o desenvolvimento de programas, projetos e acdes
de promocao da educacao para aposentadoria, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas nesta portaria, respeitando as caracteristicas
institucionais e regionais.

[1l. De acordo com seu Estatuto, a ASCTI tem por finalidade promover atividades
visando o bem estar e o congracamento dos associados, destacando entre seus
objetivos participar isoladamente ou em conjunto com outras entidades de acdes
buscando a defesa dos interesses comuns dos associados e promover eventos
culturais e sociais.

IV. J& existe um histérico de acdes realizadas em parceria entre o CTl e a ASCTI,
justamente com vistas a cumprir as politicas publicas voltadas para a melhoria da
gualidade de vida, a promocao da saude e a preparacao psicossocial para os
processos de aposentadoria, as quais tém se mostrado proficuas ao longo dos
anos de relacionamento entre as entidades.

V. A ASCTI vem buscando apoiar o CTl nas acdes de interesse para 0s processos
de gestao de pessoas, incluindo o planejamento, realizacao e financiamento de
acOes envolvendo temas relacionados as politicas publicas de assisténcia e
amparo ao servidor ativo e aposentado,



O CTI e a ASCTI resolvem firmar o presente Acordo de Cooperacao, o qual reger-
se-a pelas clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperacao € a execucao de acdes que
visam a promocao e melhoria da qualidade de vida dos servidores e aposentados
do CTI, conforme especificacdes estabelecidas no Plano de Trabalho em anexo.

1.2. Entende-se por qualidade de vida quaisquer iniciativas que, voltadas ao
publico citado no subitem anterior, se relacionem a:

a) Educacao em saude;

b) Intervencao nos ambientes e processos de trabalho com vistas a prevencao de
doencas, agravos e acidentes ocupacionais;

c) Promocao, protecao, recuperacao e reabilitacao da salde;
d) Prevencao dos riscos, agravos e danos a saude;

e) Estimulo dos fatores de protecao da salde e ao controle de determinadas
doencas;

f) Habitos saudaveis de vida e de trabalho;

g) Bem-estar no contexto laboral;

h) Alimentacao saudavel,

i) Cuidado integral em saude;

j) Desenvolvimento de habilidades sociais e do trabalho;

k) Envelhecimento ativo, educacao e preparacao para a aposentadoria;
l) Gestao integrada de doencas cronicas e fatores de risco;

m) Mediacao de conflitos;

n) Pratica corporal e atividade fisica;

0) Prevencao da violéncia e estimulo a cultura da paz;

p) Prevencao e controle do tabagismo, do uso abusivo de alcool e de outras
drogas;

g) Valorizacao da diversidade humana;

r) Prevencao de acidentes de trabalho;

)
s) Etica no exercicio da funcéo publica;

t) Congracamento e interacao social;
u) Outros que possam ser abrigados pelo conceito inserto no subitem 1.1 acima.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano
de Trabalho que, independente de transcricao, é parte integrante e indissociavel
do presente Acordo, bem como toda documentacao que dele resulte, cujos dados
neles contidos acatam os participes.

2.2. O Plano de Trabalho serd executado de forma continuada, por meio do
planejamento de cada uma de suas acdes conjuntas bem como do aporte, por



cada um dos participes, dos recursos financeiros, humanos e materiais
necessarios, de acordo com as suas respectivas missdes institucionais e
planejamento orcamentario e financeiro.

2.3. As metas relacionadas as acdes conjuntas encontram-se definidas no Plano de
Trabalho, bem como a metodologia para a sua execucao, 0s recursos requeridos e
0S mecanismos para seu acompanhamento e controle.

2.4. Para acompanhar a execucao das acdes constantes do Plano de Trabalho sera
elaborado Relatério Anual contendo a descricao de todas as atividades realizadas
no ambito de cada programa ali estabelecido, os recursos empregados, 0s
resultados alcancados, as dificuldades enfrentadas, as providéncias tomadas para
a Sua superacao e sugestdes para o aperfeicoamento do processo de controle da
execucao.

2.5. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano
de trabalho que, independentemente de transcricdo, é parte integrante e
indissocidvel do presente Acordo de Cooperacao, bem como toda documentacao
técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

3.1. Nao haverd transferéncia de recursos entre os participes para a execucao do
presente Acordo de Cooperacao e as acoes a serem executadas nao geram direito
a indenizacoes, exceto no caso de extravio ou danos a equipamentos, instalacdes
e outros materiais emprestados por um participe ao outro. As despesas
necessarias a plena consecucao do objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicacao entre os participes e outras que se fizerem
necessarias, correrao por conta das dotacdes especificas constantes nos
orcamentos das instituicoes.

3.1.1. E dever de cada signatario arcar com os seus respectivos custos relativos as
acOes empreendidas no ambito do Plano de Trabalho pactuado, observada a
legislacao aplicavel a matéria e cabivel para cada participe. Os servicos
decorrentes do presente acordo serao prestados em regime de cooperacao
mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracdes pelos mesmos.

3.2. As acdes e atividades realizadas em virtude do presente Acordo nao
implicarao na cessao de servidores do CTI, tampouco acarretarao alteracao de
seu vinculo funcional com a instituicao, a qual devera arcar com todos os encargos
de natureza funcional, trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria dele
decorrentes.

3.3. As acdes e atividades realizadas em virtude do presente Acordo nao
implicarao na cessao de funcionarios da ASCTI, tampouco acarretarao alteracao
de seu vinculo funcional com a associacao, a qual devera arcar com todos os
encargos de natureza funcional, trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria dele
decorrentes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES COMUNS
4.1. Para a execucao do objeto deste Acordo, cabe aos participes:
4.1.1. Elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

4.1.2. Executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar o0s
resultados;



4.1.3. Designar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacao do presente
instrumento, representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugao
deste Acordo;

4.1.4. Disponibilizar, sempre que necessario, material de interesse relativo as
acoes a serem realizadas em cooperacao, de modo a compartilhar o
conhecimento delas decorrente;

4.1.5. Estabelecer meios de intercambio de conhecimentos, informacodes e
pesquisas, visando a troca de experiéncias;

4.1.6. Compartilhar mecanismos de divulgacao das acdes conjuntas com vistas a
difundir boas praticas na administracao publica por meio da disponibilizacdao de
instrumentos de comunicacao corporativos, tais como links institucionais nos
respectivos portais das partes na Internet, observada a politica de comunicacao de
cada participe;

4.1.7. Assegurar sempre que possivel e com seus recursos préprios, a participacao
de servidores em cursos de capacitacao e de desenvolvimento profissional
relacionados ao objeto deste Acordo;

4.1.8. Promover a realizacao de atividades conjuntas de educacao corporativa, por
meio de geracao de conteldo, organizacdao de palestras, cursos, simpdsios,
seminarios e eventos similares;

4.1.9. Levar ao conhecimento do outro participe, ato ou ocorréncia que interfira no
andamento das atividades decorrentes deste Acordo, para a adocao das medidas
cabiveis;

4.1.10. Notificar, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execucao das atividades decorrentes do presente Acordo;

4.1.11. Observar o direito autoral envolvendo cursos, programas ou qualquer
material de divulgacao institucional utilizado nas acdes previstas neste Acordo,
devendo ser informados o crédito da autoria e o respectivo instrumento de
cooperacao que deu amparo a utilizacdao do material pelo participe;

4.1.12. Manter o grau de confidencialidade atribuido as informacdes a que tiver
acesso por forca deste Acordo, nos termos da legislacao em vigor e respectiva
regulamentacao interna;

4.1.13. Guardar sigilo dos dados e informacdes postos a sua disposicao, utilizando-
0s, exclusivamente, no alcance dos objetivos das acoes deste Acordo;

4.1.14. Cumprir as regras e rotinas estabelecidas para fins de credenciamento e
autorizacao de acesso as bases de dados necessarias a execucao das acdes objeto
deste Acordo;

4.1.15. Habilitar e desabilitar usuarios para acesso aos sistemas ou as bases de
dados necessarias para as acoes objeto deste Acordo;

4.1.16. Comunicar ao outro participe qualquer ddvida ou observacao que tiver a
respeito de imprecisdes ou inconsisténcias nas informacdes acessadas;

4.1.17. Acompanhar e fiscalizar as acoes relativas ao objeto do presente Acordo,
por intermédio do(s) seu(s) representante(s);

4.1.18. Adotar outras providéncias a seu cargo que se fizerem necessarias a
execucao das acdes associadas ao presente Acordo;

4.1.19. Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio da
outra parte, quando da execucao deste Acordo;



4.1.20. Cumprir as atribuicoes préprias conforme definido no instrumento;
4.1.21. Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

4.1.22. Disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as
acoes, mediante custeio préprio;

4.1.23. Permitir o livre acesso a agentes da administracao publica (controle interno
e externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos
elementos de sua execucao;

4.1.24. Fornecer ao parceiro as informacles necessarias e disponiveis para
cumprimento das obrigacdes acordadas.

4.1.25. Elaborar os Relatérios Anuais de Execucao do Plano de Trabalho na forma
definida no subitem 2.4 acima.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CTI
5.1. Para a execucao do objeto deste Acordo, o CTl se compromete a:

5.1.1. Autorizar o uso de instalacdes para a execucao das acdes previstas no Plano
de Trabalho, pelo tempo necessario a cada uma delas;

5.1.2. Manter os necessarios controles sobre o uso desses espacos, de modo a
assegurar que 0os mesmos estejam sendo empregados no alcance dos objetivos
deste Acordo;

5.1.3. Permitir que a ASCTI aporte os materiais necessarios para a execucao das
acoes contempladas no Plano de Trabalho;

5.1.4. Aportar os materiais necessdarios para assegurar que as acdes conjuntas
alcancem os objetivos almejados;

5.1.5. Permitir a participacao voluntdria de seus servidores na acbes de
cooperacao relativas ao Plano de Trabalho desde que essa participacao nao
comprometa o cumprimento de suas atribuicdes, na forma dos regulamentos
aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA ASCTI
6.1. Para a execucao do objeto deste Acordo, a ASCTI se compromete a:

6.1.1. Aportar os materiais necessarios para assegurar gue as acdes conjuntas
alcancem os objetivos almejados;

6.1.2. Observar e cumprir regras e procedimentos do CTl;

6.1.3. Zelar pela integridade das instalacbes e equipamentos a que tiver acesso
em razao das acdes conjuntas a serem executadas conforme Plano de Trabalho;

6.1.4. Responsabilizar-se pela contratacao de toda e qualquer despesa decorrente
das acdOes objeto deste Acordo que lhe venha a ser atribuida no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO

7.1. No prazo de 30 (trinta) dias a contar da celebracao do presente acordo, cada
participe designara formalmente, mediante ato, preferencialmente servidores
publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel
cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e



supervisionar as acdes que serao tomadas para cumprimento do ajuste.

7.2. Competird aos designados a comunicagcao com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitacdoes; marcar reunides, devendo todas as
comunicacdes serem documentadas.

7.3. Sempre que o indicado nao puder continuar a desempenhar a incumbéncia,
este devera ser substituido. A comunicacao deverd ser feita ao outro participe, no
prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacao do
substituto.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao sera de 5 (cinco) anos,
contados da data de sua assinatura, vedada sua prorrogacao.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer
tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicacao formal, com aviso
prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas seqguintes situacoes:

9.1.1. guando houver o descumprimento de obrigacdao por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperacao, e

9.1.2. na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execucao do objeto;

9.2. eventual rescisao deste Acordo ndo prejudicard a conclusao das acdes em
andamento.

CLAUSULA DECIMA - DO ENCERRAMENTO
10.1. O presente Acordo de Cooperacao sera extinto:
a) por advento do termo final;

b) por dendncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na
manutencao da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

10.2. Havendo a extincao do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

10.3. Se na data da extincao nao houver sido alcancado o resultado, as partes
entabularao acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa
ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos
participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante
termo aditivo, desde que mantido seu objeto.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

12.1. Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico
obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboracao do relatdrio conjunto de
execucao de atividades relativas a parceria, discriminando as acdes empreendidas
e 0s objetivos alcancados, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 Incumbird ao CTI providenciar a publicacao do extrato deste Acordo na
Imprensa Oficial, até o quinto dia uUtil do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 As situacdes nao previstas no presente instrumento serao solucionadas de
comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugao
integral do objeto.

14.2. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacao e solucao administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacao o
foro da Justica Federal da Secdao Judiciaria de Campinas/SP, nos termos do inciso |
do art. 109 da Constituicao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos representantes dos participes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Campinas, 19 de junho de 2023

JORGE VICENTE LOPES DA SILVA FATIMA DE CASTRO REIS
Diretor do CTI Diretora Presidente da ASCTI

TESTEMUNHAS:

1. MONICA APARECIDA MARTINICOS DE ABREU BERTON
CPF N2 054.358.538-77
RG N2 8.810.322-5



2. PEDRO LUCIO LYRA

CPF N¢© 293.911.268-12

RG N2 29.465.942-0

Documento assinado eletronicamente por Jorge Vicente Lopes da Silva,
Diretor do Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer, em

19/06/2023, as 16:40 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32
do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
sel A
Jstnng:yu
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Pedro Lucio Lyra, Coordenador
de Planejamento e Melhoria de Processos, em 19/06/2023, as 16:54
(horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por FATIMA DE CASTRO REIS (E),
Usuario Externo, em 19/06/2023, as 16:50 (horario oficial de Brasilia), com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.

1
sel A
Jstnng:yu
eletronica

1
sel A
Jstnng:yu
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Monica Aparecida Martinicos
de Abreu Berton, Assessor Técnico, em 19/06/2023, as 17:25 (horario
oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

1
sel A
Jstnng:yu
eletronica

Referéncia: Processo n? 01241.000145/2023-35 SEIn211148002
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO ACORDO DE COOPERACAO N¢

02/2023
FIRMADO ENTRE O CTI E A ASCTI

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER

- CTI

CNPJ: 04.822.500/0001-60

Endereco: Rodovia Dom Pedro I, km 143,6 Cidade: Campinas Estado: SP
CEP: 13069-901

DDD/Fone: 19 3746-6000

Esfera Administrativa: Uniao Federal

Nome do responsavel: Jorge Vicente Lopes da Silva
CPF: 738.538.017-49

RG: 62.217.306-6

Orgao expedidor: SSP/SP

Cargo/funcao: Diretor

PARTICIPE 2: ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO CENTRO
TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER - ASCTI

CNPJ: 54.153.283/0001-30

Endereco: Rua das Horténcias, 641 - casa 13 - Chacara Primavera
Cidade: Campinas Estado: SP

CEP: 13.087-440

DDD/Fone: 19 99230-1603

Esfera Administrativa: Associacao de classe, sem fins lucrativos
Nome do responsdavel: FATIMA DE CASTRO REIS

CPF: 238.868.626-15

RG: 38.769.448-1

Orgao expedidor: SSP/SP

Cargo/funcao: Diretora Presidente

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

DE




Titulo: Implementacdo de acdes conjuntas voltadas para a melhoria da qualidade
de vida do servidor publico ativo e aposentado do Centro de Tecnologia da
Informacao Renato Archer.

PROCESSO n2: 01241.000145/2023-35
Data da assinatura: 19/06/2023

Inicio (més/ano): 06/2023

Término (més/ano): 06/2028 (60 meses)

Descricao do produto final do Acordo de Cooperacao: acdes que visam a
promocao e melhoria da qualidade de vida dos servidores e aposentados do CTI,
conforme especificacdes estabelecidas neste Plano de Trabalho.

3. DIAGNOSTICO

Ja estd suficientemente pacificado que a vida moderna, e todas as tecnologias que
a caracterizam para nos permitir a “economia” de tempo e energia em varias de
nossas atividades cotidianas, cobra o seu preco, tanto do ponto de vista fisico
guanto emocional/psicolégico.

Cada vez mais conscientes dessa realidade, que se altera vertiginosamente,
organizacdoes publicas e privadas, a bem de seu mais importante recurso (as
pessoas), tém se debrucado sobre acdes, iniciativas, mecanismos ou condutas que
possam mitigar os efeitos nocivos que essa ordem de coisas pode produzir.

Dentre esses efeitos nocivos podemos destacar comportamentos desalinhados
com padroes amplamente aceitos provocados, principalmente, por processos
depressivos ou estressantes, com impactos negativos sobre a vida social, laboral e
familiar das pessoas.

Quando consideramos as principais transformacdes da humanidade, encontramos
na fase agricola o p6r do sol como elemento indicativo do encerramento do labor
e inicio da dedicacao ao descanso ou ao lazer. Na fase industrial, a parada da linha
de montagem representava esse mesmo elemento indicativo do fim da jornada de
trabalho. Na terceira fase, a da informacao, em que nos encontramos agora, nao
ha elemento indicativo de que encerrou-se o trabalho e que entdo podemos nos
dedicar a outras coisas. Nao. Levamos o trabalho e os desafios que ele nos traz a
todos os lugares, indicando que o meio externo nao nos ajudara a diminuir as
chances de estresse e depressao. Ao contrario, a intensificacao dos estimulos
externos é que incentiva essa condicao de jamais se desligar do mundo
informacional, permanentemente disponivel.

A atualidade nos apresenta um conjunto de mudancas rapidas e constantes, de
informacdes e comunicacao global, de inUmeras pressdes profissionais e sociais
agravadas pelo advento das redes sociais. Todos esses fatores sao caracteristicos
da vida moderna que, associados a habitos alimentares inadequados,
sedentarismo e a grande competicao por oportunidade de trabalho num mercado
tao acirrado, vém contribuindo para a evolucdao do nUmero de casos de estresse e
depressao e de outros quadros de enfermidades ou distUrbios ndo menos graves.
Essas excessivas pressdes do meio externo podem provocar o que, no limite, ja é
denominado de “sindrome de burnout”, quadro grave que passa a requerer maior
cuidado e intervencdes mais complexas.

Em outro extremo podemos também destacar os eventuais efeitos negativos que
a aposentadoria, sem preparo préprio, pode provocar nas pessoas. Cada vez mais
as organizacdes tém colocado em marcha acdes e programas proprios para essa
preparacao, uma vez que o tema “qualidade de vida no trabalho” vem ganhando
abrangéncia para alcancar também todos aqueles gue se empenharam no esforco



de prestar uma boa colaboracao ao desenvolvimento dessas organizacoes.

3.1. Contextualizacao

A ASCTI - Associacao dos Servidores do Centro de Tecnologia da Informacao foi
criada em 1985 para congregar entre seus associados 0s servidores do entao
Centro Tecnoldgico para Informatica, instituicdo federal de P&D vinculada na
época a Secretaria Especial de Informatica - SEI.

O CTI experimentou, ao longo de seus mais de 40 anos de existéncia, variados
modelos institucionais, tendo sido fundacao publica, instituida em 1991 e extinta
em 2000, para se transformar, por um breve periodo, em autarquia federal (o
denominado Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao - ITl). Em seguida se
tornou unidade de pesquisa do atual Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes
que inicialmente se chamou Centro de Pesquisas Renato Archer - CenPRA e
atualmente é denominado Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer.

A ASCTI acompanhou toda essa evolucao, adaptando continuamente seu Estatuto
e denominacao e participando ativamente da vida institucional do CTI, o que
contribui para esclarecer que uma situacao fatica foi se consolidando ao longo do
tempo, a partir do fortalecimento de acdes executadas no interesse mutuo das
instituicoes, ainda que sem a necesséria formalizacao.

Essa situacao fatica se deve a alguns fatores que adiante sao descritos:

a) o CTI foi instalado numa area que, na época, era considerada rural e portanto
desprovida de infraestrutura de servicos, tanto que havia contratos préprios para o
fornecimento de transporte coletivo e de refeicbes de modo a melhorar as
condicdes laborais para os servidores;

b) a ASCTI nasceu como entidade privada sem fins lucrativos, cujo objetivo era
entao o de simplesmente representar os servidores do CTl e se converter num
canal de comunicacao entre estes e a direcao da instituicao num momento de
formacao dos processos de trabalho e composicao do quadro de pessoal, que
permanecia nas instalagdes por todo o dia devido a sua localizacao;

c) considerando que as instalacdes do local de trabalho eram ainda precarias e
nao ofereciam condicdes para um melhor aproveitamento do horario de almoco
as entidades (CTI e ASCTI), em comum acordo e a bem da observancia das regras
trabalhistas de entao, decidiram iniciar a implantacao de uma area especial para a
fruicao do periodo de descanso entre as jornadas, fora das unidades de trabalho,
na qual foram instaladas facilidades para o encontro, integracao e congracamento
dos servidores;

d) com a transformacao do CTl em fundacao publica (1991) e o continuo aumento
do quadro de pessoal, a ASCTI iniciou um processo de melhorias na area especial
de modo a permitir a realizacao de outras atividades, especialmente esportivas e
culturais como por exemplo campeonatos de futebol e eventos de
confraternizacao, voltadas para a integracao das pessoas que trabalhavam no CTI;

e) foi realizada em ambas as instituicbes, sem sucesso, uma cuidadosa busca
documental que possa comprovar esse histérico, obtido por meio de informacdes
verbais coletadas com antigos dirigentes das entidades;

f) encontramos apenas os Oficios n® 017/2005-Diretoria-AsCenPRA, de 14/06/2005
e n? 081/D, de 28/07/2005 (da Diretoria do CTI), em que a ASCTI solicita ao CTl e
obtém a devida autorizacdo para delimitar com alambrado a area especial de
lazer;

g) Desde entao, a ASCTI vem desenvolvendo suas atividades de amparo aos seus
associados em estreita colaboracao com o CTI.



4. ABRANGENCIA

A execucao das atividades previstas no presente Plano de Trabalho abrangerao os
servidores ativos e aposentados do Centro de Tecnologia da Informacao Renato
Archer e serao desempenhadas nas dependéncias do CTI.

5. JUSTIFICATIVA

O que levou a Associacao dos Servidores do CTI - ASCTI a propor um Acordo de
Cooperacao com o Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer - CTI foi a
percepcao da conveniéncia administrativa de formalizar essa longa e sélida
parceria, regularizando a situacao fatica acima descrita.

Essa situacao real decorre, inclusive, da necessidade, continuamente reforcada,
de colocar em marcha algumas iniciativas associadas as politicas publicas de
atencdo aos servidores publicos as quais, por insuficiéncia de recursos humanos,
financeiros ou materiais, poderiam vir a ser incrementadas com a atuacao
conjunta das instituicdes.

Frise-se, por relevante, que a ASCTI sobrevive Unica e exclusivamente das receitas
auferidas pelas contribuicdes de seus associados, servidores alvo dessas politicas
plUblicas antes mencionadas e maiores interessados nas acdes que busquem
contribuir com a melhoria de sua qualidade de vida.

A complexidade da missao institucional do CTI, associada a perda sistematica de
recursos humanos, em vista do processo ininterrupto de concessao de
aposentadorias, sem uma adequada reposicao, traz como uma das consequéncias
a sobrecarga de trabalho dos servidores ativos que pode facilmente conduzir a
prejuizos de saude fisica e emocional.

Ciente desse cenario, mas ao mesmo tempo comprometido com o esforco de
ajuste fiscal das contas publicas, o Governo Federal vem buscando mitigar os
efeitos nocivos que podem atingir a prestacao dos servicos publicos em razao da
desmotivacao de servidores acometidos por qualquer problema relacionado a sua
salde fisica ou emocional.

Para tanto, o 6rgao central de gestdao de pessoas do Governo Federal vem
aprovando alguns normativos voltados para a qualidade de vida do servidor
publico, havendo um especifico para tratar da preparacao dessas pessoas para o
momento de sua aposentadoria que pode causar nao uma satisfacao mas um
disturbio.

Sao exemplos dessas iniciativas, que visam impactar tanto na ponta da sobrecarga
laboral quanto no outro extremo, da auséncia de desafios produzida pela
aposentadoria:

a) A Portaria Normativa MP n? 3, de 25 de marco de 2013, da Secretaria de Gestao
Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, que institui as
diretrizes gerais de promoc¢ao da saude do servidor;

b) A Portaria n2 12, de 20 de novembro de 2018, da Secretaria de Gestao de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que institui as
diretrizes gerais de educacao para aposentadoria;

c) O Decreto n? 9.906, de 09 de julho de 2019, que Institui o Programa Nacional de
Incentivo ao Voluntariado, o Conselho do Programa Nacional de Incentivo ao
Voluntariado, o Prémio Nacional de Incentivo ao Voluntariado e o Selo de
Acreditacao do Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado.



Para melhor subsidiar a identificacao das acdes objeto deste Plano de Trabalho, foi
feito um esforco conjunto entre as entidades, visando levantar dados relativos ao
quantitativo de servidores ativos do CTI, sua distribuicao pelas unidades
organizacionais constantes de seu Regimento Interno, os indicadores pactuados
com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, as atribuicoes de cada
servidor ativo a luz desses desafios colocados nos documentos institucionais,
guantitativo de servidores aposentados e servidores que, ja em fruicao do abono
de permanéncia, podem, a qualquer momento, solicitar sua aposentadoria.

Dos dados levantados é possivel defender a pertinéncia das acbdes que serao
propostas neste Plano de Trabalho, tanto por sua relevancia conceitual e sua
aderéncia aos normativos aplicaveis quanto por sua viabilidade financeira, ja que
serao previstos recursos que ja sao utilizados usualmente pela ASCTI em favor do
bem estar de seus associados, servidores publicos do CTI.

Essas acbes conjuntas deverao apresentar resultados que poderao impactar
positivamente na produtividade, na melhoria do clima organizacional, na
ampliacao das oportunidades de realizacdo de eventos de capacitacao especificos
para trazer e reforcar conceitos de relacdées humanas no trabalho, de condutas
positivas no ambiente laboral e outros temas de interesse para o incentivo ao
trabalho voluntario daqueles servidores que ja se encontram aposentados.

Alids, o Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado é também fonte
inspiradora para a definicdo das acdes a serem executadas no ambito deste Plano
de Trabalho, quando consideramos a definicao da atividade voluntaria, constante
do artigo 22 do citado Decreto n? 9.906/2019, adiante transcrito:

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se atividade voluntaria a
iniciativa ndo remunerada de pessoas fisicas, isolada ou conjuntamente, prestada a
pessoa fisica, a érgdo ou a entidade da administracdo publica ou entidade privada sem
fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia a pessoa, que vise ao beneficio e a transformacdo da
sociedade por meio de acdes civicas, de desenvolvimento sustentavel, culturais,
educacionais, cientificas, recreativas, ambientais, de assisténcia a pessoa ou de
promocao e defesa dos direitos humanos e dos animais.
Assim, este Plano de Trabalho define e estrutura atividades que ja fazem parte da
rotina da ASCTI, e é abrangente o suficiente para alcancar acdes voltadas a
qualidade de vida no trabalho, a educacao para a aposentadoria e a integracao de
servidores que ja se encontram aposentados em iniciativas de voluntariado que
possam contribuir tanto com o CTl quanto com a ASCTI.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

PROGRAMA EVENTOS: Prover oportunidade de participacao dos servidores ativos e
aposentados em palestras, seminarios, oficinas, cursos de formacao, debates e
eventos similares que explorem temas relacionados a qualidade de vida, tais
como:

e Educacao em saude;

e Intervencao nos ambientes e processos de trabalho com vistas a prevencao
de doencas, agravos e acidentes ocupacionais

* Promocao, protecao, recuperacao e reabilitacdo da saude;
* Prevencao dos riscos, agravos e danos a saude;

e Estimulo dos fatores de protecdao da salde e ao controle de determinadas
doencas;

e Habitos saudaveis de vida e de trabalho;



e Bem-estar no contexto laboral;

¢ Alimentacdo saudavel;

e Cuidado integral em saude;

e Desenvolvimento de habilidades sociais e do trabalho;

e Envelhecimento ativo, educacao e preparacao para a aposentadoria;
e Gestao integrada de doencas cronicas e fatores de risco;

e Mediacao de conflitos;

e Pratica corporal e atividade fisica;

e Prevencao da violéncia e estimulo a cultura da paz;

e Prevencao e controle do tabagismo, do uso abusivo de alcool e de outras
drogas;

e Valorizacao da diversidade humana;
e Prevencao de acidentes de trabalho;
e Etica no exercicio da funcdo publica;
e Congracamento e interacao social;

e OQutros que possam ser abrigados pelo conceito inserto no ambito do Acordo
de Cooperacao.

PROGRAMA VOLUNTARIADO: Manter programa de incentivo ao trabalho
voluntario, oferecendo oportunidades de participacao ativa dos interessados nas
acOes previstas neste Plano de Trabalho tais como acdes em favor de outras
comunidades que contribuem com o funcionamento do CTI;

PROGRAMA INTEGRACAO: Estabelecer programa de integracdo voltado para
atividades socioculturais, por meio de recursos préprios da ASCTI ou recursos
especificos do quadro de associados, com vistas a estimular a convivéncia e o
congracamento.

PROGRAMA ESPORTIVO: Estruturar programacao esportiva capaz de estimular a
pratica de atividades fisicas, utilizando as instalacdes ja existentes no CTI nas quais
estao asseguradas as condicdes préprias para essas praticas, consistindo em
quadra poliesportiva e campo de futebol, bem como espaco de apoio para eventos
de congracamento e confraternizacao.

PROGRAMA SAUDE E BEM ESTAR: Prover acdes de incentivo a preservacdo da
saude e bem estar aos servidores ativos e aposentados do CTI, especialmente no
que se refere aos espacos laborais, contribuindo para a melhoria continua de sua
qualidade de vida.

7. METODOLOGIA

Para alcancar os objetivos estabelecidos, os participes utilizardo seus recursos
préprios, valendo-se de suas competéncias e facilidades internas disponiveis para
realizar oficinas, cursos de formacao, debates, torneios, acdes socioculturais,
prospeccao de oportunidades para voluntariado e outras atividades, utilizando os
instrumentos técnicos disponiveis.

Todas as acdes previstas neste Plano de Trabalho serdo realizadas a luz da
legislacao aplicavel a cada uma das entidades participes.

8 . UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO




TECNICA

Os programas definidos neste Plano de Trabalho serao acompanhados por
gestores a serem indicados por cada participe, e registrados em atos préprios,
juntados aos autos do respectivo processo, aos quais cabera a elaboracao de
Relatério Anual contendo as informacgdes sobre a sua execucao.

O Relatério Anual deverd contemplar a descricao de todas as atividades realizadas
no ambito de cada programa, os recursos empregados, os resultados alcancados,
as dificuldades enfrentadas bem como as providéncias tomadas para a sua

superacao.

9. RESULTADOS ESPERADOS E PLANO DE ACAO

Espera-se com a execucao do presente Plano de Trabalho a realizacao das
atividades adiante descritas, sob responsabilidade conjunta dos participes:

PROGRAMA/EIXOS

ATIVIDADE/ACAO

PRODUTO/SITUACAO

META/ANO

Programa Eventos

Organizar
palestras,
semindarios,
oficinas, cursos de
formacao, debates
e eventos
similares em
temas variados e
identificados com
0 objeto deste
Acordo.

Evento Organizado

Marco
Junho
Setembro
Dezembro

Programa Trabalho

Prospectar e
lancar
oportunidades

Colaborador Agregado

Até 8

Voluntario Colaboradores
para trabalho
voluntario
Dia Internacional
. da Mulher
Organizar c tro Juni
N ncontro Junino
Programa atlvlldades . . ' o)
Integracéo socioculturais, de Evento Organizado Aniversario do

congracamento e
confraternizacao

CTI

Confraternizacao
de Natal

Programa Esportivo | Or9anizar Tomeio | 1o qiq organizado Fevereiro a
Esportivos Agosto
Doacao de
Sangue
Prevencao ao
Organizar Alcoolismo
atividades e Prevencao ao

Programa Salde e

eventos voltados

CiinntAa NMirAannisaAA

Tabagismo




Bem Estar para a promocao CVEIIwW Ul yalllZauu - . )
da saude e bem loga e Meditacdo
estar. Setembro

Amarelo
Outubro Rosa
Novembro Azul

10. RECURSOS EMPREGADOS

Os recursos estimados para a execucao dos programas definidos no presente
Plano de Trabalho sao:

Valor
Programa Estimado | Descricao Responsavel
(anual)
R$ . . .
5 000 00 Servicos de Divulgacao ASCTI
Programa ' '
Eventos Andlise e Autorizacao de wuso do
NA o CTI
Auditério
Identificacao Oportunidades
Programa
Trabalho NA Elaboracao e divulgacao de Edital ASCTI/CTI
Voluntario
Selecao de Interessados
R$ . .
5 000 00 Servicos de Organizacao de Evento ASCTI
Programa ' '
Integracao Analise e Autorizacao de uso de Espacos
NA CTI
Internos
R$ s . .
5 000.00 Organizacao de Torneio Esportivos ASCTI
Programa ' '
Esportivo Andlise e Autorizacdo de uso das
NA . o . ) : CTI
instalacOes da area social e esportiva
R$ N .
5 000.00 Contratacao de Servicos ASCTI
Programa ' '
giztl?doade g: Andlise e Autorizacao de uso de Espacos
Vida NA Internos (Auditério e Espacos Abertos CTI
para Ginastica Laboral e Similares e
Canto Coral)

Onde se |Ié NA (ndao se aplica) entenda-se que para aquela atividade serao
utilizados recursos nao financeiros disponibilizados pelo participe. No caso dos
Programas de Eventos, de Integracao e de Gestao da Qualidade de Vida, os
servicos previstos sao prestados por profissionais especializados nos temas para
fins de proferir palestras ou dar aula de ginastica laboral e Canto Coral e serdo




providos pela ASCTI por meio de suas receitas préprias ou por arrecadacao
especifica da qual dependa o alcance do resultado.

Os participes poderdao buscar cooperacdao com terceiros sempre qgue houver
necessidade ou conveniéncia, em favor da execucao do objeto deste Plano de
Trabalho.

Campinas, 19 de junho de 2023

JORGE VICENTE LOPES DA SILVA FATIMA DE CASTRO REIS
Diretor do CTI Diretora Presidente da ASCTI

Documento assinado eletronicamente por Jorge Vicente Lopes da Silva,
Diretor do Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer, em
19/06/2023, as 16:40 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 3°
do art. 42 do Decreto n?10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por FATIMA DE CASTRO REIS (E),
Usuario Externo, em 19/06/2023, as 16:49 (horéario oficial de Brasilia), com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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"ﬂ'": 81 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e PEdayl https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador
= 11148006 e o cédigo CRC B3613C80.
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