(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcdao da Demanda: 62/2023
1. Informacdes Gerais

Area requisitante Data da concluséo da contratacéo UASG Editado por
DILAD - Diviséo de Logistica e Apoio Administrativo 07/10/2024 00:00 240129 CELSO PEREIRA
Descricao sucinta do objeto

Apoio administrativo/auxiliar de escritério

2. Justificativa de Necessidade

Trata-se de servico comum para funcionamento de uma Unidade de Pesquisas do MCTI, classificados como
continuados ou de necessidade pontual, que possibilitam além do funcionamento da Instituigéo, a
modernizacao e seguranca operacional necessaria para o desempenho de suas atribuicdes, em especial nas
pesquisas de interesse da sociedade, relevantes para o desenvolvimento produtivo e progresso econémico e
social do pais em quatro grandes Rotas Tecnoldgicas: “Tecnologias para a Indastria 4.0”, “Tecnologias
Avancadas para a Saude”, “Tecnologias para Governo e Transformacao Digital” e “Tecnologias Habilitadoras”.

3. Materiais/Servigcos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item Grupo Descri¢céo Qtd  Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE SUPORTE 1,00 520.238,90 520.238,90

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

AUDREY ALBANES APPENDINO

Chefe de Divisdo

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

ldel


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 240129 Edital 6/2024

Edital 6/2024

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
6/2024 240129-CENTRO DE TEC. DA INFORMA¢AO RENATO CELSO 01/11/2024 16:55 (v
ARCHER PEREIRA 8.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01241.000828
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-73
1. Do objeto

CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER
PREGAO ELETRONICO N° 90042/2024.

(Processo Administrativo n°01241.000828/2024-73.)

Torna-se publico que o Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer, por meio da da Divisdo
de Suprimentos, sediado na Rodovia Dom Pedro | (SP 65), km 143,6, TIC, CEP 13069-901,
Campinas/SP, realizaré licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital.

Modo de disputa: Aberto

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagéo € a contratagio de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de
apoio administrativo, compreendendo os postos de trabalho de Agente Administrativo; Agente Administrativo com adicional de
funcdo de lideranca; Recepcionista e Almoxarife, com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, a serem executados nas dependéncias
do Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer - CTI conforme condi¢cBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitag8o sera realizada em grupo unico, formados por 04 (quatro) itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.
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2. Do registro de precos

2.1. Nao sera adotado o Sistema de Registro de Precos para a Contratagéo.

3. Da participacao na licitacao

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacéo.

3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.6.1 aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagédo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragédo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

3.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacédo trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgado ou entidade licitante;
3.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢&o;

3.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacé@o que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

3.11. Em licitagBes e contratacfes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidébnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.12. A vedacgdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdénico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

4.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.2.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
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convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

4.2.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicéo;

4.2.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.3. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

4.3.1. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.

4.4, A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sancodes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.5. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagédo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.6. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

4.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagéo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.8.1.a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.8.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.9. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado:

4.9.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e
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4.10. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.9. possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢cdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢éao do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados
com disponibilizac@o de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.8.1. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar 0s precos méaximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratac6es publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacédo
do desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos no item 4.9.
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5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢édo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

5.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentengcas normativas que regem as categorias profissionais que executardo 0 Servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO.

5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario minimo estabelecido para o
posto no Anexo | Termo de Referéncia.

6. Da abertura da sessao, classificacao das propostas e formulacao de lances

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletr6nico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitério do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagcdo
aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00
(cem reais)

6.9. O licitante poder4, uma unica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés
0 registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois minutos do periodo de duracao
da sessdo publica.
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6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso
de lances intermediérios.

6.11.3.Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagéo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocacGes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo ptblica tera duracgdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminharé aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgaréd os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “fechado e aberto”,
poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior
percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentarao lances ptiblicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogagoes.

6.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13, poderdo os licitantes
que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois minutos do periodo de duragao
da sessdo publica.

6.13.3. A prorrogacdo automadtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso
de lances intermediérios.

6.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagéo.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da
disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.
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6.13.6. Ap6s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.14. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.21. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art.
60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagdo;

6.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;
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6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacées dos érgdos de
controle.

6.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgado ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de
2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hip6tese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢des mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracdo.

6.22.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.22.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

6.22.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. Apo6s a negociacgdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. Da fase de julgamento

7.1. Encerrada a etapa de negociacdao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagéo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF,;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniédo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
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7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciaré para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, 8§1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigcéo
de participacéo.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens e 4.6 deste edital.

7.5. Verificadas as condi¢des de participacéo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de

2022.

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracéo:

7.6.1. Convencdo Coletiva do Trabalho 2024/2024 do SINDEEPRESS - Sindicato dos
Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocacao e
Administracado de Mao de Obra, Trabalho Temporario, CNPJ n. 96.287.487/0001-04;

7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execuc¢do contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.7. Ser& desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1.contiver vicios insanaveis;
7.7.2. ndo obedecer as especificacfes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

7.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.
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7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada ap6s diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de nao aceitacdo da proposta.

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha poderd” ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracédo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacgao;

7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da &rea especializada no
objeto.

8. Da fase da habilitacao

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econbmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
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8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou por meio digital.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n°® 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagéo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucéo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicées e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condicbes de
realizac&o do servico, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e
horario exclusivos, a ser agendado com a servidora Audrey Albanes Appendino, pelo Telefone (19)
3746 6448 ou pelo e-mail audrey.albanes@cti.gov.br, de modo que seu agendamento n&o coincida
com o agendamento de outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratacéao.

8.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacédo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver dlvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°,
e art. 6°, §4°).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitag@o. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.12. A verificagcdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.
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8.12.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do
art. 36 e no 8 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacdo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagédo a todos os licitantes.

8.14. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, 84°):

8.14.1. complementacédo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.14.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que nédo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitag&o e classificagao.

8.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacéo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e nao como condigdo para
participacdo na licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado & habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou so conhecidos ap6s o julgamento.

9. Da ata de registro de precos

9.1. Nao sera adotado o sistema de Registro de Precos.
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10. Da formacao do cadastro de reserva

10.1, Por nao ser adotado o sistema de Registro de Prec¢os, ndo havera o cadastro de reserva.

11. Dos recursos

11.1. Ainterposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagéo ou inabilitagéo
de licitantes, a anulacao ou revogacéo da licitagcao, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagéo do licitante:

11.3.1. a intencédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

11.3.3. na hip6tese de adocdo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimacéo da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://www.gov.br/cti/pt-br.

12. Das infra¢6es administrativas e sancoes
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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12.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢des do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacao

12.1.5. fraudar a licitacao

12.1.6. comportar-se de modo iniddoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagéo das sancdes seréo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 15de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao



UASG 240129 Edital 6/2024

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragcdo Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

12.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sang¢Bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢éo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo.

12.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou
entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢édo de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12..8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacédo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacéo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intima¢éo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
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12.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sanc¢fes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

13.2. A resposta a impugnagédo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, pelos
seguintes meios: e-mail: licitacao@cti.gov.br e disup@cti.gov.br

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

13.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. Das disposicoes gerais
14.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horério de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.
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14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP) e endereco eletrbénico https://pncp.gov.br/app/editais?
g=240129&status=recebendo_proposta&pagina=1

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

14.11.1.1.Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar

14.11.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato

14.11.3. ANEXO III - Autorizacdo Complementar ao Contrato

14.11.4. ANEXO IV — Termo de Conciliagdo

14.11.5. ANEXO V - Planilha de custo e Formacao de Precos

14.11.6. ANEXO VI - Memoéria de Célculo da Planilha de Custos

14.11.10. ANEXO VII - IMR - Indice de Medigo do Resultado

14.11.10. ANEXO VIII - Declaragdo de compromissos assumidos

14.11.10. ANEXO IX - Declaracao de Vistoria

Campinas, outubro de 2024.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria n° 51/2019/SEI-CTI, de 29 de abril de 2019

CELSO PEREIRA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 16:55:16.

Despacho: Portaria n° 340 Casa Civil, de 20 de marco de 2024

JULIANA KELMY MACARIO BARBOZA DAGUANO
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Termo de Referéncia 29/2024

Informacoées Basicas

Termo de Referéncia 29/2024

Nu d

umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
29/2024 240129-CENTRO DE TEC. DA INFORMAGAO RENATO CELSO 01/11/2024 16:59 (v

ARCHER PEREIRA 14.0)
Status
ASSINADO
Outras informacoes
Categoria Numero da Processo
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

01241.000828
/2024-73

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos continuados de apoio administrativo, compreendendo os
postos de trabalho de Agente Administrativo; Agente Administrativo com adicional de funcdo de liderancga; Recepcionista e
Almoxarife, com dedicagdo de méo de obra exclusiva, a serem executados nas dependéncias do Centro de Tecnologia da

Informacdo Renato Archer - CTI, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Cust
M:I?S(;l Custo Custo Total
Grupo||item Posto de Trabalho CATSER || Quant. Unitario Estimado || estimado (24
Estimado (12 meses) meses)
R$ R$
. . .
1 Agente Administrativo 5380 9 R$ 6.873,46 742.333,68 1.484.667.36
. . .
2 Agente Administrativo (com 5380 1 ||R$8.018,59 || RS 96.223,08 |[R$ 192.446,16
adicional de fungdo)
' 3 ® Almoxarife 14907 4 R$ 6.851,18 R$ R$ 657.713,28
’ ’ 328.856,64 ’ ’
4 ® Recepcionista 8729 1 R$ 5.353,67 [| R$ 64.244,04 ||R$ 128.488,08
. R$ R$
Total Estimado 15 1.231.657,44 || 2.463.314,88

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo

Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, prorrogdvel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.
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1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de atividades acessérias e essenciais ao seu
funcionamento finalistico do CTI, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 01263896000164-0-000012/2024

IT) Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023

I1T) Id do item no PCA: 30

IV) Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE

V) Identificador da Futura Contrata¢do: 240129-90042/2023

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Conforme pormenorizado no Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia., a descri¢do da solugdo
como um todo é a seguinte:

A solucdo proposta apresenta as seguintes caracteristicas:
Alocagao de Profissionais:

A empresa contratada sera responsavel pela alocacdo de profissionais, devidamente registrados em seu quadro funcional, para os
seguintes postos de trabalho:

Agente Administrativo: 09 postos;

Agente Administrativo (com adicional de funcaoe (*)): 01 posto;
Recepcionista: 01 posto;

Almoxarife: 04 postos.

(*) Adicional de Funcdo de acordo com o Art. 468 § 2° com percentuais extraidos por analogia do art. 13 da Lei n® 6.615/1978
Local e Regime de Trabalho:

Os servicos serdo executados nas dependéncias do Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer - CTI, localizado na
Rodovia D. Pedro I (SP 65), km 143,6, TIC, em Campinas/SP.

A jornada de trabalho e os horarios de prestacdo dos servicos serdo detalhados no Termo de Referéncia, respeitando a legislacao
trabalhista e as necessidades do CTI.

Os profissionais atuardo sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com todos os direitos e deveres assegurados
por lei.
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4. Requisitos da contratacdo
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

® Implantacdo de coleta seletiva: O CTTI ja possui sistema de coleta seletiva implantado, e os profissionais contratados
serdo orientados sobre a importancia da correta separagdo dos residuos, garantindo a destinacdo adequada dos materiais
reciclaveis.

® Prioriza¢do de materiais reciclados e reutilizaveis: Na aquisicdo de materiais de consumo, priorizar produtos com
contetido reciclado e reutilizaveis, reduzindo o volume de residuos gerados.

® Reducao do uso de papel: Incentivar o uso de sistemas digitais para a gestdo de documentos e comunicagdo interna,
minimizando a impressdo de papéis.

® Conscientizacao dos profissionais: Promover a¢oes de conscientizagdo ambiental junto aos profissionais contratados,
abordando temas como a importancia da reducdo, reutilizacdo e reciclagem de residuos.

® Utilizacdo de equipamentos com selo Procel de eficiéncia energética: Priorizar, na aquisicdo e substitui¢do de
equipamentos, modelos com maior eficiéncia energética, contribuindo para a economia de energia.

® Desligar equipamentos quando nao estiverem em uso: Orientar os profissionais terceirizados para desligar
computadores, impressoras e outros equipamentos ao final do expediente ou quando ndo estiverem sendo utilizados,

evitando o consumo desnecessario de energia.

® Uso consciente do ar-condicionado: Adotar praticas para o uso consciente do ar-condicionado, como manter portas e
janelas fechadas e regular a temperatura em niveis adequados.

® Verificacdo de vazamentos: Realizar inspegdes peridicas para identificar e corrigir eventuais vazamentos nas torneiras,
vasos sanitarios e outros pontos de consumo de agua.

® Utilizacao de dispositivos economizadores: Instalar dispositivos economizadores de dgua, como redutores de vazdo em
torneiras e valvulas de descarga com duplo acionamento.

Reserva de Vagas

4.2. A reserva de vagas deve ser demonstrada pela empresa em seu quadro geral de funcionérios.
Subcontratacao

4.3. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.5. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis apés a assinatura do contrato.
4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.

Vistoria

4.8. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicbes e

peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de sequnda a sexta-feira, das 09:00 horas as 11:00. horas.
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4.9. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

4.10.1. A vistoria deverd ser agendada com a servidora Audrey Albanes Appendino, pelo Telefone (19) 3746 6448 ou
pelo e-mail audrey.albanes@cti.gov.br.

4.11. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigées e peculiaridades da contratagdo.

4.12. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servi¢os, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguird a sequinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: no primeiro dia apds a assinatura do contrato
5.1.2. Alocacao de Profissionais e Definicdao das Atividades:
® A Contratada alocara, nas dependéncias do CTI, profissionais devidamente qualificados para os seguintes postos de
trabalho, conforme quantidades definidas nos Estudos Técnicos Preliminares e especificacGes detalhadas neste Termo de
Referéncia:
® Agente Administrativo: 9 (nove) postos;
® Agente Administrativo (com fungdo de lideranga): 1 (um) posto;
® Recepcionista: 1 (um) posto;
® Almoxarife: 4 quatro) postos.
® As atribui¢des de cada posto de trabalho serdo detalhadas em sec¢des especificas deste Termo de Referéncia, e os servigos
serdo executados em conformidade com as demandas do CTI, as boas praticas administrativas, as normas técnicas e a
legislacdo aplicavel.

® E veementemente vedada a designacdo de tarefas exclusivas de servidores publicos aos profissionais terceirizados,
bem como a atribuic¢do direta de decisdo. A natureza dos servigos prestados sera estritamente instrutéria e de subsidio
a decisdo do servidor publico responsavel, conforme disposto no art. 1°, § 2°, do Decreto n° 2.271/1997.

5.1.3. Horario e Local de Trabalho:

® Os servicos serdo prestados em dias e horérios a serem definidos pelo CTI - Renato Archer, de acordo com as
necessidades do 6rgdo e a legislacdo trabalhista, totalizando 44 horas semanais .

® O local de trabalho seré nas dependéncias do CTI - Renato Archer, sendo a Contratada responsavel por providenciar o
transporte, a alimentacdo e os demais beneficios de seus empregados, conforme legislacdo trabalhista.

5.1.4. Substituicao de Profissionais:

® A Contratada devera substituir, no prazo maximo de 03 (trés) horas, qualquer profissional ausente, seja por
motivo de férias, licencas, faltas ou qualquer outro impedimento.

® A substituicdo deverd ocorrer de imediato em caso de férias, e a Contratada deverd identificar previamente ao Gestor do
Contrato o profissional substituto.
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® (Caso o profissional alocado seja considerado inconveniente pelo CTI - Renato Archer, por qualquer motivo que
comprometa a execu¢do dos servicos ou o ambiente de trabalho, a Contratada devera substitui-lo em até 24 (vinte e
quatro) horas, contados da solicitacdo do CTI.

® O CTI - Renato Archer reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do profissional, e, nessa
hipétese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura mensal.

® O profissional substituto devera possuir as mesmas qualificacdes e experiéncia exigidas para o posto de trabalho e sua
documentacdo devera ser apresentada ao CTI para aprovacdo antes do inicio de suas atividades.

5.1.5. Acompanhamento e Fiscalizacao:

® A execucao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por um servidor designado pelo CTI - Renato Archer, o qual
serd responsavel por verificar o cumprimento das obrigacdes contratuais, a qualidade dos servigos prestados, a
assiduidade e a pontualidade dos profissionais, e por aplicar as penalidades cabiveis em caso de descumprimento das
clausulas contratuais.

5.1.6. Relatorios e Medicao dos Servicos:

® A Contratada deverd apresentar ao CTI - Renato Archer, mensalmente, relatérios detalhados sobre as atividades
realizadas, com informagdes sobre as demandas atendidas, as horas trabalhadas, conforme registro de ponto, por
profissional e os resultados alcancados.

® Os relatorios e a medigdo dos servigos servirdo de base para o pagamento das faturas mensais a Contratada.

Local da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego:

® No Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer, situado na Rodovia dom Pedro I, Km 143, 6, TIC Campinas.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execugdo contratual observard as rotinas abaixo:

Agente Administrativo:

® Atribuigdes Principais:

Prestar atendimento telefonico e presencial ao publico interno e externo.
Levantamento de dados e pesquisa de mercado.

Apoio na elaboragdo de planilhas e apresentagoes.

Apoio na elaboragdo de normas e procedimentos.

Apoio no acompanhamento de contratos e convénios.

Apoio na redagdo de minutas de documentos diversos.

Auxiliar na organizagdo e controle de arquivos fisicos e digitais.
Apoio no acompanhamento e controle de informagoes de projeto.
Acompanhar e registrar informagdes cadastrais.

Apoio ao controle orcamentério-financeiro da instituic&o.

Apoio a eventos.

Apoio logistico.

Executar outras tarefas administrativas correlatas inerentes ao CBO.

Agente Administrativo (Com adicional de Funcao de lideranca):

® Atribuicdes Principais:

Executar as atribui¢des previstas no posto de Agente Administrativo, somadas as atividades de supervisdo da
toda equipe de Apoio Administrativo, assegurando a qualidade e cumprimento dos prazos.

Responder pela orientacdo a equipe de Apoio Administrativo.

Propor a implementagdo de rotinas e procedimentos administrativos para a equipe de apoio administrativo
juntamente com as areas envolvidas do CTI.

Atuar como elo entre a equipe de Apoio Administrativo e a equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato do CTI.
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Acompanhar as atividades relacionadas ao controle de estoque do almoxarifado com emissdes de relatérios
periddicos das agdes realizadas pela equipe de apoio administrativo.
Executar outras tarefas administrativas correlatas ou de maior complexidade inerentes ao CBO.

® Atribuicdes Principais:

Almoxarife:

Recepcionar visitantes, clientes, fornecedores e colaboradores, prestando informagdes e encaminhando-os aos
setores competentes.

Atender e transferir ligacdes telefénicas.
Receber, organizar e distribuir correspondéncias e encomendas.
Controlar o acesso de pessoas e veiculos as dependéncias do CTTI.

Manter a organizagdo e limpeza da recepgao.

® Atribuicdes Principais:

Auxiliar no recebimento e conferéncia de materiais e equipamentos

Armazenar e movimentar materiais e equipamentos, organizando-os de forma manual ou com auxilio de
equipamento mecanizado de acordo com as normas estabelecidas.

Manter o controle do estoque, realizando lancamentos de entrada e saida de materiais em sistema informatizado.
Atender as solicitagdes internas de materiais, separando, conferindo e entregando os itens requisitados.

Manter a organizacdo, limpeza e seguranca do almoxarifado.

Auxiliar na realizacdo de inventarios periddicos.

Executar movimentagdes de bens patrimoniais

Executar outras tarefas correlatas.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando

necessdrio:

5.4.1. 1 (um) Reldgio Ponto eletrénico digital Biométrico;

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as sequintes caracteristicas:

1- Agente Administrativo (CBO 4110-10):

Formacao: Ensino Médio completo, com certificado reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

Experiéncia: Minimo de 6 (seis) meses comprovados em atividades administrativas, por meio de anotacdes em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracéo de experiéncia profissional.

Conhecimentos:

Dominio na utilizacdo de computador e em ferramentas de edi¢do de textos, planilhas, apresentacdes, e-mail,
entre outras.

Dominio na navegagdo na Internet e ferramentas de busca.
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® Conhecimento em redacao oficial e técnicas de arquivo.

® Desejavel conhecimento em atividades de levantamento de dados, organizacao de informacoes, pesquisas em
sistemas de dados e demais atividades administrativas inerentes ao CBO.

2 - Agente Administrativo (Com adicional de Funcao de lideranca) (CBO 4110-10):
Formacao: Ensino Médio completo, com certificado reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

Experiéncia: Minimo de 6 (seis) meses comprovado em atividades administrativas, lideranca de equipes e atendimento
ao publico, por meio de anotagdes em CTPS ou declaracdo de experiéncia profissional.

Conhecimentos:

® Dominio na utilizagdo de computador e em ferramentas de edigdo de textos, planilhas, apresentagoes, e-mail,
entre outras.

® Dominio na navegacao na Internet e ferramentas de busca.
® Conhecimento em redacdo oficial, técnicas de arquivo e rotinas administrativas.

® Desejavel conhecimento em atividades de levantamento de dados, organizacdo de informacdes, pesquisas em
sistemas de dados e demais atividades administrativas inerentes ao CBO.

® Facilidade de comunicagdo, autodominio, disciplina, espirito de equipe, organizacdo e iniciativa.

® Nogoes de gestdo de pessoas e lideranca de equipes.

3. Almoxarife (CBO 4141-05):

Formacao: Ensino Médio completo, com certificado reconhecido pelo Ministério da Educacdo.
Ter Carteira Nacional de Habilitacao - CNH, categoria B

Desejavel comprovacao de curso de operacao de empilhadeira

Experiéncia: Minimo de 6 (seis) meses comprovados na funcdo de Almoxarife ou similar, comprovada por meio de
anotacoes em CTPS ou declaracdo de experiéncia profissional.

Conhecimentos:
® Conhecimento de administracdo de estoque e almoxarifado.
® Controle de entrada e saida de materiais.
® Conhecimento de materiais como civil, Elétrico, mecanico e TIC.
® Conhecimento de softwares de gestdo de estoque.

® Dominio na utilizacdo de computador e em ferramentas de edi¢do de textos, planilhas, apresentacdes, e-mail,
entre outras.

® Dominio em navegacao na Internet e conhecimento de ferramentas de busca.
® Redacdo compreensivel e conhecimento de rotinas administrativas.

® Desejavel conhecimento em atividades de levantamento de dados, organizacao de informacgGes, pesquisas em
sistemas de dados.

4. Recepcionista (CBO 4221-05):
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Formacao: Ensino Médio completo, com certificado reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

Experiéncia: Minimo de 6 (seis) meses comprovados em atividades de recepg¢do e atendimento ao ptblico, por meio de
anotagdes em CTPS ou declaragdo de experiéncia profissional.

Conhecimentos:

® Dominio na utilizagdo de computador e em ferramentas de edigdo de textos, planilhas, apresentagoes, e-mail,
entre outras.

® Técnicas de atendimento telefonico e presencial.
5.5.1. Salarios minimos a serem considerados na formacao da planilha de custo:

Conforme pormenorizado no item 5 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia, os seguintes saldrios
minimos deverdo ser considerados na composicdo da planilha de custos e na elaboragdo das propostas:

| Cargo ” Salario Minimo |
|Agente Administrativo ~ |[R$ 2.534,44 |
|Almoxarife ||IRs 2.489,03 |
[Recepcionista |IRs 1.843,48 |

5.5.2. Indicadores de Desempenho:

Serdo estabelecidos indicadores de desempenho para acompanhar a qualidade dos servicos prestados, os quais serdo detalhados
no Termo de Referéncia, abrangendo aspectos como:

® **Assiduidade e pontualidade dos profissionais.
® **Produtividade e qualidade na execugdo das tarefas.
® **Cumprimento das normas e procedimentos do CTI.
® +**Njvel de satisfacdo dos usudrios.

5.5.3. Regime de Trabalho:

A empresa contratada devera contratar seus empregados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), observando
integralmente os direitos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislacdo vigente, em especial:

I - o cumprimento das normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saide no trabalho;
IT - a erradicagdo do trabalho andlogo ao de escravo e do trabalho infantil, com previsdes sobre as obrigacdes de:

a) ndo submeter trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou
trabalhos forcados;

b) ndo utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de
aprendiz, a partir de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente; e

c) ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

III - a recepgdo e o tratamento de dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho; e

IV - a responsabilidade solidaria da empresa contratada por atos e omissdes de eventual empresa subcontratada que
resultem em descumprimento da legislacdo trabalhista.

Nos Termos do DECRETO N° 12.174, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 a contratada devera assegurar aos trabalhadores:
I - a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio

familiar com as necessidades do servigo; e
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IT - a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, desde que compativel com a natureza dos servicos, nas
hipéteses de:

a) diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em razdo de recesso de final de ano,
quando houver; e

b) necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhador substituto.

III - quarenta horas, sem prejuizo da remuneracao do trabalhador
5.5.4. Requisitos Complementares:

® Uniforme: A empresa contratada sera responsavel por fornecer aos seus empregados, as suas expensas, uniformes e
equipamentos de protecdo individual (EPIs), em quantidade determinada no Termo de Referéncia e em boas condi¢des
de uso, garantindo a seguranca e a identificacdo dos mesmos nas dependéncias do CTI. O uniforme devera ser
disponibilizado para todos os postos de trabalho previstos na contratagao.

Conduta Etica: A empresa contratada devera comprometer-se a manter conduta ética em suas relacdes com o CTI,
pautando sua atuagdo na moralidade, imparcialidade, transparéncia, responsabilidade social, sustentabilidade ambiental e
respeito aos direitos humanos.

® Confidencialidade: A empresa contratada e seus empregados estardo sujeitos as normas de seguranca e sigilo de
informagdes do CTI, devendo assinar Termo de Confidencialidade antes do inicio da prestacdo dos servicos.
Fiscalizacdo: O CTI farad o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo dos servigos contratados, por meio de Gestor e
Fiscal designado, sem prejuizo das a¢des de controle interno e externo.

5.6. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada por cada funcdo no 6rgdo contratante; serem de qualidade; de cores discretas; confortaveis e adequadas
aos usuarios, compreendendo pegas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme, para cada funcionario de todos os postos, deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

Planilha de uniformes

Descricao Tipo |descricao detalhada Quantidade|Periodicidade
Camisa
Camisa Uniforme |Tamanho: Sob Medida 3 6

Aplicagéo: Uniforme

Calca

Calca Uniforme 2 6
amanho: Sob Medida

Aplicac&o: Uniforme

Par de Meia
Uniforme 6 6
Caracteristicas Adicionais: 3/4

Pares de
meias

Uniforme
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Sapato (menos para o |Par de sapato fechado 2 6
almoxarife)
Blusa de frio| Uniforme |Blusa de frio 2 12

5.7.2. O uniforme deverd ser apresentado a gestdo e fiscalizagdo para andlise dos requisitos apontados no item 5.7 e seus

subitens.

5.7.2.1. Os conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, quando necessdrio, no prazo mdximo de 24
(vinte e quatro) horas, apés comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢bes minimas de
apresentagdo;

5.7.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.8.3.1. Resistentes;

5.8.3.2. Ergonomicos.

5.7.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.7.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deveré ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

EPIs - Somente para os Almoxarifes

5.8. Os EPIS a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo atender as Normas Regulamentadoras (NRs)do
Ministério de Trabalho e Emprego - MTE.
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Planilha de EPI
Descricao Tipo |descricdo detalhada Quantidade|Periodicidade
606877 - Sapato Seguranca Material:
Microfibra De Alta Resisténcia ,
Sapato de Mater_ial Sola: Poliuretano Bi .
protecio EPI Den3|dade., Tama_nho: Spb Medida , 2 12
Caracteristicas Adicionais: Com Forro,
Solado Antiderrapante , Tipo: Cano
Curto
614477 - Capacete Seguranca
Capacete de Ma.terialz Poliamida : Aplicagép:. .
protecio EPI Unlforme ; Caracter!stlcas Adicionais: 2 12
Com Viseira, Carneira Em Couro ,
Tipo De Casco: Fibra
618825 - Luva De Protecéo Material:
Luva de EP] 100% Algodéao , Aplicacao: Uso Geral 1 6
protecao , Tipo Punho: Sem Punho , Tamanho:
Variados , Tipo Uso: Reutilizavel
481609 - Acessorio Equipamento
Seguranga Tipo: Cinta Ergonomica
Lombar Abdominal , Material: 70%
Cinta Algodao, 08% Poliamida, 10%
Ergonomica EPI 2 12
Lombar
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Poliester, 02% Po- , Aplicagéo:
Protecao Individual , Caracteristicas
Adicionais: Tamanhos Variados

5.8.1. Os EPIS deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.9. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transig¢do e finalizag¢do do contrato devido ds caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢oes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);
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6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VII para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133

/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.25. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.26. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.28. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).
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6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.31.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horédrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.31.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.31.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.31.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.31.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.31.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.31.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.31.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.31.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.31.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de dep6sitos bancarios;

6.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.31.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.31.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdao do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.31.1.5. termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.31.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.31.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
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6.31.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.31.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.31.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.31.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.31.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.

6.31.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.31.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.31.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.31.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagcdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.31.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.31.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.31.15. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.31.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.31.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.31.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.31.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.32. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacoes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.33. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.34. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.35. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.36. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo

setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.37. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacSes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.38. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VII,

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

Do recebimento
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7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.9. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

7.10. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.12. A fiscalizagdo ndo efetuarad o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15(dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.16.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correc¢des;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e
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7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.22. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emissdo;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizagao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagio, mediante aplicacdo do indice indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.37. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacéo do contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragao, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.41. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada
7.42. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.43. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
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contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.44. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.45. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.46. O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.46.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.46.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.46.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.46.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.46.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.47. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma
de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.48. Os valores referentes das provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.49. O contratado poderd solicitar a autorizag¢do do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.50. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmag¢do da ocorréncia da situacdo pela
Administragdo, serd expedida a autoriza¢do para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.51. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.52. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo mdximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

7.53. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
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Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PREGO

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera a empreitada por prego global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCoITe;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacéo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.21. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.21.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.22. Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII

deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.22.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.22.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.25. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condigées locais para o cumprimento das
obrigagées objeto da licitagdo;

8.25.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigées e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdao Técnico-Operacional

8.26. Comprovagdo de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:
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8.27.1. Deveré haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.28. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel
por forgca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.31. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

8.32. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritorio em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentagdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.463.314,88
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA(;AO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.463.314,88 (dois milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil, trezentos e
quatorze reais e oitenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na planilha de custos e formagdo de pregos, Anexo V .

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 00001/240129;

IT) Fonte de Recursos: 100;

IIT) Programa de Trabalho: 19 122 032 2000 0001;

IV) Elemento de Despesa: 339037.01;

V) Plano Interno: 2000000M-03;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CELSO PEREIRA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 16:42:52.

AUDREY ALBANES APPENDINO

Responsavel Técnico

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 16:52:49.

PAULO RICARDO NUCCI
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 16:55:25.

MELISSA ORTEGA MANTOVANI
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 16:59:27.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 23 de 23
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 240129 Estudo Técnico Preliminar 28/2024

Estudo Teécnico Preliminar 28/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01241.000828/2024-73

2. Descricao da necessidade
Contextualizacao:

O Centro de Tecnologia da Informagé&o Renato Archer (CTI), unidade de pesquisa vinculada ao
Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do (MCTI), atua desde 1982 em parceria com o setor
privado, a academia e o0 governo. Sua missao é gerar, aplicar e disseminar conhecimentos na
area de Tecnologia da Informacéo, impulsionando inovac¢des que atendam as necessidades da
sociedade e contribuam para o desenvolvimento do pais.

O CTI passou por diversas reestruturacdes internas, em especial a elaboracao do Plano Diretor
da Unidade — PDU, cujo periodo de vigéncia é de 2021 a 2025. Com o propésito de modernizar
as atividades realizadas pelo CTI, suas a¢Bes foram reestruturadas seguindo as tendéncias e
necessidades de desenvolvimento do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Dessa maneira, as atividades finalisticas do CTI foram organizadas em quatro grandes Rotas
Tecnoldgicas: “Tecnologias para a Industria 4.0”, “Tecnologias Avancadas para a Saude”,
“Tecnologias para Governo e Transformacdo Digital” e “Tecnologias Habilitadoras”. Essas
guatro Rotas Tecnoldgicas, que séo apresentadas com maior detalhamento no referido PDU,
foram contempladas no Regimento Interno do CTI, aprovado pela Portaria MCTI n° 7.049, de
2023, e, assim como 0s demais objetivos estratégicos expostos no PDU, estédo alinhadas com
as diretrizes previstas na Portaria MCTI n°® 6.998, de 10.05.2023, para elaboracado da Estratégia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao para o periodo de 2023 a 2030.

Os mecanismos instituidos pelo novo Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo se
ajustam de forma plena e natural & missédo e a vocacao do CTI. As possibilidades oferecidas
por esse arcabouco legal constituem um conjunto robusto de oportunidades para que o CTI, no
cumprimento de sua misséo, desempenhe papel de protagonista no processo de consolidacdo
da inovacéo tecnoldgica como fator essencial para o desenvolvimento socioecondmico do pais.

Problema e Necessidade:

No que tange as areas administrativas da Unidade de Pesquisa, que empregam profissionais
engquadrados na carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, o
CTI apresenta a vulnerabilidade relacionada a riscos operacionais, fragilidades que podem
comprometer os processos de trabalho. Faz-se necessario garantir estrutura interna para a
realizacdo dos processos e a viabilizar a governanca da instituicdo com autonomia, eficiéncia
administrativa e seguranca juridica.

Entretanto, € muito dificil atuar em todas as frentes necessarias para apoiar a execugdo das
atribuicbes legais e institucionais com equipes reduzidas, quase insuficientes, para atender
todas as demandas (humanas e sistémicas) relacionadas as areas vitais para o funcionamento
do CTI, sejam elas corriqueiras/rotineiras, sejam inovadoras e transformadoras, em que pese o
esforco excepcional dos profissionais envolvidos.
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Ressalte-se ainda os impactos na capacidade laborativa e na qualidade de vida dos servidores
em razdo das frequentes inovacgdes na gestdo e na governanca da Administracdo Publica nos
tltimos anos, exigindo a implementacdo de normas e regulamentos, a participagdo em
comissdes e a assunc¢do de novas fun¢gbes, num ambiente de reducdo dréstica do quadro de
servidores da instituicdo. Dessa forma, os servidores cumulam suas atribuicdes estatutarias e
regimentais regulares com fungdes em comités de governanca digital, de seguranca da
informacdo, em comissdes disciplinares, na ouvidoria, no atendimento a lei de acesso a
informacdo, na fiscalizacao contratual, no apoio aos processos licitatérios, no atendimento a
politica de dados abertos, em comissdes de avaliacdo das carreiras ou vinculadas ao plano de
desenvolvimento de pessoas, dentre outras obrigacBes acessérias, sendo que, algumas vezes,
em razdo do reduzido numero de servidores, 0 mesmo servidor acaba realizando as tarefas de
duas ou trés das funcdes listadas, além daquelas que serdo regimentalmente atribuidas a ele.

Da mesma forma, servidores da area finalistica precisam conciliar suas atividades de pesquisa
cientifica e tecnoldgica para promocao da inovagdo com as mesmas demandas explicitadas
anteriormente, na composicdo de grupos de trabalho para atender demandas administrativa,
correicional, de governanca juridica e institucional do 6rgdo, bem como no atendimento de
procedimentos formais relacionados a instru¢cdo e execucdo de convénios e parcerias para
implementacéo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo.

Felizmente, a legislacdo que rege a matéria disponibiliza os instrumentos necessarios para
auxiliar a Administracdo Publica na gestdo de seus servicos, ao prever a possibilidade de
contratar a execucao indireta de servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios no Decreto n®
9.507, de 21 de setembro de 2018.

Para que o CTI possa se dedicar plenamente a sua missdo de pesquisa e inovacao, a area
administrativa e a area técnica do 6rgdo poderiam se beneficiar do auxilio da execucdo de
atividades acessorias e instrumentais por parte de trabalhadores com as qualificacdes
adequadas a essas funcdes e gerenciados por empresa contratada especificamente para essa
finalidade, conforme previsto na legislacéo.

Atualmente, o CTI conta com 15 servidores atuantes nas areas administrativas, sendo que 80%
estdo enquadrados no cargo de Assistente em C&T, de nivel intermediario, cargos cuja
reposicao nao foi prevista no concurso publico para as carreiras de C&T. Parte consideravel do
tempo desses servidores vém sendo utilizada para realizacdo de atividades instrumentais e
acessérias que poderiam perfeitamente serem executadas de maneira indireta, liberando os
valiosos e escassos recursos humanos da instituicdo para a execuc¢do de atividades privativas
de servidores publicos.

Nesse sentido, a contratacdo proposta visa suprir a demanda institucional na area de apoio
administrativo, com postos de trabalho de agentes administrativos, recepcionista e almoxarife,
nao contemplados na carreira de C&T, amparada na Lei n® 8.691/93.

Solug¢do Proposta:

A execucdo indireta de atividades acessorias ou instrumentais, assim consideradas aquelas
gue nao dizem respeito ao foco da misséo institucional do CTI, tém sido sistematica e
regularmente contratadas com o mercado, na forma da legislacdo aplicavel as licitacdes
publicas.

Essa pratica vem se consolidando como a que melhor atende ao interesse publico e a
conveniéncia administrativa, eis que o Governo Federal tem aperfeicoado as regras para o
preenchimento de cargos publicos, buscando compor e fixar em seus quadros apenas funcdes
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essenciais para a execucao de programas e projetos mais condizentes com o que se espera da
acao do Estado.

Os servicos que ora se pretende contratar encontram-se literalmente elencados na Portaria n°®
443, de 27 de dezembro de 2018, do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo. Em consonancia com a preservagdo apenas das fungdes essenciais para a atividade
estatal sob execucgdo direta por servidores publicos, a citada Portaria ampliou o elenco de
atividades que podem ser entendidas como auxiliares, acessdrias ou instrumentais para o
desempenho da instituicdo publica.

O CTI vem usualmente, como outros 6rgados publicos e em conformidade com o Decreto n®
9.507, de 2018, contratando com o mercado os servicos de limpeza, vigilancia, manutencao
predial, apoio e assisténcia administrativa e jardinagem com bastante sucesso na fase de
execucao contratual, de modo a atender as necessidades da Administragdo e liberando os
servidores publicos para atuar nas fungfes proprias da atividade estatal.

Diante do exposto, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de apoio administrativo, nos postos de trabalho de agentes
administrativos, recepcionista e almoxarifes, com dedicacdo de mé&o de obra exclusiva nas
dependéncias do CTI.

Aos profissionais contratados para prestar os servicos de apoio administrativo, por outro lado,
serdo enderecadas tarefas rotineiras envolvendo operacdo de sistemas de apoio a gestao,
levantamento de dados, preparacdo e organizacdo de informacbes e documentos
padronizados, necessarios para a instrucdo de processos administrativos, elaboracdo de
relatérios e planilhas, apoio para a elaboracdo e andlise de normas e procedimentos,
preparacdo e organizacdo de reunides, apoio no acompanhamento e controle de projetos e
outras correlatas.

A prestacao desses servigos €é crucial para evitar:

Prejuizo a execucao das atividades finalisticas: A falta de suporte administrativo
impacta diretamente a capacidade de o CTI desenvolver suas pesquisas, parcerias e acoes
de disseminacdo de conhecimento, tendo em vista que os servidores das carreiras de
pesquisa passam a atuar em atividades administrativas rotineiras.

Sobrecarga dos servidores efetivos lotados na area-fim: A auséncia de profissionais
para as tarefas administrativas nas areas-fim leva a sobrecarga dos pesquisadores e
técnicos, desviando-os de suas fungdes principais.

by

Riscos a seguranca e gestdao patrimonial: A falta de pessoal para realizacdo de
atividades acessoérias vinculadas ao controle de patriménio coloca em risco a seguranca
das instalacdes, dos materiais e equipamentos do CTI, na medida em que, em razdo do
tamanho das instalacdes do Centro e do grande nimero de bens patrimoniados, torna-se
inviavel para o reduzido numero de servidores a execucdo das atividades instrumentais e
acessorias para a gestao do patriménio.

Interrupcao de servicos essenciais: A descontinuidade na prestacdo dos servicos
acarretara prejuizos diretos a rotina administrativa e, consequentemente, ao cumprimento
da misséo institucional.

Beneficios Esperados:
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Atualmente, encontra-se em vigor a Portaria CTIl n® 280, de 10 de junho de 2024, que institui no
ambito do Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer - CTI, a Central de Apoio
Administrativo - CAA, cujo objetivo é a prestacdo de servigcos de suporte administrativo, de
forma organizada e padronizada, a todas unidades organizacionais pertencentes a Unidade de
Pesquisa.

Os servigos de apoio administrativo incluem atividades de apoio relacionadas a administracao
patrimonial, de material, de gestdo de pessoas, de servicos gerais, de orcamento e finangas,
de planejamento governamental, de gestdo documental, de logistica, de contratos, de
convénios e parcerias, de gestdo de projetos, de manutencdo da infraestrutura, de
suprimentos, de relacdes institucionais e de eventos.

Aos colaboradores lotados na CAA compete prestar apoio administrativo em atividades
acessorias e instrumentais nas areas de atuacdo da Central. Os servicos deverdo ser
requeridos pela Intranet do CTIl, em sec¢édo propria destinada a Central de Apoio Administrativo -
CAA. As solicitagbes serdo transformadas automaticamente em chamados, em sistema
especifico, e distribuidas a um dos colaboradores do Centro para atendimento.

A contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de apoio administrativo,
nos postos de trabalho de agentes administrativos, recepcionista e almoxarifes trar4 os
seguintes beneficios:

Otimizacdo das atividades finalisticas: Profissionais dedicados as demandas
administrativas liberardo os pesquisadores e técnicos para se concentrarem em suas areas
de atuacéo.

Eficiéncia administrativa: A contratacdo proporcionara maior organizacdo, agilidade e
qualidade na execucao das rotinas administrativas.

Seguranca e controle patrimonial: Profissionais qualificados no posto de trabalho de
almoxarife colaborardo com os servidores publicos para garantir a seguranca das
instalacBes e a correta gestdo dos bens patrimoniais.

Reducao de custos: A contratacdo especializada permite otimizar processos,
evitar  desperdicios e garantir a correta aplicacdo dos recursos publicos.

Objeto da Contratacao:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos continuados de apoio
administrativo, compreendendo os postos de trabalho de Agente Administrativo; Agente
Administrativo com adicional de funcédo de lideranca; Recepcionista e Almoxarife, com
dedicacdo de méao de obra exclusiva, a serem executados has dependéncias do Centro de
Tecnologia da Informacdo Renato Archer - CTI.

Histérico de Contratacdes Anteriores:

O CTI Renato Archer vem contratando h& anos essa natureza de servi¢o, aperfeicoando a
cada contratacdo a sua descricdo, finalidade e requisitos, o que tem permitido alcancar
resultados cada vez mais satisfatérios. Outro aspecto a ser considerado é o impacto positivo da
agregacao desse pessoal terceirizado aos ambientes de trabalho, trazendo uma oxigenagéo na
rotina laboral das equipes de servidores, por meio de um maior compartilhamento de praticas,
métodos ou técnicas, que vem se mostrando muito benéfico para a melhoria do clima
organizacional e para 0 necessario apoio aos processos decisorios.
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A despeito de serem classificadas como acessorias, tais atividades s&o essenciais ao
funcionamento das instituicoes.

O histérico das contratacbes demonstra a importancia da continuidade das atividades
essenciais para o bom andamento dos servigcos administrativos da instituicdo. O CTI conta com
contratos administrativos em andamento, cujas vigéncias estdo proximas de seu término, a
saber:

Contrato n° 323/2019: Processo Administrativo n® 01241.001187/2019-15. Objeto: Servicos
continuados de Auxiliar de Escritério, com regime de dedicacdo exclusiva. Vigéncia: 18/11
/2019 a 17/11/2024.

Contrato n° 335/2020: Processo Administrativo n® 01241.001187/2019-15. Objeto: Servicos
de continuados de Recepcionista/Portaria, com regime de dedicacéo exclusiva. Vigéncia: 06
/13/2020 a 05/03/2025.

Contrato n° 365/2022: Processo administrativo n° 01241.000902/2022-90. Objeto: Servicos
continuados de Assistente de Almoxarifado, com regime de dedicagéo exclusiva. Vigéncia:
01/12/2022 e encerramento em 30/11/2024.

Amparo Legal:
A presente contratacdo encontra respaldo legal nos seguintes dispositivos:
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021: Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos.

Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017: Dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigcos sob o regime de execucao indireta no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018: Disple sobre a execuc¢do indireta,
mediante contratacdo, de servigcos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Uniéo.

Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019: Regulamenta a licitagdo, na modalidade
pregdo, na forma eletrbnica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns,
incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrdnica,
no ambito da administracao publica federal.

Instrucdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022: Dispde sobre a elaboragéo
dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servicos e obras, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024: DispGe sobre as garantias trabalhistas a
serem observadas na execu¢do dos contratos administrativos no ambito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 20 de dezembro de 2022: Dispde sobre a
elaboracdo do Termo de Referéncia — TR, para a aquisicdo de bens e a contratacao de
servigos, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
sobre o Sistema TR digital.
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Justificativa da Contratacao:

O CTI possui uma estrutura administrativa composta de 1 Diretoria, 3 Coordenactes Gerais, 3
Coordenac0es e 19 Divisdes, entre atividades finalisticas e de administracao e planejamento.

Para a prestacao dos servicos de apoio administrativo prevé-se uma necessidade de postos de
trabalhos capazes de realizar tarefas relacionadas a atividades acessdrias, compreendendo
levantamento de dados, elaboracdo de relatérios e planilhas diversas, apoio na elaboracédo de
normas e procedimentos, apoio no acompanhamento de contratos e convénios, apoio no
preenchimento e envio de informacdes econbmico-fiscais, apoio no acompanhamento e
controle de informacBes de projeto, pesquisas de precos, acompanhamento e registro de
informacdes cadastrais, apoio a reunides/eventos e outros servicos correlatos.

A presente contratacdo esta em consonéncia com o 81° do art. 3° do Decreto n® 9.507/2018,
“Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderéao
ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo
de atos administrativos ou a tomada de decis&o para o contratado”.

Além disso, a contratacdo plurianual, com prazo de vigéncia de 24 meses e possibilidade de
prorrogacdo por até 120 meses, garante maior seguranca juridica, estabilidade para a
prestacdo dos servicos, reducdo de custos administrativos com a realizacdo de novos
processos licitatorios e possibilidade de negociacdo de pre¢cos mais vantajosos com a
contratada.

A modalidade de contratagdo plurianual, permitida pela Lei n° 14.133/2021, além de
representar uma pratica eficiente de gestdo, demonstra o compromisso do CTI com o
planejamento de longo prazo e com a continuidade dos servicos essenciais ao seu
funcionamento.

Conclusao:

A contratacdo dos servi¢os de apoio administrativo é essencial para o funcionamento do CTI, e
essa necessidade se justifica por varias razoes.

Primeiramente, a complexidade das operacdes do CTI exige uma infraestrutura de apoio
robusta e especializada, que permita a execucdo eficiente de suas atividades principais. A
contratacdo desses servigos assegura que o CTI possa concentrar seus esforgos em suas
funcbes essenciais, enquanto conta com o suporte adequado para atividades complementares.

Além disso, ao manter a responsabilidade sobre a execucao das atividades garantimos que as
decisbes e atos administrativos sejam realizados de acordo com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Essa configuracdo ndo apenas protege a
integridade do servi¢o publico, mas também minimiza riscos de falhas que poderiam impactar
negativamente o atendimento a sociedade.

Ademais, a contratacdo de servicos de apoio administrativo pode promover melhorias
continuas nos processos do CTI. Isso é fundamental em um contexto onde a evolugdo rapida
das demandas exige respostas proativas e eficientes.

A contratacdo destes servicos €, portanto, uma medida estratégica que visa ndo apenas
otimizar processos, mas também garantir a efetiva responsabilidade e a transparéncia nas
acOes da administracdo. Portanto, a contratacdo dos servicos de apoio administrativo € nao

6 de 32



UASG 240129 Estudo Técnico Preliminar 28/2024

apenas desejavel, mas absolutamente essencial para assegurar a eficiéncia, a eficacia e a

integridade das operagdes do CTI, refletindo um compromisso com a exceléncia na prestagao
de servicos a sociedade.

3. Area requisitante

Area Requisitante

Responsavel
DILAD - Divisao de Logistica e Apoio Administrativ Audrey Albanés Appendino
DIMPA - Divisdo de Materiais e Patrimonios Marcio Elias de Castro Sant'ana
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Objeto da Contratacao:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de apoio
administrativo, compreendendo os postos de trabalho de Agente Administrativo; Agente
Administrativo com adicional de fungcdo de lideranca; Recepcionista e Almoxarife, com
dedicacdo de mao de obra exclusiva, a serem executados nas dependéncias do Centro de
Tecnologia da Informacéo Renato Archer - CTI.

Local, Dias e Horario de Prestacao dos Servicos:

Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira, em dias e horarios a serem definidos
pelo CTI, totalizando 44 horas semanais, nas dependéncias do Centro de Tecnologia da
Informacdo Renato Archer - CTI, localizado na Rodovia D. Pedro | (SP 65), km 143,6, TIC,
Campinas/SP.

Requisitos da Contratada
Habilitacao:

Comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e juridica, conforme legislacao
vigente.

Certiddes negativas de débitos fiscais e trabalhistas.

Apresentacado de atestado de capacidade técnica, comprovando a experiéncia na prestacdo de
servicos similares aos demandados neste ETP, por meio de contratos anteriores, com 6rgaos
publicos ou privados.

Qualificacdes e Atribuicdes dos Profissionais:

A empresa contratada devera apresentar profissionais devidamente qualificados e experientes,
em consonancia com a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO), para as seguintes
funcdes:

1 - Agente Administrativo (CBO 4110-10):
Formacao: Ensino Médio completo, com certificado reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Experi€éncia: Minimo de 6 (seis) meses comprovados em atividades administrativas, por meio
de anotacbdes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo de
experiéncia profissional.

Conhecimentos:

* Dominio na utilizacdo de computador e em ferramentas de edicdo de textos, planilhas,
apresentacfes, e-mail, entre outras.
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* Dominio na navegac¢édo na Internet e ferramentas de busca.

* Conhecimento em redagéo oficial e técnicas de arquivo.

* Desejavel conhecimento em atividades de levantamento de dados, organizacdo de
informacdes, pesquisas em sistemas de dados e demais atividades administrativas
inerentes ao CBO.

Atribuicdes Principais:

* Prestar atendimento telefénico e presencial ao publico interno e externo.
* | evantamento de dados e pesquisa de mercado.

* Apoio na elaboracéo de planilhas e apresentacées.

* Apoio na elaboracéo de normas e procedimentos.

* Apoio no acompanhamento de contratos e convénios.

* Apoio na redagdo de minutas de documentos diversos.

¢ Auxiliar na organizagéo e controle de arquivos fisicos e digitais.

* Apoio no acompanhamento e controle de informacdes de projeto.

* Acompanhar e registrar informages cadastrais.

* Apoio ao controle orcamentario-financeiro da institui¢ao.

* Apoio a eventos.

* Apoio logistico.

¢ Executar outras tarefas administrativas correlatas inerentes ao CBO.

2 - Agente Administrativo (Com adicional de Funcéao de lideranca) (CBO 4110-10):
Formacao: Ensino Médio completo, com certificado reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Experiéncia: Minimo de 6 (seis) meses comprovado em atividades administrativas, lideranca
de equipes e atendimento ao publico, por meio de anotagbes em CTPS ou declaracdo de
experiéncia profissional.

Conhecimentos:

* Dominio na utilizacdo de computador e em ferramentas de edicdo de textos, planilhas,
apresentacfes, e-mail, entre outras.

¢ Dominio na navegac¢édo na Internet e ferramentas de busca.

* Conhecimento em redagao oficial, técnicas de arquivo e rotinas administrativas.

* Desejavel conhecimento em atividades de levantamento de dados, organizagdo de
informacdes, pesquisas em sistemas de dados e demais atividades administrativas
inerentes ao CBO.

* Facilidade de comunicacdo, autodominio, disciplina, espirito de equipe, organizacéo e
iniciativa.

* Nocdes de gestdo de pessoas e lideranca de equipes.

Atribuicdes Principais:

* Executar as atribuicbes previstas no posto de Agente Administrativo, somadas as
atividades de supervisdo da toda equipe de Apoio Administrativo, assegurando a
qualidade e cumprimento dos prazos.

* Responder pela orientagédo a equipe de Apoio Administrativo.

* Propor a implementacéo de rotinas e procedimentos administrativos para a equipe de
apoio administrativo juntamente com as areas envolvidas do CTI.
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e Atuar como elo entre a equipe de Apoio Administrativo e a equipe de gestdo e
fiscalizacdo do contrato do CTI.

* Acompanhar as atividades relacionadas ao controle de estoque do almoxarifado com
emissfes de relatorios periddicos das acdes realizadas pela equipe de apoio
administrativo.

* Executar outras tarefas administrativas correlatas ou de maior complexidade inerentes ao
CBO.

3. Almoxarife (CBO 4141-05):

Formacao: Ensino Médio completo, com certificado reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
Ter Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria B

Desejavel comprovacao de curso de operacdo de empilhadeira

Experiéncia: Minimo de 6 (seis) meses comprovados na fungcdo de Almoxarife ou similar,
comprovada por meio de anotacbes em CTPS ou declaracdo de experiéncia profissional.

Conhecimentos:

* Conhecimento de administragdo de estoque e almoxarifado.

¢ Controle de entrada e saida de materiais.

¢ Conhecimento de materiais como civil, Elétrico, mecanico e TIC.

* Conhecimento de softwares de gestdo de estoque.

* Dominio na utilizacdo de computador e em ferramentas de edicdo de textos, planilhas,
apresentacfes, e-malil, entre outras.

* Dominio em navegacao na Internet e conhecimento de ferramentas de busca.

* Redacdo compreensivel e conhecimento de rotinas administrativas.

* Desejavel conhecimento em atividades de levantamento de dados, organizacdo de
informacdes, pesquisas em sistemas de dados.

Atribuicdes Principais:
® Auxiliar no recebimento e conferéncia de materiais e equipamentos

® Armazenar e movimentar materiais e equipamentos, organizando-os de forma manual ou com auxilio
de equipamento mecanizado de acordo com as normas estabelecidas.

® Manter o controle do estoque, realizando lancamentos de entrada e saida de materiais em sistema
informatizado.

® Atender as solicitagdes internas de materiais, separando, conferindo e entregando os itens requisitados.
® Manter a organizagao, limpeza e seguranca do almoxarifado.

® Auxiliar na realizacdo de inventarios periodicos.

¢ Executar movimentagdes de bens patrimoniais

® Executar outras tarefas correlatas.
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4. Recepcionista (CBO 4221-05):
Formacéao: Ensino Médio completo, com certificado reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

Experiéncia: Minimo de 6 (seis) meses comprovados em atividades de recepcdo e
atendimento ao publico, por meio de anotacdes em CTPS ou declaracdo de experiéncia
profissional.

Conhecimentos:

* Dominio na utilizacdo de computador e em ferramentas de edicao de textos, planilhas,
apresentacdes, e-mail, entre outras.
* Técnicas de atendimento telefénico e presencial.

Atribuicdes Principais:

® Recepcionar visitantes, clientes, fornecedores e colaboradores, prestando informacdes e encaminhando-
0s aos setores competentes.

® Atender e transferir ligacGes telefénicas.
® Receber, organizar e distribuir correspondéncias e encomendas.
® Controlar o acesso de pessoas e veiculos as dependéncias do CTTI.

® Manter a organizagao e limpeza da recepcao.

Garantia de Execucao Contratual:

A empresa contratada devera apresentar garantia de execucdo contratual, conforme previsto
no art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, que contemple a cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacgfes trabalhistas e previdenciarias, com validade durante a vigéncia do contrato e
por 90 (noventa) dias apds o seu término. A garantia devera ser prestada em uma das
modalidades previstas no paragrafo 1° do referido artigo.

Indicadores de Desempenho:

Serdo estabelecidos indicadores de desempenho para acompanhar a qualidade dos servigos
prestados pela contratada, os quais serdo detalhados no Termo de Referéncia, abrangendo
aspectos como:

**Agsiduidade e pontualidade dos profissionais.
**Produtividade e qualidade na execugéo das tarefas.
*Cumprimento das normas e procedimentos do CTI.
**Nivel de satisfacdo dos usuarios.

Os instrumentos de medicdo de resultado e indicadores de desempenho serdo tratados em
documento especifico, anexo ao Edital.

Conta Vinculada:
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Para garantir o cumprimento das obrigacfes trabalhistas, sera adotado o regime de Conta
Vinculada, conforme Instrugdo Normativa SEGES n° 5/2017. A empresa contratada devera
abrir, em nome préprio, uma conta bancaria vinculada ao contrato, na qual serdo depositados
mensalmente, pela Administracdo, valores proporcionais aos encargos trabalhistas, tais como
férias, décimo terceiro salario, FGTS e verbas rescisérias. Os recursos depositados na Conta
Vinculada somente poderdo ser movimentados pela empresa contratada mediante autorizacao
expressa do CTI, apGs a comprovacdo do pagamento dos encargos trabalhistas.

Vedacdo a Participacao de Consércios e Cooperativas de Mao de Obra:

N&o sera permitida a participacdo de consoércios de empresas e de cooperativas de mao de
obra na presente licitacdo, em consonancia com o art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES n° 5
/2017, considerando que o objeto da contratacdo exige a subordinacdo direta entre a empresa
prestadora dos servicos e seus empregados, 0 que nao se aplica a essas modalidades.

Regime de Trabalho:

A empresa contratada devera contratar seus empregados sob o regime da Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT), observando integralmente os direitos trabalhistas e previdenciarios,
conforme legislacao vigente.

Requisitos Complementares:

Uniforme: A empresa contratada sera responsavel por fornecer aos seus empregados, as
suas expensas, uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPIs), em quantidade
determinada no Termo de Referéncia e em boas condi¢cdes de uso, garantindo a seguranca e a
identificagdo dos mesmos nas dependéncias do CTI. O uniforme devera ser disponibilizado
para todos os postos de trabalho previstos na contratacao.

Conduta Etica: A empresa contratada devera comprometer-se a manter conduta ética em
suas relacdes com o CTI, pautando sua atuacdo na moralidade, imparcialidade, transparéncia,
responsabilidade social, sustentabilidade ambiental e respeito aos direitos humanos.

Confidencialidade: A empresa contratada e seus empregados estaréo sujeitos as normas de
seguranca e sigilo de informag¢des do CTI, devendo assinar Termo de Confidencialidade antes
do inicio da prestagéo dos servicos.

Fiscalizacao: O CTI fara o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos servigos
contratados, por meio de Gestor e Fiscal designado, sem prejuizo das acdes de controle
interno e externo.

Subcontratacdo: Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto desta
contratacéo.

5. Levantamento de Mercado

O presente levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar solucbes
adequadas e préaticas consolidadas na contratacdo de servicos de apoio administrativo por
orgdos da Administracdo Publica Federal. Para isso, foram analisadas as experiéncias do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA
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(12348947), da Advocacia Geral da Unido - AGU (12349135), do Instituto do Patriménio
Historico e Artistico Nacional - IPHAN (12349144), do Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso - TRE-MT (12350126) e do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido - TRT-15
(12350391).

A metodologia adotada incluiu a pesquisa de editais e contratos de servigos similares, bem
como a realizacdo de pesquisas em consonancia com a IN n° 65/21, cujo os documentos estao
presentes nos autos. Os servicos de apoio administrativo observados na pretendida
contratacdo abrangem diversas atividades, como atendimento ao publico, gestdo documental,
logistica e apoio operacional, além da elaboracdo de minutas de documentos. Essas atividades
sdo fundamentais para facilitar as atividades acessoérias e instrumentais da Administracao,
como também garantir um fluxo eficiente de informacdes.

A pesquisa revelou que os 6rgdos utilizam o pregédo eletrdnico para a contratacdo desses
servicos, devido a sua agilidade e eficacia em promover a competicdo entre fornecedores. Os
editais frequentemente estabelecem critérios claros de qualificacdo técnica, assegurando que
as empresas contratadas possuam a experiéncia e a capacidade técnica necessarias para
atender as demandas especificas de cada 6rgao.

A escolha pela contratacéo de servicos de apoio administrativo se justifica pela necessidade de
liberar servidores publicos para atividades-fim, aumentando a produtividade da equipe e
garantindo uma gestdo mais eficiente dos recursos. Além disso, a contratacdo de servicos
especializados permite a Administracdo Publica acessar conhecimentos e praticas que podem
nao estar disponiveis internamente.

Diante do exposto, este levantamento de mercado ndo apenas atende as exigéncias legais,
mas também fornece uma base soélida para a tomada de decisdo na contratacdo de servi¢os de
apoio administrativo. Ressalta-se que o levantamento de mercado foi devidamente consolidado
no documento "Relatério de Elaboracao de Pesquisa de Pregcos CTI_DISUP (12348972)"

Para subsidiar a definicAo dos valores a serem pagos pelos servicos, foi realizado um
levantamento de mercado, conforme previsto na Lei n°® 14.133/2021 e nas Instrucdes
Normativas SEGES n° 5/2017, n° 65/2021 e n°® 58/2022.

Esse levantamento é fundamental, pois permite identificar ndo apenas os valores praticados no
mercado, mas também as condi¢cdes de oferta, a qualidade dos servigos disponiveis e a
capacidade técnica dos fornecedores. Ao compreender o cendrio atual, podemos garantir que a
contratacdo seja baseada em dados concretos, assegurando a competitividade e a
transparéncia no processo.

Além disso, o levantamento de mercado contribui para evitar superfaturamento e garantir que
0s recursos publicos sejam utilizados de maneira eficiente. A andlise das propostas do
mercado permite a escolha de prestadores de servicos que ndo apenas atendam aos requisitos
técnicos, mas que também oferecam a melhor relacdo custo-beneficio, promovendo a
sustentabilidade financeira da administragao.

Esse processo também favorece a inovagdo, uma vez que a pesquisa permite identificar novas
solucdes e praticas que podem ser implementadas. Com isso, a contratacdo se torna mais
estratégica, alinhando-se as necessidades especificas do CTI e potencializando a qualidade do
apoio administrativo oferecido.

Portanto, o levantamento de mercado ndo é apenas um procedimento burocratico, mas uma
etapa essencial que fundamenta decisfes informadas, assegura a responsabilidade fiscal e
contribui para a exceléncia na gestao publica.
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Importancia da Remunerac¢ao Justa:

O reconhecimento de que o sistema de remuneragdo € crucial para 0 sucesso de uma
organizacao é fundamental. Elias Siqueira de Souza (2018) reforca essa ideia ao afirmar que o
sistema de remuneracdo é um elemento essencial para uma gestao de recursos humanos
eficaz, impactando positivamente a dindmica, a estratégia e a eficiéncia organizacional.

Segundo Chiavenato (2004), no Brasil, vem-se tornando fator indispensavel para o sucesso
das organizacdes, a forma como deve ser gerido, internamente, o capital humano, constatando
em geral a necessidade de se estruturar um Plano de Cargos e Salarios, que promova a
igualdade interna, estimando-se salarios adequados a cada cargo, de acordo com as fungdes e
responsabilidades, assim como o desenvolvimento de uma politica salarial mais justa.

O CTI reconhece a importancia de oferecer uma remuneragdo justa e competitiva aos
profissionais contratados, entendendo que este fator é crucial para:

Atrair e reter talentos: Profissionais qualificados e experientes sdo essenciais para a
qualidade dos servicos prestados.

Reduzir a rotatividade: A alta rotatividade gera custos adicionais de contratacdo e
treinamento, além de impactar negativamente a produtividade e o clima organizacional.

Garantir a qualidade dos servicos: Profissionais motivados e satisfeitos tendem a
apresentar melhor desempenho, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

A alta rotatividade de colaboradores terceirizados, motivada principalmente por
descontentamento com a remuneracao, ja foi observada no CTl. Um exemplo deste cenario é o
Contrato n° 323/2019 (Processo Administrativo n°® 01241.001187/2019-15), que tinha como
objeto a prestacdo de servigos continuados de auxiliar de escritorio. Durante a vigéncia deste
contrato, para apenas 11 postos de trabalho, houve uma rotatividade de 31 profissionais,
o que demonstra a gravidade do problema (dados extraidos da planilha de rotatividade
anexa ao processo).

Metodologia do Levantamento de Mercado:

Em regra, a precificacdo do componente de custo relativo a salarios e encargos nos contratos
de terceirizagdo com emprego de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva tem por base
0s pisos salariais minimos fixados por lei ou por convencao ou dissidio coletivo de trabalho.
Esta questdo de custos com salarios em contratos de terceirizagcdo, geralmente baseada em
pisos salariais minimos, foi objeto de analise pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Contrariando a préatica comum, o TCU, por meio do Acérddo n° 614/2008, defendeu a
possibilidade e a importancia de se estabelecer pisos salariais em editais de licitacdo para
servigos terceirizados, visando proteger os trabalhadores de salarios indignos e garantir a
gualidade dos servicos prestados.

Adicionalmente, é importante destacar que a Regido Metropolitana de Campinas, conhecida
como o Vale do Silicio brasileiro, se destaca por sua concentracdo de profissionais qualificados
e empresas inovadoras que investem significativamente em capacitagdo e boas remuneracgoes.
Essa regido € um polo de desenvolvimento tecnolégico e empresarial, atraindo talentos que
buscam ndo apenas oportunidades de trabalho, mas também um ambiente propicio para o
crescimento profissional.
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Essa dindmica reforca a necessidade de que os contratos de terceirizagdo reflitam essa
realidade, estabelecendo remunerac¢des compativeis com a expertise e a formacao dos
profissionais disponiveis. Assim, ao considerar as diretrizes do TCU e os custos de mao de
obra na regido, € possivel garantir que as condi¢cfes salariais ndo apenas respeitem 0s pisos
legais, mas também sejam competitivas, atraindo profissionais qualificados e motivados a
contribuir para a exceléncia dos servigos prestados.

Portanto, ao realizar o levantamento de mercado, é crucial levar em conta o contexto da
Regido Metropolitana de Campinas, promovendo uma abordagem que valorize o capital
humano local e assegure a qualidade dos servicos através de investimentos em remuneracdes
adequadas. Isso ndo apenas beneficia os trabalhadores, mas também potencializa a eficiéncia
e a efetividade dos servicos terceirizados, alinhando-se as melhores praticas de gestdo e a
valorizacdo da méo de obra qualificada na regiéo.

No que tange ao levantamento de mercado, foram utilizadas as seguintes fontes de pesquisa:
SSO

Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO): Consulta a descricdo das atividades e
requisitos de qualificacdo para cada funcéo, conforme CBO 4110-10 (Agente Administrativo),
CBO 4221-05 (Recepcionista) e CBO 4141-05 (Almoxarife).

Pesquisa em Editais de Licitacdo de Outros Orgaos Publicos:

Com o intuito de identificar referéncias para a remuneragcédo das fungcdes objeto deste estudo,
foi realizada uma busca por editais de licitacdo de outros érgaos publicos no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP). A pesquisa abrangeu o periodo de 2023 a outubro de 2024,
utilizando como palavras-chave "apoio administrativo"; "agente administrativo”; "almoxarife";
"recepcionista”.

E importante ressaltar que a contratacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo é
uma pratica consolidada e essencial na Administracdo Publica Federal (APF), independente da
regido onde o 6rgdo se encontra, especialmente em um contexto marcado pela escassez de
pessoal, em decorréncia de vacancias, aposentadorias e falta de concurso publico.

Plataformas Online Especializadas em Salarios:
Escolha da plataforma “salarios.com.br”

Justifica-se a utilizacao da plataforma “salarios.com.br” para pesquisa de salarios médios para
as funcdes de Agente Administrativo, Almoxarife e Recepcionista, na cidade de Campinas/SP,
tendo em vista a qualidade dos servigos prestados, que demonstram seu compromisso com a
precisao, transparéncia e utilidade das informac¢des oferecidas.

* A plataforma é um sitio eletrbnico especializado de dominio amplo em conformidade com
o inciso lll do art. 5° da IN 65/2021.

* A plataforma € conhecida por utilizar fontes de dados atualizadas e confiaveis,
garantindo que as informacdes salariais reflitam a realidade do mercado. A plataforma
utiliza dados oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web .

* Salarios.com.br oferece uma ampla gama de dados sobre diferentes cargos, setores e
regides, permitindo que o0s usuarios tenham uma visdo completa das tendéncias
salariais.

* A plataforma ndo apenas apresenta dados brutos, mas também fornece analises de

tendéncias e insights sobre o mercado de trabalho. Isso inclui informagdes sobre
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beneficios, remuneracdes médias e variagbes salariais ao longo do tempo, o que
enriquece a compreensao do cenario.

* Salarios.com.br se compromete com a transparéncia, fornecendo detalhes sobre como
0s dados séo coletados e apresentados. Essa abordagem ajuda a construir confianga
entre os usuarios, que podem verificar a legitimidade das informacdes.

* Os dados disponibilizados sdo extremamente relevantes para empregadores que
buscam estabelecer faixas salariais justas e competitivas, bem como para profissionais
gue desejam avaliar suas proprias remuneracdes em relacdo ao mercado.

* A plataforma é amplamente utilizada por profissionais de recursos humanos, consultores
e trabalhadores das iniciativas publicas e privadas, o que indica que as informacdes séo
valorizadas e reconhecidas no setor, reforcando a sua credibilidade.

A plataforma se mostra a mais completa pela metodologia e pela sua base de dados.

Registra-se os filtros utilizados na plataforma para realizacdo da pesquisa de mercado visando
a pretendida contratacdo: cargo de Agente Administrativo, Almoxarife e Recepcionista;
localizagdo municipio de Campinas/SP.

Resultados do Levantamento de Mercado:
Metodologia empregada:

Conforme detalhado no Relatério de Elaboracdo de Pesquisa de Precos - SEI
n® 12348972, adotou-se a seguinte metodologia para definir o valor estimado de cada cargo:

Cargos Base:

Para os cargos de Agente Administrativo, Almoxarife e Recepcionista, o valor estimado
corresponde a mediana dos valores pesquisados nas fontes de consulta (Contratacfes
Semelhantes no PNCP e Plataforma Online "salarios.com.br"). A utilizagdo da mediana, em
detrimento da média aritmética, justifica-se por ser menos suscetivel a distor¢des causadas por
valores extremos.

Cargo com Adicional de Funcéo:

No caso especifico do cargo Agente Administrativo com Adicional de Fung¢é&o, o valor estimado
foi calculado da seguinte forma:

1. Valor Base: Considerou-se o0 valor mediano do cargo de Agente Administrativo, conforme
definido no Cargo Base.

2. Adicional de Funcédo: Ao valor base, foi adicionado um percentual de 20% a titulo de
Adicional de Funcado, com base em legislacdo correlata, especificamente o Art. 468 § 2°
e em analogia ao art. 13 da Lei n°® 6.615/1978.

3. Calculo: O valor final do cargo corresponde a soma do valor base com o adicional de
funcao, totalizando R$ 3.041,33 (R$ 2.534,44 + R$ 506,89).

A metodologia adotada visa garantir a estimativa de custos mais precisa e justa possivel,
considerando as particularidades de cada cargo e as referéncias de mercado disponiveis.

Definicdo dos Salarios Base para Cada Cargo:

Em consonancia com a metodologia aplicada e os dados coletados na pesquisa de mercado,
os salarios base recomendados para cada cargo sédo apresentados a seguir:
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|Item ||Descrigéo do Cargo ||Unidade ||Va|or Estimado (R$) |
|1 ||Agente Administrativo || Posto || R$ 2.534,44 |
|2 ||Agente Administrativo (com Adicional de Func¢é&o) || Posto || R$ 3.041,33 |
3 ||AImoxarife | Posto || R$2489,03 |
|4 ||Recepcionista || Posto || R$ 1.843,48 |

"Todos os links das fontes de pesquisas estéo disponibilizados na tabela do item 2- Valores Pesquisados do Relatério de
Elaboragéo de Pesquisa de Precos, documento SEI n® 12348972"

Andlise dos Resultados e Definicdo dos Valores a serem Contratados:

Na definicdo dos valores finais a serem pagos aos postos de trabalho, o CTI considerou, além
dos resultados do levantamento de mercado, os seguintes fatores:

Disponibilidade orcamentéaria: Os valores devem ser compativeis com o orgamento
previsto para a contratacéo.

Complexidade das atividades acessoérias e instrumentais de apoio administrativo: A
complexidade das atribuicdes de cada fungéo e o nivel de responsabilidade exigido serdo
levados em consideracao.

Requisitos de qualificacao e experiéncia: A exigéncia de maior qualificacdo e
experiéncia podera implicar em uma remuneracdo mais elevada.

Localizacdo da prestacdo dos servicos: O custo de vida na regido onde o0s servicos
serdo prestados.

Principio da economicidade: A Administracdo Publica deve buscar a proposta mais
vantajosa, considerando a relagéo custo-beneficio.

Conclusao:

O levantamento de mercado realizado para a contratacdo de postos de trabalho de agente
administrativo, recepcionista e almoxarife na Regido Metropolitana de Campinas (RMC) revela
a importancia de uma abordagem estratégica e fundamentada na definicdo dos valores e
condicdes desses servicos. A andlise detalhada das praticas salariais e das competéncias
disponiveis na regido, reconhecida por seu potencial econémico e pela qualificacdo de sua
mao de obra, permite que os 6Orgdos publicos estabelecam contratos que nao apenas
respeitem os pisos salariais legais, mas que também sejam competitivos e justos.

6. Descricao da solucao como um todo

Descricao da solucao como um todo
O presente Estudo Técnico Preliminar propde a contratacdo de empresa especializada para a

prestacéo de servicos terceirizados, conforme permissivo legal previsto na Lei n° 14.133/2021,
especialmente em seu artigo 48, e na Instru¢gdo Normativa SEGES /MPDG n° 05/2017.
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A solucdo visa assegurar o pleno funcionamento das atividades acessorias e instrumentais do
CTIl. A terceirizacdo serd realizada mediante contratacdo por posto de servico, em
conformidade com o disposto no Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1”, da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

A solucao proposta apresenta as seguintes caracteristicas:
Alocacao de Profissionais:

A empresa contratada sera responsavel pela alocacdo de profissionais, devidamente
registrados em seu quadro funcional, para os seguintes postos de trabalho:

Agente Administrativo: 09 postos
Agente Administrativo (com adicional de funcao): 01 posto
Recepcionista: 01 posto
Almoxarife: 04 postos
Local e Regime de Trabalho:

Os servigos serdo executados nas dependéncias do Centro de Tecnologia da Informacao
Renato Archer - CTI, localizado na Rodovia D. Pedro | (SP 65), km 143,6, TIC, em
Campinas/SP.

A jornada de trabalho e os horarios de prestacdo dos servi¢os serdo detalhados no Termo
de Referéncia, respeitando a legislacdo trabalhista e as necessidades do CTI.

Os profissionais atuardo sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com
todos os direitos e deveres assegurados por lei.

Prazo de Vigéncia e Prorrogacao Contratual:

A duracéo inicial do contrato de 24 meses, com a possibilidade de prorrogacdo por iguais e
sucessivos periodos até o limite maximo de 120 meses, conforme previsto nos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133/2021, apresenta diversas vantagens que justificam essa abordagem.
Primeiramente, a estabilidade proporcionada por um contrato de longa duracdo permite que
tanto a administracdo publica quanto o prestador de servigcos planejem suas atividades de
maneira mais eficaz. Com um horizonte temporal mais amplo, € possivel alinhar expectativas e
recursos a médio e longo prazo.

Além disso, a prorrogacao de contratos evita a necessidade de processos licitatorios
frequentes, resultando em uma reducao significativa dos custos administrativos associados a
elaboracéo, conducgdo e execucdo de novas licitagcdes. Isso ndo so libera recursos financeiros,
mas também permite que a administracdo se concentre em outras prioridades vinculadas ao
cumprimento da missdo institucional do érgéo.

Um contrato de maior duracdo também facilita a constru¢do de um relacionamento sélido entre
a administracdo e o prestador de servicos. Essa relacdo mais estreita contribui para uma
melhor compreensio das necessidades e desafios de cada parte. A medida que o prestador se
familiariza com a cultura organizacional e as demandas especificas da administracdo, ha uma
tendéncia de aprimoramento dos servigcos prestados, com solucées mais adequadas e
personalizadas.
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Por fim, a possibilidade de prorrogacdo permite uma melhor gestdo orcamentéria, jaA que os
6rgdos podem planejar suas despesas com antecedéncia e garantir a continuidade dos
servicos essenciais sem interrupcbes que poderiam ocorrer em decorréncia de novas
licitagbes. A despesa relacionada ao contrato torna-se fixa, essencial ao funcionamento da
instituicao e devidamente prevista na LOA - Lei Orcamentaria Anual do CTI.

Gestao e Fiscalizacao:

A empresa contratada designard um preposto, formalmente indicado, responsavel pela
gestao, supervisdo e acompanhamento dos servi¢cos e dos postos de trabalho alocados no
CTI.

O CTI designara um gestor e um fiscal responsaveis por acompanhar, verificar e atestar a
execuc¢do dos servi¢os, a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento das clausulas
contratuais, sem prejuizo da supervisado por parte da area demandante.

Substituicdo de Profissionais:

A empresa contratada sera responsavel por substituir os profissionais que, por qualquer
motivo, se ausentarem de suas fungdes ou ndo atenderem as expectativas do CTI.

A substituicdo devera ocorrer no prazo maximo de 03 (trés) horas, contados a partir da
comunicagéao formal pelo CTI.

O novo profissional devera apresentar os mesmos requisitos de qualificacdo e experiéncia
exigidos para a func@o e sua documentac@o deveré ser previamente apresentada ao CTI
para aprovacao.

Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias:

A empresa contratada sera a Unica e exclusiva responsavel pelo cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, decorrentes da contratacdo de seus
empregados para a prestacao dos servicos no CTI.

A contratada se obriga a realizar os depdsitos mensais na conta vinculada, conforme
determinado no Anexo VII-B e Anexo XllI da Instrugdo Normativa n® 5/2017, como garantia
para o pagamento de eventuais passivos trabalhistas.

Manutencao e Disponibilizacao de Documentos:

A empresa contratada serd responsavel por manter toda a documentacdo dos seus
profissionais atualizada e disponivel para consulta da equipe de gestédo e fiscalizagdo do
CTI, sempre que solicitado.

Flexibilidade na Prestacao dos Servicos:

Em casos excepcionais, a prestacdo dos servigos podera ocorrer fora dos dias e horarios
preestabelecidos, mediante justificativa formal da autoridade demandante do CTI e anuéncia
da empresa contratada, por intermédio do preposto.

Justificativa Técnica e EconOmica:
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A escolha pela contratacdo proposta é fundamentada em aspectos técnicos e econémicos
relevantes:

Aspecto Técnico

A contratacdo permitird que os pesquisadores, tecnologistas e técnicos do CTI se concentrem
em suas atividades-fim, como pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico. Isso otimiza a
utilizacdo dos recursos humanos da instituicdo, garantindo que o foco esteja nas areas que
realmente importam para a missao do CTI. Além disso, ao optar por uma empresa terceirizada
especializada, asseguramos 0 apoio necessario para a execucdo das tarefas administrativas,
garantindo o interesse publico. Essa abordagem nédo s6 melhora a produtividade, mas permite
que o CTI mantenha sua forca de trabalho concentrada nas atividades essenciais e
estratégicas.

Aspecto Econémico:

A terceirizacdo proporciona uma significativa reducdo de custos com encargos trabalhistas,
pois transfere a empresa contratada as responsabilidades relacionadas a férias, 13° salério,
FGTS, INSS, entre outros. Essa transferéncia permite que o CTI direcione seus recursos
financeiros para areas estratégicas, sem comprometer o cumprimento dessas obrigacoes.

Além disso, a experiéncia da contratada em processos administrativos possibilita a otimizacao
das rotinas do CTI. A implementagdo de ferramentas e métodos mais eficientes pode resultar
em ganhos de produtividade, beneficiando toda a estrutura da instituicdo

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Justificativa

Como citado anteriormente neste ETP, atualmente, por meio da Portaria CTI n® 280, de 10 de
junho de 2024, o CTI instituiu a Central de Apoio Administrativo - CAA, cujo objetivo é a
prestacdo de servicos de suporte administrativo, de forma organizada e padronizada, para as
27 unidades organizacionais pertencentes a Unidade de Pesquisa.

Os servicos de apoio administrativo previstos incluem atividades de apoio relacionadas a
administracdo patrimonial, de material, de gestdo de pessoas, de servicos gerais, de
orcamento e financas, de planejamento governamental, de gestdo documental, de logistica, de
contratos, de convénios e parcerias, de gestdo de projetos, de manutencéo da infraestrutura,
de suprimentos, de relac¢des institucionais e de eventos.

Diante do exposto, em consonancia com o principio do planejamento, previsto no artigo 11,
inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, a estimativa das quantidades a serem contratadas para 0s
postos de trabalho de agentes administrativos, recepcionista e almoxarifes no CTI esta
fundamentada em dados relacionados a estrutura da Unidade de Pesquisa e a demanda pelos
servi¢os, conforme demonstrado a seguir:

Diretoria: A Diretoria do CTI requer suporte administrativo direto para a gestdo de agendas,
documentos diversos, apresentacdes, suporte as reunides, organizacdo de eventos e outras
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demandas que envolvem o nivel estratégico da instituicdo. Essa assisténcia é crucial para
garantir agilidade nas acoes.

Coordenacdes: As Coordenacgles, responsaveis por areas especificas do CTI, necessitam de
apoio administrativo para o acompanhamento de projetos e processos, organizagdo de eventos
e a execucdao de diversas outras atividades. Esse suporte é essencial para assegurar que 0s
projetos avancem conforme o cronograma e que as iniciativas sejam implementadas de
maneira organizada.

DivisGes: As Divisdes, unidades de execucdo técnica do CTI, demandam suporte
administrativo para a realizacdo de rotinas de controle de documentos, organizacdo de
arquivos, auxilio em almoxarifado e patriménio, entre outras atividades administrativas diarias.
Essa assisténcia permite que as equipes técnicas se concentrem em suas fungfes primordiais,
garantindo a fluidez nas operag¢@es e contribuindo para a eficiéncia dos trabalhos realizados.

Em suma, a contratagdo de profissionais para essas funcdes € vital para o funcionamento
integrado do CTI, permitindo que cada unidade organizacional atue estrategicamente.

Andlise da Demanda e Dimensionamento da Forca de Trabalho:

A partir da analise da demanda de cada unidade organizacional, da estrutura organizacional do
CTI e do gquantitativo atual de servidores, foi realizado um estudo detalhado para dimensionar a
forca de trabalho terceirizada necessaria para atender as demandas da Unidade de Pesquisa.

Justificativa da Quantidade de Postos de Trabalho:

A definicdo do quantitativo apresentado neste ETP é baseada em uma andlise detalhada das
necessidades operacionais do CTI e na demanda especifica de cada unidade organizacional.

9 (nove) Agentes Administrativos :

Justificativa: A quantidade de Agente Administrativo foi definida considerando a
necessidade de apoio as 27 unidades organizacionais presentes no CTI, as quais
possuem alta demanda por servigos de rotina administrativa.

1 (um) Agente administrativo (Com Adicional de Funcao):

Justificativa: A contratacdo de um Agente Administrativo com Adicional de Func¢éo
€ necessdria para orientar e organizar as acdes da equipe terceirizada. Esse
profissional sera responsavel por supervisionar a equipe de agentes
administrativos, recepcionista e almoxarifes, orientar os trabalhos e garantir a
gualidade dos servicos prestados. Sua atuacdo como elo entre a equipe e 0s
gestores do CTI é fundamental para evitar a ingeréncia na execucdo do contrato e
assegurar gue os padrdes de qualidade sejam mantidos

1 (um) Recepcionista:

Justificativa: A contratacdo de um Recepcionista € essencial para garantir um
atendimento adequado, tanto telefénico quanto presencial. Este profissional sera
responsavel por recepcionar visitantes, controlar o acesso de pessoas e fornecer
informacgdes, o que contribui para a imagem profissional e organizada do CTIl. Um
atendimento eficiente é vital para o relacionamento com a comunidade e outros
stakeholders.
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4 (quatro) Almoxarifes:

Justificativa: A contratacdo de 4 Almoxarifes € justificada pela demanda crescente
por servigcos de almoxarifado, em virtude dos inUmeros projetos e pesquisas em
andamento no CTI. Este nUmero considera o volume de atividades, o tamanho das
instalacdes do CTI e a necessidade de atendimento as diversas areas. A presenca
de quatro profissionais garantirA a organizagdo, controle e movimentagcdo de
materiais e equipamentos, assegurando a eficiéncia na gestédo do almoxarifado e a
continuidade das operacfes. Ressalta-se que o CTIl conta com mais de R$20
milhdes em equipamentos cientificos, possui mais de 20.000mz2 de area construida
e um terreno de cerca de 275.000m2. O montante patrimonial de aproxima a R$50
milhdes.

Economia de Escala:

A economia de escala na contratacdo de servicos, especialmente em ambientes
organizacionais como o CTI, refere-se a capacidade de reduzir custos unitarios a medida que a
guantidade de servicos contratados aumenta. Essa abordagem pode gerar beneficios
significativos para a instituicdo, que se traduzem em eficiéncia financeira e operacional.

Quando um dérgao publico, como o CTI, opta por contratar servicos de forma centralizada ou
em maior volume, consegue negociar melhores condicbes com os fornecedores. Além disso, a
contratacdo em maior escala permite que o CTI minimize custos indiretos associados ao
processo de aquisicdo, como despesas com licitacbes, gerenciamento de contratos e
processos administrativos.

Por fim, a economia de escala na contratacdo pode contribuir para uma melhor gestéo
orgcamentaria. Ao garantir servicos a pregos reduzidos, a instituicdo consegue alocar recursos
de forma mais eficaz, possibilitando investimentos em outras areas prioritarias, como pesquisa
e desenvolvimento, tendo em vista que o orgamento da Unidade de Pesquisa gira em torno de
R$9,6 milhdes para manter toda a estrutura em funcionamento.

Em suma, a adocdo da economia de escala na contratacdo de servicos ndo apenas
proporciona uma reducdo de custos, mas também fortalece a eficiéncia operacional do CTI,
permitindo que a instituicdo atenda as suas demandas de maneira mais eficaz e sustentavel.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.463.314,88

A estimativa do valor da contratacdo dos servicos de agentes administrativos, recepcionista e
almoxarifes para exercicio no CTI, pelo periodo de 24 meses, foi elaborada em conformidade
com a Lei n® 14.133/2021 e com a Instrucdo Normativa SEGES /MPDG n° 05/2017,
considerando os seguintes elementos:

Quantitativo de postos de trabalho, conforme detalhado no campo "Estimativa das
Quantidades a serem Contratadas".

Remuneracdo mensal bruta por posto de trabalho, com base no Levantamento de Mercado
realizado e apresentado neste ETP, considerando os salarios médios praticados na regido
de Campinas/SP para profissionais com as qualificacbes e experiéncia requeridas para
cada fungao.
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Custos indiretos (administrativos e operacionais) da empresa contratada, estimados em
100% do valor da remuneracédo bruta, incluindo despesas com administracdo, encargos
financeiros, tributos, entre outros.

Para a confeccdo da planilha de custo e formacdo de precos foi utilizado a seguinte
convencéo coletiva do Trabalho que representa a classe dos profissionais pretendidos:

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO SINDEEPRESS - 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002862/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR008801/2024

NUMERO DO PROCESSO: 10260.204493/2024-23

DATA DO PROTOCOLO: 29/02/2024

Tabela resumida de Estimativa de Custos:

Salario Custo por Custo Custo Total
L. Custo por Custo
Posto Minimo Quant. Posto Posto Anual Total Total Anual para 24
Referencial Mensal Mensal Meses
.. . R$ R$ R$ R$
Agente Administrativo R$ 2.534,44 9 R$ 6.873,46 82.481.52 || 61.861,14 || 742.333.68 || 1.484.667,36
Agente Administrativo R$ R$ R$ R$
(com adicional de fungio) R$3.041,33 1 R$ 8.018,59 96.223,08 8.018,59 || 96.223,08 || 192.446,16
. R$ R$ R$ R$
Almoxarife R$2.489,03 4 || RS6BSLIB\| o) 01416 || 27.40472 || 328.856.64 || 657.713.28
- R$ R$ R$ R$
Recepcionista R$1.843,48 1 || RSS35367 || o4 oaa04 || 5.353,67 || 64.24404 || 128.488,08
RS R$ RS RS
Total 15 |R$ 27.096,90 325.162,80 (|102.638,12((1.231.657,44|(2.463.314,88

Estimativa Total da Contratacao (24 meses): R$ 2.463.314,88 (Dois milhdes, quatrocentos e
sessenta e trés mil, trezentos e quatorze reais e oitenta e oito centavos)

Observacoes:

Esta estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base em dados e referéncias
de mercado disponiveis até a data de elaborag@o deste ETP e esta sujeita a alteracdes
em funcdo de fatores como oscilagcdes de precos de mercado, negociacdes com a
empresa contratada e eventuais adequacfes no escopo dos servicos.

E importante ressaltar que o valor final da contratacdo sera definido apds a conclusdo da
licitacdo, com base na proposta vencedora.
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Para fins de preservacdo do sigilo e da competitividade do certame licitatorio, 0s
documentos que comprovam a pesquisa de precos e as memorias de calculo que
sustentam a estimativa apresentada neste campo encontram-se pormenorizadas na
planilha de custos e formacéo de precos, Anexo V do Edital.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em que pese a regra geral da Administracdo Publica ser o parcelamento do objeto nas
licitacbes, a presente contratacdo, sob o regime da Lei n° 14.133/2021, para a prestacdo de
servicos de apoio administrativo, nos postos de trabalho de agente administrativo, agente
administrativo com funcao de lideranca, recepcionista e almoxarife, para exercicio no CTI,
justifica-se a ndo divisdo do objeto, englobando todos os postos de trabalho em um dnico
grupo, pelos seguintes motivos:

Natureza Integrada dos Servicos:

Os servicos de Agente Administrativo, Agente Administrativo (com funcdo de lideranca),
Recepcionista e Almoxarife, embora com atribuicbes especificas, possuem forte
interdependéncia e atuam de forma integrada para garantir o suporte administrativo necessario
ao funcionamento do CTI. A divisdo desses servigcos em grupos distintos comprometeria a
eficiéncia, a comunicagcdo e a sinergia entre os profissionais, impactando negativamente o
desempenho da equipe como um todo.

Eficiéncia, Eficacia e Gestao Centralizada:

¢ A contratacdo de uma Unica empresa para a execugdo de todos 0s servigos, com um
Gnico ponto de contato e responsabilidade, garante:

* Maior eficacia e eficiéncia na prestacao dos servi¢cos, com rotinas padronizadas, melhor
comunicacgao entre a equipe e agilidade na execucédo das tarefas.

* Fiscalizacdo técnica unificada e simplificada, otimizando o trabalho do fiscal e gestor
designados pelo CTI. Tendo em vista que esses servidores possuem outras atribuices e
responsabilidades.

* Gerenciamento centralizado, facilitando a gestéo do contrato e a comunicagdo com a
contratada.

Inviabilidade Técnhica e EcondOmica do Parcelamento:

A divisdo da contratacdo em multiplos grupos geraria diversas desvantagens e riscos para o
CTI, entre eles:

* Perda de integracao e eficiéncia na execuc¢ao dos servicos, com potencial aumento de
falhas e retrabalhos.

¢ Dificuldade na responsabilizacdo em caso de problemas, com sobreposi¢do de
competéncias entre as empresas contratadas.

* Aumento de custos para a Administragdo Publica, em decorréncia da necessidade de
realizar diversos processos licitatorios, gerenciar e fiscalizar multiplos contratos e lidar
com uma maior complexidade administrativa.

* Perda de economia de escala, com a impossibilidade de negociar pre¢os mais
vantajosos pela contratagdo de um volume maior de servicos.
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Vantagens da Solucao Integrada:

A contratacdo de uma Unica empresa, englobando todos os postos de trabalho em um Gnico
grupo, garante as seguintes vantagens:

* Maior eficiéncia e eficacia na prestacdo dos servicos.

* Gerenciamento unificado e simplificado.

* Responsabilizacdo Unica e clara.

* Reducao de custos.

* Padronizacao de procedimentos e qualidade dos servigos.

* Visao holistica e integrada das atividades de apoio administrativo.

Conclusao:

Diante de todo o exposto, a opcdo por ndo parcelar o objeto da contratagcdo, mantendo todos
0s postos de trabalho em um Unico grupo, se mostra como a solugdo mais adequada do ponto
de vista técnico, econbmico e administrativo, garantindo maior eficiéncia, economicidade,
gualidade e seguranca para o CTl e para a Administragdo Publica.

A decisao pelo nédo parcelamento do objeto da contratacdo no CTI é fundamentada na busca
por eficiéncia e eficacia nos servigos prestados. O parcelamento pode fragmentar atividades,
dificultando a coordenacdo e supervisdo, enquanto a unificacdo assegura uma gestao
integrada e alinhada aos obijetivos institucionais. Além disso, essa abordagem reduz custos
administrativos, minimiza o tempo e esforco em mudltiplas licitacbes, e garante maior qualidade
ao concentrar a responsabilidade em um Unico prestador. A centralizagdo das contratacdes
também permite melhores negocia¢cdes com fornecedores, resultando em condi¢cdes mais
favoraveis. Assim, essa estratégia promove uma gestdo publica responsavel, eficiente e
orientada para resultados.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O CTI possui infraestrutura fisica e tecnologica adequadas para receber os novos profissionais
contratados, dispondo de:

* Espacos de trabalho: Salas e baias equipadas com mobiliario e recursos ergondémicos,
garantindo um ambiente de trabalho adequado aos profissionais.

* Equipamentos de informatica: Computadores, impressoras, acesso a internet e softwares
necessarios para a execug¢ao das atividades.

¢ Sistemas de comunicacao: Telefonia fixa e movel, correio eletrdnico e outras ferramentas
de comunicacgdo interna e externa.

* Materiais de escritério: Suprimentos basicos para o desenvolvimento das atividades,
como papel, canetas, arquivos, entre outros.

O CTI também dispde de uma equipe de gestdo e fiscalizacdo de contratos experiente e
capacitada para acompanhar a execucdo dos servicos e garantir o cumprimento das
obrigag@es contratuais.

Dessa forma, o CTI esta plenamente preparado para receber a nova contratagdo, garantindo
as condi¢des necessarias para a prestagao dos servigos de forma eficiente e satisfatoria.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo de servicos esta intrinsecamente alinhada com o planejamento estratégico da
instituicdo e com os instrumentos de governanga orgamentéria, conforme detalhado a seguir:

1. Plano Diretor da Unidade (PDU) 2021-2025:

A contratacdo destes servicos € essencial para garantir a fluidez dos trabalhos finalisticos do
CTI e esta em plena consonancia com 0s macroprocessos e objetivos estratégicos definidos no
Plano Diretor da Unidade (PDU) para o periodo de 2021 a 2025. Em especial, a contratacao
visa atender o projeto institucional de P&D que demanda suporte administrativo para o seu
pleno desenvolvimento.

2. Objetivos Estratégicos do PDU:

A presente contratagdo apoia praticamente todos os objetivos estratégicos constantes do seu
Plano Diretor. Entretanto, estd diretamente relacionada aos seguintes objetivos estratégicos:

e OEZ23 Buscar meios para a recomposi¢do da forca de trabalho; e,
* OEZ22 Manter e aprimorar a infraestrutura tecnoldgica e de suporte.

Dotacdo Orcamentéaria e Plano Anual de Contratacdes (PAC):

As despesas com a presente contratacdo estao previstas no orcamento do CTI para o exercicio
de 2024 e estdo devidamente cadastradas no Plano Anual de Contratacdes (PAC) sob o
namero 240129-90042/2023, em atendimento a Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 01/2019,
demonstrando o alinhamento com a Lei n® 14.133/2021.

Os recursos para 0S exercicios seguintes serdo previstos nos respectivos planejamentos
or¢camentarios (PPA e LOA).

Delegacdo de Competéncias:

A Diretora do CTI possui delegacdo de competéncia para autorizar o presente certame
licitatério, bem como para firmar contratos administrativos destinados a contratagéo de obras,
servigos e compras, conforme consta da Portaria MCT n° 407, de 29/06/2006.

Conclusao:

O alinhamento entre a contratacdo e os instrumentos de planejamento do CTI reforca o
compromisso da instituicdo com a gestao dos recursos publicos e a busca pela exceléncia em
suas atividades. A contratacdo dos servicos de apoio administrativo, nos postos de trabalho de
agentes administrativos, recepcionista e almoxarifes, contribuird diretamente para o alcance
dos objetivos estratégicos da instituicdo e para a melhoria dos servicos prestados a sociedade.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo dos servicos de apoio administrativo, nos postos de trabalho de agentes
administrativos, recepcionista e almoxarifes, trara diversos beneficios diretos e indiretos para o
CTI, contribuindo para a eficiéncia, economicidade e o desenvolvimento institucional, em
linha com os principios da Administracdo Publica:

1. Eficiéncia e Otimizacao:
Melhoria na gestédo de tempo e recursos
Aumento da produtividade com a otimizacao dos processos administrativos
Agilidade e organizagdo nas rotinas administrativas
Aprimoramento da gestao de materiais
2. Economicidade e Sustentabilidade:
Reducéo de custos com encargos trabalhistas
Otimizacao dos recursos financeiros
Promocdao da sustentabilidade
3. Desenvolvimento Institucional:
Melhoria na imagem institucional.
Criacdo de um ambiente de trabalho mais produtivo e motivador

Fortalecimento da capacidade institucional

13. Providéncias a serem Adotadas
Visando garantir a efetividade da contratacdo e o bom andamento dos servicos, o CTI garantira:

* Designacao de Servidores Capacitados para Fiscalizacdo e Gestdo Contratual com base
nos normativos em vigor, visando uma equipe de fiscalizacdo experiente e proativa,
garantindo o acompanhamento adequado da execuc¢éo do contrato e a protecao dos
interesses do CTI, especialmente em possiveis acdes judiciais cuja apresentacdo dos
subsidios para defesa da Unido é primordial.

¢ Ratificar as condi¢cdes do Ambiente de Trabalho: espacos fisicos, mobiliario e
equipamentos, sistemas e softwares, materiais de escritério e consumo.

¢ Elaboracdo de Procedimentos Internos: Serdo elaborados ou revisados os
procedimentos internos relacionados as atividades de apoio administrativo, recepgéo e
almoxarifado, com o objetivo de padronizar as rotinas e assegurar a eficiéncia dos
servicos.

* Comunicacdo Interna: Sera realizada comunicacao interna aos servidores do CTI sobre a
contratagéo dos servigos terceirizados, informando as atribuigdes dos profissionais
contratados, os procedimentos para solicitacdo de servigcos e 0s canais de contato com a
equipe de fiscalizacdo do contrato.
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As providéncias descritas acima demonstram o compromisso do CTIl em garantir a contratacao
de servigos terceirizados de forma planejada e organizada, visando a obtencdo dos melhores
resultados para a instituigao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo em tela apresenta baixo potencial de impacto ambiental direto, uma vez que se
trata de servigcos predominantemente intelectuais, com uso de recursos e infraestrutura ja
existentes na Unidade de Pesquisa. No entanto, considerando as boas praticas de
sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental, serdo observados os seguintes aspectos
e adotadas as seguintes medidas mitigadoras:

1. Geracdo de Residuos Sélidos:

Impacto: Aumento na geracdo de residuos sélidos, como papel, plastico, metal e
organicos, decorrente das atividades administrativas e do uso de materiais de consumo.

Medidas Mitigadoras:

Implantacdo de coleta seletiva: O CTI j4 possui sistema de coleta seletiva implantado,
e os profissionais contratados serdo orientados sobre a importancia da correta separacéo
dos residuos, garantindo a destinacdo adequada dos materiais reciclaveis.

Priorizacdo de materiais reciclados e reutilizaveis: Na aquisicdo de materiais de
consumo, priorizar produtos com conteudo reciclado e reutilizaveis, reduzindo o volume
de residuos gerados.

Reducdo do uso de papel: Incentivar o uso de sistemas digitais para a gestdo de
documentos e comunicacao interna, minimizando a impressao de papéis.

Conscientizacdo dos profissionais: Promover acbes de conscientizacdo ambiental
junto aos profissionais contratados, abordando temas como a importancia da reducao,
reutilizag&o e reciclagem de residuos.

2. Consumo de Energia Elétrica:

Impacto: Aumento no consumo de energia elétrica devido ao uso de computadores,
impressoras, ar-condicionado e outros equipamentos.

Medidas Mitigadoras:

Utilizacao de equipamentos com selo Procel de eficiéncia energética:
Priorizar, na aquisicdo e substituicho de equipamentos, modelos com maior
eficiéncia energética, contribuindo para a economia de energia.

Desligar equipamentos quando ndo estiverem em uso: Orientar 0s
profissionais terceirizados para desligar computadores, impressoras e outros
equipamentos ao final do expediente ou quando néo estiverem sendo utilizados,
evitando o consumo desnecessario de energia.
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Uso consciente do ar-condicionado: Adotar praticas para 0 uso consciente do
ar-condicionado, como manter portas e janelas fechadas e regular a temperatura
em niveis adequados.

3. Consumo de Agua:

Impacto: Pequeno aumento no consumo de agua, principalmente nos banheiros e copas.

Medidas Mitigadoras:

Verificacdo de vazamentos: Realizar inspe¢cfes periddicas para identificar e
corrigir eventuais vazamentos nas torneiras, vasos sanitarios e outros pontos de
consumo de agua.

Utilizacao de dispositivos economizadores: |Instalar dispositivos
economizadores de agua, como redutores de vazdo em torneiras e valvulas de
descarga com duplo acionamento.

4. Emissao de Gases de Efeito Estufa:

Impacto: Emisséo indireta de gases de efeito estufa, associada ao consumo de
energia elétrica, combustiveis e outros recursos.

Medidas Mitigadoras:

Priorizar o transporte publico ou meios de transporte alternativos: Incentivar
os profissionais terceirizados a utilizarem o transporte puablico, bicicletas ou outros
meios de transporte alternativos, reduzindo a emissao de gases de efeito estufa
associada ao transporte individual.

Compensacao de emissdes: Avaliar a possibilidade de compensar as emissdes
de gases de efeito estufa geradas pelas atividades da contratacdo, por meio da
participacao em projetos de reflorestamento ou de créditos de carbono.

5. Monitoramento e Gestao Ambiental:

A empresa contratada serd incentivada a adotar praticas de gestdo ambiental em suas
atividades, com o objetivo de minimizar os impactos ambientais.

O CTI realizard o monitoramento dos possiveis impactos ambientais da contratacdo e
implementard medidas corretivas e preventivas quando necessario, assegurando a
sustentabilidade das atividades.

DA RESERVA DE VAGAS

Da reserva de vagas para vitimas de violéncia doméstica

O decreto n° 11.430/2023 prevé em seu art. 3° a reserva do percentual minimo de 8% das
vagas do contrato as mulheres vitimas de violéncia doméstica, aplicavel aos contratos com

N

guantitativo minimo de 25 colaboradores, o que nao se aplica a presente contratacao.
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Entretanto, para dar concretude a norma, conforme versa o art. 4°, ainda € necessaria a
formalizac@o de acordo de cooperacédo técnica entre o Ministério da Gestdo e da Inovagao em
Servigos Publicos e o Ministério das Mulheres.

O decreto também prevé em seu art. 5° o desempate nos processos licitatérios em favor de
licitantes que promovam acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho. Contudo, conforme § 2°, a aplicabilidade da medida dependera de ato do Secretario
de Gestéo e Inovagéo do Ministério da Gestao e da Inovacado em Servigos Publicos. Da mesma
forma, s.m.j., até a presente data ndo houve publicacdo nesse sentido.

Da Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social

Conforme versa na minuta do Edital da AGU, as empresas deverdo declarar através do
sistema o efetivo cumprimento das vagas exigidas em lei e em outras normas especificas
destinadas as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social.

Da reserva de vagas para aprendizes

Por forca do Parecer n. 00001/2018/CPLC/PGF/AGU, as entidades da administracdo direta,
autarquica e fundacional ndo estdo obrigadas a incluir em seus Editais a previsdo de
percentuais minimos de aprendizes nas contratacdes de servicos em regime de dedicacédo de
mao de obra exclusiva. Em razdo das exigéncias para o cargo, bem como do necessario
cumprimento das condi¢des trabalhistas e previdenciarias para o preenchimento dos postos de
trabalho, bem como em raz&o da néo obrigatoriedade de prever a aplicacdo da reserva, fica
afastada a exigéncia.

Da Reserva de vagas para oriundos e egressos do sistema prisional

Por se tratar de atividades que implicam em auxilio aos membros em atividades que envolvam,
inclusive acesso as informacdes sensiveis, acesso aos sistemas informatizados da Justica,
considera-se a existéncia de incompatibilidade em relacdo a aplicacdo da reserva prevista no
Decreto n° 9.450 de 2018.

Conclusao:

A contratacdo de servicos no CTI deve considerar os principios de sustentabilidade ambiental,
social e econdmica, visando um desenvolvimento integrado e responsavel. No aspecto
ambiental, é fundamental que os prestadores adotem praticas que minimizem impactos
negativos, como a gestdo adequada de residuos e o uso eficiente de recursos naturais.
Socialmente, a contratacdo deve priorizar empresas que valorizem o trabalho decente,
promovam a inclusdo e o respeito aos direitos dos trabalhadores, contribuindo para o
fortalecimento da comunidade local. Economicamente, a escolha de fornecedores que
apresentem soluc@es inovadoras e sustentaveis pode resultar em eficiéncia de custos a longo
prazo, além de promover a competitividade. Outras dimensdes de sustentabilidade, como a
ética e a transparéncia nas relagfes contratuais, também sdo essenciais para garantir que as
praticas adotadas sejam nao apenas vantajosas, mas também alinhadas aos valores de
responsabilidade social e ambiental. Assim, a contratacdo consciente pode se tornar um
catalisador para um futuro mais sustentavel e equitativo.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando a andlise dos elementos colhidos durante a elaboracdo do presente Estudo
Técnico Preliminar (ETP), declaramos, expressamente, que a contratacdo de servigos de apoio
administrativo, contemplando os postos de trabalho de agente administrativo, agente
administrativo com funcao de lideranca, recepcionista e almoxarifes para o CTI é viavel e
razoavel, com base nas seguintes justificativas:

1. Necessidade Demonstrada e Alinhamento Estratégico:

A necessidade da contratacdo foi claramente demonstrada, tendo em vista a caréncia de
profissionais para atuar nas atribuicdes requeridas. A solucdo proposta esti alinhada aos
objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual, na Lei Orcamentaria Anual, no Plano
Diretor do CTI e no Plano Anual de Contratacbes, demonstrando sua aderéncia ao
planejamento estratégico do 6rgao.

2. Solucdo Adequada e Vantajosa:

A contratacdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servicos apresenta-se como
a solucédo mais adequada e vantajosa para o CTI, uma vez que:

Permite ao CTI focar seus recursos humanos em suas atividades finalisticas de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico.

Garante a execucao eficiente, qualificada e continua dos servicos de apoio administrativo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CELSO PEREIRA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 16:02:08.

AUDREY ALBANES APPENDINO

Responsavel Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 15:59:58.
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PAULO RICARDO NUCCI
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 16:08:37.

MELISSA ORTEGA MANTOVANI
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 16:07:09.
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Contrato 12/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
122004 240129-CENTRO DE TEC. DA INFORMA¢AO AUDREY ALBANES 01/11/2024 15:47
RENATO ARCHER APPENDINO (v 9.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01241.000828
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-73

1. Clausula primeira - do objeto

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

(Processo Administrativo n® 01241.000828/2024-73)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... ... QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DC
(A) e E

A Unido por intermédio do CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER CTI,
com sede na Rodovia D. Pedro | (SP 65) km 143,6, Terminal Intermodal de Cargas (TIC), na cidade
de Campinas/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 04.822.500/0001-60, neste ato representado pela
sua Diretora, Juliana Kelmy Macario Barboza Daguano, nomeada pela Portaria n°® 340 de 20 de
marco de 2024, publicada no DOU de 21/03/2024, secao 2, pagina 1 e em conformidade com as
competéncias delegadas pela Portaria MCT n° 407, de 29 de junho de 2006, publicada no Diario
Oficial da Unido de 30 de junho de 2006, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)

.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ............................, ,  doravante designado
CONTRATADO, sediado(@) Na .........ccceeeeveeeeeiiiiennnns = 0 RSP ,
neste ato representado(@) POr .........eeeeeeeiruiieieeeeiiiiieeeae e (nome e funcéo do contratado), conforme

atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
no Processo n° 01241.000828/2024-73 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 1.de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para a prestacéao
de servigos continuados de agente administrativo, compreendendo os postos de trabalho de Agente
Administrativo; Agente Administrativo com adicional de funcdo de lideranca; Recepcionista e
Almoxarife, com dedicacdo de méo de obra exclusiva, a serem executados nas dependéncias do
Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer - CTI, conforme condi¢Bes, quantidades e

exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

Custo Custo Custo Custo
Posto de Mensal . Total
Grupo |([Item CATSER||Qtdade|| Unitario l'\J/I e.?,sgl Estlrlnzado Estimado
Trabalho Estimado | - r:| arlg ( (24
(R9) stimado|| meses) meses)
1 ||Agente Administrativo|| 5380 9
Agente administrativo
1 2 (com adicional de 5380 1
funcéo)
3 Almoxarife 14907 4
| 4 || Recepcionista || 8729 || 1 || || || || |
| Total Estimado || || 15 || || || || |

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2 (dois) anos, contados da assinatura, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
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a. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servigcos
tem natureza continuada;

b. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacées de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;

c. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

d. Haja manifestagéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

2.3. O contratado nado tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual.
2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorroga¢fes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execugdo, assim como 0s prazos
e condi¢gbes de conclusdo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao

4.1. Ndo sera admitida a subcontratac&o do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco
5.1. O valor mensal da contratacéo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (S E

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependeréo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 3 de 20
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6. Clausula sexta - pagamento

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢Bes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacao da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagéo, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacgfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucgédo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacido, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposicBes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢cdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 8§ 1° e 2°,
da Lein.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicac&o do indice de reajustamento IPCA — indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte formula:

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacédo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memdria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
qguando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessdo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.
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7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro & repactuacao, a ser exercido téo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidir4 sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variagdo
dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre 0s precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
8.1. Sdo obriga¢des do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
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8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar saléario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execuc¢édo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacéo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencado indevida da Administracdo na gestéo interna
do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigac¢des pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢édo do ajuste.

8.11.1. A Administragcdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢cdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta).

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 829, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacées do contratado

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. A indicagédo ou a manutencgdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagcdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado func¢éo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
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9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucéo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilAncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguran¢a e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir 0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificagbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;
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9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicfes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanges cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac@es relativas a execuc¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

Y

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissédo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissado do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecg0Oes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de servigcos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, 8§1°, Il, e do art. 31, Il,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacédo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de vedacao.

9.42. Comprometer-se a implementar e manter um programa efetivo de orientacdo e prevencao ao
assédio moral, sexual e qualquer outra forma de assédio no ambiente de trabalho. Este programa
devera incluir, mas nao se limitar a, treinamentos regulares para todos os funcionarios, a criagdo de
canais seguros e confidenciais para denudncias, a realizacdo de investigacdes imparciais e a
aplicacdo de medidas disciplinares adequadas em caso de violagdo das politicas estabelecidas. A
contratada assegurara que o ambiente de trabalho seja seguro, respeitoso e profissional para todos
os empregados, promovendo uma cultura de respeito matuo e integridade.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
0s dados pessoais a que tenham acesso em raz&o do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacé&o para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacbes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados.
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10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados a
autoridade nacional.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao

11.1. A contratagdo conta com garantia de execug¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de
2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual
do contrato[A3] , limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servigos contratados.

ou

11.2. A contratagdo conta com garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 96, combinado
com[A4] art. 101, ambos da Lei n° 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2
(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execucdo dos servigos contratados, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos
quais o contratado sera depositario:

11.2.1.BEM 1.............. Valor
11.22. BEM2............ Valor
11.2.3....

11.2.4. TOTAL ............. Valor total

11.3. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodofA5] , a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacéo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida puablica ou, ainda,
pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
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contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execug¢do dos servigos contratados.

ou

11.4. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo[A6] , a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda,
pela fianca bancaria, em valor correspondente a correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da contratada que venham a participar da execugcdo dos servicos contratados,
acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o contratado serd depositario:

11.4.1. BEM 1.............. Valor
11.42. BEM 2 ............. Valor
11.4.3. ...

11.4.4. TOTAL ............. Valor total

11.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.6. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

11.7. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.8. Na hipotese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela Administragao.

11.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacbes nele previstas;

11.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administrag@o ao contratado; e

11.9.3. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com corregcdo monetaria.
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11.12. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.13. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.14. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos pardmetros utilizados quando da
contratacéo.

11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

11.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.16.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagcdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucao do contrato ou apos a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.19. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.20. Também podera haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serd@o realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho;

11.21. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacédo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

11.22. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes ao contratado.
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11.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.24. A garantia de execucéo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. Clausula décima segunda - infracoes e san¢ées administrativas
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

b. der causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucao total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugéo do contrato;

f. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sanc¢des:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢édo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d"” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

lll) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de 0,5.% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 05 (cinco) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracédo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,5% a
30% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucado total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
0,5% a 30% do valor do Contrato.
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(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 1,0% a 15% do valor do
Contrato.

(6) Para infracBes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 10% do valor do
Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacédo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagéo das sancdes seréo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientac6es dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
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coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 0rgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extincao contratual

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nao as obrigacfes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apés 2 (dois) meses
da data da comunicacéao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracéo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingcao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4.. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. indenizagBes e multas.
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13.5. A extin¢cdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que seré concedida indenizagédo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que 0 contratado regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgéao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que
rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderé efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos servi¢os objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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14.3.As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. Clausula décima quinta - dotacdo orcamentaria

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade: 00001/240129

15.1.2. Fonte de Recursos: 100

15.1.3. Programa de Trabalho: 19 122 032 2000 0001
15.1.4. Elemento de Despesa:339037.01

15.1.5. Plano Interno: 2000000M-03

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicfes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢cfes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82°, da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012

18. Clausula décima oitava - foro

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Campinas, Secdo Judiciaria de ...... para dirimir 0s
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ana].
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Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-

2-

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

AUDREY ALBANES APPENDINO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 15:47:25.

CELSO PEREIRA

Agente de contratagdo
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ANEXO Il

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ ne , por
intermédio de seu representante legal, 0
Sr. (nome do representante), portador
da Cédula de |Identidade RG n° e do CPF
ne , AUTORIZA o (Nome do Orgdo que assinara o

contrato), para os fins do Anexo VII-B da Instrucao Normativa n°® 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestéao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao
n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucao do contrato acima
mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos
trabalhadores alocados na execucao do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, blogueada para movimentacao, e aberta em nome da empresa
(indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéaria oficial, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia do (Nome do Orgdo que
assinara o contrato), que também tera permanente autorizacao para acessar e
conhecer o0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual.



........................................... Lo A de 2024,

(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente por Celso Pereira, Chefe da Divisao
de Suprimentos, em 25/10/2024, as 10:31 (horario oficial de Brasilia), com

fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Audrey Albanés Appendino,
Chefe da Divisao de Logistica e Apoio Administrativo, em 25/10/2024,
as 10:36 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n?210.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO IV

TERMO DE CONCI!_IACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

PREGAO ELETRONICO N2 /2024 - UASG 240129
Processo Administrativo n° 01241.000828/2024-73

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU -
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102
Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unidao - 1@
Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacao e
mediante contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela
Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu ARTIGO 92, comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, seqgundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, ARTIGO 49, "(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica proprias, de natureza civil, nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar
servicos aos associados".



CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutdria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 39,
da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em
situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos
terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridicolaboral,
sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a

dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19,
[l e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO gue num processo de terceirizacao o tomador dos servicos (no
caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais
débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331,
do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de
se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO 3¢, da CLT na atividade de
intermediacao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas
aprovada na 902 sessao, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em
junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido
de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o
nao cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacao de
emprego disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacao perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-& de contratar trabalhadores, por meio



de cooperativas de mao-deobra, para a prestacao de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucao em estado de subordinacao, quer em relacao ao tomador, ou em
relacao ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

- Servicos de limpeza;
- Servicos de conservacao;
- Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
- Servicos de recepcao;
- Servigos de copeiragem;
- Servicos de reprografia;
- Servicos de telefonia;
- Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacoes;
9. - Servicos de secretariado e secretariado executivo;
10. - Servicos de auxiliar de escritério;
11. - Servicos de auxiliar administrativo;
12. - Servicos de office boy (continuo);
13. - Servicos de digitacao;
14. - Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes-publicas;
15. - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio
orgao licitante;
16. - Servicos de ascensorista;
17. - Servicos de enfermagem; e
18. - Servicos de agentes comunitarios de saude.

ONoUhAWNHE

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndao autoriza outras formas de
terceirizacao sem previsao legal.

Pardagrafo Segundo - As partes podem, a qualqguer momento, mediante
comunicacao e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela
associacao cuja atividade precipua seja a mera intermediacao individual de
trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de
producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacao, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a"
a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta



autonomia dos cooperados, seja em relacao as cooperativas, seja em relacao ao
tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem
contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os
servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a d&rgaos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacao que se destinem a contratar os
servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao
presente termo de conciliacao e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os
na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame devera comprovar a condicao de empregadora
dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacao, constituindo-
se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o
contrato de prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r"
da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacao
irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominacoes legais.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacao as autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os
drgaos integrantes da administracao publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacdao, sendo que em relacdao as empresas publicas e sociedades de
economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao
e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, ou Orgao equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacao a
homologacao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere



os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a
partir da data de sua homologacao judicial. Paragrafo Unico - Os contratos em
vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nio
serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do
mérito apenas em relacao a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT - 102 Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Subprocuradora-Regional da Unidao - 12 Regiao Advogado da Uniao
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES



Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

Documento assinado eletronicamente por Celso Pereira, Chefe da Divisao
de Suprimentos, em 25/10/2024, as 10:31 (horario oficial de Brasilia), com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?2 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Audrey Albanés Appendino,
Chefe da Divisao de Logistica e Apoio Administrativo, em 25/10/2024,
as 10:36 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n?210.543, de 13 de novembro de 2020.
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CENARIO MAXIMO

Foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT com o niimero de registro no MTE:
SP002862/2024 (SINDPRESS)

MODULO 1 - REMUNERACAO

Composicao da Remuneracio:

Salario minimo referéncial
Adicional de funcao

Salario minimo referéncial
Cargo Piso Gratificacio
Agente administrativo 2.534,44 -
Agente administrativo (com adicional de fungéo) 2.534,44 20%
Almoxarife 2.489,03 -
Recepcionista 1.843,48 -

O Salario minimo aceitavel foi definido no item 5.6.1 do termo de referéncia.

ADICIONAL DE FUNCAO

Adicional de funcao

Cargo Piso Gratificacio

[Agente administrativo (com adicional de fungao) 2.534,44 20%

* Adicional de Fungdo de acordo com o Art. 468 § 2° com percentuais extraidos por analogia do
art. 13 da Lein® 6.615/1978.

Calculo do adicional d
Periculosidade;:Base de calculo:

Salario base.
Percentual aplicado : de 20%
O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: 2.534,44 x 20% = 506,89.

MODULO 1 - REMUNERACAO
Cargo Piso Gratificacio Total
[Agente administrativo 2.534,44 2.534,44
Agente administrativo (com adicional de 2.534,44 506,89 3.041,33
fungao)
[Almoxarife 2.489,03 2.489,03
Recepcionista 1.843,48 1.843,48

Valor do Mdédulo 1 (Remunerago): soma dos adicionais devidos pelo empregado.

Total: Salario Base + Gratificagao.
Exemplo: 2.534,44 + 506,89 = 3.041,33.



MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Composicao dos Encargos e Beneficios didrios, mensais e anuais:

e Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias.

e Submédulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GPS e Fundo de Garantia por

Tempode Servico — FGTS.

e Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Categoria g?jsu(:g Pr0v1s1(:1111::11;§:1t0 .
[Agente administrativo 2.534,44 8,33% 211,20
Agente administrativo (com adicional de fungao) 3.041,33 8,33% 253,44
[Almoxarife 2.489,03 8,33% 207,42
Recepcionista 1.843,48 8,33% 153,62

Conforme disposto no Decreto n® 57.155, de 03 de novembro de 1965:

“Art. 1° O pagamento da gratificagdo salarial, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962,
com as alteragées constantes da Lei n°4.749, de 12 de agosto de 1965, sera efetuado pelo empregador até o
dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneragdo devida nesse més de acérdo com o

tempo de servigo do empregado no ano em curso.

Pardgrafo unico. A gratificacdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em

dezembro, por més de servigo, do ano correspondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)

dias de trabalho serd havida como més integral. ”
Base de Calculo: Mdédulo 1.
Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 =
8,3333.Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 2.534,44 x 8,33% = 211,20.

Adicional de férias
Provisionamento
Categoria Base de Calculo mensal Valor
[Agente administrativo 2.534,44 3,025% 76,67
gizr;t:) administrativo (com adicional de 3.041,33 3.025% 92,00
[Almoxarife 2.489,03 3,025% 75,29
Recepcionista 1.843,48 3,025% 55,77

Conforme disposto no inciso XVII do art. 7° da Constituicio Federal:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a

melhoria desua condi¢do social: (...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o




salarionormal;”

Base de Calculo: Mdédulo 1.

Aliquota do Adicional: 3,03 % que corresponde a 1 + 3 = 33,3333.
Valor: Base de Calculo x Aliquota do Adicional

Exemplo: 2.540,79 x 3,03% = 76,99

13° Salario + Adicional de férias

Categoria 13° Salario Adicional de férias Total
[Agente administrativo 211,20 76,67 278,87
Agerlte administrativo (com adicional de 253,44 92,00 345.44
fungao)
[Almoxarife 207,42 75,29 282,71
Recepcionista 153,62 55,77 209,39
Total do Submédulo 2.1: 13° Salario + Adicional de Férias (a ser pago mensalmente atitulo de
provisionamento).
Valor: 211,20 + 76,67 = 278,87
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagdo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
[Agente administrativo 2.534,44 2%}80 812,83
o
Agente administrativo (com adicional de 3.041,33 28,80 975.39
funcéo) % i
Almoxarife 2.489,03 2%;80 798,26
0
Recepcionista 1.843,48 2%}80 591,23
0




Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS
— empregador, Salario — Educa¢do, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um
percentual de 28,80%. Para efeito de calculo, leva-se em considerag¢do o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.

Exemplo: 2.534,44 x 28,80% = 812,83.

FGTS
: Base de Percentual

Categoria Caleulo Valor
[Agente administrativo 2.534,44 8,00% 225,78
[Agente administrativo (com adicional de 3.041,33
funcio) 8,00% 270,94
[Almoxarife 2.489,03 8,00% 221,74
Recepcionista 1.843,48 8,00% 164,23

*Art. 15 da Lei n® 8.036, 11 de maio de 1990, abaixo:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
ate odia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito)
por cento da remuneragcdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remunerac¢do as parcelas de que tratam os arts. 457 ¢ 458 da CLT e a gratificagdo de Natal a que se
refere a Lei n°4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificagdes da Lei n®4.749, de 12 de agosto de

1965.

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo

2.1.Percentual: 8%.

Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.

Exemplo: 2.534,44 x 8% = 225,78.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Valor
[Agente administrativo 812,83 225,78 1.038,61
Agente administrativo (com adicional de fungao) 975,39 270,94 1.246,33
Almoxarife 798,26 221,74 1.020,00
Recepcionista 591,23 164,23 755,46

Total do Submédulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago mensalmente).

Valor: 812,83 + 225,78 = 1.038,61.




SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Vales por WEDC LA Custo
o . trabalhados
Unitario dia total
[Agente administrativo 5,90 2 22 259,60

Valor unitario: valor da tarifa de 6nibus na capital.
Vales por dia: quando ndo previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes (ida e volta).

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho.
Exemplo:22 (vinte e dois) dias para a jornada de 40 horas semanais.

Custo total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Exemplo: 5,90 x 2 vales x 22 dias = 259,60.

Categoria Base de Percentual Desconto
calculo
Agente administrativo 2.534,44 6% 152,07
Agente administrativo (com adicional de fungdo) | 3.041,33 6% 182,48
Almoxarife 2.489,03 6% 149,34
Recepcionista 1.843,48 6% 110,61

* Art. 9° do Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987:
“Art. 9° O Vale-Transporte serd custeado:

I - pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, ”

Base de Calculo: salario base.
Desconto: quando néo previsto na CCT sera de 6%.
Exemplo: Base de Calculo x Desconto = Valor do desconto.

2.534,44 x 6% = 152,07.

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo Valor do Custo efetivo
total desconto
Agente administrativo 259,60 152,07 107,53
Agente administrativo (com adicional de fungdo)| 259,60 182,48 107,53
Almoxarife 259,60 149,34 110,26
Recepcionista 259,60 110,61 148,99

Custo total: valor que a empresa pagara ao empregado.
Valor do desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.
Custo efetivo: valor que a administracio repassara a contratada.

Exemplo: 259,60 — 152,07 = 107,53.



VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor diario Dias efetivame tetrabalhados Valor

Todos os cargos 21,80 22 479,60

Valor diario: previsto na cldusula décima sétima da CCT:
“CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE OU TICKET REFEICAO

As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagdo ou ticket-refeicdo, por dia
efetivamente trabalhado, no valor facial de R$ 34,75 (trinta e quatro reais e setenta e cinco centavos),
a partir de01/01/2023.”

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos dajornada de trabalho. 15,22 dias para jornada
12x36.

Valor: valor mensal que o empregado recebe de vale alimentagdo/refeicéo.

Exemplo: 21,8 x 22 =479,60.

Cesta basica

Categoria Valor diario
Todos os cargos 148,94

Valor diario: previsto na clausula décima sétima da CCT:
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTACAO

“As empresas fornecerdo mensalmente e sem oOnus para o(s) trabalhador(es) que em
01/01/2024, percebamsalario nominal de até R$ 6.499,44 (seis mil quatrocentos e noventa e nove reais
e quarenta e quatrocentavos), mensais, independentemente da jornada de trabalho, um ticket cesta /
cartdo alimentagdomagnético em valor nominal de R$ 148,94 (cento e quarenta e oito reais e noventa e
quatro centavos.,”

CUSTO EFETIVO BENEFICIOS

C . Vale Vale Cesta Auxlio Seguro Assistencia
ategoria e . ) L. Total
Transporte Refeicao basica creche de vida odontologica
Agente administrativo 107,53 479,60 148,94 28,03 18,62 15,75 798,47
Agente administrativo (com 107,53 479,60 148,94 28,03 18,62 15,75 798,47
adicional de fungdo)
Almoxarife 110,26 479,60 148,94 28,03 18,62 15,75 800,70
Recepcionista 148,99 479,60 148,94 28,03 18,62 15,75 832,29
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
Agente administrativo 287,87 1.038,61 798,47 2.124,95
Agente administrativo (com adicional 345,44 1.246,33 798,47 2.390,25
de funcdo)
Almoxarife 282,71 1.020,00 800,70 2.103,41
Recepcionista 209,39 755,46 832,29 1.797,13

* Somatoério dos Subméddulos 2.1, 2.2, 2.3.




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Composicio da provisao para Rescisio

e Submédulo 2.1 A — Aviso Prévio Indenizado.

e Submédulo 2.3 B — Aviso Prévio Trabalhado.
o Submédulo 2.3 C — Aviso Prévio Trabalhado.
e Submédulo 2.3 D — Aviso Prévio Trabalhado.
e Submédulo 2.3 E — Aviso Prévio Trabalhado.

SUBMODULO 3.1 — AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de | Provisionamento mensal 0,42%
calculo
Agente administrativo 2.534,44 11,76
[Agente administrativo (com adicional de fungao) 3.041,33 14,11
Almoxarife 2.489,03 11,55
Recepcionista 1.843,48 8,55

Base de calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2.1 (sem a incidéncia dos encargos previdenciarios

correspondentes ao GPS).

Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigo. Adotou-se 12 meses.

Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado.

Base de calculo + Provisionamento mensal.

Exemplo: 2.534,44 * 0,42% = 11,76

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Categoria Base de FGTS 8%
calculo
[Agente administrativo 11,76 0,94
Agente administrativo (com adicional de fungao) 14,11 1,13
Almoxarife 11,55 0,92
Recepcionista 8,55 0,68

Base de calculo: Valor do aviso previo indenizado
Percentual da Multa: 8% percentual conforme lei
Valor: Base de calculo x Percentual da Multa.

Exemplo: 11,76 x 8% = 0,94.




SUBMODULO 3.2 — AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Provisionamento
mensal 1,94%
[Agente administrativo 2.534,44 54,88
Agente administrativo (com adicional de fun¢do) 3.041,33 65,85
Almoxarife 2.489,03 53,89
Recepcionista 1.843,48 39,92

Base de calculo: Maédulo 1 + Médulo 2.1 (sem a incidéncia dos encargos previdenciarios

correspondentes ao GPS).

Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigo. Adotou-se 12 meses.

Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado.

Base de calculo + Provisionamento mensal.

Exemplo: 2.829,42 * 1,94% = 55,02

Incidéncia do Incidencia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado

Categoria Base de calculo Provisionamento
mensal 0,72%
Agente administrativo 54,88 20,20
Agente administrativo (com adicional de fung@o) 65,85 24,23
Almoxarife 53,89 19,83
Recepcionista 39,92 14,69
Base de calculo: Valor do aviso previo trabalhado
Percentual da Multa: 0,72% percentual
Valor: Base de calculo x Percentual da Multa.
Exemplo: 54,88 x 0,72% = 20,20
Multa sobre FGTS e o aviso prévio indenizado e trabalhado
Categoria Base de calculo 4,00%
Agente administrativo 2.534,44 112,89
Agente administrativo (com adicional de fungao) 3.041,33 135,47
Almoxarife 2.489,03 110,87
Recepcionista 1.843,48 82,11

Base de calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2.1 (sem a incidéncia dos encargos previdenciarios

correspondentes ao GPS).

Percentual da Multa: 4% percentual, conforme caderno de conta vinculada, considerando

atualizacdo da lei.
Valor: Base de calculo x Percentual da Multa.

Exemplo: 2.534,44 x 4,00% = 112,89




Total da provisao para rescisao 3.1

Categoria A B C D E Total
Agente administrativo 11,79 0,94 54,88 120,20| 112,89 | 200,67
Agente administrativo (com adicional de fungao) 14,11 1,13 65,85 |24,23| 135,47 | 240,80
Almoxarife 12,98 1,04 60,10 |22,11| 123,62 | 219,85
Recepcionista 11,55 0,92 53,89 |19,83| 110,87 | 197,07
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente
e Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
e Submédulo 4.2 — Intervalo para repouso/alimentacio.
Categoria IncidénciaAnual
Férias 9,075%
Auséncias Legais 1,66%
Licenca-Paternidade 0,04%
Auséncia por acidente de trabalho 0,28%
Afastamento Maternidade 5,33%
Auxilio Doenca 6,10%
Incidéncia do SM 2.1 sobre SM 4.1 6,10%
SUBMODULO 4.2 - REPOSICAO DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Submoéd Submoédulo 4.2 Total
ulo 4.1
[Agente administrativo 640,29 - 640,29
Agente administrativo (com adicional de fungao) 768,35 - 768,35
[Almoxarife 628,82 - 628,82
Recepcionista 465,73 - 465,73

* Somatorio dos Submodulos 4.1 € 4.2.




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para a obteng@o do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servico, é necessario
acrescentar ao Custo Total do empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente
ao CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela FIA em estudos desenvolvidos em

2014/2015.

Os indices utilizados pela FIA para o calculo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo
Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem

limitadores.Os valores obtidos por esses estudos sdo:

o Custos Indiretos (CI): 3%

e Tributos (T): 8,65% PIS: 0,65% COFINS: 3% ISS: 5%

e Lucro antes do Imposto de Renda (L): 8,00%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de Percentual Valor
calculo
Agente administrativo 5.644,47 19,65% 1.128,99
Agente administrativo (com adicional de fungao) 6.584,85 19,65% 1.433,74
Almoxarife 5.626,17 19,65% 1.225,011
Recepcionista 4.396,42 19,65% 957,25
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA — VALOR TOTAL POR POSTO
Médulos Agente Agente administrativo | Almoxarife Recepcionista
administrativo (com adicional de
func¢io)
Remuneragdo 2.534,44 3.041,33 2.489,03 1.843,48
[Encargos e Beneficios 2.124,95 2.390,25 2.103,41 1.797,13
Rescisdo 200,67 240,80 197,07 145,96
RCpOSi(}ﬁO do Profissional Ausente 640,29 768,35 628,82 465,73
Insumos Diversos 144,12 144,12 207,84 144,12
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.228,99 1.433,74 1.225,01 957,25
Valor por Empregado 6.873,46 8.018,59 6.851,18 5.353,67
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ANEXO VIiI

ANEXO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. DA DEFINICAO
1.1. Este documento apresenta os critérios de medicao de resultado,
identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de

acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual nao atendimento
das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato XX/2024 firmado a partir
do Edital do Pregao Eletrénico n2 xx/2024.

1.3. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a
execucao do objeto por meio do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo X do Edital do Pregao Eletrénico n? xx/2024,
para afericao da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a contratada:

1.4. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

1.5. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

1.6. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

1.7. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal
técnico designado deverad monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

1.8. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da
contratada a avaliacao da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada;

1.9. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacao realizada;

1.10. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;



1.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacao do servico em relacdao a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

1.12. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacao;

1.13. Dos servicos realizada de que trata o item 1.5;

1.14. O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal,

desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos;

1.15. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagcdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE
CALCULO
2.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicao

de Resultado (IMR), anexo ao Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da
prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

2.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nhao executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

2.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

2.2. A afericao da execucao contratual para fins de pagamento considerara
0s seqguintes critérios:

3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa
SEGES/MP n¢ 05, de 2017, sera indicada a retenc;ao ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

3.0.1. nao produziu os resultados acordados;

3.0.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com
a qualidade minima exigida;

3.0.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

3.1. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliacdao do
servico por meio do IMR.

3.2. O procedimento de avaliacdo dos servicos serd realizado
periodicamente pelos fiscais do contrato, com base em pontuacdes atribuidas a



cada item, gerando relatérios mensais de prestacao de servicos executados.

3.3. A pontuacdao méaxima sera de 100% (cem por cento) para pagamento
integral da Nota Fiscal/Fatura.

3.4. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao dos
servicos abaixo do nivel de satisfacdao, que podera ser aceita pela Contratante,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

3.5. Todos os indicadores serao pontuados de acordo com o cumprimento
dos aspectos apontados neste Termo de Referéncia, partindo de 100% (cem por
cento) dos aspectos atendidos e decrescendo de acordo com as ocorréncias de
aspectos inadequados conforme a Tabela de Ajuste de Pontos e Efeitos
Remuneratdrios.

3.6. O contrato poderd nao ser renovado caso ocorra as seguintes
condicdes:

3.7. Quando da ocorréncia do “ajuste 07" por 3 (trés) vezes seguidas ou 4
(quatro) vezes intercaladas em 12 (doze) meses.

3.8. Poderd ser rescindido o contrato quando da ocorréncia do “ajuste 07"
por 4 (quatro) vezes seguidas ou 6 (seis) vezes intercaladas em 12 (doze) meses.
3.9. No inicio da vigéncia do INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO -

IMR: a fiscalizacao dard um prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da assinatura
do contrato, para que a Contratada se adapte ao estabelecido no IMR, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por solicitacao formal da Contratada e desde
gue tenha o aceite da Contratante.

3.10. Durante esse prazo, as infracdes cometidas pela Contratada serao
devidamente notificadas ao Preposto, conforme descrito no IMR. Porém, as
notificacdes decorrentes do IMR ocorridas ao longo desses 30 (trinta) dias nao
repercutirao em glosa/ajuste no pagamento da Nota Fiscal/Fatura ou aplicacao de
sancoes, resguardadas as demais glosas e sancodes previstas no contrato.

INDICATIVO - QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS

Finalidade: Garantir a eficiéncia na gestao de equipe e efetividade na
logistica.

Meta a cumprir: 100% do atendimento dos itens descritos no presente
indicador

|[Forma de afericao: Fiscalizacao e verificacao do cumprimento dos Itens
selecionados

Critérios de avaliacdao: Pontuacao conforme apuracao na tabela de itens
descritos abaixo

ITEMDESCRICAO Pontos




1 |Néo realizar a cobertura em até 3 hs de funcionarios faltantes 10
(por ocorréncia).

> [Manter funcionario sem qualificacao para execucao dos 05
servigcos (por ocorréncia).
|Deixar de cumprir determinacao formal ou instrucao

3 : o A , 10
complementar da fiscalizacao, sem justificativa (por dia).
Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que

4 tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas 10
atribuicbes; (por ocorréncia).
|Deixar de realizar controle de ponto e presenca de seus

5 funcionarios conforme determinado no termo de referencia e |10
edital. (por ocorréncia).

|6 |Deixar de cumprir as atividades e rotinas no Posto de Servico |05

7 Atraso na entrega de equipamento até 5 dias (Uteis) 05
linjustificado

3 Atraso na entrega de equipamento superior a 5 dias (Uteis) 10
linjustificado

9 Atraso na entrega de EPI's em até 4 dias (Uteis) injustificado |05

10 |Atraso na entrega de EPI's acima de 4 dias (Uteis) injustificado|10
Atraso na entrega dos Uniformes em até 5 dias (Uteis)

11 [ 05
linjustificado
Atraso na entrega dos Uniformes acima de 5 dias (Uteis)

12 [T 05
linjustificado

13 Falta de resposta ou atraso no envio de documentacao 05
trabalhistas até 3 dias uteis
Falta de resposta ou atraso no envio de documentacao

14 . : ) i 10
trabalhistas acima de 3 dias uteis

15 |Falta de apresentacao da nota fiscal dos bens e materiais 05
utilizados no contrato BENS DE TERCEIROS




16 Pagamento incorreto com demora superior a 5 dias na 05
resolucao das divergéncias (VR,s VT's, VA's)

17 |Atraso nos VR's, VT's, VA's e beneficio 15
Pagamento incorreto com demora superior a 5 dias corridos

18 N : o . 05
para resolucao das divergéncias (Pagamento dos salarios)

19 |Atraso no pagamento dos salarios 15

20 |Falta de registro da informacao relacionada a incidentes 10

21 |Colaborador trabalhando sem EPI's 10

22 |[Nao responder ou nao apresentar documentacao solicitada |05
[Inexecucao de tarefas, deveres ou atividades previstas no

23 n 15
Termo de Referéncia

RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E LOGISTICA

RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS

[PERIODO:

INe do Item |Data da ocorréncia |Descricao e Observacao Pontuacao




Total

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

TOTAL FINAL DE PONTOS OBTIDOS|FAIXA DE AJUSTE[EFEITOS REMUNERATORIOS
~ = (o]
de 00 a 40 pontos TOLERANCIA |[Remuneragao de 100% do
valor da fatura
de 41 a 50 pontos AJUSTE 1 [Remuneragao de 99% do valor
da fatura
de 51 a 60 pontos AJUSTE 2 [Remuneragao de 98% do valor
da fatura
= o,
de 61 a 70 pontos AJUSTE 3 [Remuneragao de 96% do valor
da fatura
2 (o)
de 71 a 80 pontos AJUSTE 4 [Remuneragao de 94% do valor
da fatura
3 0,
de 81 a 90 pontos AJUSTE 5 [Remuneragao de 91% do valor
da fatura
= o,
de 91 a 100 pontos AJUSTE 6 I(Fj(emuneragao de 88% do valor
a fatura
2 (o)
Acima de 100 pontos AJUSTE 7 Izemuneragao de 85% do valor
a fatura
A OCORRENCIA DO “AJUSTE 07” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES

INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.




=——

o8 Documento assinado eletronicamente por Celso Pereira, Chefe da Divisao
.;-EI' s de Suprimentos, em 25/10/2024, as 10:31 (horario oficial de Brasilia), com

assinatura fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
—_J2020.

=——

o8 Documento assinado eletronicamente por Audrey Albanés Appendino,
sell 1) | Chefe da Divisdo de Logistica e Apoio Administrativo, em 25/10/2024,
assinatura )1 as 10:36 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do

————J Decreton?10.543, de 13 de novembro de 2020.

s

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
kLT https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cddigo verificador
12348966 e o cédigo CRC 345B97AC.
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Pz N

- i* Centro de MINISTERIO DA

' Tecnologiada CIENCIA, TECNOLOGIA
Informacao E INOVACAO
Renato Archer

CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER
Rodovia Dom Pedro | (SP - 65) Km 143,6, - Bairro Amarais,
CEP 13069-901, Campinas - SP - http://www.cti.gov.br

ANEXO VIil

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

PREGAON2 /2024 - UASG 240129
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01241.000828/2024-73

Ao Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer,

Declaro que a empresa
................................................................................................. inscrita no CNPJ
PP com

SEAE NA..iiiiiii i , por intermédio de seu representante
lE@GAl, 0(@) Srl(@)ieiiiiiii i ,
infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade
N e e do CPF/MF
L PP , para fins do disposto no

Edital, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
administracao publica, vigentes nesta data:

ggrgi/clii?ltidade/ ::rlodo Valor total do |Endereco completo do
g . A . contrato no Orgao/Entidade/Empresa
Empre.sa com quem vigencia periodo de com quem possui
possul contrato do vigéncia (R$) contrato vigente
vigente contrato

--[--/-- a -
[--1--

--/--/-- a --




-t

--[--/--a -
[--1--

--/--/-- a --
[--1--

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS:

de de

2024.

(assinatura do representante legal)

Documento assinado eletronicamente por Celso Pereira, Chefe da Divisao
de Suprimentos, em 25/10/2024, as 10:31 (horario oficial de Brasilia), com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?2 10.543, de 13 de novembro de
2020.

assinat IJ! a L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Audrey Albanés Appendino,
Chefe da Divisao de Logistica e Apoio Administrativo, em 25/10/2024,
as 10:36 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n210.543, de 13 de novembro de 2020.

assinat IJ! a L‘j
eletrénica
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i ) Centrode MINISTERIO DA
Tecnologiada CIENCIA, TECNOLOGIA
Informacao E INOVACAO

Renato Archer

PN N

CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER
Rodovia Dom Pedro | (SP - 65) Km 143,6, - Bairro Amarais,
CEP 13069-901, Campinas - SP - http://www.cti.gov.br
ANEXO
ANEXO IX
DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA
N2 DO PROCESSO: 01241.000828/2024-73

PREGAO ELETRONICO N2:

A Empresa , inscrita sob o
CNPJ ne ) sediada
em :
representada pelo(a) Senhor(a) CPF n@°
RG n¢ , declara que possui pleno

conhecimento de todas as informacdes e condicbes para a o atendimento do
objeto, objetivos e especificacdes licitados e suas peculiaridades, ciente de nao
poder alegar, futuramente, desconhecimento das condicobes em favor de
eventuais pretensdes de acréscimos dos precos propostos, principalmente quanto
a cobertura de equipamentos e de acessérios, em conformidade com a opgao
demarcada abaixo.

( ) Opcao O01: O representante da empresa declara que vistoriou
minuciosamente os locais de prestacao dos servicos constantes do objeto e que
tomou conhecimento das reais condicdes de execucao dos servicos, bem como
coletou informacbdes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita
elaboracao de sua proposta comercial.

( ) Opcao 02: O representante da empresa declara que optou pela nao
realizacao da vistoria e que assume, inteiramente, as responsabilidade e as
consequéncias por essa acao, mantendo todas as condi¢cbes que vinculam sua
proposta ao presente processo licitatorio.

Campinas, de de 2024.

Assinatura Representante Legal da empresa XxXXXXXx



Documento assinado eletronicamente por Celso Pereira, Chefe da Divisao
de Suprimentos, em 25/10/2024, as 10:31 (horario oficial de Brasilia), com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?10.543, de 13 de novembro de
2020.

1
sel A
Jstnng:yu
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Audrey Albanés Appendino,
Chefe da Divisao de Logistica e Apoio Administrativo, em 25/10/2024,
as 10:36 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n?210.543, de 13 de novembro de 2020.

1
sel A
Jstnng:yu
eletronica
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 17/12/2024 16:26
Usuaério: **% 793.138-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
240129 CENTRO DE TECN. DA INF. RENATO ARCHER - CTI REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
04.822.500/0001-60 RODOVIA DOM PEDRO | KM 143,6 13069-901
Municipio UF Telefone
CAMPINAS SP  (019) 3746-6000

Ano Tipo Numero

2024 NE 129
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 172544 1000000000 339037 240129 2000000M-03

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

17/12/2024 Estimativo 01241.000828/2024-73 0,0000 28.345,53

~—Favorecido

Cdédigo Nome
26.427.482/0001-54 AGIL LTDA
Endereco CEP
URUGUAI 122 - SALA 03 BOX 141 CENTRO 88302-200
Municipio UF Telefone
ITAJAI SC

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

179 PREGAO

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea

Lei 14.133/2021 28 - I -
Descricéo

EMPENHO DA DESPESA QUE ATENDE CONTRATAGAO DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA, AGENTE
ADMINISTRATIVO E ALMOXARIFE.

Local da Entrega

CTI RENATO ARCHER

Informac&o Complementar
24012905900422024 - UASG Minuta: 240129
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao
002 17/12/2024 16:18:00 | Alteracéo

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- tx
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 17/12/2024 16:26
Usuaério: **% 793.138-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 28.345,53
Subelemento 01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - 09 (nove) postos de Agentes Administrativo - 16.862,31
**Unidade de Medida MESES**
Data Operacgéo Quantidade Valor Unitario Valor Total
17/12/2024 Incluséo 0,33333 50.587,4359 16.862,31
Seq. Descricédo Valor do Item
002 Item compra: 00002 - 01 (um) posto de Agente Administrativo (lider) - 2.200,00
**Unidade de Medida MESES**
Data Operacgao Quantidade Valor Unitario Valor Total
17/12/2024 Inclusdo 0,33333 6.600,0660 2.200,00
Seq. Descricao Valor do Item
003 Item compra: 00003 - 04 (quatro) postos de Almoxarifes - **Unidade de  7.690,72
Medida MESES**
Data Operagéo Quantidade Valor Unitario Valor Total
17/12/2024 Incluséo 0,33333 23.072,3907 7.690,72
Seq. Descricédo Valor do Item
004 Item compra: 00004 - 01 (um) posto de Recepcionista - **Unidade de 1.592,50
Medida MESES**
Data Operacgao Quantidade Valor Unitario Valor Total
17/12/2024 Inclusdo 0,33333 4.777,5478 1.592,50
~—Assinaturas
Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
PAULA GERMANA ROPELO PEDRO LUCIO LYRA
**x 203.168-** **x 011.268-**
17/12/2024 16:18:00 17/12/2024 16:17:43
(Verséo Data/Hora Operacéao

!
N

002 17/12/2024 16:18:00 | Alteracéo de 2
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