CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER - CTI

1. ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N’ 100/2021/SEI-CTI DE 03 DE MARCO DE 2021

Institui o Comité de Projetos e Servigos no ambito
do Centro de Tecnologia da Informacdo Renato
Archer - CTI

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER —
CTI, unidade de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI, nomeado
pela Portaria da Casa Civil n° 1.312, de 10 de dezembro de 2018, publicada no DOU de 11 de
dezembro de 2018, secdo 2, pagina 1 ¢ em conformidade com as competéncias delegadas pela
Portaria MCT n° 407, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006, RE-
SOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité de Projetos e Servigos do CTI, previsto no artigo 53 da Portaria MCTI
n° 3.426, de 10 de setembro 2020.

Paragrafo tnico. O Comité de Projetos e Servicos do CTI exercera as atribui¢des referentes ao
orgdo colegiado académico previstas no §2° do artigo 6° do Decreto n° 7.423, de 2010, além das

atividades especificas definidas em seu Regimento Interno.

Art. 2° Aprovar o Regimento Interno do Comité de Projetos e Servicos do CTI, Anexo a esta
Portaria.

Art. 3° Revoga-se a Portaria CTI n° 134/2019/SEI-CTTI a partir da data de entrada em vigor da
presente Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 01 de abril de 2021.

JORGE VICENTE LOPES DA SILVA

ANEXO I DA PORTARIA N° 100/2021/SEI-CTI
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PROJETOS E SERVICOS DO CTI

CAPITULO I )
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DO COMITE

Art. 1° - O Comité de Projetos e Servigos do CTI — CPS sera composto pelos seguintes membros:
I - Coordenador da Coordenacdo-Geral de Projetos e Servigos;

II - Coordenador da Coordenagdo-Geral de Competéncias Institucionais;

IIT - Coordenador da Coordenagdo de Parque Tecnoldgico e Laboratdrio Aberto;

IV - Coordenador da Coordenagdo de Planejamento ¢ Melhoria de Processos; ¢

V - 2 (dois) servidores, sendo um servidor da Coordenagdo-Geral de Competéncias Institucionais

e um servidor da Coordenacao-Geral de Projetos e Servigos, eleitos pelos servidores em exercicio
no CTL
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§ 1° A Coordenagdo do Comité sera exercida pelo Coordenador da Coordenacdo de Planejamento
e Melhoria de Processos.

§ 2° Na auséncia do Coordenador do Comité ou nos seus impedimentos legais, ele sera substituido
por um dos membros, escolhido na mesma reunido por maioria simples dos presentes.

§ 3° Os membros mencionados no inciso V terdo o mandato de dois anos, admitida uma tnica
reconducdo, e serdo nomeados pela Direcdo da Unidade.

§ 4° Caso um dos servidores nomeados em conformidade com o § 3° ocupe um dos cargos men-
cionados nos incisos I a IV do caput, sua vaga no Comité correspondente a estes incisos sera
ocupada pelo servidor designado como seu substituto no cargo.

§ 5° Poderdo ser convidados a participar das atividades do Comité outros servidores do CTI, sem
direito a voto

§ 6° A participacdo dos membros do Comité sera considerada prestagdo de servigo publico rele-
vante, ndo remunerada.

§ 7° Nos impedimentos dos membros designados nos incisos I a IV do caput, eles serdo substitu-
idos por seus substitutos legais nomeados.

§ 8° A Secretaria-Executiva do Comité sera exercida pela Divisdo de Gestdo de Cooperagdes e
Parcerias — DICOP, que prestara o apoio administrativo e técnico necessario a execugdo de suas
atividades, sendo na sua auséncia substituida pela Divisdo de Gestdo, Acompanhamento ¢ Con-
trole da Prestacdo de Servigos — DIGPS.

§ 9° Na hipétese de ndo haver candidatos para os membros de que trata o inciso V do caput, esses
membros serdo indicados pelas respectivas Coordenagdes-Gerais.

Art. 2° - Ao Comité de Projetos e Servicos do CTI compete:

I - Analisar, quanto ao mérito, conveniéncia e oportunidade, as Propostas Preliminares de Projeto
apresentadas pelos servidores do CTI nos termos de norma relativa a apresentacdo de Projetos de
Pesquisa e Desenvolvimento no ambito do CTI, emitindo parecer motivado;

II - Analisar, quanto ao mérito, conveniéncia e oportunidade, as Propostas Preliminares de Projeto
apresentadas pelos servidores do CTI nos termos de norma relativa a apresentacdo de Projetos de
Prestacdo de Servigos no ambito do CTI, emitindo parecer motivado;

11 - Analisar, quanto a adequacdo em relagdo a missdo do CTI e a legislacdo correlata, as minutas
dos instrumentos correspondentes aos Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento e Projetos de Pres-
tacdo de Servigos propostos, bem como seus respectivos planos de trabalho, previamente a sub-
missdo dos mesmos a Consultoria Juridica da Unido para posterior assinatura pelo Diretor, emi-
tindo parecer motivado;

IV- Analisar, quanto ao cumprimento dos objetivos, do cronograma, do orcamento, das metas ¢
dos indicadores os relatdrios finais correspondentes aos Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento
do CTI e seus respectivos planos de trabalho, previamente a analise e aprovacdo pelo Diretor
emitindo parecer motivado;

V - Apoiar o Diretor e a comunidade do CTI no fomento e aperfeicoamento das diversas compe-
téncias tecnoldgicas, visando promover o bom atendimento de suas demandas institucionais;
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VI - Contribuir na elaboracdo de pautas para reunides ordinarias e extraordinarias;
VII - Aprovar as atas de suas reunides e 0s seus respectivos pareceres;
VIII - Recomendar a realizagdo de reunides extraordinarias; e

IX - Analisar outros assuntos que sejam demandados pelo Diretor do CTI, no que concerne a
projetos, servigos, cooperagoes € parcerias.

§ 1° O Comité podera instituir Grupos Técnicos para auxiliar na execucao de suas competéncias,
conforme registrado em ata.

§ 2° Para as atribui¢des previstas nos incisos IIl e IV deste artigo, a DICOP, ou a DIGPS, emitira
Nota Técnica previamente a analise do Comité, observando os preceitos presentes em cada inciso.

Art. 3° - Ao Coordenador do Comité compete:

I - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité; e

II - Elaborar proposta de pauta e conduzir as reunides do Comité.

Art. 4° - A Secretaria Executiva compete:

I - Auxiliar o coordenador no exercicio das suas atribuigoes;

IT - Divulgar os resultados das reunides e dar encaminhamento as deliberagdes do Comité.

CAPITULO II A
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE

Art. 5° - O Comité se reunira ordinariamente uma vez a cada semana, com a presen¢a de pelo
menos trés de seus membros.

§ 1° A pauta das reunides ordinarias do Comité sera proposta pelo Coordenador do Comité.

§ 2° As propostas de inser¢do de pauta das reunides ordinarias poderdo ser encaminhadas pelos
membros do Comité a Secretaria-Executiva com antecedéncia minima de dois dias antes da data
da reunido.

§ 3° Os processos submetidos para analise do Comité serdo distribuidos para relatoria por um dos
membros mediante sorteio realizado pela Secretaria-Executiva, com a utilizagdo de metodologia
que garanta uma distribui¢do equitativa entre os membros do ntimero de processos a serem ana-
lisados.

§ 4° A ordem dos trabalhos para anélise e deliberacdo a respeito dos processos sera definida pelo
Coordenador e apresentada aos demais membros no inicio da reunido.

§ 5° A deliberagdo a respeito de cada um dos processos sera iniciada pela apresentacdo do relator
com as sugestdes de encaminhamento para o caso, seguida de discussao e decisdo pelos membros
do Comité.

§ 6° A redagdo dos pareceres relativos a cada um dos processos sera de responsabilidade da Se-
cretaria Executiva.
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Art. 6° - No inicio dos trabalhos da reunido ordinaria, o Comité devera:
I - Aprovar a ata da reunido ordinaria anterior;

II - Aprovar a ata das reunides extraordinarias ocorridas, e

IIT - Deliberar sobre os pedidos de aditamento de pauta.

Art. 7° - Finalizados os trabalhos, a Secretaria-Executiva declarara encerrada a reunido e ficara
responsavel pelos encaminhamentos.

Paragrafo Gnico. As atas das reunides serdo encaminhadas pela Secretaria-Executiva, por meio
eletrénico, aos membros do Comité.

Art. 8° - O Comité deliberara por maioria simples dos presentes.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - As diividas e os casos omissos deste regimento serdo recepcionados pela Secretaria Exe-
cutiva e submetidos a deliberagdo do pleno.

PORTARIA N° 101/2021/SEI-CTI DE 03 DE MARCO DE 2021

Institui o Nucleo de Inovagdo Tecnologica do Cen-
tro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer.

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER —
CTI, Unidade de Pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI, nomeado
por meio da Portaria da Casa Civil n° 1.312, de 10 de dezembro de 2018, publicada no DOU de
11 de dezembro de 2018, secdo 2, pagina 1, em conformidade com as competéncias delegadas
pela Portaria MCT n° 407, de 29 de junho de 2006, publicada no DOU de 30 de junho de 2006,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT) do CTI em conformidade com os termos
da Lei n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004, do Decreto n° 9.283, de 07 de fevereiro de 2018,
com o Regimento Interno e a Politica de Inovacdo do CTI, e as demais regras do arcabougo legal
brasileiro.

Paragrafo Unico. O CTI podera dispor de NIT em associa¢io com outras Institui¢des Cientificas,
Tecnologicas e de Inovagdo (ICTs), sem prejuizo do disposto nesta Portaria.

Art. 2° O NIT do CTI é instancia consultiva e de assessoramento a Diretoria € as demais instancias
previstas na Politica de Inovagdo do CTI e se vincula diretamente ao Diretor do CT1.

Paragrafo Unico. A gestio do NIT do CTI ¢ de competéncia da Divisdo de Inovacdo Tecnoldgica
(DITEC) do CTI.

Art. 3° O NIT do CTI tem por finalidade apoiar a gestdo da Politica de Inovacdo do CTI, no
sentido de promover ac¢des de incentivo a inovagdo e ao empreendedorismo no ambiente institu-
cional e produtivo, objetivando contribuir com a independéncia tecnoldgica e o desenvolvimento
cultural, economico e social do pais, nos termos de Regulamento Interno proprio e da legislagdo
inerente ao tema.
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