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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacées/Centro de Tecnologia da Informagao Renato Archer
PORTARIA N° 185/SEI-CTI, DE 25 DE ABRIL DE 2022

Estabelece os procedimentos gerais de instituicao do Programa
de Gestao no ambito do Centro de Tecnologia da Informagao
Renato Archer, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes.

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RENATO ARCHER - CTI, unidade de
pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes - MCTI, nomeado pela Portaria da Casa Civil n°
1.312, de 10 de dezembro de 2018, publicada no DOU de 11 de dezembro de 2018, secao 2, pagina 1, em
conformidade com as competéncias delegadas pela Portaria MCT n° 407, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOU de 30 de junho de 2006, considerando o disposto no art. 6° da Portaria MCTI n° 5.120,
de 18 de agosto de 2021, e tendo em vista o disposto na Instrugcao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de
30 de julho de 2020, resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos gerais de instituicao do Programa de Gestao, na
modalidade teletrabalho, no ambito do Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer - CTI, de
acordo com o art. 10 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020, e conforme
Anexos | a IV desta portaria.

Art. 2° O Programa de Gestao nesta unidade de pesquisa abrangera as atividades descritas na
Tabela de Atividades constante no Anexo Ill a esta portaria.

Art. 3° Serao adotados os seguintes regimes de execucao do Programa de Gestao nesta
unidade de pesquisa:

| - regime de execucao parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico;

Il - regime de execucao integral: quando a forma de teletrabalho a que estda submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia,
nos termos desta portaria.

Paragrafo unico. A carga horaria nos dias em que o trabalho seja realizado de forma presencial
nos termos do inciso |, sera de no minimo 8 horas.

Art. 4° Os resultados e beneficios esperados para o Centro de Tecnologia da Informagcao Renato
Archer - CTl, a partir da instituicao do Programa de Gestao no ambito desta unidade de pesquisa, sao os
seguintes:

| - melhoria da produtividade e da qualidade das entregas;

Il - reducao das despesas de custeio;

[ll - atragao e manutencao de novos talentos e retencao dos servidores comprometidos;

IV - promogao da motivacao e do comprometimento dos participantes com os objetivos da
instituicao;

V - melhoria da qualidade de vida dos participantes;

VI - aperfeicoamento dos mecanismos de avaliacao de desempenho e de alocagao de recursos
publicos;

VII - promocao da sustentabilidade e reducao dos impactos ambientais negativos;

VIIl - estimulo ao desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacao e da cultura de governo
digital; e

IX - promocgao da cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade na execucao das tarefas.



Art. 5° Poderao participar do Programa de Gestao todos os servidores em exercicio no CTI, a
critério da chefia de cada unidade organizacional, observada a natureza das atividades dos servidores da
area, a quem compete definir os respectivos regimes de execucao.

Art. 6° Quando estiver em teletrabalho, o participante do Programa de Gestao sera responsavel
por prover e manter a infraestrutura e os equipamentos necessarios para o exercicio de suas atribuigoes,
inclusive aqueles relacionados a seguranca da informacao.

Paragrafo unico. O participante do Programa e Gestao nao sera responsabilizado por eventuais
falhas na infraestrutura de comunicacao necessaria ao teletrabalho sobre as quais ele nao detenha o
controle.

Art. 7° Para participar do Programa de Gestao nesta unidade de pesquisa, o servidor interessado
devera dar aceite na documentagcao necessaria na forma estabelecida na Instrucao Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020, e nesta portaria.

Art. 8° O participante, em regime de teletrabalho, que tiver sua entrega avaliada com notas de O
a 4, 3 (trés) vezes consecutivas, injustificadamente, serd desligado do teletrabalho, com retorno as
atividades presenciais no prazo maximo de 10 dias.

Paragrafo unico. O participante desligado na forma do caput sé podera se candidatar a um novo
Programa de Gestao apos 4 (quatro) meses do seu desligamento.

Art. 9° A Tabela de Atividades, os Planos de Trabalho e os Termos de Ciéncia e
Responsabilidade deverao ser registrados no Sistema do Programa de Gestao do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagodes definido no art. 2° da Portaria MCTI n° 5.161, de 31 de agosto de 2021.

§1° Os Planos de Trabalho observarao a Tabela de Grupos de Atividades, a Tabela de Atividades,
a Tabela de Parametros e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade definidos nos Anexos desta portaria.

§2° As atividades constantes do Plano de Trabalho nao poderao exceder a jornada de trabalho
diaria e a carga horaria semanal do participante, conforme estabelecido no art. 1° do Decreto n°® 1.590, de
1995.

§3° A chefia imediata podera estabelecer pontos de controle periodicos com o servidor em
programa de gestao, de forma a avaliar o andamento e entregas, bem como subsidiar o monitoramento
dos trabalhos, procedendo modificagdes no plano de trabalho sempre que necessario, desde que
devidamente comunicado ao participante.

§4° Demandas imprevisiveis e urgentes que impactem o cronograma do plano de trabalho em
andamento devem ensejar a repactuacao deste plano de trabalho.

Art. 10 O participante do Programa de Gestao podera ser convocado para comparecimento
pessoal a unidade organizacional do CTl onde esta alocado, quando houver interesse fundamentado da
Administracao ou pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados, com
antecedéncia minima de:

| - ocupante de DAS/FCPE: 48 (quarenta e oito) horas; e
Il - demais servidores participantes: 72 (setenta e duas) horas.

Art. 11 As informacgodes especificadas no § 1° do art. 28 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME
n° 65, de 2020, serao divulgadas no sitio eletronico da administracao direta do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes e do CTl, ressalvadas as informagdes consideradas sigilosas, conforme legislagao
vigente.

Art. 12 O Programa de Gestao podera a qualquer momento ser suspenso, bem como ser
alterada ou revogada esta norma de procedimentos gerais, por razdes técnicas ou de conveniéncia e
oportunidade, devidamente fundamentadas, respeitadas as condicdes definidas na Instrucao Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020.

Art. 13 Aplicam-se a essas normas gerais todas as disposi¢coes contidas na Instrucao Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020 e eventuais alteracoes.

Art. 14 Esta portaria entra em vigor na data de publicagao no Diario Oficial da Uniao.

JORGE VICENTE LOPES DA SILVA
ANEXO |



TABELA DE GRUPOS DE ATIVIDADES

UNIDADE
ORGANIZACIONAL: GRUPO DE ATIVIDADES
CTI Renato Archer
Nome do Grupo Sigla Descricao Caodigo
Gestao de Pessoas; Gestao de Patrimonio e Almoxarifado; Gestao
Coordenacao- de Suprimentos; Gestao de Logistica e Servico de Apoio; Gestao
Geral de CGAD |Orcamentaria e Financeira, Gestao do Plano de Desenvolvimento GAl
Administragcao de Pessoas; Gestao do Plano Anual de Contratagoes; Gestao de
Equipes.
Coordenacao de
Ambientes e COAP| Gestao de Infraestrutura; Gestao de TIC; Comunicacao Institucional, GA2
Projetos Suporte as atividades de gestao; Gestao de Equipes.
Institucionais
= Gestao de Contratos, Convénios, Parcerias e Cooperacdoes em P&D;
gl%\?\ggpnaegr?t% cée Gestao de Relacionamento com orgaos de controle; Gestao de
Melh cJ>ri a de COPMP | Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnhologia; Governanga | GA3
Processos Publica, Etica e Conformidade; Suporte as atividades de gestao;
Gestao de Equipes.
~ Coordenacao dos laboratorios abertos; Coordenagao do Parque
ggro rl(jleenagao de Tecnologico CTI-Tec; Prestacao de servigos tecnologicos;
Tecﬂolé ico e COLAB | Disseminagao do conhecimento; Realizagao de Pesquisas e GA4
Lab oratgri o Aberto Desenvolvimento Tecnoldgico; Suporte as atividades de gestao;
Gestao de Equipes.
Coordenacio- Apoio a execucao de politicas publicas; Formulacao e Execugao do
Geral de S Termo de Compromisso de Gestao - TCG; Gestao Orcamentaria;
Competancias CGCl Prestacao de servicos tecnologicos; Disseminagao do GA5
In stitﬁ cionais conhecimento; Realizacao de Pesquisas e Desenvolvimento
Tecnoldgico; Suporte as atividades de gestao; Gestao de Equipes.
Coordenacio- Apoio a execugao de politicas publicas; Prestacao de servigos
Geral de Pgro' ctos e | CGPS tecnoldgicos; Disseminacao do conhecimento; Realizacao de GAB
Servicos ) Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico; Suporte as atividades
¢ de gestao; Gestao de Equipes.
Planejamento Estratégico Plurianual e execucao do Plano Diretor;
Diretoria DIR Prestacao Anual de Contas; Governanca de TIC; Formulacao e GA7
Execucao do Termo de Compromisso de Gestao - TCG; Suporte as
atividades de gestao; Gestao de Equipes.
ANEXO
TABELA DE PARAMETROS
Faixa de Complexidade | Descricao | Horas Semanais
Presencial | Teletrabalho
A Muito Alta |40 40
B Alta 20 20
C Média 8 8
D Baixa 4 <
ANEXO Il
TABELA DE ATIVIDADES
Grupo de Tempo de |Tempo de
Ativ?d ades Atividade Atividade | Faixa de execucao |execucaoem  Ganho de Entregas
(c6diao) (descricao) (codigo) |complexidade | em horas | horas produtividade | esperadas
9 (presencial) | (teletrabalho)
Instruir processo
de alteracao Processo
contratual o instruido e
GAl (prorrogacao, AOO1 A 40 40 0% providéncias
reajustes, adotadas
repactuagao)
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%




Concluir

S Contratos
GAl providenciaspara a002 | A 40 40 0% assinados e
contratacoes publicados
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%
Orientar e dar
suporte aos Demandas
GAl fiscais e gestores | AOO3 A 40 40 0% concluidas e
de contratos registradas
continuados
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%
Gerir processo de Pre?i%eg,seo
GAl circulacaiode  |AOO4 A 40 40 0% goli citacoes
correspondéncias processadas
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%
Processo
Gerir a frota de o gerido e
GAl carros oficiais AOOS5 A 40 40 0% providéncias
adotadas
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%
Publicar atos,
extratos e
informagoes em o Publicidade
GAl geral na AOOG A 40 40 0% executada
imprensa oficial e
no sitio do CTI
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%
Certificar a
conformidade
financeira no ,
GA1 Sistema ACO7  |A 40 40 0% ggmggggade
Integrado de
Administracao
Financeira - SIAFI
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%
Executar agoes
gesociacas 2o
GAL GA5 | Concessiode | AOO8  |A 40 40 0% concluidos e
Diarias e fi gl d
Passagens - natizadas
SCDP
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%
. Processo
Instruir processo : ;
GA1 de afastamento | AOO9 A 40 40 0% '”St“ﬂéqo €
do pais providéncias
adotadas
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%




Gerir Assentamento
Assentamento o Funcional
GAl Funcional Digital ACLO A 40 40 0% Digital
(AFD) atualizado
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%
. Atestados
GAL cerratestacos e 1po11 A 40 40 0% médicos
P processados
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%
Processo
Instruir processo o instruido e
GAl de auxilio AOlL2 A 40 40 0% providéncias
adotadas
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%
Boletim de
. Servico
GAl Elaborar Boletim | p013 A 40 40 0% elaborado e
¢ publicado na
intranet do CTI
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%
Gerir
requerimentos o Requerimentos
GAl via sistemas de AOI4 A 40 40 0% processados
governo
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%
Processo
Instruir processo o instruido e
GAl de licenca AO15 A 40 40 0% providéncias
adotadas
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%
Processo
Instruir processo o instruido e
GAla GA7 de Capacitacao AC16 A 40 40 0% providéncias
adotadas
B 20 20 0%
C 8 8 0%
D 4 4 0%
Instruir processos
de avaliacao de il?\rsccr:&sdsoo e
GAl a GA7 | desempenho AO17 A 40 40 0% idénci
para fins de p(rjO\,i' de nclas
GDACT adotadas
B 20 20 0%
ci8 |8 |0%
D4 |4 |0%
Processo
. . . o, | instruido e
GALl | Instruir processo de reposigao ao erario AO18 A 40 40| 0% providéncias
adotadas
B 20 |20 | 0%
c|l8 |8 0%




0%

GAl

Instruir processo de Abono de permanéncia

AO19

40

40

0%

Processo
instruido e
providéncias
adotadas

20

20

0%

0%

0%

GAl

Instruir processo de Aposentadoria

A020

40

40

0%

Processo
instruido e
providéncias
adotadas

20

20

0%

0%

0%

GAl
a
GA7

Atender diligéncias judiciais ou de orgaos de controle

AO21

40

40

0%

Diligéncia
atendida

20

20

0%

0%

0%

GAl

Instruir processo de Concessao de pensao civil

AO22

40

40

0%

Processo
instruido e
providéncias
adotadas

20

20

0%

O

0%

O

0%

GAl

Gerir folha de pagamento

AO23

>

40

40

0%

Folha de
pagamento
gerida

20

20

0%

0%

0%

GAl

Gerir per capita (saude suplementar)

AO24

40

40

0%

Per capita gerido

20

20

0%

0%

0%

GAl

Gerir Programa de Estagio supervisionado

AO25

40

40

0%

Programa de
estagio gerido

20

20

0%

0%

ooOo|/wm| >» OO 0|>» 0O 0O ©

0%

GAl

Gerar informagoes de pessoal

AO26

40

40

0%

Relatorio,
Certidao,
Declaracao ou
documentos
similares

20

20

0%

0%

0%

GAl

Elaborar e enviar Declaragao do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte - DIRF, Relacao Anual de Informacdes
Sociais - RAIS e Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacodes a Previdéncia Social - GFIP

AO27

40

40

0%

Arquivos
enviados

20

20

0%

0%

0%

GAl

Instruir processo de Isencao de Imposto de Renda

AO28

40

40

0%

Processo
instruido e
providéncias
adotadas




20

20

0%

@)

0%

0%

GAl

Instruir processo de Movimentacao de Pessoal -
Cessao/Remocao (interna ou
externa)/Redistribuicao/Composicao para forga de
trabalho

AO29

40

40

0%

Processo
instruido e
providéncias
adotadas

20

20

0%

0%

0%

GAl

Instruir processo de pagamento de exercicios anteriores

AO30

40

40

0%

Processo
instruido e
providéncias
adotadas

20

20

0%

0%

0%

GAl

Instruir processo de
admissao/designacao/nomeacao/dispensa

AO31

40

40

0%

Processo
instruido e
providéncias
adotadas

20

20

0%

O

0%

0%

GAl

Instruir processo de progressao e promoc¢ao de servidores

AO32

>

40

40

0%

Processo
instruido e
providéncias
adotadas

20

20

0%

0%

0%

GAl

Gerir recadastramento anual (prova de vida)

AO33

40

40

0%

Recadastramento

gerido

20

20

0%

0%

0%

GAl

Cadastrar pessoal

AO34

40

40

0%

Cadastro
realizado

20

20

0%

0%

oo|/wm| » OO >» OO

0%

GAl

Instruir processos de titulacao (GQ e RT)

AO35

>

40

40

0%

Processos
instruidos e
providéncias
adotadas

20

20

0%

O

0%

0%

GAl

Analisar processo para liquidagao financeira

AO36

40

40

0%

Processo
Analisado e
Documentos
Emitidos

20

20

0%

0%

0%

GAl

Apoiar a Execucao Orcamentaria

AO37

40

40

0%

Documentos
Emitidos e
Operacoes
Executadas

20

20

0%

@)

0%

0%




GAl

Conciliar Saldos Orcamentarios, Financeiros e Patrimoniais

AO38

40

40

0%

Saldos
Conciliados

20

20

0%

0%

OO o >

0%

GAl

Gerir a Execucao Financeira

AO39

>

40

40

0%

Gestao
Financeira
Executada e
Documentos
emitidos

20

20

0%

0%

0%

GAl

Registrar Movimentacao de Bens e Almoxarifado

A0O40

40

40

0%

Registro
Efetivado

20

20

0%

0%

o0 m > OO @

0%

GAl

Gerir a Arrecadacao de Recursos de Fontes Externas

AOA41

>

40

40

0%

Gestao
Executada e
Documentos
emitidos

20

20

0%

0%

0%

GAl

Gerir Centro De Custos

AO42

40

40

0%

Centro De Custos
Gerido

20

20

0%

0%

OO | >» 0O 0O|m®

0%

GAl

Gerir Movimentagao de Contas Vinculadas

AO43

>

40

40

0%

Contas
Vinculadas
Geridas

98]

20

20

0%

@

0%

0%

GAl

Instruir processo de desfazimento

AO44

40

40

0%

Processo
instruido e
providéncias
adotadas

20

20

0%

0%

0%

GAl

Gerir Patrimonio e Materiais

AO45

40

40

0%

Controles
mantidos e
providéncias
adotadas

20

20

0%

0%

0%

GAl
a
GA7

Gerir e operar sistemas de governo

AO46

40

40

0%

Sistema
atualizado e
providencias
adotadas

20

20

0%

0%

0%

GAl

Gerir processos licitatorios em todas as modalidades

AO47

40

40

0%

Processos
instruidos,
providéncias
adotadas e
documentos
emitidos




20

0%

0%

0%

GAl

Certificar a conformidade financeira no SIASG

AO48

40

40

0%

Conformidade
certificada

20

20

0%

0%

OO/ m| > (O 0O

0%

GAl
a
GA7

Validar instrucao processual

AO49

40

40

0%

Nota Técnica,
Parecer,
documentos
associados,
comunicados e
providéncias
recomendadas

20

20

0%

0%

0%

GAl

Validar agcoes relacionadas a execucao orcamentaria e
financeira

AO50

40

40

0%

Acoes validadas

20

20

0%

0%

oOm >» OO m

0%

GAl

Propor, coordenar e acompanhar a execugao das
atividades de gestao de pessoal, compras e

suprimentos, patrimoénio, estoque, materiais, orcamento,

contabilidade, finangas, logistica e servicos gerais

AO51

>

40

40

0%

Procedimentos
propostos e
equipe orientada

oy)

20

20

0%

(@)

0%

0%

GAl
a
GA7

Suporte a execucao dos projetos finalisticos

AO52

40

40

0%

Demandas
atendidas

20

20

0%

@)

0%

O

0%

GAl,
GA3,

GA7

Emitir atos normativos internos

AO53

>

40

40

0%

Atos emitidos

20

20

0%

0%

0%

GAl

Gerir a elaboracao do Plano Anual de Contratacao

AO54

40

40

0%

PAC elaborado e
registrado

20

20

0%

0%

0%

GAl

Encaminhar processos para analise e manifestagao
juridica

AO55

40

40

0%

Processos
enviados

20

20

0%

0%

oo o >» OO >» OO

0%

GAl
a
GA7

Instruir processos administrativos de diversas naturezas

AO56

>

40

40

0%

Processos
instruidos

oy)

20

20

0%

)

0%

0%




GAl
a
GA7

Fiscalizar e gerir contratos

AO57

40

40

0%

Acompanhamento
e gestao de
contratos
executados

20

20

0%

0%

0%

GAl
a
GA7

Participar de Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités e
Bancas de Concurso, graduagao ou pos-graduagao

AO58

40

40

0%

Atas de Reuniao,
Relatorios,
Documentos
Diversos

20

20

0%

0%

0%

GAl
a
GA7

Revisar e atualizar conhecimentos necessarios as
atribuicdes do cargo

AO59

40

40

0%

Conhecimentos
adquiridos

20

20

0%

0%

0%

GAl
a
GA7

Gerir Equipes

AO60

40

40

0%

Registros e
documentos
diversos

20

20

0%

0%

0%

GAl
a
GA7

Suporte as atividades de Gestao

AO61

40

40

0%

Processos de
gestao apoiados

20

20

0%

0%

0%

GA2

Elaborar e gerir projetos de engenharia para ocupagao
racional de espacos e uso da infraestrutura fisica,
laboratorial e TIC

AOG2

40

40

0%

Desenhos, planos
de acao, relatorios
e documentos
associados

20

20

0%

0%

0%

GA2

Apoiar a execucao de projetos de engenharia
relacionados a infraestrutura

AOG3

40

40

0%

Relatorios e
documentos
associados

20

20

0%

0%

0%

GAZ2,

GA4

Coordenar a manutencao e a disponibilizagao da
infraestrutura predial e laboratorial

AO64

40

40

0%

infraestrutura
predial e
laboratorial
mantidas em
condicoes
adequadas

20

20

0%

0%

0%

GA2

Coordenar a manutencao e a disponibilizagao da
infraestrutura de tecnologia da informacgao

AO65

40

40

0%

Infraestrutura de
TI mantida e
renovada

20

20

0%

(@)

0%

0%




GA2

Conduzir interacdes relacionadas a infraestrutura fisica
com instituicoes externas

AO66

40

40

0%

Interacoes
realizadas,
documentos
emitidos e
providéncias
adotadas

20

20

0%

0%

0%

GAl
a
GA7

Atender demandas diversas de usuarios internos

AO67

40

40

0%

Interacoes
realizadas,
documentos
emitidos e
providéncias
adotadas

20

20

0%

0%

0%

GAl
a
GA7

Gerir e acompanhar planos, programas e politicas
internos e externos

AOG8

40

40

0%

Documentos
emitidos e
providéncias
adotadas

o

20

20

0%

(@)

0%

0%

GA2

Gerir a comunicacao institucional (interna e externa)

AO69

40
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0%

Registros e
documentos
associados

20

20

0%

0%

0%

GA2

Acompanhar noticias de interesse institucional

AO70

40

40

0%

Registros e
documentos
associados

20

20

0%

0%

0%

GA2

Organizar e gerir eventos (internos e externos)

AO71

40

40

0%

Registros,
documentos
emitidos e
providéncias
adotadas

20

20

0%

0%

0%

GAl
a
GA7

Coordenar programas de bolsas

AQO72

40

40

0%

Registros e
documentos
associados

20

20

0%

0%

0%

GA2

Gerir acoes de divulgacao institucional, disseminacao
cientifica e tecnologica

AO73

40

40

0%

Material de
divulgacao e
documentos
associados

20

20

0%

0%

0%

GA3

Gerir o Nucleo de Inovacgao Tecnolégica do CTI

AO74

40

40

0%

Processos
instruidos e
providéncias
adotadas

20

20

0%

0%
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B |20 |20 | 0%
ci8 |8 O%
D4 |4 |0%
GA3 | Cooperacho em PRI oSS 1AO79 A 40 40 0% HoCtRes e s
B |20 |20 | 0%
ci8 |8 O%
D4 |4 |0%
GA3 Gerir relagoes com Fundagoes de Apoio | AO80 |A |40 (40 | 0% Eﬁggégsrﬁjoan; Fundagoes de
B |20 |20 | 0%
ci8 |8 O%
D4 |4 |0%
Gas | Proporacoesdosdequaciode  a0s1 A 40 40 o AtBes de adeduacio
B |20 |20 | 0%
ci8 |8 O%
D4 |4 |0%
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B |20 |20 | 0%
ci8 |8 0%
D4 |4 |0%
GAs | Gerfieimplementarprocessosde | aog3 A 40 40| o% Prosessos de prestacio do
B|20 |20 | 0%
ci8 |8 O%
D4 |4 |0%
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GA6
B |20 |20 | 0%
ci8 |8 0%
D4 |4 |0%




Planejar e apoiar a execugao do

Documentos e registros

> orcamento anual A A A0 40 O amejamenta oreamantario
B |20 |20 | 0%
c/8 |8 |0%
D4 |4 |0%
. o Termo de Compromisso de
Gas | Monitorar s metas e os indicadores  40g5 | 4 4040 0% SStE0TCC € documentos
geridos
B |20 |20 | 0%
c|8 |8 |0O%
D4 |4 (0%
GA5 Gerir as receitas de fontes externas AO87 A |40 |40 | 0% ggﬁgg‘:s de Fontes Externas
B |20 |20 | 0%
c|8 |8 |0O%
D4 |4 (0%
GA2. . Proposta Preliminar do projeto
A | e oude AO88 | A |40 40 | 0% - PPP, Versao do projeto,
GAG Projeto submetido,
Documentos auxiliares
B |20 |20 | 0%
c|l8 |8 |0O%
D4 |4 |0%
gﬁi - , Versao de prototipo, Sistema
GA5 e Desenvolver Prototipo ou Sistema AO89 | A |40 |40 | O% desenvolvido, Relatorio
GAB Tecnico
B |20 |20 | 0%
c/8 |8 |0%
D4 |4 |0%
GA2, ; . Diagramas, Métodos,
Ghse  Processos Agurimose Modelos | A0%0 A 4040 0% Processos Algorimos, L
B |20 |20 | 0%
c|8 |8 |0O%
D4 |4 (0%
GAZ2, Relatorio de atividades,
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GAG6 Documentos Associados
B |20 |20 | 0%
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GAG6
B |20 |20 | 0%
ci8 |8 0%
D4 |4 (0%
GA2,
gﬁg'e Negociar Servigos técnicos AO93 |A |40 |40 | 0% | Propostas de servico
GA6
B |20 |20 | 0%
c|8 |8 |0O%
D4 |4 |0%




GAZ2,

Propostas de Projeto de P&D

GA4, Prospectar e negociar Projeto de P&D ° 2 TAA
GA5e | ou Colaboragao Técnico-cientifica AO094 | A 14040 0% &uerclitci)ﬁlzél;oragao Tecnico
GAG6
B |20 |20 | 0%
ci8 |8 O%
D4 |4 |0%
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B |20 |20 | 0%
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D4 |4 |0%
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GA4, Preparar e apresentar conteudo -
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B 20|20 | 0%
cC8 |8 |0O%
D4 |4 |0%
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' Avaliar, experimentar, testar e validar ' '
GA4, Protoétipos, Modelos, Técnicas, Métodos, | AO97 |A 40 |40 | 0% Pareceres, Documentos
GASe Processos, Algoritmos ou Sistemas descritivos ou outros
GAG A9 documentos associados
B |20 |20 | 0%
ci8 |8 O%
D4 |4 |0%
gﬁézl Configurar e manter ambientes Ambiente computacional e de
' gurar € m A098 | A |40 40 | 0% | P&D operacional; Descricao da
GA5 e computacionais e de P&D configuracao do ambiente
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B |20 |20 | 0%
cC8 |8 |0O%
D4 |4 |0%
8?%3 Coletar, Tratar e Analisar dados AO99 | A |40 40 | 0% Relatoério Técnico
B |20 |20 | 0%
cC8 |8 |0O%
D4 |4 |0%
GAZ2,
GA4, Desenvolver e executar modelos de o, | Simulagao ou predicao
GA5 e simulacao ou predicao AlOO |A 40140 0% executada, Relatorio Técnico
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B 20 |20 | 0%
ci8 |8 O%
D4 |4 |0%
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GAla Revisar Literatura, Estado da arte e A101 | A 40 |40 | 0% | Técnico ou documentos
GA7 Normas similares
B 20 |20 | 0%
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D4 |4 |0%
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Gala Preparar material de apoio para agoes Al02 A |40 40| 0% apreslentalgéolvidecljo e olutros)
GA7 de capacitagao preparado '
B |20 |20 | 0%
ci8 |8 O%
D4 |4 |0%
GAla Ministrar Acao de Capacitagao Al03 A |40 40 | 0% | Documento comprobatoério

GA7
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ci8 |8 O%
D4 |4 |0%
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D4 |4 |0%
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ci8 |8 |O%
D4 |4 |0%

ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razao da solicitacao de adesao ao
Programa de Gestao do Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer - CTI do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagcdes DECLARO que:

| - atendo as condicoes para participacao no Programa de Gestao do CTl;

Il - estou ciente do prazo de antecedéncia minima de convocacao de 48 (quarenta e oito) horas
para ocupantes de DAS/FCPE e 72 (setenta e duas) horas para os demais servidores participantes, para
comparecimento pessoal a unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracao e
pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados;

lll - estou ciente de todas as minhas atribuicoes e responsabilidades previstas no art. 22 da
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020, e conforme transcrito abaixo:

a) cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

b) atender as convocacoes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria € houver interesse da Administragcao Publica, mediante convocagao com antecedéncia minima
prevista na norma de procedimentos gerais e desde que devidamente justificado pela chefia imediata;



c) manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados e ativos;

d) consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional, a
Intranet e demais formas de comunicacao do 6rgao ou entidade de exercicio;

e) permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou movel pelo
periodo acordado com a chefia, nao podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

f) manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio
de mensagem de correio eletrdnico institucional, ou outra forma de comunicagao previamente acordada,
acerca da evolugao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacao que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

g) comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos
para eventual adequacgao das metas e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

h) zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de segurancga da informacao; e

i) retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacao das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacao e a
guarda documental, constantes de regulamentacao proépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade;

IV - disponho de infraestrutura necessaria para o exercicio das minhas atribuicoes em
teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacao;

V - estou ciente que a minha participagcao no Programa de Gestao desta unidade organizacional
nao constitui direito adquirido e nem dever, podendo ser desligado nas condicoes estabelecidas no
Capitulo lll da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020;

VI - estou ciente quanto a vedagao de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 29 a
36 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020;

VII - estou ciente quanto a vedacao de utilizacao de terceiros para a execucao dos trabalhos
acordados como parte das metas;

VIIl - estou ciente quanto ao dever de observar as disposi¢cdes constantes da Lei n° 13.709, del4
e agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

IX - estou ciente quanto as orientacdes da Portaria n°® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de
2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

X - estou ciente que devo manter as estruturas fisicas e tecnoldégicas necessarias, mediante a
utilizacao de equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexao de internet, de energia elétrica e de telefone, entre outras despesas decorrentes do
exercicio das atribuicoes emo modalidade teletrabalho;

X| - estou ciente que quando ocorrer o desligamento do programa de gestao deverei retornar
ao controle de frequéncia dentro do prazo estipulado pela unidade, nao podendo este ser menor que 10
(dez) dias, apos o ato de notificacao;

Xll - estou ciente que a chefia imediata podera redefinir minhas metas por necessidade do
servico, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades nao tenham sido previamente
acordadas;

Xlll - estou ciente que a chefia imediata e o dirigente da unidade organizacional deverao
acompanhar a qualidade e a adaptacao dos participantes do Programa de Gestao;

XIV - estou ciente que a chefia imediata devera manter contato permanente com os
participantes do Programa de Gestao para repassar instrucoes de servico e manifestar consideragoes
sobre sua atuacao;

XV - estou ciente que a chefia imediata devera aferir o cumprimento das metas estabelecidas
bem como avaliar a qualidade das entregas;



XVI - autorizo o fornecimento do meu numero de telefone pessoal, fixo e/ou celular, aos
agentes publicos do MCTI e suas unidades vinculadas, que indiqguem a necessidade de contato
relacionado as minhas atividades profissionais desenvolvidas em teletrabalho;

XVIlI - comprometo em me manter operante, disponivel e acessivel pelo CTIl, durante toda a
jornada de teletrabalho, com acesso ao e-mail institucional e ao telefone, nos termos dos artigos 22 e 23
da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020; e

XVIIl - 0s meus numeros de telefone estao ativos e atualizados.

Local e data:

[Assinatura servidor] [Assinatura da chefia imediatal
Nome completo do servidor  Nome completo da chefia imediata

Em 25 de abril de 2022.

JORGE VICENTE LOPES DA SILVA
Diretor

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



