Logomarca e informagoes da Empresa

Numero do Processo:

01351.000175/2025-66

Numero da Licitagao:

Dia [ as__:  horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Recife/PE
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execugao contratual: 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Recepcionista 40 horas 1
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - GRUPO IV 1.700,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) -Recepcionista
5 Sindicato do Dissisio/Convengao Coletiva STEALMOAIC
6 Numero de -Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM PE000113/2025
7 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao




1 Composigido da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-Base 1.700,00
B Adicional de Periculosidade 30% 510,00
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F QOutros (especificar)
Total 2.210,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 184,16
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 267,41
Total 451,57
MODULO 1 2.210,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 451,57
TOTAL 2.661,57

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 532,31

B Salario Educacgéo 2,50% 66,53

C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6%) 6,00% 159,69
D SESC ou SESI 1,50% 39,92

E SENAI - SENAC 1,00% 26,61

F SEBRAE 0,60% 15,96

G INCRA 0,20% 5,32




H |rcTs 8,00% 212,92
Total 39,80% 1.059,26
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 78,40
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (12° e 14° Clausulas da CCT) 377,64
C Assisténcia Médica e Familiar (16° Clausula da CCT) 25,00
D Auxilio Morte/Funeral (16° Clausula da CCT) 10,00
E Auxilio Creche 0,00
F Menor Aprendiz 0,00
Total 491,04
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 451,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 1.059,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 491,04
Total 2.001,87
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,73
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 76,02
D Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,85% 40,82
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o APT 0,74% 16,24
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o APT 0,56% 12,37




Total | 7,03% | 15538 |
MODULO 1 2.210,00
i - MODULO 2 2.001,87
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 - -
MODULO 3 155,38
TOTAL 4.367,25
Mddulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 70,76
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 24,26
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% 1,21
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,23
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 114,01
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 114,01
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 114,01




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e Equipamento de Protecao Individual - EPI 62,58
B Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC 0,00
C Materiais 0,00
D Equipamentos 0,00
Total 62,58
MODULO 1 2.210,00
MODULO 2 2.001,87
, . MODULO 3 155,38
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 - -
S CALCULO o Mo MODULO 4 114,01
MODULO 5 62,58
TOTAL 4.543,84
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,47% 66,79
B Lucro 1,95% 89,90
C Tributos 8,65% 445,10
C.1.PIS 0,65% 33,45
C.2. COFINS 3,00% 154,37
C.3. 1SS 5,00% 257,28
Total 601,79
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cado da Remuneragao 2.210,00




B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.001,87
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 155,38
D Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 114,01
E Médulo 5 - Insumos Diversos 62,58
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.543,84
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 601,79
5.145,62

Valor Total Mensal por Empregado




Logomarca e informagoes da Empresa

Numero do Processo:

01351.000175/2025-66

Numero da Licitagao:

Dia /I as

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

_ i horas

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Recife/PE
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execugao contratual: 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
ﬁpo de Servigo Unidade de Medida Quantidade

Assistente Administrativo Il 40 horas 1
1 Iﬁpo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo Il
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CEBO) 4110-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - GRUPO IV 2.257,29
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Assistente Administrativo Il
5 Sindicato do Dissisio/Convencéao Coletiva STEALMOAIC
6 Numero de ﬁegistro do -Dissisio/Convengéo Coletiva no TEM PE000113/2025
7 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro

Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composig¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-Base 2.257,29




B Adicional de Periculosidade 30% 677,19
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total 2.934,48
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 244 .53
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 355,07
Total 599,60
MODULO 1 2.934,48
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 599,60
TOTAL 3.534,08

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 706,81

B Salario Educacgao 2,50% 88,35

C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6%) 6,00% 212,04
D SESC ou SESI 1,50% 53,01

E SENAI - SENAC 1,00% 35,34

F SEBRAE 0,60% 21,20

G INCRA 0,20% 7,06

H FGTS 8,00% 282,72

Total 39,80% 1.406,53




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 44,96
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo (12° Clausulas da CCT) 264,00
C Assisténcia Médica e Familiar (16° Clausula da CCT) 25,00
D Auxilio Morte/Funeral (16° Clausula da CCT) 10,00
E Auxilio Creche 0,00
F Menor Aprendiz 0,00
Total 343,96
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encarg_]os e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 599,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.406,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 343,96
Total 2.350,09
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,97
C Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 100,94
D Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,85% 54,20
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o APT 0,74% 21,57
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o APT 0,56% 16,43
Total 7,03% 206,33
MODULO 1 2.934,48
- . MODULO 2 2.350,09
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 206,33




TOTAL

5.490,90

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 88,97
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 30,50
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% 1,52
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 18,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,06
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 143,35
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 143,35
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 143,35
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e Equipamento de Protegéo Individual - EPI 62,58
B Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC 0,00




C Materiais 0,00
D Equipamentos 0,00
Total 62,58
MODULO 1 2.934,48
MODULO 2 2.350,09
- - MODULO 3 206,33
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ODULO 4 T23.35
MODULO 5 62,58
TOTAL 5.696,83
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,47% 83,74
B Lucro 1,95% 112,72
C Tributos 8,65% 558,04
C.1. PIS 0,65% 41,93
C.2. COFINS 3,00% 193,54
C.3.1SS 5,00% 322,57
Total 754,50
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composigéo da Remuneragao ) 2.934,48
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.350,09
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo 206,33
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 143,35
E Modulo 5 - Insumos Diversos 62,58
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.696,83
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 754,50
Valor Total Mensal por Empregado 6.451,32




Logomarca e informagoes da Empresa

Numero do Processo:

01351.000175/2025-66

Numero da Licitagao:

Dia I/ as __:_ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Recife/PE
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execugao contratual: 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
ﬁpo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Motorista 44 horas 1
1 Iﬁpo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CEBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - GRUPO IV 2.891,10
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista
5 Sindicato do Dissisio/Convencéao Coletiva STEALMOAIC
6 Numero de ﬁegistro do -Dissisio/Convengéo Coletiva no TEM PE000113/2025
7 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro
Moédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composig¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-Base 2.891,10




B Adicional de Periculosidade 30% 867,33
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total 3.758,43
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 313,20
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 454,77
Total 767,97
MODULO 1 3.758,43
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 767,97
TOTAL 4.526,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 905,28
B Salario Educacgao 2,50% 113,16
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6%) 6,00% 271,58
D SESC ou SESI 1,50% 67,89
E SENAI - SENAC 1,00% 45,26
F SEBRAE 0,60% 27,15
G INCRA 0,20% 9,05
H FGTS 8,00% 362,11

Total 39,80% 1.801,48




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 6,93
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao (12° Clausulas da CCT) 264,00
C Assisténcia Médica e Familiar (16° Clausula da CCT) 25,00
D Auxilio Morte/Funeral (16° Clausula da CCT) 10,00
E Auxilio Creche 0,00
F Menor Aprendiz 0,00
Total 305,93
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 767,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.801,48
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 305,93
Total 2.875,38
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,25
C Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 129,28
D Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,85% 69,42
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o APT 0,74% 27,63
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o APT 0,56% 21,04
Total 7,03% 264,28
MODULO 1 3.758,43
A ’ MODULO 2 2.875,38
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =
MODULO 3 264,28




TOTAL

6.898,09

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 111,77
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 38,32
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% 1,91
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 22,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 5,10
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total 180,09
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 180,09
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 180,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e Equipamento de Protegéo Individual - EPI 49,05
B Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC 0,00




C Materiais 0,00
D Equipamentos 0,00
Total 49,05
MODULO 1 3.758,43
MODULO 2 2.875,38
- - MODULO 3 264,28
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ODULO 4 780,00
MODULO 5 _49,05
TOTAL 7.127,23
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,47% 104,77
B Lucro 1,95% 141,02
C Tributos 8,65% 698,16
C.1. PIS 0,65% 52,46
C.2. COFINS 3,00% 242 14
C.3.1SS 5,00% 403,56
Total 943,95
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composigéo da Remuneragao ] 3.758,43
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.875,38
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo 264,28
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 180,09
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 49,05
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.127,23
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 943,95
Valor Total Mensal por Empregado 8.071,18




DIARIAS

QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL ESTIMADO

DE DIARIAS
(A) (B) (C)=(A) X (B)
10 RS 124,68 | RS 1.246,80
I
TRIBUTACAO INCIDENTE
VALOR UNITARIO DA DIARIA RS 103,15
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
CUSTOS INDIRETOS 1,47% RS 1,51
LUCRO 1,95% RS 2,01
SUBTOTAL RS 3,52
TOTAL RS 106,67
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO* PERCENTUAL VALOR**
ISS 5,00% RS 6,23
PIS E COFINS 3,65% RS 4,55
IMPOSTO DE RENDA 4,80% RS 5,98
CSLL 1,00% RS 1,25
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,45% RS 18,02
TOTAL RS 124,68

*FATURAMENTO: Considera-se faturamento para o célculo dos tributos: o valor da didria +
**((Vr. faturamento) / (0,8555)) x Percentual da aliquota do tributo.




UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO

RECEPCIONISTA/ASSISTENTE

ITEM PECA DESCRICAO UNIDADE UNITARIO :':\UIZ:\EL EMPREGADO
(R$) (R$)

Calga e/ou saia (até no joelho), tipo esporte
fino, na cor azul marinho, em .

1 CALCA/SAIA tecido microfibra, de boa qualidade, com Unidade 67,00 4 268,00
ziper.
Blazer em tecido microfibra gabardine, na cor )

3 BLAZER azul marinho. Unidade 47,21 2 94,42
Camisa estilo social em tecido, (ndo
transparente), gola com entretela,

o e o =
4 CAMISA 65% poliéster e 35% algodao, na cor azul, Unidade 53,63 4 214,52

com botdes nos punhos e

emblema da empresa bordado no lado
superior esquerdo.

Par de sapatos em couro legitimo 100%, na

6 CALCADO cor preta, de boa qualidade, Par 67,63 2 135.26
meio alto, tipo scarpin.

Meia, modelo sapatilha (invisivel), com corte
baixo de silicone nas costas (calcanhar),

7 MEIA Composic¢ao: 90% microfibra poliamida 10% Par 9,75 4 39,00
elastano, Feminino, Cor: Preta, Tamanho:
Unico

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO

MOTORISTA INTERESTADUAL
ITEM PECA DESCRICAO UNIDADE UNITARIO :':\UIZ;\EL EMPREGADO
(R$) (R$)

Calga social em tecido Panama ou Oxford,

1 CALGA  [|#lper de metal inoxidavel, o Unidade | 53,00 4 212,00
contendo 4 (quatro) bolsos, composigao:
100% poliéster, na cor azul marinho.
Camisa social de mangas curtas em tecido
cedrofil ou similar, com 33%

= o e

5 CAMISA algodao e 67% pqllester, contendo um bolso Unidade 50,23 4 200,92
a esquerda do peito com
logotipo de identificagdo da empresa
contratada, cor branca.
Par de sapatos em couro legitimo 100%,

6 CALCADO  |macio, fechamento por Par 67,63 2 135,26
amarragao de cadargo, solado emborrachado
tipo amazonas, cor preto
Meia, modelo cano alto , composigao: 88%

8 MEIA Algodéo, 2% Lycra e 10% Poliamida, na cor Par 10,16 4 40,64
preta.




VALOR
MENSAL POR
EMPREGADO

(R$)

22,33

7,86

17,87

11,27

3,25

VALOR
MENSAL POR
EMPREGADO

(R$)

17,66

16,74

11,27

3,38




GRUPO | - CRCN/NE

Tipo de Servigo
(A)

Valor Proposto
por Empregado

(8)

Qtde. de
Empregados
por Posto
(C)

Valor Proposto
por Posto
(D)=(BxC)

Qtde. de Postos
(E)

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: Assistente
Administrativo Il - CBO: 4110-10, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas.

R$ 6.451,32

R$ 6.451,32

10

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: Recepcionista
Secretario(a) - CBO: 4221-05, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas.

R$ 5.145,62

R$ 5.145,62

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Posto
de servigos: Motorista Interestadual -
CBO: 7824-05, em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

R$ 8.071,18

R$ 8.071,18

4

Diérias (Nacionais)

Valor Mensal dos Servigos (Postos)

Valor Anual (Postos + Diarias)




Valor Total do
Servigo
(F)=(DxE)

R$ 64.513,20

R$ 5.145,62

R$ 8.071,18

R$ 1.246,80

RS 77.730,00

RS 934.006,80




