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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01351.000175/2025-66

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo tem como objetivo a contratacdo de servigos continuados de natureza
comum para as funcdes de Assistente Administrativo, Recepcionista e Motorista, por meio da
terceirizacdo, com vistas a atender as necessidades operacionais e administrativas do Centro
Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste — CRCN-NE, unidade vinculada & Comissdo Nacional
de Energia Nuclear — CNEN.

A atuacdo desses profissionais é imprescindivel para o regular funcionamento das atividades
administrativas e de apoio logistico da instituicdo, sendo fun¢des que ndo integram as atribuicdes
finalisticas nem estdo compreendidas nos cargos que compdem o plano de carreiras da CNEN,
conforme demonstrado nos Ultimos concursos publicos realizados.

O CRCN-NE carece de pessoal proprio para execucdo de tais servicos em virtude da auséncia
desses cargos em seu quadro efetivo, o que vem gerando lacunas operacionais em atividades de
recepcao e atendimento ao publico, apoio as secretarias e setores técnicos, controle de acesso,
transporte de pessoas, materiais, documentos e valores, bem como na logistica interna da
instituicdo.

Dessa forma, é necessario contratar empresa especializada para o fornecimento de médo de obra
capacitada e alocada sob o regime de dedicacdo exclusiva, para execug¢do continua dessas
atividades de apoio. A prestacdo desses servigcos se enquadra no conceito de servicos comuns,
com padrdes de qualidade e desempenho passiveis de definicdo objetiva, conforme o art. 6°, XIll,
da Lei n° 14.133/2021, sendo, portanto, viavel sua contratacdo pela modalidade Pregao,
preferencialmente eletrénico.

A terceirizacdo possibilitar4d a Administracdo a concentracdo dos servidores efetivos nas atividades
que Ihe séo proprias, conforme preconizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), no Acordao
n°® 256/2005 — Plenério, que reconhece a legalidade e a conveniéncia da terceirizagcao de servigos
acessorios, desde que respeitados os limites legais.

Adicionalmente, a medida esta alinhada ao art. 3°, § 1°, do Decreto n® 9.507/2018, o qual autoriza a
contratagdo indireta de atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do érgdo, desde que ndo sejam inerentes as categorias funcionais do plano de
cargos e salarios da entidade. Tal vedacao também esta respeitada, uma vez que os cargos de
Assistente Administrativo, Recepcionista e Motorista ndo integram o quadro de carreira da CNEN.

A continuidade e a qualidade das atividades administrativas e de apoio logistico do CRCN-NE
dependem diretamente da prestacdo ininterrupta desses servigos. Sua auséncia comprometeria
seriamente o funcionamento da instituicdo, trazendo prejuizos a execucado das atividades técnicas,
cientificas e regulatérias sob sua responsabilidade institucional.

Diante disso, justifica-se a contratagdo como necessidade essencial, continua e estratégica para o
cumprimento da misséo institucional do CRCN-NE, observando-se os principios da eficiéncia, da
economicidade, da legalidade e da continuidade do servigco publico.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIGIN/CRCN-NE Hugo Roberto Oliveira de Moura

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os requisitos da contratacéo visam assegurar a prestacdo dos servicos de forma continua,
eficiente, segura e alinhada as necessidades operacionais do Centro Regional de Ciéncias
Nucleares do Nordeste — CRCN-NE, conforme as condic¢des e caracteristicas especificas do 6rgéo.
S&o estabelecidos os seguintes parametros:

4.1.1. A prestagédo dos servicos devera ocorrer em regime de dedicac¢éo exclusiva de méo de obra,
com alocacao de profissionais contratados pela empresa adjudicataria exclusivamente para o
cumprimento das atividades contratadas, conforme definido no art. 6°, inciso X da Lei n°® 14.133
/2021 e regulamentacgfes correlatas.

4.1.2. Os profissionais alocados deverao ser capacitados, treinados e aptos tecnicamente para o
exercicio das fun¢des correspondentes as ocupacgfes de Assistente Administrativo, Recepcionista e
Motorista, garantindo a qualidade da prestacéo dos servigos e a seguranca do ambiente
institucional.

4.1.3. A prestacao dos servigos devera observar integralmente as normas de seguranca do
trabalho, sendo de responsabilidade da contratada o fornecimento e fiscaliza¢éo da utilizacdo dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e demais medidas preventivas exigidas pela legislagdo
vigente, especialmente aquelas previstas na NR-6 e demais Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

4.1.4. Os recursos materiais e estruturais eventualmente disponibilizados pela Administracdo para a
execucao dos servicos deverdo ser utilizados de forma consciente, econémica e responsavel,
sendo vedado o desvio de finalidade e uso indevido, com vistas a preservacao do patriménio
publico e a sustentabilidade dos recursos.

4.1.5. Os profissionais disponibilizados deverdo pertencer as categorias correspondentes as
funcBes descritas na Classificacéo Brasileira de Ocupacdes — CBO, devendo constar em contrato
0s respectivos codigos e descricbes das ocupacbes contratadas, como meio de garantir a
compatibilidade funcional e a correlagdo com o objeto contratado.

4.1.6. A contratada devera realizar programa de treinamento inicial e continuado, assegurando que
todos os profissionais estejam aptos e adequadamente orientados para o exercicio das fung¢des. O
contetdo minimo dos treinamentos devera abranger:

4.1.6.1. Normas de ética profissional, sigilo institucional, responsabilidade funcional e apresentacéo
pessoal, de modo a promover o bom relacionamento com o publico interno e externo e o zelo pela
imagem da institui¢ao;

4.1.6.2. Conteldo relativo a prevencgéo de acidentes de trabalho, incluindo as causas mais comuns,
consequéncias, procedimentos de comunicacao de acidentes e medidas preventivas;

4.1.6.3. Orientacdes sobre uso consciente e racional de recursos publicos, como agua, energia
elétrica, materiais de consumo e equipamentos, contribuindo com a eficiéncia administrativa e a
sustentabilidade ambiental;
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4.1.6.4. Conhecimento basico sobre a estrutura fisica e organizacional do CRCN-NE, incluindo
identificacdo dos setores, rotinas internas, publico atendido, bem como regras especificas de
acesso, horérios de funcionamento e condutas esperadas no ambiente institucional.

4.2. Como requisito prévio a assinatura do contrato, o adjudicatario devera apresentar declaragao
formal de que possui pleno conhecimento das condi¢des fisicas, operacionais, normativas e
organizacionais do CRCN-NE, responsabilizando-se integralmente pelo cumprimento das

obrigacbes assumidas.

Requisitos temporais:

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, contado da assinatura do Contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

Relacdo e Requisitos da for¢ca de trabalho:

radioativo), nos

SALARIO
Quantidade e A . BASE * (40 Vale
Cargo CBO Exigéncias . ~
9 de Postos 9 horas Alimentacao*
semanais)
* Escolaridade:
nivel médio
completo; ~ni.. | Referéncia:
* Nocoes basicas Refergnma.
Assistente de Informatica: | P esauisa de CCT 2025
sIstente 1 10- edicdo de Mercado | pEQQ0113
Administrativo 10 10 text 12025
I Iex,lcr’]s' R$ 2.439,11 )
planiihas, +30% de
i . R$ 15,00 por
W'”d‘?)’vs’_ etc.; periculosidade di P
* Experiéncia na Ia
funcédo ou em
atividade similar
e Escolaridade: || Referéncia: || Referéncia:
funggrsr:r;ztal' Pesquisade || CCT 2025
. 4221- U Mercado (PE000113
Recepcionista 1 * Experiéncia na
05 ~ /2025)
funcdo ouem || Rg 1.700,00
atividade +30% de |R$ 15,00 por
similar. periculosidade dia
® Escolaridade:
ensino médio;
* Habilitagdo
categoria "D",
dewglamente Referéncia: a
capacitado para Referéncia:
conduzir cargas | CCT 2025
perigosas | (PEO0OLI3 | (o0
i ) material
Motorista 10 1 ( /2025) 12025)
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termos R$ 2891,10 + [[R$ 15,00 por
estabelecidos 30% de dia
pelo Conselho (periculosidade
Nacional de
Transito;
* Experiéncia ha
funcéo

* Na composicao de custos, as proponentes devem considerar e adotar, no minimo, o salario-base
e o vale alimentacdo de cada ocupacao, conforme apuracdo destacada no quadro acima.

4.3 ESPECIFICACOES TECNICAS
4.3.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
4.3.1.1. Qualifica¢gdo minima:

a) Ensino médio completo: diploma ou certificado devidamente registrado, ou declaracdo de
concluséo do curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas de edicdo de textos (Word) e planilha
eletrdnica (Excel);

¢) Conhecimento de atendimento ao publico;
d) Conhecimento de redacéo oficial;
e) Conhecimento de ética publica; e

f) Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na fun¢do ou curso com carga horaria minima
de 100 (cem) horas em rotinas administrativas.

4.3.1.2. Atribuicdes:

a) Executar servicos de apoio na execucdo de atividades nas &areas de recursos humanos,
planejamento, orcamento, finangas, convénios, contratos, licitagcdes, protocolo, material, patrimonio,
e logistica;

b) Colaborar na coordenacdo em aquisicdo de compras e servigos, desde o pedido de liberacdo de
recursos, cotagdes e aquisicao final da compra;

¢) Redigir, digitalizar e solicitar publicagdes no Diario Oficial da Unido e coletar as publicacbes para
arquivamentos dos processos de licitagcdo (convénios, contratos e termos de compromisso);

d) Operar o Sistema Eletrénico de Informacdes (SEIl), e todas as suas funcdes operacionais na
condi¢do de usuério de apoio;

e) Subsidiar os servidores na elaboracdo de projeto basico, termo de referéncia, notas técnicas,
minutas de contratos, apostilamentos e outros documentos especificos da area de atuagéo;

f) Auxiliar na fiscalizagc&o dos contratos administrativos;

g) Ordenar, receber, guardar e distribuir documentos expedidos e recebidos no ambito da
instituicdo, bem como manter organizado e atualizado o arquivo de documentos e ficharios
pertencentes ao setor;

h) Realizar entrega externa de correspondéncias e documentos;
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i) Movimentar, por meio manual e/ou eletrbnico, documentos em sistema proprio da Contratante
referente a tramitacdo de processos e documentos;

j) Apoiar os servidores na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides;

k) Operar os equipamentos de propriedade da CRCN-NE, tais como microcomputadores, maquinas
copiadoras e aparelhos telefénicos;

I) Providenciar fotocépias e digitalizacdo de documentos;

m) Preparar os documentos e correspondéncias para remessa de malote via postal ou distribuicdo
interna/externa, em conformidade com as orienta¢des proprias de cada modalidade;

n) Auxiliar na elaboracéo de correspondéncias e documentos em geral;
0) Registrar solicitagfes de audiéncias e organizar agenda do responsavel pela unidade;

p) Operar microcomputadores bem como sistemas operacionais (Windows, Word, Excel, Outlook,
etc.);

q) Exercer as demais atribuicdes que concernem a especificidade de sua funcéo.
4.3.2. RECEPCIONISTA
4.3.2.1. Qualificacdo minima:

a) Ensino médio completo: diploma ou certificado devidamente registrado, ou declaracdo de
concluséo do curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas de edicdo de textos (Word) e planilha
eletronica (Excel);

¢) Conhecimento de atendimento ao publico;

d) Conhecimento de redacéo oficial;

e) Conhecimento de ética publica.

4.3.2.2. Atribuicdes:

a) Recepcionar e orientar os visitantes;

b) Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias;

¢) Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas funcdes,
nao se afastando deste local, salvo em situacdes de absoluta necessidade;

d) Registrar em relacéo prépria a entrada de pessoas estranhas a reparticdo com a identificacdo de
crachas (visitante);

e) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos, abandonados no ambiente da
recepcao;

f) Controlar 0 acesso de pessoas estranhas, quando inconvenientes, ou ndo autorizadas em locais
determinados pela CONTRATANTE, bem como vendedores, cobradores, pedintes e angariadores
de donativos;

g) Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizagéo;
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h) Atender chamadas telefonicas, direcionando-as e registrando recados;
i) Executar outras tarefas afins inerentes a funcéo de Recepcao.

4.3.3. MOTORISTA

4.3.3.1. Qualificagdo minima:

a) Ensino médio completo: diploma ou certificado devidamente registrado, ou declaracdo de
concluséo do curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “D”;
¢) Conhecimento de atendimento ao publico; Conhecimento de ética publica.

d) Curso de Movimentacdo Operacional de Produtos Perigosos - MOPP, homologado pelo
Secretaria Nacional de Transito - SENATRAN.

4.3.3.2. Atribuicdes:
a) Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;

b) Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento bem como
prazos ou quilometragem para revisoes;

¢) Realizar verificagbes e manutencbes basicas do veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade;

d) Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas
organicas e/ou inorganicas conduzidas;

e) Providenciar a manutencado do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

f)Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente;

g) Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas
organicas e/ou inorganicas conduzidas;

h) Providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios;

i) Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

j) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

5. Levantamento de Mercado
ANALISE DAS ALTERNATIVAS DE MERCADO

5.1. Durante a etapa de planejamento da contratacdo, foram analisadas as possiveis solucdes
disponiveis para atender a demanda por servicos de apoio administrativo, recepcao e transporte no
ambito do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste — CRCN-NE. A seguir, apresenta-se
a avaliacao das principais alternativas técnicas e juridicas consideradas:
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Alternativa 1 - Recrutamento e nomeacao de servidores publicos efetivos

5.1.1. Descrig¢ao: Consistiria na realizacdo de concurso publico para provimento de cargos
permanentes para as funcfes de Assistente Administrativo, Recepcionista e Motorista.

5.1.2. Andlise técnica: Essa alternativa mostrou-se inviavel, uma vez que tais cargos nao integram
o plano de carreiras da CNEN, conforme consta dos editais de concursos publicos da autarquia e
da estrutura de cargos atualmente vigente, extraido do Edital de Concurso Publico para ingresso na
CNEN, assim dispde sobre a caracterizacdo do cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, que
integra a Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, cujo requisito
€ Ensino Médio Completo: “Atribuicbes de nivel intermediario voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de dire¢édo, coordenacao, organizacao, planejamento, controle e
avaliacao de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia”. Da leitura
do dispositivo acima transcrito, resta claro que as atividades inerentes as carreiras abrangidas pelo
plano de cargos da CNEN/CDTN séo voltadas ao exercicio das competéncias institucionais do
orgdo (atividades finalisticas atreladas as funcdes de Estado) ndo estando incluidas as atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares que apoiam o cumprimento da misséo do
Instituto. Além disso, a tramitacdo administrativa para criagdo de novos cargos, aprovagao
legislativa e autorizacdo orcamentaria é complexa e de longa duracéo.

5.1.3. Analise econdmica: A solucdo implicaria custos fixos e permanentes, com impacto
orcamentario a longo prazo e rigidez na gestdo da for¢ca de trabalho, em desacordo com a
necessidade de flexibilidade para servigos operacionais e auxiliares.

Conclusao: Alternativa descartada, por inviabilidade legal, administrativa e econdmica.
Alternativa 2 - Utilizacao de estagiarios ou bolsistas

5.2.1. Descricao: Emprego de estudantes por meio de programas de estagio ou bolsas, com
atuacédo nas fungdes requeridas.

5.2.2. Andlise técnica: Essa alternativa mostrou-se inadequada, pois as atividades envolvem
responsabilidades institucionais, exigéncia de experiéncia prévia, jornada fixa e continuidade do
servico. A legislacao veda a utilizagdo de estagiarios para atividades permanentes, substituicao de
servidores ou fungdes operacionais.

5.2.3. Andlise econdmica: Embora representasse menor custo unitario, a solugdo comprometeria
a qualidade e regularidade da prestacao dos servicos, podendo acarretar prejuizos operacionais e
aumento de riscos institucionais.

Conclusdo: Alternativa tecnhicamente inadequada e juridicamente limitada.
Alternativa 3 — Contratacado de autbnomos ou pessoa fisica

5.3.1. Descricao: Contratacdo direta de pessoas fisicas como prestadores de servico avulsos ou
por tarefa.

5.3.2. Andlise técnica: Essa alternativa ndo é compativel com a natureza continuada e institucional
dos servicos requeridos. A prética geraria riscos trabalhistas, auséncia de garantias previdenciarias
e poderia caracterizar vinculo empregaticio direto com a Administracéo Publica, o que é vedado.

5.3.3. Analise econdmica: Nao ha economia comprovada, considerando a informalidade da
relacdo e os passivos juridicos a que a Administracdo estaria exposta. Além disso, comprometeria o
controle da jornada e a padronizacdo da prestacdo do servigo.
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Conclusdo: Alternativa tecnicamente inviavel e juridicamente arriscada.

Alternativa 4 - Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
terceirizados (Solucao Adotada)

5.4.1. Descricdo: Contratacdo de pessoa juridica especializada, por meio de licitacdo, para a
prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de
pessoal qualificado nas fungfes de Assistente Administrativo, Recepcionista e Motorista.

5.4.2. Andlise técnica: Trata-se da alternativa mais compativel com o objeto e as necessidades do
CRCN-NE, pois permite a continuidade da prestacdo dos servicos, a substituicdo de pessoal em
casos de faltas, férias ou afastamentos, o controle por produtividade e qualidade, e a vinculacéo
das obrigacfes a empresa contratada.

5.4.3. Andlise econdmica: Embora represente custos fixos mensais, a solucdo permite a gestédo
contratual flexivel, sem 6nus previdenciario direto a Administracdo. A previsibilidade dos custos, a
substituicdo de pessoal sem impacto administrativo e a possibilidade de penalidades em caso de
inexecuc¢do garantem maior seguranca juridica e financeira ao contrato.

5.4.4. Fundamentacao juridica: A contratacdo encontra respaldo no art. 3°, § 1°, do Decreto n°
9.507/2018, que permite a terceirizacdo de atividades acessérias, e esta em consonancia com o
entendimento consolidado do TCU (Ac6rdaos n°® 256/2005 e n°® 1024/2008 — Plenario), que
reconhece a validade da terceirizagdo para fungBes operacionais, desde que nédo ligadas as
atividades finalisticas da instituicao.

Conclusdo: Alternativa selecionada como a mais vantajosa, legal, segura e tecnicamente
adequada para atender as demandas operacionais do CRCN-NE, garantindo qualidade,
economicidade e continuidade da prestacéo dos servicos.

5.5. Diante da analise das alternativas, a solugdo mais vantajosa a Administracdo Publica é a
contratacdo de empresa especializada, nos moldes da Lei n°® 14.133/2021, por meio de licitagdo
publica, garantindo tratamento isonémico aos concorrentes, cumprimento das normas trabalhistas e
prestacao regular dos servicos.

CONSIDERAGOES MERCADOLOGICAS COM BASE NA SOLUGAO ADOTADA

5.6. Para fins de estimativa dos custos com salario-base e vale alimentagéo dos profissionais que
serdo alocados nos postos de Assistente Administrativo, Recepcionista e Motorista, foram adotados
0s parametros estabelecidos no Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, que trata da
obrigatoriedade de observancia de valores minimos nas contrata¢cdes com dedicacéo exclusiva de
mao de obra.

5.7. Nos termos do artigo 5° do referido Decreto, somente serdo aceitas, nos certames que
envolvam dedicacéo exclusiva de mao de obra, propostas cuja planilha de custos apresente valores
iguais ou superiores a soma do salario e do auxilio-alimentacao estimados pela Administracéo.
Esses valores devem refletir os pisos estabelecidos em convencéo coletiva, acordo coletivo de
trabalho ou dissidio coletivo, aplicaveis a base territorial onde sera executado o contrato.

5.8. Ainda de acordo com o § 1° do art. 5° do Decreto n° 12.174/2024, outros beneficios de
natureza trabalhista ou social também poderéo ser incorporados a planilha de custos, desde que
haja justificativa por parte da Administracdo. Essa possibilidade visa respeitar direitos ja garantidos
nas normas coletivas, preservar a dignidade das condi¢cdes de trabalho e garantir seguranca
juridica a contratacgéo.

5.9. A adocé&o desses parametros tem por objetivo assegurar tratamento digno ao trabalhador, criar
condicbes propicias a eficiéncia na execucdo dos servicos, proporcionar remuneracdo compativel
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com o perfil funcional requerido e evitar rotatividade de pessoal, fator que prejudica a continuidade
e a qualidade dos servigos prestados a Administracao.

5.10. No caso especifico deste certame, a Convencado Coletiva de Trabalho 2025/2025 firmada com
o sindicato STEALMOAIC, registrada sob o nimero PE000113/2025, foi utilizada como principal
referéncia normativa. Os dados dessa convenc¢ao sao 0s seguintes:

® Registro no MTE: PE000113/2025

* Data de registro: 07/02/2025

* Numero da solicitagdo: MR000216/2025
® Processo: 47997.216028/2025-11

5.11. Para o cargo de Assistente Administrativo, considerando a ampla variacdo regional e
institucional da funcéo, foi realizada pesquisa de precos complementar por meio da plataforma
Banco de Precos (Compras.gov.br) e por pesquisa direta a empresas contratadas por entes
publicos, com analise de valores praticados em contratagées semelhantes. Foi considerada a média
dos salarios levantados, respeitando a referéncia das convencg@es coletivas e a pratica do mercado
publico.

5.12. Dessa forma, os valores minimos atribuidos aos salarios-base e ao vale-alimentacdo nédo
poderdo ser inferiores aos utilizados pela Administracdo na estimativa do custo da contratacdo. Tal
medida visa garantir a atratividade da vaga, a estabilidade da equipe e o padrdo minimo de
qualidade e desempenho esperados dos profissionais alocados.

5.13. Ressalte-se que a fixacdo de valores minimos salariais pela Administracdo € legitima e
encontra respaldo no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, bem como em entendimentos do
Tribunal de Contas da Unido, conforme os seguintes julgados:

® Acorddo TCU n° 614/2008 — Plenéario
® Acorddo TCU n° 1024/2008 — Plenario
® Acorddo TCU n° 421/2007 — Plenério

5.13.1. Tais decisdes reconhecem que, em contratacfes cujo principal insumo é o trabalho humano,
a definicdo do valor minimo da remuneracédo constitui instrumento legitimo de gestdo da qualidade
do servico contratado.

5.14. As convencdes coletivas utilizadas no levantamento de mercado ndo sdo obrigatérias para os
licitantes, porém, cabera a cada participante da licitagdo observar, em sua planilha, os instrumentos
normativos que lhe sdo aplicaveis, conforme sua base sindical e localizacdo. A Administracao, por
sua vez, exigird o cumprimento das convencgfes adotadas por cada empresa licitante durante toda a
vigéncia contratual.

5.15. Considerando a data-base da categoria profissional, a Administracdo reconhece, em
consonancia com o principio da anualidade e o disposto na Lei n°® 14.133/2021, art. 107, o direito da
contratada a repactuacao contratual, quando houver variacdo dos custos decorrente da entrada em
vigor de nova convengéao coletiva que incida sobre a categoria dos profissionais contratados.

5.16. O resultado da pesquisa de precos, a memaria de célculo do valor estimado da contratacdo e
os documentos utilizados na fundamentacdo da estimativa encontram-se anexados a este Estudo
Técnico Preliminar, compondo o processo de contratacdo e garantindo a devida transparéncia,
rastreabilidade e motivacdo dos atos administrativos, conforme previsto no art. 18 da Lei n°® 14.133
/2021.
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6. Descri¢do da solu¢dao como um todo

6.1. A solucdo proposta contempla a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, por meio da alocagdo de
profissionais qualificados nas fun¢gfes de Assistente Administrativo, Recepcionista e Motorista, com
0 objetivo de atender de forma integrada as rotinas administrativas e operacionais do Centro
Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste — CRCN-NE, unidade vinculada a Comissdo Nacional
de Energia Nuclear — CNEN.

6.2. Os servigos a serem executados sdo de natureza acessoria, operacional e de apoio as areas
técnicas e administrativas do CRCN-NE, sendo essenciais & manutencdo da regularidade e
eficiéncia das atividades institucionais. Estdo compreendidos dentro da concepcao de servigos
comuns, conforme o art. 6°, inciso Xlll, da Lei n® 14.133/2021, por permitirem a definicdo objetiva de
seus padrbes de desempenho e qualidade.

6.3. A execucdo dos servigos terd inicio na data de assinatura do contrato, observadas as
condicdes e prazos estabelecidos no instrumento contratual e no Termo de Referéncia.

6.4. As comunicacgbes entre a Contratante e a Contratada deverdo ser formalizadas por escrito,
sempre que o ato assim exigir, admitindo-se, conforme 0 caso, o uso de meios eletrbnicos para
assegurar a celeridade e a rastreabilidade das tratativas.

6.5. Os servicos serdo prestados de forma presencial, nas instalacdes do CRCN-NE, situadas na
Av. Prof. Luiz Freire, 200 — Curado, Recife/PE, CEP 50740-437, dentro do Campus da Universidade
Federal de Pernambuco — UFPE.

6.6. A jornada de trabalho sera cumprida de segunda a sexta-feira, preferencialmente no horario
das 8h00 as 17h00, com intervalo de 01 (uma) hora para almoco, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais.

6.7. Todos os empregados da Contratada deverdo realizar o registro eletrénico de ponto, nos
horarios de entrada, saida e intervalo para refeicdo, em sistema devidamente regulamentado,
sendo vedadas manipula¢des que desvirtuem os registros de jornada.

6.8. O controle da jornada sera de responsabilidade exclusiva da Contratada, a quem cabera
providenciar a substituicdo imediata de empregados em casos de auséncia, afastamentos ou faltas,
evitando a descontinuidade dos servicos e garantindo a plena execucdo contratual. Toda
substituicdo devera ser previamente comunicada e justificada a fiscaliza¢éo do contrato.

6.9. A Contratada devera utilizar sistema de Ponto Eletrdbnico homologado pelo Ministério do
Trabalho, nos moldes da Portaria MTP n°® 671, de 08/11/2021, com registrador eletrdnico certificado
pelo INMETRO, ou sistema remoto por meio de dispositivos eletrénicos (celular, tablet, computador)
gue assegurem a fidedignidade das marcacdes.

6.10. O deslocamento externo dos empregados, quando necessario, devera ocorrer somente
mediante autorizacdo expressa do Gestor do Contrato designado pela CNEN.

6.11. A Contratante poderd alterar os horarios de trabalho, respeitada a carga horaria legal, desde
gue comunique previamente a Contratada e mediante justificativa técnica e administrativa.

6.12. A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de
inicio da execucdo contratual, os seguintes programas obrigatérios de salde e seguranca do
trabalho:

* PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
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®* PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

® LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho,
entre outros documentos exigidos pela legislacdo vigente.

6.13. O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido, mediante depdsito em conta bancaria nominal do empregado, possibilitando o
acompanhamento da quitacdo por parte da fiscalizacdo. A Contratada também devera realizar
todos os recolhimentos de encargos legais e sociais pertinentes a contratacdo, apresentando as
comprovagdes sempre que solicitado.

6.14. Os empregados que atuarem em ambientes ou funcdes classificadas como perigosas deverao
ter assegurado o adicional de periculosidade de 30%, conforme previsto na Portaria MTE n°® 518, de
04/04/2003, com base na legislacéo trabalhista vigente.

6.15. A Contratada devera conceder aos seus empregados os vales-transporte e vales-alimentagéo
de forma antecipada, até o 1° (primeiro) dia util de cada més, ou seu equivalente em pecunia, de
modo a garantir a pontualidade e a permanéncia dos trabalhadores nos postos de servico.

6.16. Os uniformes fornecidos pela Contratada deverdao ser adequados as fungdes exercidas,
abrangendo vestimentas para todas as estacfes climaticas, sem qualquer repasse de custo aos
empregados, e respeitando as normas de apresentacéo pessoal exigidas pelo CRCN-NE.

6.17. A prestacdo dos servigos por parte da empresa contratada ndo gera vinculo empregaticio com
0 CRCN-NE, sendo expressamente vedada qualquer relacdo de subordinacdo direta ou
pessoalidade entre os empregados da Contratada e os servidores da CNEN.

6.18. Contratacdo de servicos terceirizados continuados de apoio técnico operacional a gestao
administrativa, na forma de execucédo indireta, com dedicagdo exclusiva de méao de obra, sem
emprego de material, para atender ao Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste — CRCN-
NE.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade estimada para os cargos de assistente de escritdrio, porteiro e motorista considerou o
contrato vigente que tem atendido em relacdo a quantidade de postos, conforme abaixo:

ITEM DESCRICAO CODIGO CBO QUANTIDADE
1 Assistente Administrativo 4110-10 10
2 Recepcionista 4221-05 1
3 Motorista 7823-10 1
4 Diérias para motorista 10
TOTAL 12

11 de 16



UASG 113211

Estudo Técnico Preliminar 11/2025

Propde-se a distribuicdo dos Assistentes Administrativos conforme a seguir:

Setor

Quantidade Assistente Administrativo

DICR

SEGEP

SEFIN / SECOL

SERAP

SETIN

DIPRA

COENS / SEGIN

PDIE (ambiental e dosimetria)

RADIO

SEMET / Rejeitos

8. Estimativa do Valor da Contratacao

O custo estimado total da contratacéo é de R$ 921.825,00 (novecentos e vinte e um mil oitocentos

e vinte e cinco reais) Anual.

GRUPO | - CRCNINE

Valor
i i Valor Qtde. de Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servigo Proposto por | Empregados _
(A) Empregado | por Posto por Posto | Postos Servico
B c (D)=(Bx (E) (F)=(DXE)
(B) ©
C)
PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO -
Posto de servigos:
Assistente
1 [ Administrativo Il - CBO: | R$ 6.440,19 1 R$ 6.440,19 10 RS 64.401.90
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4110-10, em jornada
semanal de 40
(quarenta) horas.

PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO -
Posto de servigos:
Recepcionista Secretario
(a) - CBO: 4221-05, em
jornada semanal de 40
(quarenta) horas.
PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO -
Posto de servigos:
Motorista Interestadual -
CBO: 7824-05, em
jornada semanal de 40
(quarenta) horas.

4 Diérias (Nacionais) - - - - R$ 1.246,80
Valor Mensal dos Servigos (Postos) R$ 76.714,85

Valor Anual (Postos + Diérias) R$ 921.825,00

R$ 4.810,94 1 R$ 4.810,94 1 R$ 4.810,94

R$ 7.502,01 1 R$ 7.502,01 1 R$ 7.502,01

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Optou-se pela juncéo dos itens em apenas um grupo, tendo em vista a compatibilidade dos itens da
licitagdo, ficando inviavel administrar um contrato para cada item. Tal agrupamento facilitarq a
gestdo do contrato e a fiscalizacdo dos servicos prestados. O agrupamento propiciard ainda uma
maior participacdo de empresas interessadas, alcangando maior competitividade ao certame, que
proporcionara um ganho de escala uma vez que a prestacao dos servigos que contemplam apenas
um item poderia ndo despertar interesse por parte das empresas. Dessa forma, os itens agrupados
em unico grupo permitem ao fornecedor, detentor do melhor lance, ofertar precos bem vantajosos
para a Administracdo Publica na presente contratacdo. O ndo parcelamento do objeto, neste caso,
se demonstra técnica e economicamente viavel e ndo tem finalidade de reduzir o carater
competitivo da licitagdo, visa somente, assegurar a geréncia segura da contratacdo e,
principalmente, assegurar, ndo sé a mais ampla competicdo necessaria em um processo licitatorio,
mas também a atingir a sua finalidade e efetividade, de atender a contento as necessidades da
Administracdo Publica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&do se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para que o
objetivo desta contratacdo seja atingido

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo esta alinhada com o planejamento de compras/servicos 2025 e disponibilidade de
recursos para 2025.

I) ID PCA no PNCP: 00402552000126-0-000004/2025
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IT) Data de publicagdo no PNCP: 10/05/2024
IIT) Id do item no PCA: 24
IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

V) Identificador da Futura Contratagdo:113211-55/2025

12. Resultados Pretendidos

O resultado da contratacdo pretendida é a disponibilidade de pessoal para realizacdo de atividades
administrativas e operacionais/auxiliares de natureza complementar e acessérias e,
consequentemente, reduzir a execucdo destas atividades por servidores; prover a recepcdo do
Centro de profissional para identificacdo, controle de acesso e direcionamento de visitantes;
pessoas com deficiéncia; garantir os servigos de transporte de servidores, colaboradores, alunos e
bolsistas, bem como transporte de cargas e matérias diversos no ambito do CRCN-NE.

13. Providéncias a serem Adotadas
A Administragcdo tomara as seguintes providéncias:

- definicbes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo técnica e gestdo contratual,
previamente ao contrato;

- acompanhamento rigoroso durante a execucdo dos servicos e gestdo do contrato;

- revisitar constantemente a demanda executada, notadamente quanto a necessidade de ativagéo
de novos postos de trabalho.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os possiveis impactos ambientais devem ser diminuidos através da gestao de riscos pela empresa
Contratada, que devera seguir os requisitos de sustentabilidade estabelecidos no Termo de
Referéncia e orientar os seus funcionarios na adog¢éo de praticas de sustentabilidade ambiental na
execucao dos servicos, tais como:

a) Racionalizag&o/economia no consumo de energia elétrica e agua;

b) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, para redu¢édo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de producéo de residuos sdlidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

c) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008 que obedecam as classificacdes e
especificacbes determinadas pela ANVISA,;

d) Utilizar meio eletrénico como meio de comunicagédo e para o envio da documentacao pertinente;
e) Evitar impressdo de documentos;

f) Reutilizar ou descartar adequadamente os materiais que, porventura, sejam gerados durante a
prestacao do servigo.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme dados expostos neste estudo preliminar realizado pela Equipe de Planejamento nomeada pela Portaria CRCN-NE N°
19/2025, de 23/04/2025, DECLARAMOS que a contratacio proposta pela unidade requisitante é VIAVEL nos termos da
legislac@o, conforme razdes a seguir:

1) Ha orcamento disponivel para a contratacdo no exercicio corrente;

2) no caso de contratagdo que possa se estender por varios exercicios, ha perspectiva de provimento de recursos ao longo desses
exercicios;

3) a necessidade da contratagdo é clara e adequadamente justificada;
4) o alinhamento da contratacdo com os planos do CRCN-NE;

5) todos os requisitos relevantes da contratagdo foram adequadamente levantados e analisados, inclusive o tempo esperado para
que a solucdo esteja disponivel para o CRCN-NE;

6) as quantidades de itens a contratar estdo coerentes com as demandas previstas;

7) a andlise de mercado foi adequadamente realizada e demonstrou haver capacidade do mercado em atender a necessidade de
negocio;

8) a escolha do tipo de solucdo a contratar estd devidamente justificada;

9) as estimativas preliminares dos precos dos itens a contratar foram feitas e documentadas adequadamente e as despesas fixas
ap6s a implantagdo da solugdo sdo consideradas aceitaveis;

10) a solucdo a contratar esta devidamente descrita, incluindo todos os elementos para alcancar os resultados pretendidos e
atender a necessidade da contratagao;

11) ha justificativas para o ndo parcelamento da solugdo, bem como para a forma de parcelamento, se for o caso;
12) os resultados pretendidos com a contratacdo foram devidamente expostos, em termos de economicidade, eficécia, eficiéncia,
de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem como, se for caso, de melhoria da

qualidade de servicos, de forma a atender a necessidade da contratagao;

13) os impactos esperados com a contratacdo da solucédo foram identificados e as providéncias para adequar o ambiente do
6rgdo foram planejadas e sdo consideradas viaveis e a disponibilidade de pessoal qualificado disponivel para gerir o contrato;

14) os riscos relevantes foram adequadamente levantados e devidamente mitigados; e

15) a relacdo custo-beneficio da contratagdo é considerada favoravel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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HUGO ROBERTO OLIVEIRA DE MOURA
Analista C&T

JAMIL ARAUJO MACHADO

Agente de contratagdo
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