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ANEXO |

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de prestacdo de servigos continuos de manutencdo preventiva e corretiva do sistema de ar
condicionado central, equipamentos condicionadores de ar compactos, refrigeradores e condicionadores de agua, com
dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, fornecimento de EPI, uniformes, ferramentas e Insumos, sem o fornecimento de pecas
de reposigdo, para atender as necessidades do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE, conforme
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e demais anexos do Edital.

TABELA 1

QTDE VALOR DO VALOR ESTIMADO VALOR ESTIMADO | VALOR GLOBAL ANUAL

ITEM | DESCRICAO | €BO | psros | saLARIO (R$) | POSTO MENSAL (R$) MENSAL (R$) ESTIMADO (R$)

y | Mecanicode |7257-| 2.609,70 13.530,89 27.061,78 324.741,36
Refrigeragao 05

Auxiliar de 8112-

2 . o 1 2.217,46 12.517,62 12.517,62 150.211,44
Refrigeragdo 05
TOTAL 3 R$ 39.579,40 R$ 474.952,80
1.2. Os valores dos saldrios dos funciondrios alocados a prestacdo dos servigos foram estimados com base em

pesquisa de mercado.

1.2.1. O licitante pode cotar salarios diferentes em suas propostas, contanto que indiquem a Convengdo Coletiva de
Trabalho ou instrumento legal equivalente no qual os salarios foram baseados e/ou que apresentem pesquisa de mercado
demonstrando que os salarios ofertados sdao compativeis com a média salarial das categorias profissionais envolvidas.

1.2.2. Devido a natureza das atividades desenvolvidas nas instalagdes do CRCN-NE (guarda e manipulagdo de
substancias que emitem radia¢Ges ionizantes), as empresas deverdo incluir em suas planilhas de custos adicional de
periculosidade no valor de 30% do saldrio base dos profissionais alocados ao contrato. Este valor é pago por forca de
decisdo judicial a todos os empregados que executarem servicos em regime de dedica¢do exclusiva nas dependéncias do
CRCN-NE, conforme Portaria MTE N2 518, de 4 de abril de 2003.

1.3. O objeto desta licitagdo tem a natureza de servico comum, prestado de forma continua, em
regime de execugao indireta com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execu¢do a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Lei n. 13.589, de 4 de janeiro de 2018, dispGe sobre a manutengdo de instalagbes e equipamentos de

sistema de climatizagdes de ambientes, determina que todos os edificios de uso publico e coletivo que possuem ar
climatizado artificialmente devem dispor de um Plano de Manutengdo, Operagdo e Controle - PMOC dos sistemas de
climatizacdo, visando a minimizar ou eliminar risco aos ocupantes.

2.2. A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - Anvisa, por meio da Resolucdo - RE n. 9, de 16 de janeiro de 2003,
estabelece parametros de qualidade do ar interior em ambientes artificialmente climatizados de uso publico e coletivo.




2.3. O Decreto n. 9.507, de 21 de setembro de 2018, prevé a possibilidade da Administragdo Publica executar
servigos de maneira indireta.

2.4. O contrato de manutencdo anterior (contrato: 02/2016 - processo: 01351.000081/2016-04) encerrou-se no
dia 01 de junho de 2022, ndo podendo mais ser prorrogado, sendo necessdrio, portanto, a realizacdo de processo licitatorio
para celebragdo de novo contrato, a fim de suprir a necessidade dos servicos no CRCN-NE, manter o correto funcionamento
dos equipamentos e cumprir a legislagdo citada nos subitens anteriores.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A presente contratacdo de que trata o objeto desta licitagdo possui o seguinte escopo:
3.1.1. Fornecimento de mao-de-obra para prestagao de servicos de manutengao preventiva e corretiva, em regime

de dedicac¢do exclusiva, com carga hordria de 40h semanais, nas quantidades e caracteristicas estabelecidas no quadro a
seguir:

ITEM | DESCRIGCAO | CBO nggs FORMAGAO MiNIMA EXPERIENCIA MiNIMA
Pelo menos um dos profissionais de nivel
Mecénico 2257 Curso técnico de nivel médio em técnico devera ter experlenfla m|n|m§ comprovada
1 de 2 ) ~ T de 12 meses em manutencdo de equipamentos do
. N 05 refrigeracdo e climatizagdo. . . .
Refrigeracdo tipo chiller, semelhantes ou superiores aos
descritos no item 10 deste Termo de Referéncia.
Ensino médio completo + curso
Auxiliar de |9112- profissionalizante em mecanica de ~ L P ~
2 ) ~ 1 : ~ N3o serd exigida experiéncia para esta fungao.
Refrigeragdo| 05 refrigeragdao ou semelhante com carga
hordria minima de 160h
TOTAL 3
3.1.1.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-

NE/CNEN, localizado na Av. Professor Luiz Freire, 200, Cidade Universitaria - Recife / PE, durante o hordrio normal de
funcionamento do érgdo (de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com 1h de intervalo para almoco).

3.1.2. Indicagdo de um engenheiro responsavel pela equipe e servigos (preposto), a quem a CONTRATANTE podera
contatar em casos de necessidade tomada de decisdo e condugao de manutengdo ndo rotineira;

3.1.3. Elaboracdo do Plano de Manutencdo, Operacao e Controle — PMOC por Engenheiro competente, incluindo
emissdo de ART, o qual devera ser apresentado em até 3 (trés) meses apds o inicio da vigéncia do contrato, para avaliagdo e
aprovacgao do gestor do contrato indicado pelo CRCN-NE.

3.1.4. Execuc¢do de servigos ordindrios ordindrios e especializados, conforme descrito a seguir:

3.1.4.1. Rotinas de manutengdo preventiva pelos funcionarios residentes: atender ao conjunto de procedimentos
determinados no PMOC;

3.1.4.2. Operagao e comissionamento dos sistemas: procedimentos de acionamento e desligamento dos
equipamentos, supervisdo de funcionamento, qualidade e monitoramento, a fim de obter parametros ideais de conforto
térmico e acustico;

3.1.4.3. Atendimentos de manuten¢do corretiva: intervencbes técnicas em equipamentos que apresente
insuficiéncia ou falha de funcionamento, queda de desempenho, produ¢do de ruidos fora de parametros ou
superaquecimento.

3.1.4.4. Instalagao de novos equipamentos e dispositivos: instalagdo de novos splits, condensadoras, evaporadoras,
tubulagdo, sensores ou outros dispositivos e equipamentos do sistema, visando a melhoria continua e/ou manutenc&o das
condi¢bes adequadas de refrigeragdo das instalagdes do CRCN-NE.

3.1.4.5. Elaboracdo de relatério técnico mensal, conforme detalhado no item 8 deste documento.

3.1.4.6. Caso sejam necessarios servicos especializados que estejam fora do escopo das rotinas de manutengdo, a
contratada devera comunicar a fiscalizagdo, elaborar laudo com a descricdo da ocorréncia e solicitar, se for o caso,
autorizagao para subcontratagao.

3.1.5. Fornecimento dos insumos, equipamentos e EPI necessarios para a prestacao dos servigos, conforme relagdo
apresentada no item 10 deste Termo de Referéncia.

4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedica¢do exclusiva, a ser

contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.




4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

5.1.1. Execucdo de servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

5.1.2. Inicio dos servigos em até 15 dias apds assinatura do contrato.

5.1.3. Possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades, de forma a garantir a

efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e dos equipamentos; conforme formacdo e experiéncia
minimas indicadas no item 3.1.1 deste Termo de Referéncia.

5.1.4. Cumprimento das especificagdes e rotinas elencadas no item 3 acima, bem como das demais obriga¢des
presentes presentes neste Termo de Referéncia e no Edital e seus anexos.

5.1.5. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condicBes necessdrias para a prestacdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

5.2. A duragdo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser
prorrogada por interesse das partes até o limite de 60(sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993;

5.3. No caso em tela, ndo se aplica a necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas;

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Na execugdo dos servigos, a contratada devera obedecer as disposi¢cbes da Resolugdo CONAMA n° 340, de

25/09/2003 e da Instrucdo Normativa Ibama, n2 5, de 14 de fevereiro de 2018, nos procedimentos de recolhimento,
acondicionamento, armazenamento e transporte das Substancias que Destroem a Camada de Oz6nio — SDOs abrangidas
pelo Protocolo de Montreal (notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano), obedecendo as seguintes diretrizes:

6.1.1. ndo é permitida a liberagdo intencional de substancia controlada na atmosfera durante as atividades que
envolvam sua comercializagao, envase, recolhimento, regeneracao, reciclagem, destinagdo final ou uso, assim como durante
a instalagdo, manutencgado, reparo e funcionamento de equipamentos ou sistemas que utilizem essas substancias; Processo
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6.1.2. durante os processos de retirada de substancias controladas de equipamentos ou sistemas, é obrigatério que
as substancias controladas sejam recolhidas apropriadamente e destinadas aos centros de regeneracdo ef/ou de
incineracao;

6.1.3. E obrigatéria a retirada de todo residual de substincias controladas de suas embalagens antes de sua
destinagao final ou disposi¢ao final;

6.1.4. As substancias a que se refere este item devem ser acondicionadas adequadamente em recipientes que
atendam a norma aplicavel;

6.1.5. é vedado o uso de cilindros pressurizados descartaveis que ndo estejam em conformidade com as
especificacdes da citada Resolugdo, bem como de quaisquer outros vasilhames utilizados indevidamente como recipientes,
para o acondicionamento, armazenamento, transporte e recolhimento das SDOs CFC-12, CFC-114, CFC-115, R-502 e dos
Halons H-1211, H1301 e H-2402;

6.1.6. guando os sistemas, equipamentos ou aparelhos que utilizem SDOs forem objeto de manutencgao, reparo ou
recarga, ou outra atividade que acarrete a necessidade de retirada da SDO, é proibida a liberagao de tais substancias na
atmosfera, devendo ser recolhidas mediante coleta apropriada e colocadas em recipientes adequados, conforme diretrizes
especificas do artigo 2° e paragrafos da citada Resolugdo;

6.1.7. a SDO recolhida deve ser reciclada in loco, mediante a utilizacdo de equipamento projetado para tal fim que
possua dispositivo de controle automdtico antitransbordamento, ou acondicionada em recipientes adequados e enviada a
unidades de reciclagem ou centros de incineracao, licenciados pelo érgdo ambiental competente.

6.1.7.1. quando a SDO recolhida for o CFC-12, os respectivos recipientes devem ser enviados aos centros regionais de
regeneracdo de refrigerante licenciados pelo 6rgdo ambiental competente, ou aos centros de coleta e acumulagdo
associados as centrais de regeneragao.

6.1.7.2. E obrigatéria a retirada de todo residual de substincias controladas de suas embalagens antes de sua
destinacédo final ou disposicdo final.

6.2. A contratada deverd, sempre que possivel, utilizar produtos de limpeza biodegradaveis bem com gases de
refrigeracdao que ndo contribuam para o efeito estufa, ou seja, que sua composi¢do quimica ndao possua substancias a base
de cloro.

6.3. Os residuos gerados pela manutencdo serdo classificados e destinados conforme a Politica Nacional de
Residuos Solidos e procedimentos previstos no PMOC, priorizando sempre a regra dos 5R: repensar, reduzir, recusar,



reutilizar e reciclar.
7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas
instalacdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 8:00 horas as 16:00 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.
7.2.1. A vistoria devera ser previamente agendada, através dos telefones (81) 3454-8070/ (81) 99600-9445 ou do

email elias.nascimento@cnen.gov.br, em dias uteis e durante o horario comercial apds a publicacdo do Edital.

7.2.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da
vistoria.

7.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgGes e das condicGes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licita¢do.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execug¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. Apds a assinatura do Contrato, a Administracdo enviard documento de autorizagdo, determinando que o

inicio da prestacdo dos servigcos se dé na data nela especificada.

8.1.2. A Ordem de Servico estabelecerd prazo de até 15 dias para o para inicio da prestacdo dos servicos,
considerados suficientes para possibilitar a preparagdo do prestador ao fiel cumprimento do contrato.

8.1.3. Os empregados poderdo, excepcionalmente, ser acionados fora do horario normal de expediente, em casos
de servigos previamente programados ou em situa¢des de urgéncia, devendo as horas serem compensadas através de
regime de banco de horas, respeitando-se o que determina a legislagdo trabalhista.

8.2. No decorrer da execuc¢do do contrato, a Contratada devera:

8.2.1. Manter atualizados os registros cadastrais das instalagdes e equipamentos abrangidos pelo contrato e gerar
as ordens de servigos das rotinas de manutengdo previstas/

8.2.2. Inventariar as instalagGes e equipamentos e apresenta-los em até 30 dias apds o inicio dos servigos.

8.2.3. Elaborar o Relatério Técnico Mensal - RTM que devera conter:

a) Discriminacgdo dos servicos executados, com data e local dos mesmos (Ordens de Servigo);
b) Medic¢des efetuadas ao término dos servicos preventivos;
c) Resumo das anormalidades e fatos ocorridos no periodo, incluindo falta de energia, desempenho dos equipamentos etc;

d) Resumo dos servigos preventivos e corretivos executados com indicagdo das pendéncias, as raz8es de sua existéncia e os
que dependam de solugdo por parte da Contratante;

e) Relagdo de pegas, componentes e materiais a serem substituidos por defeito ou desgaste, a fim de que o CRCN possa
providenciar a aquisicdo dos mesmos;

f) Sugestdes sobre reparos preventivos/corretivos ou modernizacdes cujas necessidades tenham sido constatadas;
g) Parecer sobre o estado dos sistemas e equipamentos que os compdem.

8.2.4. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho emitidas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego e outros érgdos competentes e, em especial, estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento da Norma
Regulamentadora n2 9, NR — 9, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, aprovada pela Portaria MTB n2 3.214,
de 08 de junho de 1978, e altera¢Oes posteriores, que regulamenta o art. 163 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e
garantir, custear e indicar médico do trabalho, de acordo com a Norma Regulamentadora n2 7 — NR 7 — Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO;

8.2.5. Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI’s, apresenta-los até o décimo quinto
dia de inicio dos servigos e substituir imediatamente aqueles com data vencida, conforme constatada a sua necessidade no
PPRA. Difundir normas e procedimentos de seguranga relativos a correta operagdo e manutencao de equipamentos
elétricos, mantendo em seu quadro de pessoal os profissionais de seguranga em numero e qualificagdo requeridos pelas
normas legais, em especial o cumprimento da Norma Regulamentadora n? 10, NR — 10, seguranga em Instalagdes e Servigos
de Eletricidade, aprovada pela Portaria MTE n2 598 de 08 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores.



8.2.6. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade, inclusive de ordem funcional, constatada durante a
execugao dos servicos, cujo saneamento dependa de autorizagdo para execu¢do ou de providéncias por parte da
Contratante, especialmente se representar risco para o patrimbnio publico e a integridade fisica de funcionarios e
contribuintes.

8.2.7. Apresentar para aprovacdo da Contratante, nos primeiros 90 (noventa) dias da vigéncia do contrato, o Plano

de Manutengdo, Operagao e Controle — PMOC para as instalagdes da contratada.

8.2.8. Fornecer, até o décimo quinta dia Util apds a assinatura do contrato, os uniformes, EPIl's, insumos e

ferramentas previstos neste Termo de Referéncia.

8.2.8.1. Os materiais de consumo de utilizacdo mensal deverdo ser entregues até o quinto dia util de cada més

subsequente ao fornecimento previsto no subitem anterior.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. A Contratada devera fornecer os materiais, uniformes, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios

listados a seguir:

9.1.1. Ferramentas e instrumentos de medicdo:

Item Descricao Quantidade

1 Carro plataforma com rodizio pneumatico 1

2 Escada extensivel 9 metros 1

3 Lavadora de alta pressdo (Ref: Karcher) 1

4 Saca polia de 2 garras (Ref: Gedore) 1

5 Saca polia de 3 Garras 300 mm (Ref: Gedore) 1

6 Caixa para ferramentas padrdo mecanica* 2

7 Caixa para ferramentas padrdo elétrica** 2

8 Termovisor 1
* Composigado da caixa de ferramentas Mecanica:

11 1 Alicate universal 8" 2

12 1 Alicate de corte de corte diagonal 6-1/2" 2

13 1 Alicate bico reto 6" 2

14 |Jg Chave combinada 6 a 24 mm (18 pcs) 2

15 |Jg Chave alem 1,5/2/2,5/3/4/5/6/8/10mm (9 pcs) 2

16 conjunto Soquete sextavado com chave de vela 20,8 mm, chave de vela, cabo articulado, cabo forga T e extensées | 2

17 | Jg Chave fenda e philips refor¢ada 2
**Composigdo da caixa de ferramentas Elétrica:

18 Chave ajustdvel de 10", ago cromo extra vanadio, isolado 1000V 2

19 Alicate universal de 8", ago cromo extra vanadio, isolado 1000V 2

20 Alicate bico reto de 6", agco cromo extra vanadio, isolado 1000V 2

21 | Alicate corte diagonal de 6", ago cromo extra vanadio, isolado 1000V 2

22 Faca reta de 7" com protec¢do na parte superior da lamina e capa plastica isolada 1000V 2

23 | Jogo de chaves de fenda e philips (08 pgs), isoladas 1000V 2

24 | Multimetro 2

25 Amperimetro 2

26 Megometro 2

9.1.2. Insumos: conjunto de materiais de consumo, para uso imediato na execugdo de servigos e/ou que se

incorporem ou tenham significativo desgaste apds a utilizagao, devendo haver reposi¢des mensais, conforme lista abaixo:

Item Descricao Unid. Quant./més

1 ESCOVA DE FIBRA SINTETICA Unid.

2 ESCOVA DE ACO Unid. 2

3 GRAXA LUBRIFICANTE 1KG Unid. 3

4 DETERGENTE NEUTRO - litro Litro 10

5 OLEO PARA LUBRIFICAGAO - LITRO Litro 4

6 FITA ISOLANTE DE ALTA - metro Unid. 4

7 FITA ISOLANTE DE BAIXA - ROLO 20M Unid. 4

8 LIMPADOR DE CONTATOS - 300ML Unid. 4

9 ESTOPA DE TECIDO - KG Kg 10

10 GAS REFRIGERANTE R410a botija 11,3kg Unid. 15

9.1.3. Uniformes: conjunto de vestimentas em padrdo condizente com as atividades a serem realizadas, a fim de

identificar adequadamente os prestadores de servico, conforme descri¢cGes e quantidades constantes do item 11.2 deste



Termo de Referéncia.

9.1.4. Equipamentos de protecdo individual - EPI's: equipamentos que visam mitigar ou eliminar os riscos
inerentes as atividades a serem realizadas, em consonancia com os regulamentos vigentes, conforme lista abaixo:

Item Descri¢do Unid. Quant./ano (por
empregado)

1 Cinturdo paraquedista e talabarte Unid. 1

2 Capacete Unid 1

3 Luva de protecdo (par) Par 2

4 Oculos de protegdo Unid 1

6 Protetor auricular plug Unid 12

7 Cinta abdominal lombar ergonomica Unid 1

3 Ma’scarez respiradora semifacial PFF2 Unid 360
descartavel

9.2. Em caso de renovagdo contratual, todas os uniformes deverdo ser novamente fornecidos no inicio do 13¢

més. Em relagdo aos equipamentos de protec¢do individual - EPIs usados, os mesmos serdo avaliados individualmente pela
fiscalizacdo do contrato quanto a necessidade ou ndo de substituicdo (devendo ser removidos da planilha de custos em
caso de reaproveitamento).

10. 10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Os servigos serdo executados nos equipamentos e instalagdes que compdem o sistema de refrigeracdo do
Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste — CRCN-NE, localizado a Avenida Professor Luiz Freire n.2 200, Campus
da UFPE, Recife — PE, conforme relacionados na tabela abaixo:

| Sistema de Ar Condicionado Central 1 — GERAL / CRCN |

| 02 “ Chiller Hitachi, compressor parafuso, condensacdo a ar, 140 TR, || UN ” 01

| Item “ Descrigdo || Unid ” Quant |
| 01 || Chiller Trane, compressor parafuso, condensagdo a ar, 110 TR, || UN || 02 |
| 02 || Bomba de dgua gelada de 25 CV || UN || 02 |
| 03 | Tanque de termo acumulagdo de 600 m3 | UN | 01
| 04 | Fan coil Trane, capacidade variandode 1,0a 2,5 TR | UN | 19
| 05 “ Fan coil Trane, capacidade variando de 5,0 a 10,0 TR || UN ” 11 |
| 06 || Fan coil Trane, capacidade variando de 11,0 a 15,0 TR || UN || 04 |
I 07 “ Fan coil Trane, capacidade variando de 30,0 a 35,0 TR || UN H 03 |
| 08 || Sistema de Automacao dos equipamentos de ar || UN || 01 |
| 09 || Quadro elétrico geral || UN || 01 |
| 11 || Inversores de frequéncia || UN || 02 |
| 12 “ Ventiladores e exaustores || UN ” 06 |
| 13 “ Coifas wash pull || UN ” 02 |
| Sistema de Ar Condicionado Central 2 — DIPRA / CRCN |
| Iltem “ Descri¢ao || Unid ” Quant |
| 01 || Chiller Hitachi, compressor parafuso, condensagdo a ar, 60 TR, || UN || 01 |
|
|
|

| 15 || Inversores de frequéncia 7,5 CV || UN || 04

103 || Fan coil Carrier 40 TR lUN [ 02

|04 || Fan coil Carrier 30 TR luUN 02

| 05 | Bomba de dgua gelada de 2,0 CV | UN | 02

| 06 | Bomba de dgua gelada de 5,0 CV | UN | 02

| 07 || Bomba de agua gelada de 7,5 CV || UN || 02 |

| 08 || Bomba de dgua gelada de 10,0 CV || UN || 03 |

|09 | Bomba de dgua gelada de 12,5 CV lun o2 |

| 10 || Ventiladores (Busters) de 1 CV || UN || 02 |

|11 || Ventiladores (Busters) de 0,33 CV |UN o6 |

| 12 || Exaustores (Busters) de 7,5 CV || UN || 02 |

| 13 “ Exaustores (Busters) de 1 CV || UN ” 06 |

| 14 || Inversores de frequéncia 2,0 CV || UN || 14 |
|
|



| 16 “ Inversores de frequéncia 20,0 CV “ UN || 07

| 17 H Tanque expansdo e reposicdo d'agua 1000 litros || UN || 01

| 18 H Sistema de Automacgdo dos equipamentos de ar || UN || 01

| Unidades Compactas

|
|
|
I Item H Descrigdo || Unid || Quant |
|
|
|

| 01 H Condicionadores de ar compactos - Splits || UN || 200
| 02 H Refrigeradores do tipo geladeria e freezeres convencionais || UN || 15
| 03 H Condicionador de dgua tipo filtro de galao “ UN || 15
10.2. Ressalta-se que os equipamentos de ar condicionado central encontram-se com avancado desgaste, e o

parque de splits e refrigeradores contem equipamentos diversificados e em variavel estado de conservagao, inclusive alguns
inoperantes. Entretanto, todos deverdo ser alvo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva, compreendendo
limpeza, lubrificacdo, regulagens, reparos e substituicdo de pecas e componentes que se encontrem danificados ou
desgastados pelo uso (o fornecimento das pecas e componentes ndo estdo previstos na contratacdo, devendo ser
adquiridos separadamente pela contratante, quando necessarios).

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagGes climaticas do ano, sem
qualguer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

11.2. O uniforme devera compreender, no minimo, as seguintes pecas do vestuario:
¢ 02 calcas compridas tipo “jeans”;
¢ 04 camisas em algodao;
¢ 02 jalecos, tipo bata em brim,;
¢ 02 pares de botas de seguranga;
¢ 04 pares de meias;
¢ 01 capa impermeavel de chuva;

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade, seguindo os quantitativos
indicados acima, devendo ser substituidos no caso de prorrogagao contratual, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita do CRCN-NE, sempre que ndo atenderem as condi¢gbes minimas de
apresentagao.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas

contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregacdo de fung¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acdrddo 2146/2011,
Segunda Camara);

12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correc¢do, certificando-se que as solucGes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdao do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengbes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. N3&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:



12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.8. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o érgao de representac¢do judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis

quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢bes técnicas apds o recebimento do servico e notificacbes
expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condig¢des
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do servigo.

13.10. Paralisar, por determinac¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.



13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagio pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga,
higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovac¢do, qualquer mudanca no método
de execugdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.15. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as
condi¢cOes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagao;

13.22. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e
atualiza¢Bes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagao produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa,
sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.26. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.



13.29. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagOes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng¢do das informag¢des de seus
interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

13.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.34. N3o se beneficiar da condigdao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art.
18 da Lei Complementar N2 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo
de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar N2 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunica¢do, a Contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedacdo.

13.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuard a execugdo dos servigos.

14, DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. ALTERACAO SUBIJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail, oficios
etc..

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em

consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da



Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
16.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

16.7.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

16.7.1.2. Comprovagcdo da qualificacdo técnica e experiéncia dos empregados alocados ao servigo, conforme
exigéncias constantes no item 3.1.1 deste Termo de Referéncia;

16.7.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

16.7.1.4. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos.

16.7.1.5. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato.

16.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo
do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

16.7.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como

tomador a Contratante;

16.7.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

16.7.4. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar termo de

quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas
a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quita¢do anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507- B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovac¢do da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.

16.8.3. N3do haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigaces
previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, serd exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigagGes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no subitem
16.7.1 acima deverdo ser apresentados.



16.11. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apos
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo
o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢bes administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condi¢bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.16. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacBes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.16.1. N3o havendo quita¢do das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execug¢do dos
servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prdpria Contratada materialize a avaliacgdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

16.24. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

16.25. A fiscalizagcdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execuc¢do do servico, deverda comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no & 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da



Lei n2 8.666, de 1993.
16.28. A fiscalizacdio da execugdo dos servigos abrange, ainda, as sequintes rotinas:
16.28.1. Fiscalizagdo inicial (hno momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag¢des sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida,
saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(ccT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a Contratada;

16.28.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniado, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicita¢cbes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negocia¢do de folgas ou a compensacdo de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigcos e em
quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.28.4. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagao relativa a concessao de
férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.28.5. O fiscal deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da Contratada.

16.28.6. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiqguem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.28.7. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.28.8. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante quaisquer

dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
Contratante;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado.

16.29. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.



16.30. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacio

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizarda o PMOC e o Relatério Técnico Mensal (ver item 8), devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou n3do executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

17.2. A ndo execucdo das atividades programadas no PMOC, sem as devidas justificativas aceitas pela Fiscalizacdo,
poderd ocasionar descontos no pagamento mensal, que ndo deverdo exceder a 30% do valor total mensal. O desconto
devera ser proporcional a quantidade de rotinas ndo executadas ou ndo aceitas pela Fiscalizagao.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

17.3.1. N&o produziu os resultados acordados;

17.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizou-os com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos
abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a

documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

18.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de
fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢cGes, contendo o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a
anadlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

18.4.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagcdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢bes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢do dos servigos, obedecendo as



seguintes diretrizes:

18.9.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdérios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no PMOC e no Relatério Técnico Mensal.

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposi¢es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serad precedida do recebimento definitivo do servi¢o, conforme este Termo
de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a Contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentac¢do
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. O prazo de validade;

19.4.2. A data da emissao;

19.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. O periodo de prestacdo dos servigos;

19.4.5. O valor a pagar; e

19.4.6. Eventual destaque do valor de retencGes tributdrias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da regularizagdo da situa¢do, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manuteng¢do das
condi¢Oes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.8. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevadncia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da Contratante.



19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a3 empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n3do tenha concorrido, de alguma

forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= (6/100) |[=0,00016438

1=(TX)
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
20.1. Para este contrato sera adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, conforme regras a seguir:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada o somatdrio dos seguintes mdédulos que compdem a
planilha de custos e formagao de precos, disposta no Anexo IV:

Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao;

Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

Submoddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

Submaddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

Modulo 5: Insumos; e

Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 132 (décimo terceiro) salarios, auséncias
legais, verbas rescisdrias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte
integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na
ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigGes:
c.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indeniza¢do
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

20.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito adquirido para a
contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste
termo de referéncia e demais anexos do edital.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)



21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentacdo das propostas.

21.2. Apdbs o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
repactuados.
21.3. A repactuagdo poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da

anualidade do reajustamento dos pregos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢do do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos

financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Forma¢do de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do uUltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra):
a partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuac¢ado
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacGes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serao
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogag¢do contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condig¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuac¢do sé podera ser pleiteada
apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengado coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

21.8.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou

normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variagao de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participagdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, acompanhada da apresentac¢do do
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplica¢do do indice de
reajustamento IPCA/IBGE (indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo),com base na seguinte férmula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):



R=V ({-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a
importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuac¢do dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuag¢des futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir
da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogac¢do contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DE EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento)
do valor total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacGes nele previstas;



22.2.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do contrato;
22.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

22.2.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pela
contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢do, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas

em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique
a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste TR.

22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

22.13.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de presta¢do de servicos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho.

22.14. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante poderd
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacgdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacGes assumidas na contratagdo;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) fraudar na execugdo do contrato;

d Jcomportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

i) Multa de:



(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no
caso de execug¢do com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceita¢do do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo
total da obriga¢do assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagao assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 5 e 6, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo
ou por ocasido de prorroga¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel em quaisquer
das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.
23.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;
23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 5
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 6
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

~ A . o 05
lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de




atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos

contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por

. . 02
servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

6 S . 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinag¢ao formal ou instru¢do complementar do 6rgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01

ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03
pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos

10 previstos no edital/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto 01
na relagdo de obrigagcdes da CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
guaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o

contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido
ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancges, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.



23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apuracdao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico..

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24, CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade

dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econ6mica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
24.3.1. REGISTRO ou INSCRICAO no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) da empresa licitante e

do(s) seu(s) responsavel(is) técnico(s), da regido a que estiverem vinculados, com prazo de validade em vigor, pertinente ao
seu ramo de atividade relacionada com o objeto da presente contratacao.

24.3.2. Certiddo expedida pelo CREA, da capacidade de efetuar possiveis reparos necessarios nos componentes
eletroeletrénicos vinculados ao Sistema de Climatizacdo por Agua Gelada (CAG-Chiller), FanCoil, e Unidades Compactas de
Refrigeragdo (Split).

24.3.3. Comprovagao de que hda em seu quadro de funciondrios, responsavel técnico na area de Engenharia
Mecéanica devidamente registrado no CREA, que comprove capacitacdo em certificado, de acordo com os requisitos
estabelecidos na NR 10 e na NR 35, do Ministério do Trabalho.

24.3.4. Prova de aptiddo da empresa licitante por meio de atestado(s) de capacidade técnica fornecida(s) por
pessoa(s) juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado (s) no CREA e Certiddo de Acervo Técnico (CAT)
emitidas pelo CREA, em nome dos profissionais de nivel superior, na drea de Engenharia Mecanica, legalmente habilitado,
pertencente ao quadro permanente da empresa licitante, onde figue comprovada a responsabilidade técnica por servigcos
semelhantes ao objeto da licitagdo, conforme disposicdo do art. 30 da Lei n? 8.666/93, inclusive em Inversores de
Frequéncia com poténcia de 20 CV, 220V/380V, considerado o componente mais importante dos quadros de comando dos
Chillers, tanto pela sua fungdo quanto pelo seu custo de manutengdo. Além disso, a CONTRATADA devera possuir
capacidade técnica para executar a manuteng¢do dos Quadros de Comando de Chiller’s.

24.3.4.1. Entende-se como pertencente ao quadro permanente, o sdcio, o diretor (detentor de cargo na gestdo), o
empregado com carteira de trabalho e previdéncia social, ou sob contrato de prestacdo de servicos.

24.3.4.2. N&o sera admitida a apresentac¢do de atestado de capacidade técnica emitido por empresa ou empresas do
mesmo grupo econémico em favor da licitante participante, no caso desta também pertencer ao grupo econémico.

24.3.4.3. Serd admitida a soma dos atestados ou certidGes apresentados pelas licitantes, desde que os mesmos sejam
tecnicamente pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo.

24.4., Para fins de comprovagdo de aptidao relativa ao quantitativo do servico a ser contratado, e conforme
Acorddo TCU 2002/2019 <http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/ata-n-33-de-28-de-agosto-de-2019-214855676> n3o poderd
ser exigido quantitativo superior a 50% dos servicos objeto da licitagdo. Sendo assim, para esta contratagdo sera necessario
apresentar atestados de capacidade técnica que somem no minimo:

24.4.1. 200TR (Toneladas de Refrigeragdo) em Sistema de Climatizacdo por Agua Gelada (CAG-Chiller);

24.4.2. Servicos de manutengdo preventiva ou corretiva de Unidades Compactas de Refrigeragdo (Split ou de janela)
no minimo 100 (cem) aparelhos no periodo de 01 (um) ano.

24.4.3. Comprovagdo que ja executou contrato de terceirizacdo de mao-de-obra com pelo menos um posto de
servico em regime de dedicagao exclusiva por periodo nao inferior a 2 (dois) anos.

24.4.3.1. Para fins de comprovagdo do subitem anterior serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

24.4.4, Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econGmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;



24.4.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.4.6. Serd, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresenta¢do de diferentes atestados
de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.4.7. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagcdo, enderego atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.4.8. Declaracdo de que possui ou que instalara escritdrio na Regido Metropolitana de Recife, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’,
do anexo VIl da IN SEGES/MP n2 05/2017, conforme modelo do Anexo VII deste Edital. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutenc3o do escritério.

24.4.9. Declaragdo de que esta ciente das condi¢des de execugdo dos servigos, nos termos do art. 30, lll, da Lei n°
8.666, de 1993.

24.5. O critério de aceitabilidade de preco sera o valor global estimado, conforme item 25 deste instrumento.

24.6. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.7. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O valor global estimado da contratacdo é de RS 474.952,80(quatrocentos e setenta e quatro mil, novecentos

e cinquenta e dois reais e oitenta centavos), conforme discriminado na tabela 1 do item 1.1 deste instrumento.

25.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte convencio coletiva de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administra¢do:

25.2.1. SIMMEPE - PE001116/2021 (SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICA, MECANICA E
DE MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 11.010.501/0001-75).

25.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao sdo de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes (Acérddao TCU
n? 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

25.3. Os custos estimados encontram-se detalhados e discriminados na Planilha demonstrativa dos custos
estimados, anexa ao Edital de licitagdo.

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratagao, objeto desta licitagao, correrao a conta dos recursos consignados no
Orcamento Geral da Unido, a cargo da CRCN-NE, disponibilizados sob as seguintes classificagdes:

Gestdo/Unidade: 11501/113211
Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho (PT) n2: 168744
Elementos de Despesa: 339039

Pl: 24780000013

26.1. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade
responsavel pela Aprovacdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 92, inciso I, do Decreto n2 5.450/2005 e
art. 15 da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por for¢a do art. 50, § 19, da
Lei n29.784/1999.

Documento assinado eletronicamente por Diego Remerson Martins da Silva, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, em
20/07/2022, as 14:10, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015 e no §12 do art. 72 da Portaria PR/CNEN n2 80, de 28 de dezembro de 2018.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.cnen.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1536267 e o codigo CRC
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