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I) Consideracoes Iniciais

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna referente ao exercicio de 2017
(PAINT 2017) foi elaborado de acordo com a Instrugio Normativa CGU n.° 24, de 17 de novembro
de 2015 e atendendo-se ao disposto no Decreto n.° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com redagdo
dada pelo Decreto n.® 3.404, de 16 de julho de 2002. A versdo preliminar do PAINT foi analisada
pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido e a priorizacdo de
atividades recomendada no Relatério Final de Auditoria n.° 201603411 foi incorporada na Se¢do IX

desta versido definitiva.

O PAINT 2017 visa, por meio de procedimentos ordenados e sistematicos, contribuir
para a melhoria dos processos de gestdo da Comissdo Nacional de Energia Nuclear — CNEN,
avaliando-os de acordo com os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,

eficacia, efetividade e qualidade.

Nesse contexto, a atuagdo da Auditoria Interna — AUD da CNEN devera se
fundamentar em seis linhas de agdo: i) assessoramento aos 6rgios superiores da CNEN (Presidéncia
e Comisséo Deliberativa); ii) integragdo e assessoramento aos demais 6rgdos internos da CNEN,
incluindo os institutos e demais unidades descentralizadas; iii) intera¢io e atendimento aos orgaos
de controle (CGU, TCU) e Ministério Ptblico Federal (no caso de demandas associadas com agoes
dos orgdos de controle); iv) interagdo e atendimento aos oOrgdos de supervisdo ministerial
(Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio, etc.); v)
realizacdo de exames de auditoria nas dreas de Controles da Gestdo, Gestio Orcamentaria, Gestdo
Financeira, Gestdo Patrimonial, Gestdo de Recursos Humanos, Gestio de Suprimentos de Bens e
Servigos e Gestdo Operacional; e vi) aprimoramento de sua capacidade operacional, mediante agoes

de desenvolvimento institucional e capacitagio de seu quadro técnico.
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IT) A Entidade

A Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN é uma autarquia federal, criada
pela Lei n.° 4.118, de 27 de agosto de 1962, com atribui¢des também definidas nas Leis n.°’s 6.189,
de 16 de dezembro de 1974, ¢ 7.781/89, de 27 de junho de 1989. De acordo com a alinea “b” do
inciso IV do artigo tnico do Anexo ao Decreto n.° 8.872/2016, a CNEN vincula-se ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes ¢ Comunicagdes — MCTIC. A sua atual estrutura regimental
encontra-se estabelecida no Decreto n.° 5.667/2006, mas sera substituida pela prevista no novel
Decreto n.° 8.886, de 24 de outubro de 2016, que entrard em vigor a partir de 17/11/2016. Da
mesma forma, o atual regimento interno (estabelecido pela Portaria MCT n.° 305/2010) devera ser
substituido por um novo, a ser editado pelo MCTIC até a data de 16/01/2017 (artigo 6° do Decreto
n.° 8.886/2016).

A nova estrutura regimental ndo alterou as finalidades da CNEN, quais sejam:
e Colaborar na formulagdo da Politica Nacional de Energia Nuclear;

* Executar as agdes de pesquisa, desenvolvimento e promog¢do da utilizacdo da energia

nuclear para fins pacificos; e

* Regulamentar, licenciar autorizar, controlar e fiscalizar a utilizacdo da energia nuclear para

fins pacificos.

A CNEN possui sede e foro na cidade do Rio de Janeiro e mantém, além da Unidade
Central, diversas unidades distribuidas pelo territério nacional (denominagdes de acordo com o

Decreto n.” 8.886/2016 e vinculagdes ainda determinadas pela Portaria MCT n.° 305/201 0):
¢ Unidade Central - CNEN/Sede (Rio de Janeiro, RJ, Unidade Gestora e Unidade Pagadora);

* Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear — CDTN (Belo Horizonte, MG, Unidade
Gestora ¢ Unidade Pagadora), unidade técnico-cientifica vinculada a Diretoria de pesquisas

e Desenvolvimento - DPD;

e Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Centro-Oeste — CRCN/CO (Goiania, GO,
Unidade Gestora), coordenag¢do vinculada a Diretoria de pesquisas e Desenvolvimento —

DPD;

e Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste — CRCN/NE (Recife, PE, Unidade
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Gestora), unidade técnico-cientifica vinculada & Diretoria de pesquisas e Desenvolvimento —

DPD:;

e Instituto de Engenharia Nuclear — IEN (Rio de Janeiro, RJ, Unidade Gestora e Unidade
Pagadora), unidade técnico-cientifica vinculada a Diretoria de pesquisas e Desenvolvimento

—DPD:

e Instituto de Radioprotecdo e Dosimetria — IRD (Rio de Janeiro, RJ, Unidade Gestora e
Unidade Pagadora), unidade técnico-cientifica vinculada a Diretoria de pesquisas e

Desenvolvimento — DPD;

o Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN (Sao Paulo, SP, Unidade Gestora e
Unidade Pagadora), unidade técnico-cientifica vinculada a Diretoria de pesquisas e

Desenvolvimento — DPD;

e Coordenagdo do Laboratorio de Pogos de Caldas — COLAB (Pogos de Caldas, MG, Unidade

Gestora), coordenagdo vinculada a Diretoria de Radioprote¢do e Seguranga Nuclear - DRS;

e Distrito de Angra dos Reis — DIANG (Angra dos Reis, RJ), divisdo vinculada a Diretoria de

Radioprote¢do e Seguran¢a Nuclear - DRS;

¢ Distrito de Resende — DIRES (Resende, RJ), divisdo vinculada & Diretoria de Radioprotecédo
e Seguranga Nuclear - DRS;

e Distrito de Caetité¢ — DICAE (Caetité, BA) divisdo vinculada a Diretoria de Radioprotegdo e

Seguranca Nuclear - DRS;

e Distrito de Fortaleza — DIFOR (Fortaleza. CE), divisdo vinculada a Diretoria de

Radioprote¢do e Seguran¢a Nuclear - DRS;

e Distrito de Porto Alegre — DIPOR (Porto Alegre, RS), divisdao vinculada a Diretoria de

Radioprotegado e Seguranga Nuclear - DRS: e
e Escritorio de Brasilia — ESBRA (Brasilia, DF). divisao vinculada a Presidéncia da CNEN.

A CNEN também detém em nome da Unido o controle acionario de duas sociedades

de economia mista:
e Industrias Nucleares do Brasil S.A.; e

e Nuclebras Equipamentos Pesados S.A.
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A CNEN possui uma Comissdo Deliberativa (CD) como 6rgdo colegiado, composta
pelo Presidente, pelos diretores e por uma pessoa indicada pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes. Sua atuacio abrange as seguintes competéncias

especificas, de acordo com o artigo 14 do Decreto n.° 8.886/2016:
V" Propor medidas necessarias 4 orientacio da Politica Nacional de Energia Nuclear;
v" Deliberar sobre diretrizes, planos e programas;
V' Aprovar as normas e regulamentos da CNEN:

v" Deliberar sobre a instalagdo e organizagdo de laboratérios de pesquisa e 6rgéos no ambito da

competéncia da CNEN;

v Elaborar propostas sobre tratados, acordos, convénios ou compromissos internacionais em

matéria de energia nuclear;
v’ Estabelecer normas sobre as receitas resultantes das operagdes e atividades da CNEN;
v" Propor a criagdo de entidades que venham a operar no ambito de competéncia da CNEN: e

v" Opinar sobre a concessio de patentes e licengas que envolvam a utilizagio de energia

nuclear.

Convém destacar que a Comissdo Deliberativa da CNEN nio possui as mesmas
competéncias, composi¢do, caracteristicas e prerrogativas de um Conselho de Administra¢do. A sua
composi¢do majoritaria constitui-se de membros com atuagdo executiva na Administragio
(Presidente e Diretores) e suas atribuigdes sio basicamente normativas e concentradas nas
atividades finalisticas e regulatorias. Além disso, o dirigente maximo da CNEN ndo sé acumula as
fungdes de presidente da entidade e também da Comissdo Deliberativa, como possui a prerrogativa
de decidir unilateralmente ad referendum todos os assuntos de competéncia desta dltima. Por fim, a
Comissdo Deliberativa nado observa uma frequéncia obrigatéria de reunides, sendo convocada a

juizo da Administragdo e de acordo com a demanda de assuntos pendentes.

Apresentamos, a seguir, um resumo da estrutura organizacional da CNEN, conforme

estabelecida pelo Decreto n.° 8.886/2016:

I — Orgéios de assisténcia direta e imediata ao Presidente da CNEN: Gabinete ¢ Coordenagio-Geral

de Assuntos Internacionais;

II - Orgdos Seccionais: Auditoria Interna, Procuradoria Federal, Coordenagdo-Geral de
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Planejamento e Avaliagdo e Diretoria de Gestdo Institucional;

I — Orgdos Especificos Singulares: Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento e Diretoria de

Radioprote¢do e Seguranga Nuclear.

IV — Unidades Técnico-Cientificas: Instituto de Radioprote¢do e Dosimetria — IRD, Instituto de
Engenharia Nuclear — IEN, Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear — CDTN, Centro
Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste — CRCN/NE e Instituto de Pesquisas Energéticas e
Nucleares — IPEN (Unidade Administrativa de Orgao Conveniado).

V- Orgﬁo Colegiado: Comissdo Deliberativa; e

VI — Entidades Controladas: Industrias Nucleares do Brasil (INB) e Nuclebrds Equipamentos
Pesados S/A (NUCLEP).
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III) A Unidade de Auditoria Interna (AUD)

I11.1) Estrutura Organizacional e Atribuicdes

A Auditoria Interna (AUD) da CNEN est4 estruturalmente subordinada a Presidéncia
da CNEN e atua como orgdo seccional. Sua estrutura organizacional possui uma configurac¢io
simples ou unitdria, ou seja, existe apenas um centro de competéncias, sem reparti¢des internas. O
ideal seria uma estrutura composta com, no minimo, duas unidades de coordenacdo que
permitissem uma segregagdo entre as atividades de auditoria e as de acompanhamento, consultoria e
relacionamento com os Orgdos de Controle. A auséncia de subdivisdes implica em uma gestao

singular, na qual todas as competéncias e responsabilidades funcionais recaem no titular da unidade.

A finalidade basica da AUD ¢é zelar pela regularidade e conformidade dos atos e
fatos administrativos que permeiam as atividades da CNEN, com as seguintes atribuigdes

estabelecidas no artigo 6° do Decreto n.° 8.886/2016:

v Verificar a regularidade dos controles internos e externos, especialmente daqueles referentes
a realizacdo da receita e da despesa, bem como da execugdo financeira de contratos,

convénios, acordos e ajustes firmados pela CNEN;
v" Examinar a legislagdo especifica e normas correlatas, com vistas a orientar sua observancia;

v' Promover inspe¢des regulares para verificar a execucdo fisica e financeira dos programas,

projetos e atividades;
v’ Executar auditorias extraordindrias determinadas pelo Presidente da CNEN;

v/ Examinar e emitir parecer sobre a prestagdo anual de contas da CNEN e tomadas de contas

especiais;
v Propor ag¢des de forma a garantir a legalidade dos atos e o alcance dos resultados; e

v Contribuir para melhoria da gestdo administrativa e operacional da CNEN.
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111.2) Estrutura de Recursos Humanos

A AUD conta atualmente (posi¢do outubro/2016) com a seguinte for¢a de trabalho:

Quadro 1
Composi¢io da For¢a de Trabalho (Outubro - 2016)
Cargo Quantidade Funcies Executadas
Auditor — Chefe
(Comissionado, DAS 101.4) 1 Gerenciamento

(Servidor Efetivo — CGU)
Analista de Ciéncia e
Tecnologia 1 Agdes de Controle
(Servidor Efetivo)
Tecnologista Junior

(Gervidos Biative) 1 Apoio de Tecnologia da Informagéo
Analista de Ciéncia e
Tecnologia 1 Apoio Administrativo

(Servidor Efetivo)

A CNEN vivencia uma redugfio continua e progressiva de seu quadro de pessoal. No
dltimo decénio, o quantitativo de servidores passou da faixa de 3.500 para a marca atual de cerca de
2.000 (distribuidos por 14 unidades em todo o pais) e com tendéncia ainda de incremento do ritmo
de queda. A forca de trabalho apresenta um elevado perfil de faixa etaria, o que se reflete em um
fluxo crescente de desligamentos por aposentadoria que ndo tém sido compensados pela contratagéo

de novos servidores.

A situagio agrava-se em fungdo de particularidades funcionais da drea nuclear, cujas
condigdes especiais de trabalho (exposi¢do a radiagdes ionizantes) resultam em aposentadorias
precoces e diminuigdo da carga horaria de parcela da forga ativa. A criticidade deste quadro de
restricio tem sido apontada pelo TCU, ndo s6 no tocante a manuten¢do operacional geral da
autarquia (Acérddos 519/2009 — Plenario e 1.550/2011 — Plenério), mas também como causa de
atrasos nas atividades de licenciamento nuclear de Angra 3 (Acérddo n.° 2.401/2012 — Plenario) e
procedimentos de correi¢do (Acérddo n.° 7.739/2015 — 2* Camara). No caso do licenciamento
nuclear, o provimento do TCU foi decisivo na obtengdo junto ao Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestio (MPOG) de autorizagdo para a realizagdo de um concurso publico emergencial
(realizado no exercicio de 2014), com pequeno quantitativo de vagas e direcionado a drea de

regulagdo.
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No contexto da Unidade de Auditoria Interna da CNEN, também se adotando a
ultima década como referéncia, verifica-se um decréscimo de 80% de sua forga de trabalho, que
passou de um quantitativo de 10 (dez) para o quadro atual de apenas 2 (dois) servidores disponiveis
as agdes de controle (um marco negativo de apenas um servidor na unidade ocorreu no exercicio de
2014). De acordo com avaliagio realizada no exercicio de 2014 e incorporada aos subsidios de
concurso publico ja encaminhados ao MCTIC e ao MPOG, a Unidade de Auditoria Interna da
CNEN necessita de um aporte de 8 (oito) novos servidores para recompor sua capacidade anterior e
atuar de forma tempestiva em todas as agdes de controle. No momento, portanto, a Unidade de
Auditoria Interna da CNEN possui um quantitativo de recursos humanos insuficiente para a
cobertura tanto de seu leque de atribui¢des quanto de pluralidade de empreendimentos e unidades

gestoras e operacionais que compdem a CNEN.

I11.3) Estrutura de Apoio Logistico

Espaco Fisico

O espago fisico ocupado atualmente pela AUD ¢ suficiente para o seu atual
quantitativo de recursos humanos, com estrutura para reunides e guarda/prote¢do de seus arquivos.
A AUD também possui condi¢des para prover um espago adequado para recepgdo de uma equipe de

auditoria externa.

Recursos Materiais e Financeiros

Os recursos materiais (mobilidrio, equipamentos de comunicagdo e reprografia,
material de expediente, etc.) disponibilizados para AUD sdo adequados, embora exista a caréncia de

um equipamento digitalizador (scanner) de alta capacidade.

No tocante aos recursos financeiros, a perspectiva para o exercicio de 2017 ¢ de
limitagdo para o custeio de deslocamentos (passagens e didrias), a exemplo do ocorrido no biénio
2015-2016. Sob o prisma logistico, as restrigdes or¢amentarias atuais também limitam o
investimento em capacitagio e ndo permitem a renovagdo dos equipamentos de tecnologia da

informagao.
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Recursos de Tecnologia da Informacao

No campo da tecnologia da informagdo, os equipamentos disponiveis atendem ao
basico necessério no aspecto quantitativo e qualitativo, embora ja demandem renovagdo em face de

alguma obsolescéncia.

O apoio ao usudrio prestado pela Coordenagdo-Geral de Ciéncia e Tecnologia da

Informagdo a AUD tem sido apropriado e eficiente.

A AUD nao utiliza nenhum sistema ou ferramenta dedicada de auditoria, contando
apenas com os aplicativos rotineiros (edi¢do de textos, planilha eletronica, reprodutores de midia
digitalizada, etc.), além do acesso aos sistemas corporativos da CNEN e da Administra¢do Publica

Federal.
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IV) Critérios do PAINT 2017

1V.1) Disponibilidade de Recursos Humanos

De acordo com o calendario de feriados e pontos facultativos na esfera federal,

consideraremos um quantitativo de 238 dias uteis para o exercicio de 2017, resultando na seguinte

disponibilidade para agdes finalisticas:

Quadro 2
Disponibilidade de Homens-Hora — A¢des de Controle
Disponibilidade | Disponibilidade
Cargo/Funcio Quant. Liquida Liquida

(homens-hora) (homens-hora)
Auditor-Chefe (Gerenciamento e Agdes de Controle). 1 844" 844
Analista de C&T (Ac¢des de Controle) 1.688 3.376
Total - - 4220

" Subtraindo-se os periodos de férias e recesso de final de ano.
Considerou-se 50% da disponibilidade para agdes de controle € os 50% restantes para atividades de

gerenciamento.

1V.2) Metodologia e Critérios

As atividades da AUD no exercicio de 2017 contemplardo prioritariamente agdes de
auditoria interna (AAI). As acdes de desenvolvimento institucional (ADI) e agdes de capacitagdo
(AC) so serdo realizadas conforme a disponibilidade de recursos humanos (que depende do fluxo de

demandas) e financeiros.

De acordo com o artigo 4° da Instru¢do Normativa CGU n.° 24/2015, as agGes de

auditoria devem ser planejadas de acordo com o seguinte modelo:
e FElaboragio de relagio dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados;

e Classificacdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados por meio de

matriz de risco; e

e Identificagiio dos macroprocessos ou temas a serem desenvolvidos no exercicio, de acordo

com os critérios de risco, prazo e recursos disponiveis.

A CNEN nio dispde ainda de uma matriz de risco para quantificagdo dos riscos e do

grau de vulnerabilidade de seus processos internos, uma fragilidade ja apontada na mais recente
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prestagdo de contas julgada pelo Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n.° 7.739/2015 — Segunda

Camara). Desta forma, a avaliagio de risco do PAINT 2017 serd baseada na experiéncia e visdo
critica da equipe da AUD e utilizara as variaveis de Impacto e de Probabilidade, de acordo com o

indicado no §1° do ja citado artigo 4° da Instru¢do Normativa CGU n.° 24/2015.

As variaveis de Impacto e de Probabilidade serdo avaliadas em uma escala simples

de trés niveis, conforme demonstrado no Quadro 3:

Quadro 3
Escalas de Impacto (I) e Probabilidade (P)
Impacto (I) Probabilidade (P)
A Baixo A Baixa
C Alto C Alta

O Quadro 4 consolida as relagdes entre as variaveis de Impacto (I) e Probabilidade

(P) que resultam na avaliagdo do Risco (R):

Quadro 4
Avalia¢ao de Risco (R)
R=f(GxP) - Probabilidade (P) (
A 3
Impacto (I) 2
- € 2
Risco (R)
1 Baixo
3 Alto

Cabe destacar que A AUD continuara exercendo em 2017 um controle preventivo e
concomitante aos processos operacionais da CNEN, o que demandara elevado quantitativo de carga
horaria aplicada em orientagdo aos diversos setores e unidades da autarquia. Entendemos que este
controle prévio/concomitante ¢ uma opg¢do desejada e eficiente, pois atua no sentido de se evitar
desvios e contribuir com a viabilidade da gestdo administrativa. Um dos diferenciais de uma
unidade de auditoria interna em relagdo aos demais 6rgdos de controle (externos) € justamente a
possibilidade (pela proximidade) de acompanhamento e assessoria a Administragéo, atividade que,

inclusive, é prevista no artigo 6° do Decreto n.° 3.591/2000.
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V) Rela¢iio de Macroprocessos/Temas

O Quadro 5 relaciona os macroprocessos/temas identificados como passiveis de

objeto de trabalho no exercicio de 2017:

Quadro §

Macroprocessos/Temas

Area Macroprocesso / Tema

- Relatorio de Gestdo 2016 (Elaboragdo de Pegas).

- Relatorio de Gestdo 2016 (Exame do Relatorio).

- Prestagio de Contas 2016 (Elaboragdo de Parecer da
Unidade de Auditoria Interna).

- Prestagio de Contas 2016 (Elaboragdo de Pegas
Complementares).

- Prestagéio de Contas 2016 (Exame do Processo).

- Elaboragdo do PAINT 2018.

- Elaboragdo do RAINT 2016.

- Atendimento aos Orgdos de Controle (TCU).

- Atendimento aos Orgdos de Controle (CGU).

- Atendimento de Demandas do Servi¢o de Informagdes ao
Cidadao (SIC).

- Apuragdo de Denuncias.

- Acompanhamento de Pendéncias (Unidade de Auditoria
Interna).

- Acompanhamento das Agdes de Correigo.

- Analise de Situagdes de Conflito de Interesses.

- Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO 2017).

- Execucdo das Ag¢des Orgamentdrias (LOA’s 2016/2017).

- Concessdo e Pagamento de Didrias e Passagens.

- Realizagdo de despesas por meio de Suprimento de Fundos
(Cartdo de Pagamentos do Governo Federal - CPGF).

- Ressarcimentos a Servidores.

- Reposigao ao Erdrio.

- Regularidade Juridica dos Imoveis da CNEN.

Gestao Patrimonial - Contratos de Locagdo Imobiliaria.

- Utiliza¢fo de Veiculos Oficiais.

- Concessdo de Remogdo Onerosa.

- Concessdo e Pagamento de Auxilio-Transporte.

- Concessdo e Pagamento de Auxilio Moradia.

- Concessio e¢ Pagamento da Gratificagdo Especifica de
Producdo de Radioisotopos e Radiofarmacos (GEPR).

- Concessio e Pagamento de Adicional de Radiagio
lonizante e Gratificagio por Trabalho com Substancias

Controles da Gestao

Gestiao Orcamentaria/
Gestao Financeira

Gestao de Recursos Humanos

(*)
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Radioativas e raios-X.

- Pagamento de Auxilio-Funeral.

- Realizagdo de despesas administrativas relacionadas com a
operacionalizagdo do Plano Médico da CNEN (PLAM-
CNEN).

- Levantamento de Prestadores de Servigos.

- Licitagdes (Pregdes Eletronicos).

- Licitagdes (outras modalidades).

- Dispensas de Licitagdo (Por Valor e Cotagdes Eletronicas).
- Dispensas de Licitagdo (Emergenciais ¢ Remanescentes).

- Dispensas de Licitagdo (Fundagdes de Apoio e Lei de
Inovagdo Tecnologica).

- Inexigibilidades de Licitagdo.

- Execug¢do Contratual.

- Instrumentos de Transferéncia Voluntaria.

- Avaliagdo do Cumprimento de Metas do Plano Plurianual
2016-2019.

- Avaliagio dos Indicadores de Desempenho.

- Avaliagdo dos Controles Internos.

- Atividades de Orientagdo, Consultoria e Assessoramento.

- Desenvolvimento de Ferramenta de Tecnologia da
Informagao.

- Elaboragio de proposta ao Regimento Interno da CNEN.

- Elaboragio de proposta de norma interna de auditoria.

- Atividades de Capacitagdo Interna.

(*) Os temas da gestdo de recursos humanos foram selecionados em fungdo do envolvimento das areas de
recursos humanos da CNEN na concessdo e/ou quantificagdo, excluindo-se rubricas parametrizadas ou
processadas pelo Orgdo Central do SIPEC.

Gestao de Bens e Servigos

Gestdo Operacional

Desenvolvimento Institucional

AUDITORIA INTERNA — CNEN Pagina 14
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VI) Avaliac¢éo de Risco

A magnitude do Risco (R) dos temas selecionados na Segdo V (Quadro 5) encontra-

se avaliada e determinada nos Quadros 6 a 12, de acordo com cada area envolvida:

Quadro 6
Avaliacido de Risco (R) — Area de Controles da Gestio
Macro:processo / Tema Risco Avahgqﬁo do .Rlsco‘ :
- Relatério de Gestdo 2016 (Elaboragdo | Descumptients 4o
prazo ou falha de
de Pegas). ~
elaboragdo.
- Relatério de Gestdo 2016 (Exame do | Descumprimento  de
. prazo ou falha de
Relatorio). iy
elaboragio.
- Prestacdo de Contas 2016 (Elaboragéao | - Descumprimento de
de Parecer da Unidade de Auditoria | prazo ou falha de
Interna). elaboragio.
- Prestagdo de Contas 2016 (Elaboragdo | _ Descumprimento. ds
prazo ou falha de
de Pecas Complementares). iy
elaboracdo.
- Prestacio de Contas 2016 (Exame do | _ Descumprimetita .0
prazo ou falha de
Processo). -
elaboragao.
- Descumprimento de
- Elaboragdo do PAINT 2018. prazo ou falha de
elaboragdo.
- Descumprimento de
- Elaboragdo do RAINT 2016. prazo ou falha de
elaboragdo.

- Atendimento aos Orgdos de Controle
(TCU).

- Falha de atendimento.

- Atendimento aos Orgdos de Controle
(CGU).

- Falha de atendimento.

- Atendimento de Demandas do Servig¢o
de Informagdes ao Cidadao (SIC).

- Descumprimento de
prazo.

- Apuragdo de Dentincias.

- Falha de apuragao.

- Acompanhamento de Pendéncias

- Nio atendimento de

Correicéo.

(Unidade de Auditoria Interna). recpmendagoes
emitidas.
. - Falha de
- Acompanhamento das Agdes de acompanhamento e

perda de informagdo.

- Analise de Situagdes de Conflito de

- Comprometimento ou

AUDITORIA INTERNA — CNEN
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Bteresses.

vulnerabilidade do
interesse publico.

Quadro 7

Avaliacio de Risco (R) — Area de Gestio Orcamentaria/Financeira

Macroprocesso / Tema

Risco

Avaliacdo do Risco (R)

- Execugdo de tipos de

Passagens.

- Lei de Diretrizes Or¢amentarias. despesa vedados na
LDO.
- Execugdo de tipos de
- Execucio das Agdes Orgamentdrias | despesa em agao
(LOA’s 2016/2017). or¢amentaria diversa da
prevista/planejada.
- Concessdo em
- Concessdo e Pagamento de Didrias e | desacordo ~ com  a

legislacdo aplicavel.
- Erros de calculos.

- Realizacdo de despesas por meio de
Suprimento de Fundos (CPGF).

- Tipos de despesa em
desacordo com a
legislagdo aplicavel.

- Ressarcimentos a Servidores.

- Ressarcimento de
despesas ndo elegiveis.

- Reposicdo ao Erdrio.

- Erros de calculo.

Quadro 8

Avaliacdo de Risco (R) — Area de Gestio Patrimonial

Maérdpmcesso / Tema

Risco

Avaliacdo do Risco (R)

- Regularidade Juridica dos Iméveis da
CNEN. (*)

- Vulnerabilidade da
posse de terrenos nos

quais se localizam
unidades da CNEN.

- Contratos de Locagdo Imobiliaria. (**)

- Impropriedades nos
contratos de locagdo
imobilidria celebrados
pela CNEN (locador e
locatario).

- Utilizagdo de Veiculos Oficiais.

- Utilizagao em
desacordo com a
legislag@o vigente.

AUDITORIA INTERNA — CNEN

R Y

(*) A CNEN possui pendéncias de regularizagdo nas areas ocupadas pelo IRD (com 0 Estado do Rio de

Pagina 16




v CNEN

- Cerocsde Nacienal

de Energea Nucles: PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - 2017

Janeiro e postulantes privados) e IEN (com a Universidade Federal do Rio de Janeiro). A utilizagdo da area
do IPEN ocorre mediante concessdo regulada por convénio com o Estado de Sdo Paulo. Além disso. a CNEN
possui a propriedade de um terreno ndo ocupado no Distrito Federal.

(**) A CNEN ¢ locataria dos imoveis das dependéncias do Distrito de Angra, Distrito de Resende, Distrito
de Caetité e Escritorio de Brasilia. A CNEN possui um imével locado no municipio de Sao Paulo.

Quadro 9
Avaliacio de Risco (R) — Area de Gestio de Recursos Humanos

Macroprocesso / Tema Risco | Avaliacio go R!sco

L
R

- Concessido e
pagamento de ajuda de
custo e demais
beneficios em
desacordo com a
legislagdo vigente.

- Baixa efetividade dos
resultados  alcangados
com a remogdo de
oficio.

- Concessao em
desacordo com a
legislagdo vigente.

- Auséncia ou |
- Concessdo e Pagamento de Auxilio- | fragilidade de
Transporte. comprovagao de
residéncia em
localidades distantes do
local de exercicio.

- Erros de célculo.

- Concessado em
desacordo com a
legislagdo vigente.

- Concessdo de Remogdo Onerosa.

- Concessao e Pagamento de Auxilio-

. - Auséncia ou
Moradia. .
fragilidade da
documentagdo
comprobatoria.
- Concessdo em
- Concessdo e Pagamento da GEPR.(*) desacordo com a

legislagdo vigente.

- Concessdo e Pagamento de Adicional
de Radiag@o Ionizante e Gratificacdo por
Trabalho com Substancias Radioativas e
raios-X. (¥*)

- Concessio em
desacordo com a
legislagdo vigente.

- Pagamento em
- Concessdo e Pagamento de Auxilio- | desacordo com a
Funeral. legislacao vigente.

- Auséncia ou |

AUDITORIA INTERNA — CNEN Pagina 17
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fragilidade da |
documentagdo
comprobatoria.

- Realizagdo de despesas administrativas | - Realizagdo de

relacionadas com a operacionalizagdo do | despesas em desacordo
Plano Médico da CNEN (PLAM-CNEN). | com a legislagdo
il vigente.

(*) A GEPR ¢é concedida e paga no &mbito das unidades produtoras de radiofarmacos: IPEN IEN, CDTN e
CRCN/NE.

(**) Tratam-se de temas que ja se encontram sob apuragio do TCU e da CGU.

Quadro 10
Avaliacio de Risco (R) - Area de Gestiio de Bens e Servigos
Macroprocesso / Tema Risco A;'allac;ao (Il)o Tisen (:_)
- Levantamento de Prestadores de |- Descumprimento do 2
Servigos. prazo.
- Realizagao de
- Licita¢des (Pregdes Eletronicos). Hpitagde em des'acorc}o B
com a legislacdo
vigente.
- Realizagdo de
- Licitagdes (outras modalidades). Hiiagao: om des'acortjo B B 2
com a legislagdo -
vigente.
- Realizacdo da despesa
- Dispensas de Licitagdo (Por Valor ¢ L dGSNElCOI"dO SO o3
% . legislagdo vigente. B
Cotagdes Eletronicas). "
- Fracionamento de
despesas.
- Realizag@o da despesa
- Dispensas de Licitagdo (Emergenciais e o des_uacordo e :
legislagdo vigente. B
Remanescentes). N
- Deficiéncias  de
planejamento.
- Realizagido da
- Dispensas de Licitagdo (Fundagdes de | contratagdo em : _ ‘
. . s s B B 2
Apoio e Lei de Inovacdo Tecnologica). desacordo com a
legislagdo vigente.
- Realizagdo da despesa
em desacordo com a
legislacdo vigente.
- Auséncia ou :
- Inexigibilidades de Licitagdo. fragilidade da| B B 2
comprovagao
documental.
. Auséncia ou
fragilidade da

AUDITORIA INTERNA — CNEN Péagina 18
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justificativa de prego.

- Pagamentos em
desacordo com a
legislagdo vigente ou
memorias de céleulo.

- Celebracdo de aditivos

- Execugdo Contratual. B B 2
em desacordo com a
legislagdo vigente.
- Rescisdes contratuais
em desacordo com a
legislagdo vigente.
- Celebragao de
Convénios ou Termos
de Execugéo
- Instrumentos de  Transferéncia | Descentralizada em
s B B 2
Voluntaria. desacordo com a
legislag¢do vigente.
- Fragilidades nas
prestacdes de contas.
Quadro 11
Avaliacao de Risco (R) - Area de Gestio Operacional
Macroprocesso / Tema Risco A;rahac.ﬁo ge Rlsen (%)
- Avaliacio do Cumprimento de Metas | - Ndo atingimento de B
do Plano Plurianual 2016-20169. metas.
- Nao atingimento de
- Avaliagdo dos Indicadores de | metas. B
Desempenho. - Baixa efetividade dos
indicadores.
- Avaliagdo dos Controles Internos. i ~Frag1]1dades e
gestao.
Quadro 12

Avaliacao de Risco (R) - Area de Desenvolvimento Institucional

Macroprocesso / Tema

Risco

Avaliagio do Risco (R)

- Desenvolvimento de Ferramenta de
Tecnologia da Informagao. (*)

- Nio desenvolvimento
da ferramenta.

- Atividades de Orientacdo, Consultoria e
Assessoramento.

- Perda de
preventiva.

acdo

- Elaborag¢do de proposta ao Regimento
Interno da CNEN. (**)

- Perda de oportunidade
de fortalecimento
institucional.

- Elaboragdo de proposta de norma

- Perda de oportunidade

AUDITORIA INTERNA — CNEN
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interna de auditoria. (**) de fortalecimento
institucional.

- Restrigdes financeiras
- Atividades de Capacitagdo Interna. para o custeio das B
atividades.

(*) Para o exercicio de 2017, a AUD continuara aguardando a execugdo e conclusdo do desenvolvimento do
sistema de acompanhamento e suporte das agdes de fiscalizagdo executadas pela Diretoria de Radioprotegao
e Seguranga Nuclear, ao qual pretende aderir. O desenvolvimento desta ferramenta ¢ objeto de um
financiamento ndo oneroso da Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP e encontra-se sob
responsabilidade da Rede de Tecnologia e Inovagdo do Rio de Janeiro, uma associa¢do civil sem fins
lucrativos. Em fungdo da incerteza de prazos e até indefinigio em relagdo a eventual conclusdo deste
desenvolvimento no proximo exercicio, o PAINT 2017 ndo contemplard uma acdo especifica para avaliagdo
da ferramenta.

(**) O Decreto n.° 8.886/2016 (de 24/10/2016) estabeleceu uma nova estrutura regimental para a CNEN. De
acordo com o artigo 6° do decreto, o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes —
MCTIC devera editar um novo regimento interno para a CNEN em um prazo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir de 17/11/2016 (data do inicio da vigéncia do decreto). para o qual serdo colhidas das diversas areas
da CNEN. Apos a reformulagdo do regimento interno, tornar-se-a oportuna a proposta de uma normatizagao
interna de auditoria.

O Quadro 13 consolida os riscos avaliados e os classifica em cada area, enquanto que

o Quadro 14 ordena o conjunto como um todo:

Quadro 13

Avaliacio de Risco (R) — Classificacio por Area

Area Macroprocesso / Tema Risco (R)

- Acompanhamento de Pendéncias.

- Analise de Situag¢des de Conflito de Interesses.

- Apuragdo de Denuncias.

- Atendimento aos Orgios de Controle (CGU).
- Atendimento aos Orgios de Controle (TCU).
- Elaboragdo do PAINT 2018.

Controles da - Elaboragdo do RAINT 2016

Gestio - Elaboragdo de Pegas do Relatério de Gestdo 2016. 2 | Médio
- Exame do Relatdrio de Gestdo 2016. 2 | Médio
- Prestagdo de Contas 2016 (Exame do Processo). 2 | Médio
- Prestagiio de Contas 2016 (Parecer de Auditoria). 2 | Médio
- Prestacdo de Contas 2016 (Pegas Complementares). 2 | Médio
- Acompanhamento das Ag¢des de Correigéo.
- Atendimento de Demandas do SIC.

Gestido - Lei de Diretrizes Orgamentarias. 2 | Médio
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Orc¢amentiria/ | - Concessdo ¢ Pagamento de Diarias e Passagens.
Financeira - Execugiio das Agdes Orgamentérias (LOA's 2016/2017).
- Realizag#io de despesas por meio de Suprimento de Fundos. |-
- Reposi¢do ao Erario.
- Ressarcimento a Servidores.
s 4.’ - e
Gesta - Contratos de Locagdo Imobilidria.
?stao‘ - Regularidade Juridica dos Imoveis da CNEN.
Patrimonial = - —
- Utilizagdo de Veiculos Oficiais.
- Concessdo de Remogdo Onerosa
- Concessdo e Pagamento de ARI e Grat.raios-X.
Gestio de - Concessdo e Pagamento de GEPR.
Recursos - Realizacdo de despesas administrativas do PLAM-CNEN.
Humanos - Concessio e Pagamento de Auxilio-Funeral.

- Concessao e Pagamento de Auxilio-Moradia.

- Concessio e Pagamento de Auxilio-Transporte.
gam p

- Dispensas de Licitagdo (Emergenciais ¢ Remanescentes).

- Licitagdes (Pregdes Eletronicos).

- Dispensas de Licitagdo (Fund.de Apoio e Lei de Inov.). 2 Médio
; - Execugdo Contratual. 2 | Médio
Gestho de Bens ¢ [ 1nexigibilidades de Licitagdo. 2 | Médio
b - Instrumentos de Transferéncia Voluntaria. 2 | Médio
- Levantamento de Prestadores de Servigos. 2 | Médio
- Licitagdes (outras modalidades). 2
- Dispensas de Licitagdo (Por Valor e Cotagdes Eletronicas). o
) - Avalia¢do dos Controles Internos.
Op(:::(t:?(?nal - Avaliagdo do Currfprimento de Metas do PPA 2016-2019.
- Avaliagdo dos Indicadores de Desempenho.
- Atividades de Capacitagdo Interna.
() TR —— Atividades‘de Orienta¢do, Consultoria e Assessoramento. p 4 I
fistitucional - Desenvolvimento de Ferramenta de TL 2 Médio
- Elaboracéo de proposta de norma interna de auditoria. 2 Médio
- Elaboragdo de proposta ao Regimento Interno. 2 Médio
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Quadro 14
Avaliacido de Risco (R) — Classificacdo Geral

Macroprocesso / Tema | Risco (R)

- Acompanhamento de Pendéncias.

- Analise de Situagdes de Conflito de Interesses.

- Apuragdo de Denuncias.

- Atendimento aos Orgdos de Controle (CGU).

- Atendimento aos Orgdos de Controle (TCU).

- Atividades de Capacitagdo Interna.

- Avalia¢do dos Controles Internos.

- Concessdo de Remogao Onerosa.

- Concessdo e Pagamento de Adicional de Radiagdo lonizante e Grat.raios-X.
- Concessdo e Pagamento de GEPR.

- Dispensas de Licita¢do (Emergenciais € Remanescentes).

- Elaboragdo do PAINT 2018.

- Elabora¢do do RAINT 2016.

- Licitagdes (Pregdes Eletronicos).

- Realizacdes de Despesas Administrativas do Plano Médico da CNEN.

- Atividades de Orientagdo, Consultoria e Assessoramento. 2 | Médio
- Desenvolvimento de Ferramenta de Tecnologia da Informacéo. 2 Médio
- Dispensas de Licitagio (Fundagdes de Apoio e Lei de Inovagao Tecnologica). 2 Médio
- Elaboragio de Pegas do Relatdrio de Gestdo 2016. 2 | Médio
- Elaboragao de proposta de norma interna de auditoria. 2 | Médio
- Elaboragdo de proposta ao Regimento Interno. 2 | Médio
- Exame do Relatorio de Gestao 2016. 2 Médio
- Execuc¢do Contratual. 2 Médio
- Inexigibilidades de Licitagdo. 2 | Médio
- Instrumentos de Transferéncia Voluntaria. 2 Meédio
- Lei de Diretrizes Or¢amentdrias. 2 | Médio
- Levantamento de Prestadores de Servigos. 2 Médio
- Licita¢des (outras modalidades). 2 | Médio
- Prestacdo de Contas 2016 (Exame do Processo). 2 Médio
- Prestagio de Contas 2016 (Parecer de Auditoria). 2 Médio
- Prestagdo de Contas 2016 (Pecas Complementares). 2

- Acompanhamento das A¢des de Correigao.

- Atendimento de Demandas do Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC).
- Avaliagido do Cumprimento de Metas do PPA 2016-2019.

- Avalia¢do dos Indicadores de Desempenho.

- Concessdo e Pagamento de Auxilio-Funeral.

- Concessio e Pagamento de Auxilio-Moradia.

- Concessdo e Pagamento de Auxilio-Transporte.

- Concessdo e Pagamento de Didrias e Passagens.

- Contratos de Locag¢do Imobilidria.

- Dispensas de Licitagdo (Por Valor ¢ Cotagdes Eletronicas).
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- Execugdo das Ag¢des Orgamentarias (LOA’s 2016/2017).

- Realizagio de despesas por meio de Suprimento de Fundos (CPGF).
- Regularidade Juridica dos Iméveis da CNEN.

- Reposi¢io ao Erario.

- Ressarcimento a Servidores.

- Utilizagdio de Veiculos Oficiais.
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VII) Selecio dos Macroprocessos/Temas

Conforme comentado na Secdo IV, a selegdo dos macroprocessos/temas a serem
abordados nas agdes de auditoria interna do exercicio de 2017 ocorre de acordo com os critérios de

legalidade, risco e disponibilidade de recursos. Seguem as premissas adotadas:

e A selecio contempla todos os macroprocessos/temas de observancia obrigatoria,

independente do risco avaliado.

e A selecio contempla todos os macroprocessos/temas classificados como de riscos alto e

médio, salvo excegdes referidas na sequéncia.

e Em caso de insuficiéncia de tempo ou inclusdo de demandas ndo previstas ao longo do
exercicio de execugio, as a¢des de auditoria serdo reprogramadas ou canceladas de acordo

com a magnitude crescente do risco (do menor para o maior).
e A selecdo contempla ao menos uma agdo de cada area, independente do risco avaliado.

e Os macroprocessos/temas “Concessdo e Pagamento de Adicional de Radiagdo lonizante e
Gratificacdo de Raios-X” e “Realizacdo de Despesas Administrativas do Plano Médico da
CNEN” ja se encontram sob exame de auditoria especifica da Controladoria-Geral da Unido
— CGU (Ordem de Servigo n.° 201314606). Logo, tais temas ndo foram selecionados de
forma autdnoma (apesar de sua classificagdo de risco) e s6 serdo eventualmente abordados
ap6s a emissdo do Relatério Final de Auditoria da CGU e no escopo do macroprocesso/tema

“Atendimento aos Orgdos de Controle™.

O Quadro 15 elenca os macroprocessos/temas programados para objeto de agéo de

auditoria interna no exercicio de 2017, de acordo com as premissas colocadas:
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Quadro 15

Sele¢iio de Macroprocessos/Temas — Exercicio de 2017

Macroprocesso / Tema : Critério

- Acompanhamento de Pendéncias.

- Analise de Situag¢des de Conflito de Interesses.

- Apurag¢do de Denuncias.

- Atendimento aos Orgdos de Controle (TCU e CGU).
- Atividades de Capacitagdo Interna.

- Avalia¢@o dos Controles Internos.

- Concessdo de Remogdo Onerosa.

- Concessdo e Pagamento de GEPR.

- Dispensas de Licitagdo (Emergenciais € Remanescentes).
- Elaboragdo do PAINT 2018.

- Elaborag¢do do RAINT 2016.

- Licitagdes (Pregdes Eletronicos).

- Atividades de Orientag¢do. Consultoria e Assessoramento. i Médio
- Desenvolvimento de Ferramenta de Tecnologia da Informagao. 2 Médio
- Dispensas de Licitagio (Fundagdes de Apoio ¢ Lei de Inovagdo Tecnologica). 2 | Médio
- Elaboracdo de Pegas do Relatorio de Gestdo 2016. 2 | Médio
- Elaboragao de proposta de norma interna de auditoria. 2 Médio
- Elaboragdo de proposta ao Regimento Interno. 2 | Médio
- Exame do Relatorio de Gestdo 2016. 2 Médio
- Execugdo Contratual. 2 Médio
- Inexigibilidades de Licitacéo. 2 Médio
- Instrumentos de Transferéncia Voluntaria. 2 Médio
- Lei de Diretrizes Orgamentarias. 2 Médio
- Levantamento de Prestadores de Servigos. P Médio
- Licitagdes (outras modalidades). 2 Médio
- Presta¢do de Contas 2016 (Exame do Processo). 2 Médio
- Prestagdo de Contas 2016 (Parecer de Auditoria). 2 Médio
- Prestacdo de Contas 2016 (Pegas Complementares). 2 i

- Atendimento de Demandas do Serwg:o de Informagdes ao Cidadio (SIC). "
- Contratos de Locagdo Imobiliaria. %) |
™ Apesar do risco classificado como baixo, o macroprocesso/tema foi selecionado por ser de execuc¢do
obrlgatorla

) Apesar do risco classificado como baixo, o macroprocesso/tema foi incluido em fungdo dos outros
critérios ndo terem resultado na selegdo de um ponto da area de Gestdo Patrimonial.
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VIII) Detalhamento das A¢des de Auditoria Interna

1. Relatério de Gestido — Exercicio de 2016 (Elaboraciio)

Descri¢io Sumiria: Elaboragdo das pecas de responsabilidade da AUD no Relatorio de Gestao

2016.

Requisitos de Conhecimento: Instrugdo Normativa TCU n.° 63/2010, Deciséo Normativa TCU n.°

154/2016 e normatizag@o suplementar.
Area: Controles da Gestao.
Obrigatoriedade: Sim.

Objetivos: Suprir a Administragdo da CNEN com contetido obrigatério para composigdo do

Relatério de Gestao 2016.

Tipo: A¢do de Auditoria Interna (AAI).
Ambito: Unidade Central da CNEN.

Periodo de Execucio: Janeiro a Marco de 2017.

Quantitativo de Homens-Hora: 480.

Risco: Médio.

2. Relatério de Gestiio — Exercicio de 2016 (Exame/Avaliacao)

Descri¢io Sumaria: Avaliagio da conformidade do Relatério de Gestdo 2016 com os contetudos

determinados na legislagdo aplicavel.

Requisitos de Conhecimento: Instrugdo Normativa TCU n.° 63/2010, Deciséo Normativa TCU n.°

154/2016 e normatizagdo suplementar.
Area: Controles da Gestdo.
Obrigatoriedade: Sim.

Objetivos: Verificar a conformidade do Relatério de Gestdo 2016 e sua aderéncia a Instrugéo
Normativa TCU n.° 63/2010, Decisdo Normativa TCU n.° 154/2016 e eventual normatizagdo

complementar.

AUDITORIA INTERNA - CNEN Pagina 26



va CNEN

& Cer sae Nacienal

de Crerg o Sudbes: PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA -2017

Tipo: A¢do de Auditoria Interna (AAI).
Ambito: Unidade Central da CNEN.
Periodo de Execuciio: Margo de 2017.
Quantitativo de Homens-Hora: 80.

Risco: Médio.

3. Prestaciio de Contas 2016 (Parecer de Auditoria)

Descri¢io Sumadria: Elaboragio do Parecer Anual de Auditoria, peca obrigatoria do Processo

Anual de Prestacdo de Contas.

Requisitos de Conhecimento: Instru¢do Normativa TCU n.® 63/2010, Decisdo Normativa TCU n.°

154/2016 e normatizagdo suplementar.

Area: Controles da Gestdo.

Obrigatoriedade: Sim.

Objetivos: Instrugio do Processo Anual de Processo de Contas referente ao exercicio de 2016.
Tipo: Acdo de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Unidade Central da CNEN.

Periodo de Execucio: Fevereiro e Margo de 2017.

Quantitativo de Homens-Hora: 120.

Risco: Médio.

4, Prestacdo de Contas 2016 (Pecas Complementares)

Descri¢io Sumaria: Elaboragdo de pegas complementares do Processo Anual de Prestagdo de

Contas sob responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna.

Requisitos de Conhecimento: Instrugdo Normativa TCU n.° 63/2010, Decisdo Normativa TCU n.°

154/2016 e normatizagdo suplementar.
Area: Controles da Gestao.

Obrigatoriedade: Sim.
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Objetivos: Instrugio do Processo Anual de Processo de Contas referente ao exercicio de 2016.

Tipo: Acdo de Auditoria Interna (AAI).
Ambito: Unidade Central da CNEN.
Periodo de Execucio: Marco de 2017.
Quantitativo de Homens-Hora: 60.

Risco: Médio.

5. Prestacio de Contas 2016 (Exame do Processo)

Descricio Sumaria: Exame do Processo Anual de Prestagdo de Contas.

Requisitos de Conhecimento: Instrugdo Normativa TCU n.° 63/2010, Decisdo Normativa TCU n.°

154/2016 e normatizag¢do suplementar.
Area: Controles da Gestio.
Obrigatoriedade: Sim.

Objetivos: Verificagdo da regularidade e suficiéncia da instrugio do Processo Anual de Processo de

Contas referente ao exercicio de 2016.
Tipo: A¢do de Auditoria Interna (AAI).
Ambito: Unidade Central da CNEN.
Periodo de Execug¢ao: Margo de 2017.
Quantitativo de Homens-Hora: 30.

Risco: Médio.

6. Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — Exercicio de 2016

Descricio Sumaria: Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna referente

ao exercicio de 2016.

Requisitos de Conhecimento: Instru¢do Normativa CGU n.° 24/2015, Instrugdo Normativa MP-
CGU n.° 1/2016.

Area: Controles da Gestio.
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Obrigatoriedade: Sim.

Objetivos: Relato das atividades realizadas pela Unidade de Auditoria Interna no exercicio de

2016.

Tipo: Ac¢do de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Unidade Central da CNEN.,

Periodo de Execugio: Janeiro a Fevereiro de 2017.
Quantitativo de Homens-Hora: 160.

Risco: Alto.

7. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Exercicio de 2018

Descri¢io Sumaria: Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna referente ao

exercicio de 2018.

Requisitos de Conhecimento: Instrucdo Normativa CGU n.° 24/2015, Instru¢do Normativa MP-

CGUn.° 1/2016.
Area: Controles da Gestio.
Obrigatoriedade: Sim.

Objetivos: Planejamento das atividades a serem realizadas pela Unidade de Auditoria Interna no

exercicio de 2018.

Tipo: Ac¢do de Auditoria Interna (AAI).
Ambito: Unidade Central da CNEN.
Periodo de Execugao: Outubro de 2017.
Quantitativo de Homens-Hora: 120.

Risco: Alto.

8. Atendimento aos Orgios de Controle (CGU)

Descricdo Sumdria: Atendimento as demandas, determinagdes e recomendagdes emitidas pelos

Orgios de Controle (Controladoria-Geral da Unido).
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Requisitos de Conhecimento: Legislagio Administrativa.

Area: Controles da Gestdo.
Obrigatoriedade: Sim.

Objetivos: i) Assessorar e atender aos Orgaos de Controle em suas agdes de controle (auditorias,
fiscalizagdes, inspecdes e diligéncias); e ii) Verificar o cumprimento das determinagdes e

recomendagdes emitidas pelos Orgaos de Controle.

Tipo: Agdo de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Todas as unidades.

Periodo de Execucdo: Janeiro a Dezembro de 2017 (sob demanda).
Quantitativo de Homens-Hora: 410.

Risco: Alto.

9. Atendimento aos Orgios de Controle (TCU)

Descricio Sumaria: Atendimento as demandas, determinagdes e recomendagdes emitidas pelos

Orgaos de Controle (Tribunal de Contas da Unido - TCU).
Requisitos de Conhecimento: Legislagdo Administrativa.
Area: Controles da Gestio.

Obrigatoriedade: Sim.

Objetivos: i) Assessorar e atender aos Orgéos de Controle em suas agdes de controle (auditorias,
fiscalizagdes, inspegdes e diligéncias); e ii) Verificar o cumprimento das determinagdes e

recomendagdes emitidas pelos Orgdos de Controle.

Tipo: A¢do de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Todas as unidades.

Periodo de Execucio: Janeiro a Dezembro de 2017 (sob demanda).
Quantitativo de Homens-Hora: 410.

Risco: Alto.
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10. Acompanhamento de Pendéncias

Descricao Sumaria: Acompanhamento do atendimento as recomendagdes e orientagdes emitidas

pela Unidade de Auditoria Interna.

Requisitos de Conhecimento: Legislagio Administrativa.
Area: Controles da Gestio.

Obrigatoriedade: Sim.

Objetivos: Verificar o cumprimento das orientagdes e recomendagdes emitidas pela Unidade de

Auditoria Interna.

Tipo: Agdo de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Unidade Central da CNEN.

Periodo de Execucéo: Janeiro a Dezembro de 2017 (continua).
Quantitativo de Homens-Hora: 120.

Risco: Alto.

11. Apuracio de Denuncias

Descricio Sumaria: Acompanhamento e/ou adogdo de providéncias relacionadas com a apuragdo

de denuncias recebidas no dmbito da CNEN.

Requisitos de Conhecimento: Legislacio Administrativa.

Area: Controles da Gestdo.

Obrigatoriedade: Sim.

Objetivos: Verificar ou executar os procedimentos de apuragdo de dentncias.
Tipo: Agao de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Todas as unidades

Periodo de Execucdo: Janeiro a Dezembro de 2017 (sob demanda).
Quantitativo de Homens-Hora: 240.

Risco: Alto.
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12. Anilise de Situacdes de Conflito de Interesses

Descri¢do Sumaria: Identificagio ¢ analise de situagdes de possibilidade de conflito de interesses

no Ambito da CNEN e acompanhamento de seu tratamento pela Unidade de Recursos Humanos.

Requisitos de Conhecimento: Lei n.° 12.813/2013, Portaria Interministerial MP-CGU n.°
333/2013.

Area: Controles da Gestdo.
Obrigatoriedade: Nao.

Objetivos: Minimizar a ocorréncia e/ou o impacto de situagdes de conflito de interesses no ambito

da CNEN.

Tipo: Acdo de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Todas as unidades

Periodo de Execucio: Janeiro a Dezembro de 2017 (sob demanda).
Quantitativo de Homens-Hora: 80.

Risco: Alto.

13. Atendimento de Demandas do Servico de Informacdes ao Cidadéao (SIC)

Descri¢io Sumdria: Apuragdo e elaboragdo das informagdes e respostas demandadas em consultas
formuladas com fundamento na Lei de Acesso a Informagdo, no que tange a objetos pertinentes as

atividades de auditoria interna.

Requisitos de Conhecimento: Lei n.° 12.527/2011, Decreto n.® 7.724/2012.
Area: Controles da Gestéo.

Obrigatoriedade: Sim.

Objetivos: Atender as demandas formuladas por meio dos instrumentos instituidos pela Lei de

Acesso a Informagéo.
Tipo: Agdo de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Todas as unidades
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Periodo de Execucio: Janeiro a Dezembro de 2017 (sob demanda).

Quantitativo de Homens-Hora: 80.

Risco: Baixo.

14. Avaliacdo dos Controles Internos

Descrigiio Sumaria: Andlise e avaliagdo dos controles internos da unidade.

Requisitos de Conhecimento: Instrugdo Normativa CGU n.° 24/2015, Deciséao Normativa TCU n.°

154/2016.
Area: Controles da Gestdo.
Obrigatoriedade: Sim.

Objetivos: Obter subsidios para composigdo de item obrigatério do Relatorio de Gestdo 2016 e do

Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 2016.
Tipo: A¢do de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Unidade Central.

Periodo de Execucio: Janeiro e Fevereiro de 2017.
Quantitativo de Homens-Hora: 80.

Risco: Alto.

15. Atividades de Orientacio, Consultoria e Assessoramento

Descricio Sumaria: i) Atividades de divulgagdo e orientagdo de legislagdo e jurisprudéncia de
interesse das atividades administrativas da CNEN; e ii) Atividades de consultoria e assessoramento

aos orgdos e unidades da CNEN.

Requisitos de Conhecimento: Legislagio Administrativa.
Area: Controles da Gestio.

Obrigatoriedade: Nio.

Objetivos: i) Aprimoramento preventivo da gestdo institucional e operacional da CNEN: e i1)

Redugdo de impropriedades.
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Tipo: A¢do de Desenvolvimento Institucional (ADI).

Ambito: Unidade Central.
Periodo de Execugio: Janeiro a Dezembro de 2017 (continuo e/ou sob demanda).
Quantitativo de Homens-Hora: 240

Risco: Médio.

16. Lei de Diretrizes Orcamentarias

Descri¢io Sumaria: Verificagdo da observéncia das vedagdes de tipos de despesa elencadas na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e eventuais legislagdes restritivas estabelecidas ao longo do exercicio

de execugdo.

Requisitos de Conhecimento: Legislagdo Orgamentaria.
Area: Gestdo Orgamentaria/Financeira.
Obrigatoriedade: Nao.

Objetivos: Assegurar ou minimizar a nao realizagao de tipos de despesa vedados ou de execugdo

restrita no exercicio de referéncia.

Tipo: Ag¢do de Auditoria Interna (AAI).
Ambito: Todas as unidades.

Periodo de Execucdo: Novembro de 2017.
Quantitativo de Homens-Hora: 120.

Risco: Médio.

17. Contratos de Locacio Imobilidria

Descri¢io Sumaria: Andlise da regularidade dos contratos de locagdio imobiliaria executados pela

CNEN ao longo do exercicio de referéncia.
Requisitos de Conhecimento: Lei n.° 8.666/93, Lei n.° 8.245/93.
Area: Gestdo Patrimonial.

Obrigatoriedade: Nio.
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Objetivos: Verificar a regularidade dos pagamentos e valores praticados nas relagdes de locagdo

imobiliaria da CNEN,

Tipo: Agdo de Auditoria Interna (AAI).
Ambito: Unidade Central.

Periodo de Execucdo: Dezembro de 2017.
Quantitativo de Homens-Hora: 80.

Risco: Baixo.

18. Concessio de Remocio Onerosa

Descrig¢do Sumdria: Andlise da legalidade e eficiéncia das despesas relacionadas com a remogéo

onerosa (de oficio) de servidores no dmbito da CNEN.

Requisitos de Conhecimento: Lei n.° 8.112/90. Decreto n.° 4.004/2001, Orientagdo Normativa
MP/SRH n.° 1/2005.

Area: Gestdo de Recursos Humanos.
Obrigatoriedade: Nio.

Objetivos: Verificagdo da eficiéncia das remogdes onerosas e legalidade e exatiddo das despesas

correspondentes,

Tipo: Acgdo de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Todas as unidades.

Periodo de Execuciio: Janeiro a Dezembro de 2017 (sob demanda).
Quantitativo de Homens-Hora: 80.

Risco: Alto.

19. Concessdo e Pagamento da GEPR

Descri¢do Sumadria: Analise da regularidade da concessdo e pagamento da Gratificagdo Especifica

de Produgao de Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR.

Requisitos de Conhecimento: Lei n.° 11.907/2009, Decreto n.° 8.421/2015, Orientagdo Interna
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DPD n.° 0001/2015.

Area: Gestdo de Recursos Humanos.

Obrigatoriedade: Nio.

Objetivos: Verificagdo da regularidade dos critérios de concessio para o pagamento da GEPR.
Tipo: Agédo de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: IPEN. IEN, CDTN e CRCN/NE.

Periodo de Execugio: Abril de 2017.

Quantitativo de Homens-Hora: 160.

Risco: Alto.

20. Levantamento dos Contratos de Prestaciio de Servicos

Descri¢do Sumiria: Levantamento quadrimestral dos contratos de prestagdo de servigos com
intermediagdo de médo-de-obra e apuragio das respectivas relagdes de colaboradores e custos

correspondentes.

Requisitos de Conhecimento: Lei n.° 8.666/93. Decreto n.° 2.271/1997, Instrugdo Normativa
MP/SLTI n.° 2/2008.

Area: Gestdo de Bens e Servigos.

Obrigatoriedade: Sim.

Objetivos: Atendimento de obrigatoriedade disposta no Oficio-Circular n.° 268/2009/ SE/CGU-PR.
Tipo: Agédo de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Todas as unidades.

Periodo de Execugiio: Fevereiro/2017, Junho/2017 e Outubro/2017.

Quantitativo de Homens-Hora: 90.

Risco: Médio.
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21. Execucdo Contratual

Descrigio Sumadria: Andlise da cxecugdo de contratos de prestacido de SEervigos.
Requisitos de Conhecimento: Lei n.° 8.666/93, Instrugdo Normativa MP/SLTI n.° 2/2008.
Area: Gestio de Bens e Servigos.

Obrigatoriedade: Nio.

Objetivos: Verificacdo da legalidade e eficiéncia da gestdo contratual (fiscalizagdo, pagamentos,

prorrogagdes, inclusoes).

Tipo: Agdo de Auditoria Interna (AAI).
Ambito: Todas as unidades.

Periodo de Execucdo: Junho de 2017.
Quantitativo de Homens-Hora: 100.

Risco: Médio.

22. Dispensas de Licitacio (Emergenciais e Remanescentes)

Descricio Sumdria: Analise das aquisicoes e contratagdes de carater emergencial ou para

cumprimento de remanescente contratual.

Requisitos de Conhecimento: Lei n.° 8.666/93 (artigo 24, incisos IV e XI).
Area: Gestdo de Bens e Servigos.

Obrigatoriedade: Nio.

Objetivos: Verificagdo da legalidade, eficiéncia, economicidade e efetividades de contratagdes sem
licitago.

Tipo: Agdo de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Todas as unidades.

Periodo de Execucio: Maio de 2017.

Quantitativo de Homens-Hora: 120.

Risco: Alto.
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23. Dispensas de Licitacio (Fundacdes de Apoio e Lei de Inovacio Tecnolégica)

Descricio Sumaria: Analise das aquisi¢bes e contratagdes diretas com fundacdes de apoio e/ou

fundamentadas na Lei de Inovagdo Tecnoldgica.

Requisitos de Conhecimento: Lei n.° 8.666/93 (artigo 24. inciso XIII), Lei n.° 8.958/94, Decreto
n° 7.423/2010, Portaria Interministerial MCT-MEC n.° 191/2012, Instrugdo Normativa
CNEN/DPD n.° 001/2012, Instrugdo Normativa CNEN/DPD n.° 003/2012, Lei n.° 10.973/2004,
Decreto n.° 8.874/2016.

Area: Gestio de Bens e Servigos.

Obrigatoriedade: Nao.

Objetivos: Verificagdo da legalidade, eficiéncia, economicidade e efetividades de contratagoes sem
licitagdo.

Tipo: Agdo de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Todas as unidades.

Periodo de Execucio: Maio de 2017.

Quantitativo de Homens-Hora: 120.

Risco: Médio.

24. Licitacdes (Pregdes Eletronicos)

Descricio Sumaria: Analise das aquisigdes e contratagdes mediante a modalidade de pregdo

eletronico.

Requisitos de Conhecimento: Lei n.° 8.666/93, Decreto n.° 5.450/2005.
Area: Gestio de Bens e Servigos.

Obrigatoriedade: Nao.

Objetivos: Verificagdo da legalidade, eficiéncia. economicidade e efetividades das licitagdes na

modalidade de pregdo eletronico.
Tipo: Agio de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Todas as unidades.
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Periodo de Execu¢io: Julho de 2017.

Quantitativo de Homens-Hora: 120.

Risco: Alto.

25. Licitacdes (Outras Modalidades)

Descricdo Sumiria: Anélise das aquisigdes e contratagdes mediante as modalidades de

concorréncia, tomada de pregos e pregdo presencial.
Requisitos de Conhecimento: Lei n.° 8.666/93.
Area: Gestio de Bens e Servigos.
Obrigatoriedade: Nio.

Objetivos: Verifica¢do da legalidade, eficiéncia, economicidade e efetividades das licitagdes nas

modalidades de concorréncia, tomada de pregos e pregio presencial.
Tipo: A¢do de Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Todas as unidades.

Periodo de Execu¢iio: Agosto de 2017.

Quantitativo de Homens-Hora: 120.

Risco: Médio.

26. Inexigibilidades de Licitacdo

Descri¢iio Sumaria: Andlise das aquisi¢des e contratagdes diretas por inexigibilidade de licitagdo.
Requisitos de Conhecimento: Lei n.° 8.666/93 (artigo 25).

Area: Gestdo de Bens e Servigos.

Obrigatoriedade: Nio.

Objetivos: Verificagdo da legalidade, eficiéncia, economicidade e efetividades das aquisigoes e

contratagdes diretas por meio de inexigibilidade de licitagéo.
Tipo: Agdo Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Todas as unidades.

AUDITORIA INTERNA — CNEN Pédgina 39



va CNEN
“q Corcide Nacienal
de Cnergs Nuches’ PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - 2017

Periodo de Execu¢io: Setembro de 2017.

Quantitativo de Homens-Hora: 80.

Risco: Médio.

27. Instrumentos de Transferéncia Voluntiria

Descri¢io Sumaria: Andlise da execugdo de Instrumentos de Transferéncia Voluntaria (convénios,

termos de execugdo descentralizada, contratos de repasse).

Requisitos de Conhecimento: Lei n.° 8.666/93, Instrug¢do Normativa STN n.° 1/1997, Decreto n.°
6.170/2007. Decreto n.° 7.641/2011, Portaria Interministerial MP-MF-CGU n.? 507/2011.

Area: Gestio de Bens e Servigos.
Obrigatoriedade: Nao.

Objetivos: Verificagdo da legalidade. eficiéncia, economicidade e efetividades da execugdo

despesas por meio de transferéncias voluntarias.
Tipo: Agdo Auditoria Interna (AAI).

Ambito: Todas as unidades.

Periodo de Execu¢iio: Setembro de 2017.
Quantitativo de Homens-Hora: 80.

Risco: Médio.

28. Regimento Interno

Descrigdo Sumaria: Elaboragdo de proposta para revisdo das atribuicdes da Unidade de Auditoria

Interna elencadas no regimento interno.

Requisitos de Conhecimento: Legislagdo Administrativa, Legislagdo de Controle.
Area: Desenvolvimento Institucional.

Obrigatoriedade: Nio.

Objetivos: Oferecimento de subsidios a elaboragao do novo regimento interno da CNEN.

Tipo: A¢do de Desenvolvimento Institucional (ADI).
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Ambito: Unidade de Auditoria Interna.

Periodo de Execucio: Janeiro de 2017.
Quantitativo de Homens-Hora: 40.

Risco: Médio.

29. Norma Interna de Auditoria

Descri¢iio Sumairia: Elaboragio de proposta para edigdo de uma norma interna de auditoria.
Requisitos de Conhecimento: Legislagdo Administrativa, Legislacdo de Controle.

Area: Desenvolvimento Institucional.

Obrigatoriedade: Nao.

Objetivos: Oferecimento de subsidios a elaboragdo de normativo interno de auditoria.
Tipo: Acédo de Desenvolvimento Institucional (ADI).

Ambito: Unidade de Auditoria Interna.

Periodo de Execug¢io: Julho de 2017.

Quantitativo de Homens-Hora: 80.

Risco: Médio.

30. Ferramenta de Tecnologia da Informacio

Descri¢io Sumaria: Desenvolvimento de Ferramenta de Tecnologia da Informagéo.
Requisitos de Conhecimento: Legislagdo de Controle, Tecnologia da Informagéo.
Area: Desenvolvimento Institucional.

Obrigatoriedade: Nio.

Objetivos: Dotar a Unidade de Auditoria Interna de uma solugdo de tecnologia da informacéo para

gerenciamento das a¢des de controle.
Tipo: Acdo de Desenvolvimento Institucional (ADI).

Ambito: Unidade de Auditoria Interna.
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Periodo de Execuciio: Indefinido (depende da disponibilizagdo de ferramenta em desenvolvimento

no Ambito da DRS, vide Quadro 12, Se¢do VI).
Quantitativo de Homens-Hora: Indefinido.

Risco: Médio.

31. Atividades de Capacitacdo Interna

Descricio Sumaria: Reserva técnica para desenvolvimento de agdes de capacitagdo interna.
Requisitos de Conhecimento: Legislagdo de Controle, Legislagdo Administrativa.

Area: Desenvolvimento Institucional.

Obrigatoriedade: Sim.

Objetivos: Obtengdo de condigdes para o desenvolvimento técnico dos recursos humanos da

Unidade de Auditoria Interna.

Tipo: Ac¢io de Desenvolvimento Institucional (ADI).

Ambito: Unidade de Auditoria Interna.

Periodo de Execugdo: Janeiro a Dezembro de 2017 (execugdo continua e sob demanda).
Quantitativo de Homens-Hora: 120.

Risco: Alto.
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IX) Priorizac¢io das A¢des de Auditoria Interna

A priorizagdo das a¢des de auditoria interna selecionadas para o exercicio de 2017

(vide Segédo VIII) encontra-se indicada no Quadro 16, definida de acordo com os seguintes critérios:
e Agdes Obrigatorias;

¢ Ordem decrescente do grau de risco atribuido ao Macroprocesso / Tema, conforme a

classifica¢do informada nos Quadros 14 e 15; ¢

® Ordem decrescente do quantitativo de homens-hora, no dmbito da mesma classe de grau de

risco.
Quadro 16
Priorizacio das A¢des de Auditoria Interna — Exercicio de 2017
N.° Acdo Descrigao da Ac¢do Prioridade
1 - Relatorio de Gestdo — 2016 (Elaboragio). Obrigatoéria
2 - Relatério de Gestdo — 2016 (Exame/Avaliagio). Obrigatoria
3 - Prestagdo de Contas 2016 (Parecer de Auditoria). Obrigatéria
- - Prestagdo de Contas 2016 (Pecas Complementares). Obrigatoria
5 - Prestagdo de Contas 2016 (Exame do Processo). Obrigatoria
6 - Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — 2016. Obrigatoéria
7 - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — 2018. Obrigatoéria
20 - Levantamento de Prestadores de Servicos. Obrigatéria
13 - Demandas do Servigo de Informagdes ao Cidadio. Obrigatoéria
8 - Atendimento aos Orgdos de Controle (TCU). Alta
9 - Atendimento aos Orgdos de Controle (CGU). Alta
11 - Apuracdo de Dentincias. Alta
19 - Concessdo e Pagamento da GEPR. Alta
10 - Acompanhamento de Pendéncias. Alta
31 - Atividades de Capacitagio Interna. Alta
22 - Dispensas de Licitagdo (Emergenciais e Remanescentes). Alta
24 - Licitagdes (Pregdes Eletronicos). Alta
12 - Analise de Situagdes de Conflito de Interesses. Alta
14 - Avaliag@o dos Controles Internos. Alta
18 - Concessdo de Remogdo Onerosa. Alta
15 - Atividades de Consultoria, Orientagio e Assessoramento. Média
23 - Dispensas de Licitagdo (Fundagdes de Apoio e Lei de Inovagdo). Média
16 - Lei de Diretrizes Orgamentarias. Média
25 - Licitagdes (outras modalidades). Média
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21 - Execugdo Contratual. Média
29 - Norma Interna de Auditoria. Média
26 - Inexigibilidades de Licitagdo. Média
27 - Instrumentos de Transferéncia Voluntaria. Média
28 - Regimento Interno. Média
30 - Ferramenta de Tecnologia da Informacao. Média
17 - Contratos de Locagdo Imobilidria. Baixa

Rio de Janeiro, 7 de marto de 2017.

Sérgio Augusto Navegantes JR
Auditgr-Chefe
Comissio Naciorial de Energia Nuclear
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