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comissio de ELICa PUblica

<(J, Nosso carater é resultado de nossa conduta.
Aristoteles

Tudo que nao puder contar como fez,
NAO FACA! ((Jp

Immanuel Kant
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Atuacao da CEP

comissio de ELICA PUblica

= A Comissdo de Etica Publica é o 6rgio central do Sistema de Gest3o da
Etica do Poder Executivo federal (SGEP) composto por cerca de 250
Comissdes de Etica Setoriais

" Promoc¢ao da ética e gestao do SGEP
" Apuracao de infracoes éticas
= Analise de consultas relativas a conflito de interesses
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Conflito de Interesses

Prevenir a captura do ; \_‘

interesse publico pelo privado

comissio de ELICa PUblica

ENCONTRO REGIONAL DE

CORREGEDOR L




Conflito de Interesses

comissio de ELICa PUblica

*
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comissio de EticaPuablica
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https://www.youtube.com/watch?v=3Mruz_SxS6A

comissio de ELICA PUblica

:@: O que é Conflito de

ﬁ(@ Interesses?

CONFLITO DE @ O que é informac3o
INTERESSES privilegiada?

Em quais casos cabe
atuacao da CEP?

ENCONTRO REGIONAL DE (LEI ne 12813/2013)
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Historico de Normas sobre Conflito de Interesses .

Cdédigo de
Conduta da Alta
Administracao
Federal (2000)

LEI DE CONFLITO
DE INTERESSES

Lei n@
12.813/2013
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Medida Provisoria
ne 2.225-45/2001

Lei n2 8.429/1992,
alterada pela
Lei n?2
14.230/2021 (LAI)

COMISSAO de Etlca Publlca

Resolugdes CEP (1,
2,3/2000 e
8/2003)

Decreto n®
4.187/2022

Decreto n® Decreto n®
10.571/2020 10.889/2021
(e-Patri) (Agendas)
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Conflito de Interesses

comissio de ELICa PUblica

 Estabelece a competéncia da Comissdo de Etica Publica
para dirimir duvidas de como prevenir e impedir
situacOes de conflito de interesses

* O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo

Lei n2 12.813, de 16 de maio federal deve agir de modo a prevenir ou a impedir

possivel conflito de interesses e a resguardar informacao

de 2013 privilegiada.

* No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir
situacdes que configurem conflito de interesses, o agente
publico deverd consultar a Comissdo de Etica Publica,
criada no ambito do Poder Executivo federal, ou a
Controladoria-Geral da Unidao, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 82 desta Lei.

Cargo publico ocupado

N
o

g
g
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Quais situacoes geram Conflito de Interesses duranteo @
P comissio de ELIC2 PUblica
exercicio de cargo ou emprego? s

* Divulgar ou usar informacao * Praticar atos que beneficiem
privilegiada; %:c’ié:% pessoa juridica da qual participe
. . O proprio agente ou parentes até
* Prestar servicos ou negociar com 39 gray:
LEHY pessoa fisica ou juridica que tenha grat,
— interesse em decisao do agente Qp * Receber presente de quem
publico; tenha interesse em decisao de
. . i .. agente publico;
* Exercer atividades incompativeis & P ’
TR com atribuicdes do cargo; * Prestar servicos a empresa cuja
atividade seja controlada,
e Atuar como procurador ou .
. ‘s . : fiscalizada ou regulada pelo ente
intermediario de interesses s .
) _ ao qual o agente publico esta
privados;

vinculado.
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Conflito de Interesses
Apos o Exercicio do Cargo

REGRA:
TODO E QUALQUER
OCUPANTE DE CARGO OU
EMPREGO
DEVE RESGUARDAR AS
INFORMACOES
PRIVILEGIADAS A QUE
TIVERAM ACESSO DURANTE
O EXERCICIO DO CARGO OU
EMPREGO
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QUARENTENA: l .

6 MESES DA QATA DA _ comissfo de ELICa PUblica

DISPENSA/EXONERACAO/DESTITUICAO/
DEMISSAO/APOSENTADORIA

* Prestar servigco a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em
razao do exercicio do cargo ou emprego.

* Aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou
juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado.

e Celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado o
cargo ou emprego.

* Intervir em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade em que haja ocupado cargo ou
emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou
emprego.

JIng

ENCONTRO REGIONAL DE

CORREGEDORIAS 1| ||




*

O PAPEL DA CEP NA PREVENCAO DO CONFLITO DE .

*

INTERESSES comisgo de Eticapublié§
0 I ANALISAR DECLARAC&O DE CONFLITO DE INTERESSES
(|NFORMAC6ES PATRIMONIAIS E RISCO DE CONFLITO DE

INTERESSES)
02 FISCALIZACAO DA AGENDA PUBLICA DAS AUTORIDADES

03 RESPONDER CONSULTA SOBRE CONFLITO DE INTERESSES E
AUTORIZAR O EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA

04 IMPOSICAO DE QUARENTA (REMUNERACAO COMPENSATORIA)

05 FISCALIZAGCAO DE QUARENTENA

06 APURACAO DE DESVIO ETICO EM FACE DE AUTORIDADES

l/
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= -4 L o?*
Consultas a CEP sobre Conflito de Interessegs«fizme

o Atividade privada que
pretende desempenhar
cesso a informacgoes
privilegiadas

o Principais atribuigoes
o Periodo

Cargo publico ocupado
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Decisoes da CEP

®
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comissio de FLica Poblica

Existéncia de conflito

no exercicio do cargo

ou, apos o exercicio,
com ou sem
imposicao da
quarentena.

*



Consultas Cl apreciadas pela CEP -
(OUt/ZOZZ d jUIhO/ZOZ3) comissio de Etica Plblica

Total Geral

Aplicagao de Quarentena
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Fiscalizacdo de Quarentena .

comissio de FLica Poblica

Instituicao Rendimento Periodo Qtd. Agentes
ANATEL JANEIRO DE 2019 A DEZEMBRO DE 2020 4
RS 180.029,88
ANM RS 422.555,23 JANEIRO DE 2021 A MARCO DE 2023 7
ANP RS 291.465,51 ABRIL DE 2020 A ABRIL DE 2022 3
ANVISA RS 403.408,97 JANEIRO DE 2020 A JANEIRO 2023 4
ANTT RS 388.882,63 MARCO DE 2019 A NOVEMBRO DE 2021 4
COMAER RS 207.931,61 FEVEREIRO 2019 A OUTUBRO DE 2021 2
CVM RS 319.062,63 JANEIRO DE 2019 A ABRIL DE 2022 5

Total (valor) RS 2.213.336,46 Total de Agentes Publicos
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Fiscalizacao de Quarentena
(Parecer AGU — Agéncias Reguladoras) coussio e EHca piblca

Nota n°® 00247/2019/DECOR/CGU/AGU, de 20 de novembro de 2019, aprovada
pelo Advogado-Geral da Unido pelo Despacho n® 364, de 25 de junho de 2020,
que concluiv que:

“a) o pagamento da remunerac¢do compensatoria de que cuida o art. 8° da Lei n° 9.986/2000,
com a redacgdo conferida pela Lei n° 13.848/2019, em favor de ex-membros de Conselho Diretor
ou de Diretoria Colegiada de Agéncias Reguladoras ndo é automatico e deve, necessariamente,
ser precedido de exame do caso concreto pela Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica, a qual devera avaliar a ocorréncia ou ndo de conflito de interesse nas hipoteses em
que o interessado esteja na iminéncia de atuar no setor regulado pela respectiva Agéncia;
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Fiscalizacao de Quarentena &
(Parecer AGU - Banco Central — LC 179/2021) comssio e EXicapiblca

Parecer n° 00079/2022/DECOR/CGU/AGU, de 6 de dezembro de 2022, aprovado
pelo Despacho do Ministro Chefe da Advocacia-Geral da Unido Substituto n.° 100,
de 25 de abril de 2023, a AGU se manifestou da seguinte forma:

Estou de acordo com o Parecer n. 00079/2022/DECOR/CGU/AGU, da lavra do Advogado da
Unido Mauricio Braga Torres, que entendeu que aos ex- Presidentes e ex-Diretores do Banco
Central do Brasil se aplica o mesmo entendimento exposto na Nota n?°
247/2019/DECOR/CGU/AGU, de 20 de novembro de 2019 (seq. 24, NUP 00058.018459/2014-16),
no sentido de que o recebimento de remunera¢do compensatoria ndo deve ocorrer de forma
automadtica, existindo necessidade de andlise prévia da Comisséo de Etica Publica da Presidéncia
da Republica (CEP/PR), sob pena de violagdo do principio da isonomia e impessoalidade.
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Precedentes da CEP o

comissio de ELICa PUblica

Regra geral, nao ha concessdo de quarentena remunerada automatica (Lei n® 12.813/2013). Ha que se
Quarentena |demonstrar a relevancia do cargo ocupado, o acesso a informagdes relevantes e privilegiadas e o
automadtica  |potencial risco de geracdo indevida de vantagens financeiras ou econémicas (Lei CADE e Lei das
Agéncias).

Regra geral, ndao ha conflito de interesses entre orgaos publicos. O objetivo principal & evitar “o
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer ou influenciar, de maneira
impropria o desempenho da fungao publica”.

Nao cabe a CEP manifestar-se em relagao aos impedimentos referentes ao cargo efetivo das
autoridades.

Publico - Publico

Cargo Efetivo

Proposta Formal [Proposta formal para atividade privada em até 6 (seis) meses da dispensa, exoneragio, destitui¢o,
demissao ou aposentadoria, submissao a CEP

Regra geral, nao ha conflito capaz de gerar prejuizos ao interesse coletivo, na hipotese de nao
Curto periodo [cumprimento do intersticio minimo previsto de 6 (seis) meses, em caso de exoneragiao a pedido
(Decreto n° 4.187/2002).

Nao atuar, a qualquer tempo, no ambito de processos, contratos e licitagdes dos quais tenha
participado, ainda que em fase embrionaria, no exercicio de suas atribuigoes.

Condicionante

Condicionante Impedimento, por 6 (seis) meses, de atuar como intermediario em assuntos de interesse privado

perante o ambito do orgao/entidade.
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Resolucao CEP S .

comissio de FLica Poblica

Aprovada na 2482 Reunido Ordinaria da CEP de 28/2/2023

Resolucao CEP n2 18/2023

Painéis Gerenciais da CEP: dispde sobre a disponibilizacao de Painéis Gerenciais, construidos por meio de
ferramenta de tecnologia da informacao, para publicacdao dos resultados do trabalho da Comissao de Etica
Publica, nos termos do arts. 12, 32 e 82 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Sera disponibilizado um Painel ’Gerenaal da CEP para cada linha de DIARIO OFICIAL DA UNIAO
atuacio da Comissio de Etica Publica, considerando suas v Pkt o Repdbas ot £ e P
competéncias definidas na Lei n2 12.813, de 2013, que dispoe sobre

RESOLUGAO CEP N° 18, DE 6 DE MARCO DE 2023
as situagoes que possam configurar conflito de interesses

Aprova a disponibilizacao de Painéis Gerenciais, construidos por '

envolvendo ocupantes de cargo ou emprego no Poder Executivo meio de ferramenta de tecnologia da informago, para
- publicacao dos resultados do trabalho da Comissao de Etica
federal; e no Decreto n2 6.029, de 2007, que trata sobre apuragao de Piblica. nos termos dos arts. 1°. 3° € 8° da Lei n° 12,527, de 18

de novembro de 2011

infracdao ética e coordenagao e supervisao do Sistema de Gestao da
Etica do Poder Executivo Federal.
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Painel Gerencial de Conflito de Interesses - Bl

comissio de FLica Poblica

Presidéncia da Republica

Casa Civil

Secretaria Especial para Assuntos Juridicos
Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica

PAINEL ESTRATEGICO - CONFLITO DE INTERESSES

COMISSAO DE ETICA PUBLICA comssio e ELicaPablica

Link Painel
Data Reuniao Setor N® Reuniao
1211 60 03/07/2023 12:52:59 .
Todos v Todos N Todos ~ L ) Co nfl Ito
Qtde Processos Qtde Reunides Atualizacdo mais recente
Consultas Recebidas por Ano Decisdes - CEP Momento Instituicio
.o
350 (28,9%) 224 (18,5%) Todos N COﬂSUltaS dE'IberadaS
2023
— pela CEP de 2019 a 2023
2022
528
2021 500 432
251
2020
861 (71.1%) 987 (81,5%)
2019 0
@INEXISTENCIA @CONFLITO @ APOS SAIDA DO CARGO @NO EXERCICIO DO CARGO ORGAO ESTATAL ENTIDADE
Deciséio CEP @ CONFLITO @INEXISTENCIA
. 346 Conflito x Inexisténcia
E Ano  CONFLITO INEXISTENCIA
2 300
< NUP
O
@ 2019 30,06% 69,94%
B 200 R .
g 2020 21,32% 78,68%
g 147 2021 25,00% 75,00%
£ 100 2022 3542% 64,58%
5 o 2023 2047% 73,53%
0
2019 2020 2021 2022 2023
Ano do Processo

ENCONTRO RECIONAL DE

CORREGEDORIAS

NORTE E NORDESTE

=


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTE3YjEzNTMtZjk0ZC00ZjlmLTgyNjktMThiZmIyNzIyNWM4IiwidCI6IjFjYzNjNTA4LTAxYzctNDQ2MC1iZDJiLWFmZTk1ZTgwYjhhZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTE3YjEzNTMtZjk0ZC00ZjlmLTgyNjktMThiZmIyNzIyNWM4IiwidCI6IjFjYzNjNTA4LTAxYzctNDQ2MC1iZDJiLWFmZTk1ZTgwYjhhZiJ9

Presidéncia da Republica

Casa Civil

Secretaria Especial para Assuntos Juridicos
Secretaria-Executiva da Comissio de Etica Publica

PAINEL ESTRATEGICO - CONFLITO DE INTERESSES

COMISSAO DE ETICA PUBLICA

comssio ce EtiCaPiblica

Ano Setor N® Reuniao
1211 60 03/07/2023 12:52:59
Todos N Todos s Todos e . .
Qtde Processos Qtde Reunides Atualizagdo mais recente
Atividade Privada Instituicio N° Consultas
432 251 (2
<5, 346

CARGO EM EMPRESA

ATIVIDADE EMPRESARIAL

MAGISTERIO OU PALESTRANTE - a3

PUEBLICO X PUBLICO

o E

PROFISSIOMNAL LIBERAL I 1

CONSELHO DE EMPI

Rl

=1

EVENTOS INSTITUCIOMAIS

[

BRINDES/PRESENTES

ra

GAO @ESTATAL @ENTIDADE

2022

2019

nup

00191.000650/2021-98
00191.000122/2021-39
00191.000959/2020-03

Decisdes - CEP

861 (71,1%)

@INEXISTENCIA @ CONFLITO

350 (28,9%)

00191.000874/2019-85
00191.000031,/2021-01
00191.000522/2021-44
00191.000068,/2023-93
00191.000180/2021-62
00191.000300/2021-21
00191.000222/2020-84
00191.000619/2022-38
00191.001383/2022-57
00191.000830/2022-51
00191.001107/2022-99
00191.000537/2020-21
00191.000720/2020-27
00191.000822/2020-42

Nome
-

ZORETH DAIAME CECCON DOS REIS FERREIRA FOMSECA
YANA DUMARESQ SOBRAL ALVES

WLADMIR VENTURA DE SOUZA

WILSON ROBERTO TREZZA

WILSON PINTO FERREIRA JUNIOR

WILSON JOAOD CIGNACH!

WILSON GIMBA JUNIOR

WILSON FERNANDES DE PAULA

WESLEY MACIO GONCALVES MACIEL

WERNER ROMERA SUFFERT

WASHINGTOMN OLIVEIRA ALVES

WASHINGTON GULTENBERG DE MOURA LUKE
WASHINGTON GULTENEERG DE MOURA LUKE
WASHINGTON DA COSTA KASPRZYKOWSKI JUNIOR
WASHINGTOMN CLARK DOS SANTOS

WANGER ANTONIC DE ALENCAR ROCHA

WANGER ANTONIO DE ALENCAR ROCHA

INEX
INEX
INEX
INEX
INEX
CON
INEX
CON
INEX
INEX
CON
CON
INEX
INEX
INEX
INEX
INEX
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comissio ¢e ELiCa Publica

Modulo de
Atividade
Pretendida

Atividades pretendidas

Principais Pretensoes dos
Consulentes.



Declaragdo de Conflito de Interesses (e-Patri) . @ -

Legislacao: Periodicidade:
mifeitin 2281372013 (@t 22 c/crarty 92l = Ao ingressar no cargo;
= Decreton?10.571/2020 = Anualmente; e

= Resolucdo CEP n? 15/2022 = Ao deixar o cargo.

Conteudo:

= |[nformacdes patrimoniais (Declaracao de Imposto de
Renda); e

= Ocupacoes, vinculos de parentesco ou itens de
patrimonio que, real ou potencialmente, possam
suscitar conflito com o interesse publico.

ENCONTRO REGIONAL DE
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Decreto n? 10.571, de 9 de dezembro de 2020

comissio de ELICa PUblica

DispOe sobre a apresentagdo e a analise das declara¢des de bens e
de situagdes que possam gerar conflito de interesses por agentes
publicos civis da administracao publica federal.

Autoridades Publicas Obrigadas:

| - de ministro de Estado;
Il - de natureza especial ou equivalentes;

lll - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.
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Decreto n? 10.571, de 9 de dezembro de 2020

comissko e Etica Pl]bli(*:*a5
As Autoridades Publicas Obrigadas devem:

| - indicar a existéncia de conjuge, de companheiro
ou de parente no exercicio de atividades que possam
suscitar conflito de interesses;

Il - relacionar as atividades privadas exercidas no
ano-calendario anterior e; e

Il - identificar toda situacao patrimonial especifica

ue suscite ou possa eventualmente suscitar conflito
ge interesses e, se for o caso, o modo pelo qual
pretende evita-lo.

ENCONTRO REGIONAL DE
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Manual do e-Patri

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

MANUAL DO SISTEMA ELETRONICO
DE INFORMACOES PATRIMONIAIS
E DE CONFLITO DE INTERESSES
(e-Patri)

ANO DE REFERENCIA * 2020 e 2021

Brasilia, julho * 2022
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comissio de ELICa PUblica

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-
corrupcao/informacoes-estrategicas/e-patri/arquivos-

eleicoes/manual-e-patri-2020-2021.pdf

*


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoes-estrategicas/e-patri/arquivos-eleicoes/manual-e-patri-2020-2021.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoes-estrategicas/e-patri/arquivos-eleicoes/manual-e-patri-2020-2021.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoes-estrategicas/e-patri/arquivos-eleicoes/manual-e-patri-2020-2021.pdf

Resolucao n? 15 - Declaracao de Conflito de Interesse

Das informagoes que possam gerar conflito de
interesses

Art. 32 A declaragao de conflito de interesses
contera dados pessoais e profissionais do

agente publico, contemplados em dois grupos
de informacgoes:

| - patrimoniais; e

Il - que possam gerar conflito de interesses.

ENCONTRO RECIONAL DE

CORREGEDORIAS
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COMISSAO de ELICA Publlca

Art. 42 As informagoes que possam gerar conflito de
interesses devem ser atualizadas na Declaragao de acordo
com a data de atualizagao desta no Sistema e-Patri,
devendo conter dados sobre:

| - o desempenho de cargos e empregos publicos pelo
declarante;

Il - 0 exercicio de atividade privada pelo declarante;

lll - a existéncia de conjuge, de companheiro ou de parente,
por consanguinidade ou por afinidade, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que
possam suscitar conflito de interesses; e

IV - situagao patrimonial especifica que suscite ou possa
eventualmente suscitar conflito de interesses.



Decreto n° 10.889, de 9 de dezembro de 2021 . - i

Dispde sobre a divulgacao da agenda de compromissos publicos e a
participacao de agentes publicos, no ambito do Poder Executivo federal, em

audiéncias e sobre a concessao de hospitalidades por agente privado, e
institui o Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo federal - e-

Agendas.

ENCONTRO REGIONAL DE
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Decreto n° 10.889, de 9 de dezembro de 2021 .

comissio de FLica Poblica

* Hospitalidade - oferta de servico ou despesas com transporte, com
alimentagao, com hospedagem, com cursos, com seminarios, com
congressos, com eventos, com feiras ou com atividades de entretenimento,
concedidos por agente privado para agente publico no interesse
institucional do 6rgao ou da entidade em que atua;

* Brinde - item de baixo valor econbmico e distribuido de forma
generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgacao habitual;

* § 42 Para fins do disposto do inciso VI do caput, considera-se item de baixo valor
econdmico aquele com valor menor do que um por cento do teto remuneratodrio
previsto no inciso Xl do caput do art. 37 da Constituicdao. inciso Xl do caput do art.
37 da Constituicao.

* Presente - bem, servico ou vantagem de qualquer espécie recebido de
¢ g qualq P
quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do
qual este participe e que nao configure brinde ou hospitalidade.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37xi.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37xi.

Decreto n° 10.889, de 9 de dezembro de 2021 Q.

comissio de ELICa PUblica

* Fica instituido o Sistema Eletronico de Agendas do Poder
Executivo federal - e-Agendas, para registro e divulgacao das
informagoes das agendas de compromissos publicos dos agentes
publicos obrigados — vigéncia obrigatoria a partir de 9 de
outubro/22

Estatais podem estabelecer sistema proprio, mas com
as mesmas informacoes.

(Art. 7° - Paragrafo unico. Na hipotese de as empresas publicas e as sociedades

de economia mista utilizarem outros sistemas, os deveres de registro e de
transparéncia estabelecidos no Capitulo Ill serdo observados, nos termos do
disposto no inciso Il do caput.)

* E vedado a todo agente publico do Poder Executivo federal
receber presente de quem tenha interesse em decisao sua ou
de colegiado do qual participe

N * Compete a Controladoria-Geral da Uniao e a Comissao de
s BT Etica Publica, no ambito de suas competéncias, fiscalizar o
~-NCONTRO RECIONAL DEE€

CORREGEDORIAS | || cumprimento da divulgagao de agenda de compromissos
publicos por agentes publicos




Manual e-Agendas

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-
corrupcao/transparencia-de-agendas

ENCONTRO RECIONAL DE

CORREGEDORIAS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

MANUAL DO SISTEMA ELETRONICO DE
AGENDAS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

e-Age.hdas

ANO DE REFERENCIA * 2022

Brasilia, julho * 2022

*
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comissio de ELICa PUblica
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Resolucoes n? 2, 3 e 11 (revisao) — Decreto n?
10.889/2021

Resolugdo n? 2, de 24/10/2000

Regula a participacao de
autoridades em seminarios e
outros eventos

Resolugdo n2 3, de 23/11/2000 Resolugdo n? 11, de 11/11/2017

Regras sobre o tratamento de Dispde sobre a divulgagao da

presentes e brindes por agenda de compromissos
autoridades publicos pelas autoridades

ENCONTRO RECIONAL DE

CORREGEDORIAS

NORTE E NORDESTE

*
*, ¥

comissio de ELICa PUblica



Resolucdo n2 16 — Atividades de Magistério -

Permitido o exercicio de
atividades de magistério
desde que observadas:
| —as normas atinentes a
compatibilidade de
horarios;

Il — as normas atinentes a
acumulacao de cargos e
empregos publicos; e
lll — a legislacao especifica
aplicavel ao regime
juridico do cargo ou
emprego publico ocupado

ENCONTRO RECIONAL DE

CORREGEDORIAS

NORTE E NORDESTE

As atividades referidas
nesta Resolucao
dispensam a consulta
prévia acerca da
existéncia de conflito de

interesses e o pedido de
autorizacao para o
exercicio de atividade
privada a Comissao de
Etica Publica

*

comissio de ELICa PUblica

Consulta Prévia

Capacitacao e
treinamento para publico
especifico que tenha
interesse em decisao do
agente publico ou do
colegiado do qual ele
participe
Pessoa juridica que seja
controlada, fiscalizada ou
regulada pelo 6rgao ou
entidade onde o agente
ocupe o cargo ou
emprego



Campanhas de Orientagcao CEP/CGU

e-Agendas
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Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo Federal
Agendas de Compromissos Publicos

(Decreto n°® 10.889, de 9 de dezembro de 2021)

Orientacbes da Comissdo de Etica Publica (CEP) e da Controladoria-
Geral da Unido (CGU) aos agentes publicos no registro e na publicagdo
de suas agendas de compromissos publicos, por meio do e-Agendas.

’ Mais Informacoes

GOVERNO FEDERAL

CONTROLADORIA-GERAL
Deikulo &l Nmm

UNIAO § RECONSTRUCAOD

@  casacvi
—

ENCONTRO RECIONAL DE

CORREGEDORIAS

2022 e 2023 - Confecgao de Videos e Cards Orientativos

E-AGENDAS

DESPACHO INTERNO
Enconmro ene agertes pldics 85 MRETO
gl cu da meoma entidade.

Mo ssgn 0o v Ageetia

VIAGIEM COM CUSTSIO FOBLCO

o o da W deverd ser fello somante
m’g’. mwwm ser fero o
regsTo apanas do compromise.

RECEBIMENTO DE BRNOES

e dhe Babeo waker econdmico « distrRuido de
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0

St manae » g
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Sistema Eletrénico de Informagdes Patrimoniais e de
Conflito de Interesses (e-Patri)

(Decreto n° 10.571, de 9 de dezembro de 2020)

Orientacées da Comissdo de Etica Puablica (CEP) e da
Controladoria-Geral da Unido (CGU) aos agentes publicos que
devem apresentar as suas declaracées de bens e de situagdes que
possam gerar conflito de interesses, por meio do e-Patri.

’ Mais Informacées

GOVERNO FEDERAL

CONTROLADORIA-GERAL
DAUNIAO y ]

UNIAO € RECONSTRUGAO

CASACIVIL

vssion Elicapibiéa
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comissio de FLica Poblica

CONFLITO DE INTERESSES, NAO!

Orientacdes da Comissdo de Etica Pdblica (CEP) e da
Controladoria-Geral da Unido (CGU) aos agentes publicos que
devem agir de modo a prevenir ou a impedir conflito de interesses.

’ Mais Informacdes

GOVERNO FEDERAL
CONTROLADORIA-GERAL

s Dal lem

UNIAO E RECONSTRUCAC

CASACIVIL
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ENCONTRO REGIONAL DE¥

CORREGEDORIAS || |

OBRIGADO!

EDSON LEONARDO DALESCIO SA TELES

Presidente da Comiss3o de Etica Publica

E-mail: edson.teles@presidencia.gov.br
Contato: (61) 3411-2924

comissio de ELICa PUblica
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