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A história em cinco anos

A CRONOLOGIA VIRTUOSA DA MUDANÇA
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CRG-MM

3

Capacitações em
temas correcionais

5

Fortalecimento
do SisCor

2 4

Desenvolvimento
de sistema e-PAD

Atualizações
normativas

 O ANO QUE NÃO ACABOU - 2020





 
 

 
 

Estratégia focada
em inovação,

agregando valor à
organização.

 
 
 
 

KPA 5.1 Agente de
mudança

 KPA 5.4 Reconhecida
pela sociedade

 Ambiente de
trabalho favorável

à inovação,
equipes

engajadas na
melhoria contínua

da gestão.

Planejamento
estratégico da

organização
contemplando um
ou mais objetivos

da unidade
correcional. 

 
 

Redução da
sensação de
impunidade.

 
Aumento no grau
de confiança na

organização.

CRG-MM BEBENDO DA LÓGICA DA GESTÃO

KPA 5.2 Equipes

engajadas

KPA 5.3 Planejamento

estratégico



Gestão de riscos de
corrupção com base em

dados correcionais
CRG-MM









Um estudo de caso de uma entidade da
Administração indireta















Considerações finais



eveline.brito@presidencia.gov.br

Imagens: Obra de Cândido Portinari
Meninos soltando pipa (1947)


