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Estruturação administrativa, normativa e de sistemas informatizados
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Estruturação administrativa, normativa e de sistemas informatizados

SISPAD

Sistema de acompanhamento 

de Sindicâncias e PADs.

Gestão de Riscos

Smartsheet com riscos da 

atividade correcional.

Instrução Normativa nº 004/2020

Regulamenta o uso de recursos 

tecnológicos para a comunicação 

dos atos processuais e para a 

realização de audiências em 

procedimentos correcionais.

Programa de Compliance Público

Plano de implementação do eixo 

responsabilização.

SISPAC

Sistema de Controle de 

Procedimentos Administrativos 

Correcionais – SISPAC.
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Uso de IA para pesquisa no 

Diário Oficial do Estado.

2022



Estruturação administrativa, normativa e de sistemas informatizados

Uso obrigatório: administração direta, autarquias e fundação





Preparação do ambiente correcional

REVISÃO/ELABORAÇÃO
manuais de Sindicância, PAD, 
TAC, TCA, Mediação, PPI, PAR, 
acordo de leniência, conflito de 
interesses, etc.

DIAGNÓSTICO
comissões de processos 
administrativos disciplinares e 
sindicâncias dos órgãos/ 
entidades.

DIAGNÓSTICO
apurações em desfavor de 
servidores e fornecedores em 
andamento.

GESTÃO DO CONHECIMENTO
Centralização das informações 
da atividade correcional num só 
local.



Conhecer a atividade correcional



Capacitação no âmbito dos órgãos e entidades
RESPONSABILIZAÇÃO DE AGENTES PÚBLICOS RESPONSABILIZAÇÃO DE FORNECEDORES

Curso presencial – 20h Curso presencial – 20h

2019 – 291

2020 – 28

Curso EaD – 20h - 7 módulos, 15 

vídeos, 2 entradas ao vivo e 1 

avaliação para certificação, com 

10 questões objetivas

Curso EaD – 20h - 2 módulos, 

19 vídeos, 2 entradas ao vivo e 

1 avaliação para certificação, 

com 15 questões objetivas

2019 – 61

2020 – 79

2021 – 446
2022 - 143

2020 – 226

2021 – 291
2022 - 183

TOTAL: 987 TOTAL: 761



Acompanhamento e evolução dos procedimentos correcionais

01

02

03

04

Os riscos da atividade correcional estão devidamente

mapeados e em tratamento?

Confrontá-los com a gestão de riscos

O que faço e como faço trará resultados para a atividade

correcional?

Confrontá-los com o planejamento

Há a necessidade de ajustes na legislação?
Confrontá-los com a legislação

O acesso à informação é a ferramenta necessária

para o controle social?

Publicá-los

O que fazer com os dados/experiências?



Entregas

Até 2018 2019 - atual

Lei federal 8.666/1993, Lei 
federal 10.520/2002, Lei 

17.928/2012, Decreto 
7.468/2011, Lei 13.800/2001, 

Lei 18.672/2014

Empresas punidas = 0
Valores ressarcidos = 0

Empresas punidas = 4
Em ressarcimento = R$57 milhões

Lei federal 8.666/1993, Lei 
federal 10.520/2002, Lei 

17.928/2012, Decreto 
9.666/2020, Lei 13.800/2001, 

Lei 18.672/2014, Decreto 
9.573/2019

Potencial ressarcimento = R$40 milhões



Aprendizado

POAAC

Capacitação

Atividade
humanizada

Foco na
eficiência

Comunicação: 
confiança da 
população



Desafios

1

3 – Fomentar a participação colaborativa das pastas

3

1 – Conscientizar as Pastas de que a investigação deve ser bem feita

2

2 – Concluir dentro dos prazos legais os procedimento correcionais

54

5 – Fomentar o olhar na causa raiz das situações de responsabilização

4 – Diminuir a alta rotatividade das comissões permanentes



Subcontroladoria de Controle Interno e Correição
Superintendência de Correição Administrativa

Bruno Mendes Dias
Gestor de Finanças e Controle - Superintendente

Tel. 3201-5370 - bruno.dias@goias.gov.br

Maria do Carmo Rodrigues Póvoa
Gestora Jurídica
Gerente de Processo Administrativo de
Responsabilização de Fornecedores
Tel. 3201-5370 - maria.povoa@goias.gov.br

José Santana Filho
Gestor de Finanças e Controle
Gerente de Acompanhamento de Processo
Disciplinar
Tel. 3201-5370 - jose.santana@goias.gov.br

Cíntia Maria Gondim Villac
Gestor de Finanças e Controle
Gerente de Supervisão do Sistema de
Correição
Tel. 3201-5370 - cintia.villac@goias.gov.br

Luís Fernando Bertocco Carregal
Gestor Jurídico
Gerente de Resolução Consensual de
Conflitos
Tel. 3201-5370 - luis.carregal@goias.gov.br

Controladoria-Geral do Estado


