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Ferramenta estratégica

Autoavaliacéo & evolucéo
continuas

O CRG-MM (Modelo de Maturidade Correcional) € uma ferramenta estratégica
concebida para promover a integridade e a exceléncia na gestdo das organizagdes
publicas. Este modelo de avaliacdo ndo apenas mensura o nivel de maturidade
correcional de nossas entidades, mas também catalisa sua evolugdo continua.



Ferramenta estratégica

Estagios de desenvolvimento & ac¢éo
sobre as praticas correcionais

Ao identificar os estagios de desenvolvimento de nossas unidades correcionais, 0 CRG-
MM nos capacita a definir, implementar, monitorar e aperfeicoar Nnossos processos e
praticas correcionais. Este referencial opera dentro de um sistema de autoavaliacdo,

onde cada Unidade Setorial de Correicdo (USC) é encarregada de conduzir seu préprio
diagnéstico.



Ferramenta estratégica

Estagios de desenvolvimento & ac¢éo
sobre as praticas correcionais

Mas ndo se trata apenas de identificar problemas - & sobre agir. Com o apoio decisivo
da Alta Administragdo da organizagdo, o CRG-MM nos orienta na identificagdo e
implementacdo de agdes-chave necessdrias para alcangar os niveis de maturidade
desejados.

Este &, portanto, um compromisso coletivo com a transparéncia, a eficiéncia e a
exceléncia da Administragdo Publica.



Fundamentos

CRGMM 3.0

O que
fundamenta a nova
versdo do Modelo de

Maturidade

Atencdo ao objetivo estratégico da CGU de
fortalecimento do SISCOR;

Evolugdo de entendimento do Orgdo Central
sobre matéria correcional (Nota Técnica n°
1.641/2023/CGSSIS);

Distincdo das diferentes realidades das USCs;

Estimulo a efetiva participagdéo das unidades
do SISCOR,;

Enfase no processo de autoavaliagdo das
unidades para conduzir melhor as suas
estruturacoes,

Esforco de simplificar a redacdéo
e de exemplificar as  atividades,
visando  sud maior compreensdo e

aplicabilidade por parte das USCs.



Oportunidade

A evolugdo do
modelo de maturidade

2020 2022
Matriz do modelo de Inclusdo dos pardmetros Modelo de Maturidade
maturidade de aceitagdo de Correcional 3.0
correcional com foco na evidéncias. O procedimento Foco no diagndstico da
autoavaliacdo. passou a conjugar situagdo para construgdo

autoavaliagdo e validagdo. dos Planos de Acgdo.




Matriz

Matriz do Modelo 3.0

ELEMENTOS X
NIVEIS
Nivel 5

OTIMIZADO

SERVICOS E PAPEL DA AC (ATIVIDADE
CORRECIONAL)
KPA 5.2 - USC RECONHECIDA COMO AGENTE DE
MUDANCA

KPA 5.1 - JULGAMENTO DE PROCESSOS DE
RESPONSABILIZACAO DE PESSOAS JURIDICAS
KPA 4.2 - JULGAMENTO DE PROCESSOS
CORRECIONAIS E INSTAURACAO DE PROCESSOS DE
RESPONSABILIZACAO DE PESSOAS JURIDICAS

Nivel 4
GERENCIADO

KPA 4.1 - ATUAGCAO PREVENTIVA A PARTIR DE
RISCOS E VULNERABILIDADES
KPA 3.1 - INSTAURAGAO, CELEBRAGCAQ DE ACORDOS
E ACOMPANHAMENTO TECNICO DE PROCESSOS
CORRECIONAIS ACUSATORIOS
KPA 2.2 - GESTAO DOS PROCESSOS CORRECIONAIS
ACUSATORIOS

Nivel 3
INTEGRADO

Nivel 2
PADRONIZADO

KPA 2.1 - GESTAO DAS ADMISSIBILIDADES E DOS
PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS INVESTIGATIVOS
Nivel 1
INICIAL

GERENCIAMENTO DE PESSOAS

KPA 5.3 - EQUIPES ENGAJADAS

KPA 4.3 - GESTAO EFICAZ DE
EQUIPES

KPA 3.2 - PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS

KPA 2.3 - DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

GERENCIAMENTO DO DESEMPENHO E
TRANSPARENCIA

GOVERNANCA E RELACIONAMENTO
ORGANIZACIONAL

KPA 5.5 - USC RECONHECIDA COMO
PROMOTORA DE RESULTADOS CONFIAVEIS E
EFETIVOS

KPA 5.4 - USC NO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

KPA 4.5 - USC COMO COMPONENTE
ESSENCIAL DA INTEGRIDADE

KPA 4.4 - MEDIDAS DE AFERICAO DE
DESEMPENHO DA ATIVIDADE CORRECIONAL

KPA 3.3 - TRANSPARENCIA ATIVA E GESTAO

DE INFORMACOES NO AMBITO DA USC KPA 3.4 - ATUACAO COM INDEPENDENCIA

KPA 2.5 - GERENCIAMENTO E
APRESENTACAO DE INFORMACOES

KPA 2.7 - INSTITUCIONALIZAGAO E
ESTRUTURAGAO DA USC

KPA 2.4 - PLANEJAMENTO KPA 2.6 - INTERLOCUGCAO E COOPERAGCAQ

Atividade ndo estruturada; dependente de esforgos e habilidades individuais; resultados ndo sustentados; falta de estrutura e recursos (financeiros, humanos e tecnolégicos).

* Todas as organizacbes sdo em regra categorizadas no primeiro nivel de MATURIDADE correcional até que tenham concluido a sua avaliagdo.
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Empenho

Ao longo do processo de
evolucdo de Modelo de
Maturidade, a CRG
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@2 A Projeto CRG-MM

¥ Fquipe dedicada
Planejamento prévio
Antecipacdo das
atividades

e-Aud e PowerBI
BN Facilidade de acesso

Praticidade de utilizagcdo
Usabilidade (insercdo
das evidéncias

veio envidando esforcos reais de
melhoria e de geracdo de valor
para todo o Sistema de
Correicdo.

CI’OHOQI’CHT)G detalhado

diretamente nas
respectivas atividades)
Funcionalidade
(visualizacéo dos
resultados no PowerBl)




Sistemas

PowerBI

@ Paginas [ Arquivo v 1— Exportar v & Compartilhar K Chatno Teams Q Obterinsights Q Definir alerta

I Unidade Gerenciamento Gerenciamento do Governanga e
do pessons desempenho e relacionamanto
; ransparencia organizacional -

Nivel Atingido

Nivel 1




Sistemas

PowerBI

# CGU ‘ mmc v

Paginas
l Unidade

Orgdo Central

Dados

workspace

mmc

D Arquive

I— Exportar

26126

¥ Compartilhar

Kl Chat no Teams

Q Obter insights

L Definir alerta

Nivel Atingido

Nivel 2




Inicio
Rodada de autoavaliacgéo
da maturidade correcional 2024

Junho Julho Agosto Setembro
CRG MM v v v e
Estatais v
Administracdo v v
Direta e Indireta
Instituicbes v

de Ensino

Outubro

v

Novembro

v



Etapas

Autoavaliagdo & acgdo
para o fortalecimento da integridade publica

Plantées de @ Relatérios de A Planos de
LY Orientagdo Autoavaliagédo d Agdo
Esclarecimentos e motivagdo Consulta no e-AUD e no Estatais e Administragdo
para a realizagdo das PowerBI. Direta e Indireta - Setembro
atividades.
Previsdo de conclusdo - Instituicdes de Ensino -
(4 plantées por més) - Agosto Outubro

Abril/Maio



Intercambio

Acdes de inte
s, conhecimentos e
instrumentos devem ser buscadas
com a finalidade de contribuir
com a melhoria da gestéo

........

CRG/CGU

ooooooo



SISCOR

NOS SOMos




Incremento de Participacgéo

1des setoriais de correi¢do

N3* .0

M7 0%

*113 (que efetivamente realizaram o preenchimento do e-Aud + 83 Unidades de instituigdo de ensino com
participacdo nos eventos e preenchimento dos formuldrios)




Critérios minimos de participacdo

O que Seré

o Acesso
Qo sistema
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Qo sistema e-Aud.

Preenchimento

HP NN 7N I\II\ pav A vl e~
I-\ U HnHuuguec ycocveiu uvulidl ©
responder sim ou ndo para

todos os itens presentes no
Nivel 2.

e integral do Nivel 2

9 Quais
oS itens?



SISCOR

Por que sair da situagcdo de USC para UCI?

USC -> UClI

Nivel I = Nivel 2

A institucionalizagcdo
da Unidade de
Correic@o é o primeiro
e mais importante
pAsSsSO rumo a um nivel
maior de maturidade.

Mas a Unidade néo deve
parar ai. Para continuar
evoluindo no modelo de
maturidade, é
necessdrio estruturar-se
de maneira sdlida.

UCIl->UCI +

Nivel 2 = Niveis 3,4 e 5




SISCOR

Quais sdo os requisitos para se tornar uma UCI
conforme a Nota Técnica n°1.641/2023?

Atribuigcdo de competéncia exclusiva para realizagdo de manifestagéo final
quanto ao juizo de admissibilidade;

Atribuicdo de competéncia correcional a uma unidade organizacional especifica;
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SISCOR

E agoraq, quais os préximos passos?

Inicio dos Plantées de Orientacdo de Autoavaliagdo (8 plantdes) - ABRIL/2024
Inicio das Rodadas de Autoavaliagéo - JULHO/2024

Inicio das Orientagées sobre o Plano de Agéo - SETEMBRO/2024




Contato

(

\ Grupo CRG-MVIVI

Faca parte do grupo

y ‘I Avisos e informagoes.

@ Equipe do Projeto:
crg.maturidade@cgu.gov.br




O autoconhecimento
€ O primeiro passo
para a maturidade.

- Jane Austen



Modelo de Maturidade Correcional

Muito obrigada!
Equipe do projeto CRG-MM:

Clarissa Fernandes
Clessio de Oliveira Bezerra
Livia Silva dos Santos
Patricia Ramos e Silva Santos
Pedro Criséstomo Rosdario
Stefanie Groenwold Campos

Thiago Cesar de Souza Silva




