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Assédio Moral




CARTILHA DE PREVENCAD
AD ASSEDIO MORAL

Qe Assédio Moral - TST

Y

Cartilha de Prevencao ao assedio moral

or o
L

)

(o

€ a exposicao de pessoas a situacodes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma
repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades.”



Assédio Moral - CN]J
Resolucao 351/2020

“... processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atente contra a
integridade, identidade e dignidade humana do trabalhador,
por meio da degradacao das relacdes socioprofissionais e do
ambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessarias ou exorbitantes, discriminacao, humilhacao,
constrangimento, isolamento, exclusao social,
difamacao ou abalo psicologico.”




Violéncia e Assédio
Guia Lilas

ou fisica de outra pessoa por meio de conduta abusiva.
Manifesta-se por meio de gestos, palavras (orais ou escritas),
comportamentos ou atitudes que exponham o(a) servidor(a),
o(a) empregado(a) ou o(a) estagiario(a) ou o(a) terceirizado(a),
individualmente ou em grupo, a situacdoes humilhantes e
constrangedoras, degradando o clima de trabalho e muitas
vezes impactando a estabilidade emocional e fisica da vitima.”



Classificacao - Assédio Moral

Interpessoal Institucional



Misto J




Assédio Moral

" Excluir ou isolar
" Vigilancia excessiva
" |Impor condicoes e regras diferentes
" Delegar tarefas impossiveis
= Atribuir apelidos depreciativos
" Desqualificar opinides
" Criticar a vida particular, espalhar rumores ou
boatos ofensivos
" Deixar de passar informacoes necessarias
" |mpor punicoes vexatorias



Assédio Moral
O que nao é

= Atribuicao de novas atividades
" Alteracao de lotacao
= Aumento do volume de trabalho
" Uso de mecanismos tecnologicos de controle
" Divergéncias técnicas
= Avaliacoes do trabalho
" Estruturas insatisfatorias para o trabalho



Assédio Sexual




Assédio Sexual - MPT e OIT

Cartilha Assédio Sexual: Perguntas e Respostas

“...conduta de natureza sexual, manifestada fisicamente, por
palavras, gestos ou outros meios, propostas ou impostas a
pessoas contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e
violando a sua liberdade sexual”



Assédio Sexual
Codigo Penal

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcao.



Violéncia e Assédio
Convencao n. 190 OIT

“... conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou
de suas ameacas, de ocorréncia unica ou repetida, que
visem, causem, ou sejam susceptiveis de causar dano fisico,
psicologico, sexual ou econdmico, e inclui a violéncia e o
asseédio com base no género; "



Assédio Sexual
Guia Lilas

o

comportamento ou atitude de teor intimo e sexual,
considerado desagradavel, ofensivo e impertinente pela
vitima.”



Classificacao - Assédio Sexual

Por chantagem ou qui pro quo
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Por intimidacao ou ambiental

] [



Tipologia - Assédio Sexual
1l

Vertical

Horizontal




Assédio Sexual

" Chantagem para permanéncia no cargo ou promocao
" Contatos fisicos indesejados
= QOlhares e gestos insinuantes
" Aproximacao intimidatoria
= Comentarios obscenos
= Convites impertinentes



Assédio Sexual - o que nao é

= Condutas livremente consentidas



Perfil do Assediador



Perfil da Vitima




Vitima
Psicologicas
Fisicas
Sociais
Laborais

Agressor
Ajuste de conduta
Monitoramento
Responsabilizacao

Assédios

Consequeéncias
Orgao
" Reducao da
produtividade
= Rotatividade de
pessoal

= Absenteismo
" Licencas médicas
" Dano aimagem

Administracao

e Sociedade

Custos com tratamentos
médicos

Despesas com beneficios
previdenciarios

Custos com processos
administrativos



Assedios
Prevencao

Nivel 1
Difusao de informacoes sobre o tema
Capacitacao de gestores e demais servidores e colaboradores
Promocao de ambiente de trabalho integro

Gestao de riscos e monitoramento de ambientes de trabalho



Assédios

Gestao
Nivel 2

= Deteccao da situacao abusiva
= Atendimento e acolhimento de possiveis vitimas

" Mediacao e reabilitacao do agressor



Assedios
O que a vitima pode fazer?

Coletar documentos

Fazer anotacdes detalhadas das situacoes
Verificar possiveis testemunhas
Denunciar aos orgaos competentes
Buscar apoio




Assédios

Repreensao
Nivel 3

" Atendimento e acolhimento das vitimas
" Celeridade na conducao de procedimento e processos

disciplinares



CGU

Assédio Moral e Assédio Sexual
Estudos Tematicos CRG

Qual o indice de punicao relativo aos processos disciplinares
instaurados no periodo de 1/1/2020 a 15/03/2023 para apurar as
situacoes no servico publico federal?

a) Quantos processos resultaram em aplicacao de pena?
b) Quantos processos resultaram em arquivamento?
c) Quais os enquadramentos legais propostos?




Resultado Assédio Moral Assédio Sexual

Ne % Ne %
Processos Processos
Estudos m 32 27,8 82 51,6
Tematicos 79 62,6 20 a4
CRG : -
: : 4 2,5
processo
Prejudicado 3 2,6 - -
1 0,8 : :

Total 115 100 159 100




Situacao dos Processo Disciplinares

CONCLUIDOS: 17.284

PAINEL
CORREICAO

5 573 —.
EM DADOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Assédio Moral:
0,98%
Assédio Sexual:
1,36%

11.711

® Acusatdrios © Investigativos

Tempo medio dos procedimentos: 217
Percentual de procedimentos ECW Assédio Sexual:
ao menos um apenado: 63,6% 51,6%

Percentual de prescrigao: 5,5%\ Assédio Moral:
27,8%




Estudos
Tematicos

CRG
2023

Penalidade

Destituiciao/
Demissao

Nao

Identificada

Assédio
Moral
13

16

3

32

Ocorréncias

%

40,6
50

6,3

100

Assédio
Sexual
4

34

43

82

%

4,9
41,5

52,3

1,2

100



Enquadramento legal % de ocorréncias
Assédio Moral  Assédio Sexual

8,2 22

13

5,5 11,3 E d t
14 113 nquadramentos
8,5

06

8,2 5,6

14 5,1

14 45 Estudos

55 5 "

3.4 Tematicos

outros [T 34

41 2,8 CRG

11

41 06 2023

06

06

0.6

14

14

Art. 482, j, da CLT 1,4



Controladoria-Geral da Uniao

APURACAO DE
assédlie- sexcual

NA ESFERA CORRECIONAL




Apuracao Disciplinar de Casos de Assédio

Especificidades

= Acolhimento
" Perfil da equipe de apuracao
* Cuidado para nao ocorrer a revitimizacao secundaria

" Possibilidade de celebracao de TAC para casos menos
graves

CGU




CGU

Apuracao Disciplinar de Casos de Assédio

Especificidades

= No processo acusatorio o depoimento da vitima
podera ocorrer sem a presenca do acusado

= N3o havendo procurador, o dativo € designado

= Comissao deve justificar a medida adotada

" Valoracao do depoimento da vitima



CGU

Apuracao Disciplinar de casos de Assédio

Retaliacao a vitima

= No curso do PAD = elemento de prova
agravante

= Ap0ds conclusao do PAD = nova infracao disciplinar



CGU
Apuracao Disciplinar de casos de Assédio

Possiveis enquadramentos

= Art. 116, IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa

= Art. 116, XI - tratar com urbanidade

= Art. 117,V - promover manifestacao de apreco e desapreco

= Art. 117, IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal

= Art. 132,V -incontinéncia publica e conduta escandalosa



Assedios
Medidas de Reparacao

= Acompanhamento psicolégico da vitima

" Monitoramento de conduta do agressor



Corregedoria-Geral da Uniao

Visite: https://www.gov.br/corregedorias/pt-br
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