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é CORREGEDORIAS
Contexto Atual o

Lei N©13.869/19 - Lei de Abuso de Autoridade

1 A Lei de Abuso de Autoridade foi criada no contexto de operacdes anticorrupcao e
tem como objetivo combater abusos estatais;

1 A lei foi criada em 2019, no periodo de uma politica conturbada no Brasil, e foi uma
forma de repressao as investigacoes de corrupcao, principalmente a "lava jato;

 Inclui 8 tipos penais com implicacdo direta na atividade correcional (25, 27, 28, 29,
30, 31, 32 e 38).
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Abuso de Autoridade

LEI N© 13.869/19

Art. 27. Requisitar instauracao ou instaurar procedimento investigatdrio de infracao
penal ou administrativa, em desfavor de alguém, a falta de qualquer indicio da pratica de
crime, de ilicito funcional ou de infracao administrativa:

Paragrafo unico. Nao ha crime quando se tratar de sindicancia ou investigacao preliminar
sumaria, devidamente justificada.

Art. 30. Dar inicio ou proceder a persecucao penal, civil ou administrativa sem justa causa
fundamentada ou contra quem sabe inocente:

»
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Justa Causa o

v Procedimentos investigativos
necessitam de JUSTA CAUSA
para a sua instauracao
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Justa Causa

MATERIALIDADE

EXistéencia de um
\fato que possa

configurar ilicito

\ @ , administrativo

AUTORIA

Identificacao da
conduta e do seu
possivel autor
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Sequéncia de Procedimentos ®

Procedimento
acusatorio

Procedimento
investigativo

Juizo Inicial de
admissibilidade

Noticia do fato
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Admissibilidade Sentido Estntoé

Portaria Normativa CGU n2 27/2022

Art. 37. O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual o titular de unidade
setorial de correicao decide, de forma fundamentada:

| - pelo arquivamento de denuncia, representacao ou relato de irregularidade;
Il - pela celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

lll - pela instauragcao de procedimento investigativo, no caso de falta de informacdes ou
impossibilidade de obté-las; ou

IV - pela instauracao de processo correcional

Objetivo: Avaliar a existéncia de elementos que justifiquem a apuracao

»
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Obrigacao De Apurar

Portaria Normativa CGU n© 27/2022

Art. 38. As denuncias, as representacdes ou os relatos que noticiem a

l, ocorréncia de suposta infracao disciplinar ou de ato lesivo contra a
~ Administracao Publica praticado por pessoa juridica, inclusive anénimos,
deverao ser objeto de juizo de admissibilidade que avalie a existéncia de

indicios que justifiguem a sua apuracao, bem como a espécie de procedimento
investigativo ou processo correcional cabivel.

ST) - Sumula 611. Desde que devidamente motivada e com amparo em
investigac@do ou sindicancia, é permitida a instauracao de processo
administrativo disciplinar com base em denuncia anénima, em face do poder-
ever de autotutela imposto a Administracao.
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Juizo Inicial de Admissibilidade ®

O Juizo Inicial de Admissibilidade € uma ferramenta para o aperfeicoamento da
atividade correcional, aumentando a efetividade, a eficiéncia e celeridade dos
procedimentos disciplinares.

O juizo de admissibilidade bem feito pode ajudar a Administracao:
 anaoinstaurar procedimentos desnecessarios;
e aeconomizarrecursos publicos (custo de processo);
* areduzir ademoradas apuracoes; e

* aevitar exposicao e desgastes desnecessarios com os servidores e/ou
pessoas juridicas investigadas.

»
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Primeiros Passos @ T I E

* |dentificar os agentes envolvidos

 Definir a competéncia para apurar
* Delimitar os fatos objeto da apuracao
 Estabelecer as condutas de cada agente

e Definir a data da cieéncia do fato

\\I
ﬂ..l

* Analisar os prazos de prescricao

* Juntar documentos e informacoes

4 <> (> O+ Planejamento da fase instrutéria
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Autoria e Competéncia

1 Qual agente praticou o fato/conduta?

0 Qual . do vinculo d . N3o estdo sujeitos a PAD
ual a natureza do vinculo do agente " .
& Agentes Politicos (PR / Ministro) |

envolvido? -
Militares

J Qual autoridade competente?
(instaurar investigacao, PAD, julgar) Particulares em colaboracdaocom o PP

Temporarios (Sindicancia - Lei 8.745/93)
Servidor publico efetivo ou comissionado

Secretdrio-Executivo (salvo quanto aos Terceirizados

atos em substituicao ao Ministro) Celetistas
Servidor em estagio probatdrio Alunos
Ex-servidor . .

. Estagiarios
Cedidos /transferidos

. . II | I Consultores de Programas Internacionais
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1 Delegacdo de competéncia 1 Retaliagcao (pec. N 10.153/2019)
[ Hipdtese de avocacgao? [ Conflito de interesses
d Competéncia originaria 3 Infracéo Etica
CGU [ Condutas de titulares de sistema
(d Competéncia concorrente x * (AECI, Corregedor, Ouvidor, etc)
exclusiva?

Oal O

* Nota Técnica CGUNE N° 3091/2022
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Autoria e Competéncia

NOTA TECNICA N° 1081/2024
Competéncia de Corregedoria dos Ministérios para NOTA TECNICA N° 1036/2024
instruir e julgar processos disciplinares relativos a Trata da possibilidade de subdelegacdes de

servidores ocupantes de cargos em comissao ou competéncias do Ministro da Educacao ao Corregedor
funcdo de confianca de nivel equivalente a CCE-17 ou do Ministério para a pratica de atos administrativo-
superior. disciplinares relativos a dirigentes maximos das
NOTA TECNICA N° 1766/2020 autarquias e fundacoes vinculadas

Definicdo de competéncia em razéo do nivel do cargo ~ NOTATECNICA N°© 2891/2021

em comiss&o ocupado pelo agente Responsabilidade do militar da reserva no exercicio de

NOTA TECNICA N° 1635/2023 cargo comissionado civil

Exercicio da competéncia legal de instaurar e julgar NOTA TECNICA N° 1001/2021
processos administrativos disciplinares (IFES e IES)
NOTA TECNICA N° 168/2020

Competéncia para apuracao de “irregularidades com
envolvimento de dirigentes maximos de fundacao ou
de autarquia de ensino”

Competéncia para apuracao de fatos praticados por
autoridade maxima e diretores de autarquias e
fundacoes

NOTA TECNICA N° 1641/2023
Nota técnica que aborda o conceito e a definicao de

O O <> unidade setorial de correicao e de unidade setorial de

. . ' i | correicao instituida
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Neste momento € feita uma analise superficial, de cognicdo sumaria, um juizo
de probabilidade, com atencao ao fato e a conduta:

1 Ha elementos de informacéo indicativos da existéncia do fato/conduta?
J Houve conduta ou ato praticado pelo agente investigado?
J Ha nexo de causa entre a conduta do agente e o fato ilicito?

J Em caso negativo, é possivel encontrar esses elementos através da
instrucao?

1 O que foi narrado na noticia de fato pode ser enquadrado como ilicito
administrativo?

»
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Ciéncia do Fato e Prescricao

Portaria Normativa CGU n® 27/2022

Art. 125. O prazo de prescricao comeca a correr da data
da ciéncia do fato pela autoridade competente para a
instauracdao do processo no ambito disciplinar.

Noticias de fato
 Denuncia
 Denunciaanbénima
* Representacao
* Midia
* Relatdrio de Auditoria

* Procedimentos investigativos

O O

e

Coatroladoria-Geral Da Unide

RELATORIO N* 201504929

QUALFOIO
TRABALHO
REALIZADO?

Trata-se de acdo de controle
realizads no Departamento
Nacional de Obras Contra as
Secas -~ DNOCS, cujo escopo
consistiu na fiscalizacio da
gestio do  Contrato n°
030/2013/DNOCS/CEST/CE

firmado com a empresa
Imperatriz Pogos ¢ Irngacdes
Lida., para execucdo das obras
referent; aos servigos  de
construglio de 183 sistemas
simplificados de
abastecimento d'igua, com a
perfuraciio de pogos artesianos
¢ instalagdo de adutoras, em

diversos municipios do Estado

do Ceard, no valor global de
RS 14.469.957.23, em aglio do
Programa Agua Para Todos

ENCONTRO DE
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POR QUE O TRABALHO FOI REALIZADO?

O trabalho foi realizado a partir de demanda interna da
CGU tendo como objetivo a avaliagio das agdes de
resp bilidade do Depart: Nacional de Obras
Contra as Secas -~ DNOCS, quanto & execugiio do
Programa Agua Para Todos nos municipios do Estado
do Ceard.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANCADAS?
QUAIS RECOMENDACOES FORAM
EMITIDAS?

Foram constatadas graves irregulanidades, que deixam
evidente que todo o processo de contratagdo direta da
F Imp z Pogos ¢ Imgagdes Lida., espelhad
no Contrato n® 030/2013/DNOCS/CEST/CE, foi
conduzido de forma flagrantemente contrdria aos
principios ¢ normas basilares que regem a atuaglio da
administragdio pablica.
A CEST/CE pagou a im
4 Imperatriz Pojiggss ,.
comprovado adeq:g: .
medidos ¢ pagd
implantados. Vi’
mediglio pendent
1.373.952.25, p&
trabalhos.
As inspegdes in |
estimativa conser
a¢ RS 5.297.55
execugdo dos
simplesmente, poc:
Assim, foi reco
de agentes pi
providéncias jun’®
Imgacdes Lida.
causados em raz
inclusive,  poss
capitulados pel
emitidas recor

ll’,%g: 7

falhas  identifi %;
3 3 Ly,
contribuiram pa f,,"{///{//{&;
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Ciéncia do Fato e Prescrigao @

ENUNCIADO CGU n° 4

Prescricao. Instauracao.

A Administracdo Publica pode, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento
disciplinar, caso verifique a ocorréncia de prescricdo antes da sua instauracgo, devendo
ponderar a utilidade e a importancia de se decidir pela instauracao em cada caso.

PARECER VINCULANTE N° GMF- 03/2016

Il - Assim, no ambito dos processos administrativos disciplinares, uma vez extinta a

punibilidade pela prescricao, a Administracao nao podera atribuir ao servidor qualquer
medida desabonadora de sua conduta funcional, ainda que de forma reflexa.

.©l<> O
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Instrucao e Planejamento @

] Estabelecer a prioridade do caso *
J Prospectar processos relacionados
1 Catalogar possiveis testemunhas

d Identificar diligéncias necessarias

(1 Desmembrar o procedimento caso necessario

 Excluir condutas e agentes quando ausentes elementos de autoria e
materialidade

»

O O C * Portaria CRG N°
202/2021
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/ *  Arquivamento

. . Celebrar TAC

. . Instaurar processo
investigativo

Q O O \ o Outros encaminhamentos

b
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Admissibilidade Sentido Amplo@

CORREGEDORIAS
1
| !
Noticia Procedimento
de Fato : Investigativo’ N

|

@ @ @

Admissibilidade
Inicial
|

OOO \ l




Procedimentos Investigativos
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INVESTIGAGAO PRELIMINAR SUMARIA - IPS

Art. 40. A Investigag¢do Preliminar Sumdria - IPS constitui procedimento investigativo de cardter preparatorio no
dmbito correcional, ndo contraditorio e ndo punitivo, de acesso restrito, que objetiva a coleta de elementos de
informagdo para a andlise acerca da existéncia dos elementos de autoria e materialidade relevantes para a instaura¢do
de processo correcional.

SINDICANCIA INVESTIGATIVA - SINVE

Art. 46. A Sindicdncia Investigativa - SINVE constitui procedimento investigativo de cardter preparatorio, ndo
contraditorio e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a investigar falta disciplinar praticada por servidor ou
empregado publico federal, quando a complexidade ou os indicios de autoria e materialidade ndo justificarem a
instauragdo imediata de processo correcional.

SINDICANCIA PATRIMONIAL - SINPA

Art. 50. A Sindicdncia Patrimonial - SINPA constitui procedimento investigativo de carater preparatorio, ndo
contraditorio e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a avaliar indicios de enriquecimento ilicito, inclusive evolugdo
patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do servidor ou empregado publico federal.
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CARATER
PREPARATORIO

NAO
PUNITIVO
O NAO
CONTRADITORIO
O ACESSO
RESTRITO
(O O

b



Diferencas

SINPA

v Conduzida por 2

servidores
efetivos
v Avaliar indicios de
enriquecimento
ilicito e evolucao

patrimonial
incompativel

v Prazo de 30 dias

»

SINVE

v Conduzida por
servidor ou por
comissao

v Investigar falta

disciplinar praticada
por servidor ou
empregado publico
federal

v Prazo de 60 dias

ENCONTRO DE
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IPS

v Processada pela
unidade correcional

v Coleta de elementos
de autoria e
materialidade

v Prazo de 180 dias
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Vantagens da IPS

Flexibilidade

Substituicao facilitada dos servidores
encarregados da investigacao

Maior prazo

Maior prazo para a conclusao reduz a
atividade na gestao de processos

Sujeitos PF ou PJ

Possibilidade de investigar PF e PJ no

. : mesmo procedimento

- @
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Maior informalismo

Maior liberdade na conducao do
procedimento

Eficiéncia

Com menor formalidade e mais
flexibilidade, o procedimento é mais
eficaz
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Estudo de Efetividade

Processos correcionais submetidos a APJ precedidos de:

Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) Juizo de Admissibilidade
Tem|.oo. medlo, lea investigacao 207 dias | 157 dias Temp?o. .n?edlo do juizo de
preliminar sumaria admissibilidade
Tempo médio entre a instauracao Tempo médio entre a instauracao
do processo correcional | 151 dias | 396 dias |do processo correcional
acusatorio e o relatério final acusatorio e o relatério final

'Qlo O



Investigacao Preliminar Sumaria
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Portaria Normativa CGU n® 27/2022
® @ @ ® ®
Art. 40 Art. 41 Art.42/43 Art.42/43 Art. 44
Procedimento Instaurada de oficio 3 T
investigativo. ou mediante | €onducao pela Exame de Possibilidades
. Unidade. informacaées;
Carater preparatdrio. provocagao. Diligénei a) Arquivamento
Instaurada po Despersonalizacéao. iigencias e
Sem contraditério* nstauraaa por oitivas; b) Processo
despacho. Possivel a pratica de )
Sem possibilidade . atos individuais. Producao de c) TAC
de punigéo. Dispensa informacées;
publicagao. Prazo: 180 dias. Manifestacs
Finalidade: : Possibilidade de anirestagao
identificar ® Acesso restrito ® suspensao. o Conclusiva. o
elementos de Supervisao do titular.
autoria e

. Ovateriafdade. :

Importancia do
planejamento.
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Autoridade Instauradora Servidores Desighados
= Supervisiona a instrucdo da IPS e “A IPS sera  processada
acompanha o cronograma da apuracéo diretamente pela unidade setorial

de correicao

= Aprova as diligéncias propostas , .
= Atos instrutdérios podem ser

= zela pela apuracao dos fatos e coleta de prati.cados por um ou mais
provas servidores

= Servidores e empregados nao

g 0 lotados na unidade podem ser

designados




Fase instrutoria

e
S

—

S

Informacoes

Reunir as informacoes
disponiveis em fontes
abertas e bases de dados
oficiais

Diligéncias
Obter documentos e
informacoes relevantes

junto a outros 06rgaos ou
setores

Compartilhamentos
Solicitar compartilhamento
de provas, inquéritos e
processos de outras esferas

ENCONTRO DE

RECIEE:¢¥ PE

Provas

Coletar 0S elementos de
informacao, provas, depoimentos
e testemunhos

Quebra de sigilo

De e-mail funcional e ferramentas
de comunicacao (Teams)
fornecidas pelas Administracao
Publica;

Cautelares

Busca e apreensao (equipamento
ou material de propriedade da
Administracao Publica);

CORREGEDORIAS



Meios de Prova

ENCONTRO DE
CORREGEDORIAS

Prova Diligéncia
Prova Pericial

Prova Oral

Prova Documental
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Prova Diligéncia x Pericia ®

CORREGEDORIAS
RECIFE: @
_ofdo | Diligencia Generica Pericia
—— Qualquer ato ou providéncia Necessaria quando um assunto técnico
P realizado com a finalidade de precisar ser esclarecido. Demanda um
P buscar elementos para a esclarecimento que envolva
instrugao processual. conhecimento complexo sobre o fato

sob investigacao.

Prova Diligéncia

E um deslocamento para
efetivar verificacao in loco,
inspecao, avaliagcao genérica
ou vistoria que nao exija o
conhecimento de um perito.
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=
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Prova Oral

d
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Depoimento de testemunhas: Pessoas que presenciaram os fatos ou que possuem conhecimento
direto sobre a conduta do acusado podem ser ouvidas.

Interrogatorio do acusado: O servidor ou funcionario acusado de infracao disciplinar é interrogado
para apresentar sua versao dos fatos e se defender das acusacoes.

Audiéncia de partes interessadas: Envolvidos direta ou
indiretamente no caso, como vitimas ou denunciantes,
também podem ser ouvidos para fornecer informacdes
adicionais.

Depoimentos de peritos ou especialistas: Em casos que
envolvem questdes técnicas ou especificas, peritos podem
ser ouvidos para esclarecer determinados aspectos do caso.

Acareagao: Confronto de depoimentos entre testemunhas
ou entre o acusado e testemunhas para resolver
contradicdes ou divergéncias em suas declaracoes.

O O
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Participacao do Investigado@

k/ \' Quando ouvir o investigado

Atuacao de procurador constituido

. Requisicao de diligéncias e oitiva de testemunhas

/

Acesso aos autos

OOQ
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Estudo de efetividade

Atos instrutoérios (na fase de admissibilidade)
Presenca do ato* Apenacaoou TAC Arquivamento
Relatorio de Auditoria CGU 76,32% 23,68%
Compartilhamento 6rgao externo 73,33% 26,33%
Manifestacao investigado 85,71% 14,28%
Depoimento testemunha 75% 25%

<> O O *Fonte: Estudo de Efetividade na CRG (2023)
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Acesso aos Autos

O investigado possui direito de acesso aos autos de procedimentos investigativos, salvo o
conhecimento de documentos e diligéncias ainda em curso e que possam causar prejuizo as
investigacoes.

LEI N©13.869/19 - Abuso de Autoridade

Art. 32. Negar ao interessado, seu defensor ou advogado acesso aos autos de investigacao
preliminar, ao termo circunstanciado, ao inquérito ou a qualquer outro procedimento investigatorio
de infracdao penal, civil ou administrativa, assim como impedir a obtencao de cdépias, ressalvado o
acesso a pecas relativas a diligéncias em curso, ou que indiqguem a realizacao de diligéncias futuras,
cujo sigilo seja imprescindivel

»

.©l<> O



ENCONTRO DE

CORREGEDORIAS

RECIFE ¢+ PE

Acesso aos Autos

SUMULA VINCULANTE n® 14 STF

E direito do defensor, no interesse do representado, ter acesso amplo aos elementos de prova
qgue, ja documentados em procedimento investigatorio realizado por 6rgao com competéncia de
policia judiciaria, digam respeito ao exercicio do direito de defesa.

LEI 8.906/94

Art. 72 S3o direitos do advogado:

XIV - examinar, em qualquer instituicao responsavel por conduzir investigacdo, mesmo sem
procuracao, autos de flagrante e de investigacoes de qualquer natureza, findos ou em

andamento, ainda que conclusos a autoridade, podendo copiar pecas e tomar apontamentos,
em meio fisico ou digital;

.©l<> O
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Acesso aos Autos

Terceiro interessado solicitou acesso a uma IPS. Devo conceder?

ENUNCIADO 14/2016
CRG/CGU

RESTRICAO DE ACESSO DOS PROCEDIMENTOS / \
DISCIPLINARES. Lei 12.527/2011

Art. 7°, § 3° O direito de acesso aos
documentos ou as informacdes neles

Os procedimentos disciplinares tém acesso
restrito para .tercelros até o ?ulgamento, nos contidas utilizados como fundamento
termos do artigo 79, 83°, da Lei n® 12.527/2011, da tomada de decisio e do ato
regulamentado pelo artigo 20, caput, do Decreto administrativo sera assegurado com a

n® 7.742/2012, sem prejuizo das demais kedic;éodoatodecisério respectivo. /
hipdteses legais sobre informacdes sigilosas.

.<>l<> O
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Prova Documental

Exemplos

= Processos administrativos,
judiciais e de contas

= |nquéritos policiais
= Fichas funcionais

= Papéis de auditoria

= Documentos digitais
= Fotografias

= Telas de redes sociais e
aplicativos de mensagem
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M Constituem prova digital e-mails, publicagcdes em redes sociais, capturas de dialogos
em aplicativos, imagens de cameras de seguranca, arquivos digitais em dispositivos
apreendidos, etc.

[ A confiabilidade da prova digital esta ligada a dois principais requisitos:
[ a) a impossibilidade de adulteracdo (certeza de sua ndo modificacdo);

[ b) aidentificacdo do emitente (autor) do documento.

d Quando um computador, celular ou qualquer dispositivo analogo é periciado, é
imprescindivel (exigéncia legal da cadeia de custddia) que se possa comprovar que o objeto
antes de ser periciado é o mesmo que, apos periciado, chegou as maos do Juiz.

O O
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Cédigo HASH

O cdédigo hash de uma prova digital é
um resumo digital que pode ser FUI’IGEO Hash
gerado a partir de um ou mais arquivos,
como PDF ou TXT, ou de arquivos
zipados.

ﬁ F46e3b17a6b639e5efddc3d1498ad7349...

d O cddigo hash é uma sequéncia de

caracteres gerada por um algoritmo —
criptografico que funciona como uma

A entrada de dados -
"impressdo digital" do documento, [EES— cipogats s dads e

documentos e etc.. entrada

identificando-o de forma unica.
[ O cédigo hash é utilizado para garantir a integridade de um documento eletrénico,

permitindo que um perito técnico comprove que o documento nao foi alterado desde
a sua criacao.

Ol O

Fonte da imagem: https://bkappi.com/seguranca-da-informacao/tudo-sobre-funcoes-
hash/
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Cadeia de Custoddia

[ Cédigo de Processo Penal

Art. 158-A. Considera-se cadeia de custddia o conjunto de todos os procedimentos
utilizados para manter e documentar a histdria cronolégica do vestigio coletado em locais
ou em vitimas de crimes, para rastrear sua posse € manuseio a partir de seu
reconhecimento até o descarte.

U STJRHC 77.836

“A cadeia de custddia tem como objetivo garantir a todos os acusados o devido processo
legal e os recursos a ele inerentes, como a ampla defesa, o contraditério e, principalmente,
o direito a prova licita. O instituto abrange todo o caminho que deve ser percorrido pela
prova até sua analise pelo magistrado, sendo certo que qualquer interferéncia durante o
trdmite processual pode resultar na sua imprestabilidade”.

RORERS
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MATERIAL CONTAMINADO

Toffoli veda uso de provas de leniéncia
da Odebrecht em processo da CGU

= Sérgio Rodas

9 de maio de 2024, 17h49

O ministro do Supremo Tribunal Federal Dias Toffoli, nesta

ENCONTRO DE

CORREGEDORIAS

Em setembro de 2023, Toffoli anulou todas as provas

terca-feira (7/5), estendeu a ‘os efeitos de ghtidas nos sistemas Drousys e My Web Day utilizadas a

sua decisao que anulou as provas obtidas de sistemas da
Odebrecht em seu acordo de leniéncia. O magistrado proibiu
o uso do material em processo administrativo — o que pode
reverter a demissao de do Banco Central, resultado
de condenacao em procedimento da Controladoria-Geral da

| Uniao.

partir da leniéncia da Odebrecht na “lava jato”, em todas

as esferas. A anulacao decorreu da

quebra da cadeia de

custodia no manuseio do material,

pbtido antes da

leniéncia por meio de cooperacao internacional feita fora

dos meios oficiais.

Ao
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»

O <> O Matriz de

. .'i ' Responsabilizacao
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Processo |Ferramenta utilizada na atividade correcional, trazendo os |
|pr|nC|pa|s elementos para dar efetividade a apuracao da |
|responsabilidade administrativa e investigacao de possiveis |
|
|

Data de publicacdo

Prescrigédo - adverténcia

Prescrigdo - suspenséo |infragc")es disciplinares, utilizando um modelo matricial (linhas x
Prescrigdo - penalidades
expulsivas | COlunaS)'

Sugestdes de

Agentes/Ent E d t Aga iligénci
gentes/Entes Condutas Evidéncias nquadramentos cdo diligéncias efou

Privados administrativos | Recomendada | evidéncias/provas
a serem obtidas

Fato Evidéncias do fato
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Matriz de Responsabilizagéo@

Utilizada para esquematizar de forma didatica as informacdes essenciais e mais relevantes
relacionadas a possivel conduta irregular. Servira para auxiliar na projetizacao do futuro
processo administrativo disciplinar.

] Fato: descricao do evento/acontecimento supostamente irregular
(J Conduta: descricdo dos atos praticados pelo agente investigado no contexto do fato
(J Evidéncias: elementos de informacdo acerca do fato e da conduta
1 Agente: individualizacdo do agente que praticou a conduta no fato e do seu vinculo
J Enquadramento: sugestdo de possivel tipificacdo do fato/conduta

J Ac¢do recomendada: sugestdo de encaminhamento do procedimento

O O

b

:EI Sugestoes: indicacao de provas e diligéncias a serem obtidas no PAD
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Matriz de Responsabilizagéo@
lﬁ 'ﬁ,ﬁ ﬂ ﬁx Fato, Conduta e Nexo

gy © W (,,/ Nestes campos, o responsavel pela investigacao deve descrever, de
L;g‘[_,e ]—[ ﬁ maneira sucinta, o fato sob investiga¢ao, a conduta do agente implicado

[H\ ﬁ nos fatos e a relacdao entre essa conduta e os fatos (nexo de
N \—[ causalidade).

Agente

O agente considerado autor do fato deve ser devidamente
identificado, com pelo menos seu nome completo e identificacao
(CPF, SIAPE), além de outros dados que forem considerados
relevantes, como natureza do vinculo e funcao ocupada a época

dos fatos.
O O
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Matriz de Responsabilizagéo@

Evidéncias ou Elementos de Informacgao

<y

Antes do PAD, as provas sao chamadas de f

evidéncias, elementos de informacao ou indicios. V
‘ - D -
|

Neste campo devemos preencher a descricao dos
elementos de autoria e materialidade que
utilizamos para alcancar a conviccao de nossa
recomendacao.

E para facilitar a atuacao da autoridade ou futura
comissao processante, € necessario identificar onde
os elementos citados podem ser encontrados no

.@issé O
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Matriz de Responsabilizag§o®

Sugestoes de Diligéncias/Elementos Faltantes

Este campo é reservado para listar possiveis elementos de prova que foram apurados ao
longo da investigacao, mas, por algum motivo, nao foram efetivamente produzidos.

Pode ser util indicar testemunhas referidas em depoimentos anteriores, documentos ou
processos referenciados em outros atos, etc.

A ideia é direcionar a atuacao da comissao no sentido de buscar evidéncias que fortalecam
a instrucao realizada até o momento.
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Matriz de Responsabilizagéo@

Enquadramentos Administrativos e Acao Recomendada

Ao fim da investigacao, presente a justa causa, o responsavel pela investigacao deve
relacionar a conduta identificada com algum tipo de ilicito administrativo.

Nao € necessario argumentar de forma aprofundada, pois ainda estamos na fase
investigativa, bastando um juizo de probabilidade (suposta conduta).

Tipificada a infracdo, para cada fato/conduta/agente serd necessario recomendar um
encaminhamento.

»

.Olo O
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/ ’ Arguivamento

. . Celebrar TAC

. . Instaurar processo acusatorio

O O <> \ . Outros encaminhamentos

b
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Informacdes Uteis

v CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO

Roteiro Unificado de
Métodos Operacionais

GUIA PARA AS UNIDADES CORRECIONAIS

Calculadora de
Viabilidade

de TAC EMENTARIO DE NOTAS TECNICAS
Hformi Manual de Processo

Calculadora de : @. it ”"" Administrativo Disciplinar
Penalidade i

Administrativa
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