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“O mandato
correcional e
um escudo de
Integridade, nao
um obstaculo
burocratico”

A continuidade de um trabalho de
exceléncia nao pode ser uma decisao
extraordinaria. O mandato existe para
proteger a atuacao imparcial, técnica
e integra.




O Mandato Foi Desenhado Para Ser um Escudo, Nao um Obstaculo

Visao Distorcida Visao Correta

O fim do mandato é frequentemente O mandato existe exclusivamente para
tratado como um obstaculo garantir a atuacao imparcial, blindando
burocratico que paralisa o trabalho e o(a) corregedor(a) de pressoes externas
expoe o(a) corregedor(a). e assegurando a entrega técnica.




O paradoxo do modelo reativo e a lacuna da inércia

A Regra (PN 027/2022)
Exige submissao de
propostas de reconducao

com antecedéncia minima
de 30 dias.
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" A Lacuna (O ‘Day After’)

- Inexisténcia de regramento
procedimental claro para
guando o prazo de 30 dias
é violado e ultrapassado.
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| A Consequeéncia

O sistema trava. Gera
insegurangca juridica, quebra
de continuidade e esforgo
burocratico excessivo.




Nossos norteadores de alta performance

CRG-MM

Maturidade
Correcional CRG
MM): Mede a
evolugao estrutural da
unidade, atestando a
capacidade de
prevencao e
estruturacao do
sistema local.

i

eliminam a subjetividade
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IDECOR

Indice de Desempenho
e Execucao (IDECOR):
Avalia a eficiéncia da
atividade correcional do
Siscor, garantindo a
tempestividade e a
qualidade na solugao de
processos investigativos
e sancionatorios.




A sustentacao juridica da proatividade:
Teoria da Encampacao

Peso Menor

O Peso Maior ( |
(Acao Benéfica) B

/ I (Acao Gravosa) J

\ | Art.19da PN 027.

| A CRG pode recomendar
- \|  aperdadomandato e
| exonerag3o por avaliacdo
— insatisfatoria.




Mudanca de paradigma: de expectador
a protogonlsta estrategmo

/ Modelo Antigo / Passuvo

. A(;ao Esperar o orgao

enviar a proposta. Q \/

—  Processo:
Receber papel,
analisar
documentacgao e
eventualmente
reiniciar todas as
conquistas da
unidade.

Postura: Reativa.

Al
N

- CRG-MM e IDECOR.

Novo Modelo

Acao: Busca ativa
da CRG baseada em

/ Proativo

Processo: Pré-aprovacao
técnica e envio de
recomendacao ao 0rgao.

Postura: Antecipatoria e
Estratégica. /




O Gatilho

Antes dos 60
dias do término
do mandato.

O Mundo Ideal: Governanca
Preditiva e Proativa na Pratica
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) ° Op(;ao A:
® Recondugao Célere

oo | o A Decisao (Anuencua)
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A Busca A Intervencao Opgao B:
Busca ativa no sistema e Emissao proativa de Exigéncia
analise técnica de performance Oficio Recomendatério de Novo Nome
(IDECOR/CGR-MM). ao Orgéo. (Com justificativa)
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Caminho Expresso (Opcao A)

Desburocratizando a
continuidade institucional

Anuéncia do Orgdo com a reconducéo
recomendada. Rito célere e simplificado
(PN 123/2024). Burocracia minima. /{

Caminho Longo (Opcéo B)

Apresentacao de novo nome.
Rito pesado e completo: exige rigorosa
aplicacao da PN 027/2022 + submissao
ao SINC + nova Portaria DOU.
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PN 027/2022

¢ Exige \\\\ |
rigorosa :

aplicacao

© /

Portaria
DOU

1 [2) Nova l

¢ Submissao
ao SINC

¢ Nova
— Portaria
—_— DOU
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’ " “ Alerta de Prazo

A anatomia da comunicacao
proativa (Art. 4°, |, Dec. 5480/05)

Informa que o prazo normativo
da PN 027 expirou, quebrando a
inércia do drgao.
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Validacao por Dados ,’.ﬁ

Exposicao explicita do
atingimento de metas (Nivel no
CGR-MM e Grupo no IDECOR).

v

4, Y

> Recomendacio
l‘\ Oficial

| Apoio expresso a reconducao
baseado em evidéncias e nos
Arts. 17 e 19.
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|| Efeito da Inércia @
do Orgao S

Fixa o prazo de 5 dias corridos para
manifestacao da existéncia de obice
na reconduc¢ao ou indicacao urgente de
novo nome, alertando que a auséncia
de resposta acarretara a renovacao
automatica do mandato no dia X 7>
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Fortalecimento do SISCOR:

O triunfo de um ecossistema exitoso

Fim da Cegueira
Deliberada:

Retira da inércia e
da subjetividade o
Orgao ou Entidade

Engajamento Maximo:

Titulares motivados pela
recompensa da
performance e seguranca.

Eficiéncia Estratégica:
Reducdo drastica
do esforco de acao
~ diretado
Orgao Central.
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A Visao de Futuro: O Cargo como Extensao da CRG

Ao retirar o ‘peso extraordinario’ do processo de renovacao
de mandato, damos o passo definitivo em direcao a
maturidade institucional.

O ideal é que o cargo de
Corregedor Setorial opere
quase como uma extensao
organica da propria
Corregedoria-Geral da Uniao
(semelhante a uma CISET). A
interlocucao proativa blinda o
corregedor, assegurando que
sua atuacao permaneca
estritamente imparcial,
técnica e livre de retaliacoes
locais.




O Futuro da Correicao: Seguranca para

quem age de forma técnica e integra

A proatividade transforma a gestao institucional. O mandato
correcional abandona o peso da burocracia reativa para
se tornar a garantia definitiva de uma atuacao imparcial.

O sistema se protege protegendo os bons.
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Obrigado!!!!!!!

Nélio Macabu

nelio.macabu@cgu.gov.br
nelio.junior@icmbio.gov.br
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