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Introducao



PL Novo Regime Disciplinar



POR QUE PRECISAMOS DE UMA NOVA LE|

1. ALein28.112/90, conhecida como o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao, remonta ao antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da
Unido, instituido pela Lei n2 1.711/52. Essa lei de 1952 foi o primeiro marco
legal que organizou de forma sistematica os direitos, deveres,
responsabilidades e o regime disciplinar dos servidores publicos civis federais.

2. A proposta é tirar a parte material e processual do estatuto dos servidores, que
trata de varias situacbes funcionais do servidor, e deixar em um normativo
proprio disciplinar.

3. Maior seguranca juridica, modernidade, maior garantia processual e maior
previsibilidade.

4. Traz toda a regulamentacao infralegal produzida pela CGU para a Lei: - uso de
recursos tecnologicos em atos de comunicacao; - videoconferéncia, com
dispensa de reducao a termo dos depoimentos gravados; - termo de
ajustamento de conduta; - notificacao prévia: - denuncia anénima.



NOVO CODIGO ANCORA EM 3 EIXOS

* PROCESSUAL

* Previsdo legal de procedimentos investigativos e da necessaria justa causa para a
instauracao de persecucao administrativa, nos termos da Lei de Abuso de Autoridade;

* IPS

* obrigatoriedade de producdo probatdria em fase prévia/ delimitacdo de autoria e materialidade como REGRA
(MODERNIZACAO)

e Matriz de responsabilizacdo (garantia de justa causa para instauracdo do processo punitivo) (MODERNIZACAO)

* Ojuizo de admissibilidade e o relatdrio final da investigacdo preliminar sumaria devem indicar
motivadamente, ao menos:

* os fatos e as condutas que foram objeto da investigacao; os servidores publicos possivelmente envolvidos
nos fatos e nas condutas objeto da investigacao; os elementos de informacao colhidos e documentados
nos autos; sugestao de enquadramento disciplinar da conduta objeto de apuracao; e analise do
cabimento da celebracao dos meios de resolucao consensual de conflito.

* SINPA (nos casos de identificacdao de patrimonio a descoberto do servidor)

* PAD

* Inicia com o indiciamento com base nas provas ja produzidas. (GARANTIR O EXERCICIO DA DEFESA)
(INOVACAO)

* Acusado vai exercer em sua plenitude a ampla defesa

* Orito do PAD se assemelhara ao rito sumario atual, produzindo-se provas apenas quando a defesa demandar.
(instituicao da matriz de responsabilidade (INOVACAO)

* Composicdo da comissdo (MODERNIZACAO): O processo administrativo disciplinar serd conduzido por
comissao composta por, pelo menos, dois servidores efetivos.




NOVO CODIGO ANCORA EM 3 EIXOS

* MATERIAL

* Tipos que precisam ser descritos:

* tipos de assédio e discriminacao e as penalidades correspondentes;

* responsabilizacao por atos graves na vida privada que tenham repercussao na vida
funcional;

* reducao da “tipicidade aberta”: detalhamento das condutas tipificadas, garantindo:
eficiéncia a apuracao, seguranca juridica aos servidores acusados de cometer infracao;

* necessidade de medidas cautelares mais efetivas e voltadas a protecao de vitimas de
assédios



NOVO CODIGO ANCORA EM 3 EIXOS

* CONSENSUAL
* Termo de ajustamento de conduta (TAC)
* Instituto elevado ao patamar legal, o que gera maior estabilidade,
previsibilidade e seguranca juridica.
» Resolucao consensual: privilegiar a efetividade, economicidade, legalidade e
celeridade

e ACORDO DE SUBSTITUICAO DA SANCAO (suspens3o)

* Troca parte da sancao em multa

e Ex: 70 dias de suspensao — negocia 20 dias da suspensao e paga multa dos 20
dias — mudanca de comportamento — firmar compromisso.



NOVA SISTEMATICA DA PRESCRICAO

* A pretensao punitiva disciplinar prescrevera em:
* 3 anos, no caso das infracdes puniveis com adverténcia;
* 5anos, no caso das infragcdes puniveis com suspensao; ou
e 8 anos, nos demais casos.

* O prazo prescricional comeca a correr da data da infracao, ou, no caso de
infracoes permanentes, do dia em que cessou a permanéncia.

* Aumento dos prazos globais, mas com o estabelecimento de marco inicial seguro e
certo (nos moldes do que foi feito com a prescricao na improbidade administrativa,
a partir das alteracoes promovidas pela Lei n? 14.230, de 2021)

» Estabelecimento de hipdteses claras de interrupcao e suspensao da prescricao
* A data da ciéncia é de dificil uniformizacao e motivo de prescricoes



MEDIDAS CAUTELARES

e Afastamento do exercicio do cargo ou funcao, sem prejuizo da
remuneracao;

* Exercicio provisorio em outra unidade administrativa do mesmo orgao
ou entidade de sua lotacao, desde que nao exija mudanca de
domicilio;

 Exercicio das atribuicoes no regime de teletrabalho instituido pelo
orgao ou entidade, quando compativel com as atividades exercidas.



Resultados Preliminares do
Censo Correcional 2025



EIXOS ECOMPONENTES

CGU

EIXO COMPONENTE

EIXO 1 - ESTRUTURA E GOVERNANCA DA
UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO

TAMANHO DO ORGAO/ENTIDADE

FORMALIZACAO DA UNIDADE DE CORREICAO

INFRAESTRUTURA DA UNIDADE DE CORREICAO

APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO DA INSTITUICAO

FORCA DE TRABALHO DISPONIVEL E CAPACITACAO




EIXOS ECOMPONENTES

CGU

EIXO COMPONENTE

« PLANEJAMENTO PERIODICO

« AVALIACAO CRG-MM (MODELO DE MATURIDADE
CORRECIONAL)

EIXO 2 — INSTRUMENTOS DA POLITICA DE GESTAO
CORRECIONAL

GESTAO DE DESEMPENHO CORRECIONAL

* SISTEMAS CORRECIONAIS OFERECIDOS PELA CRG

« TRANSPARENCIA ATIVA DOS DADOS E PUBLICAGCAO

DOS ATOS PROCESSUAIS




CENSO
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EIXO 1-ESTRUTURA E GOVERNANGA DA UNIDAD
SETORIAL DE CORREICAO .

1. DO ORGAO/ENTIDADE:
Figura 1: QTDE DE AGENTES PUBLICOS que se submetem a Unidade de Correigao:

TOTAL 753,204

189,563

INSTITUICAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA
(EXCLUINDO-SE AS INSTITUICOES DE...

EMPRESA ESTATAL. 253,513
ADMINISTRAGAO DIRETA. 250,8%2
0 200 400 600 800

Milhares

* Segundo o Painel Estatistico de Pessoal — PEP, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, ha 579.973
servidores publicos federais ativos, sendo 84,18% servidores do Regime Juridico Unico. No entanto, tal quantitativo compreende

somente a administragdo direta, autarquias e fundagbes federais. Ou seja, no referido painel ndo consta o quantitativo de

empregados publicos das empresas estatais.



1. DO C')RGAO{ENTIDADE: ATUA EXCLUSIVAMENTE NA
CONDUCAO DE ATIVIDADES CORRECIONAIS?

Figura 2: A unidade de correicio ATUA EXCLUSIVAMENTE NA CONDUCAO DE
ATIVIDADES CORRECIONAIS (responsabilizacao de agentes publicos e entes privados)?

TOTAL

INSTITUICAO DE ENSINO.
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1. DO ORGAO/ENTIDADE: DEMAIS ATIVIDADES
ACUMULADAS

Figura 3: Demais atividades acumuladas pelas 57 Unidades de Correicao (GLOBAL):

Procedimentos de responsabilizacao de estudantes

23,19%

Acumulacdo das demais funcdes de integridade (ética, ouvidoria
ou auditoria)

21,74%
Integridade Corporativa: agdes ou gestao de integridade

11,59%

Tomada de Contas Especial

8,70%

Acumulagdo de outras fungdes em outro setor, tais como:
advogado, superintendente juridico, chefia de gabinete etc.

Conflito de Interesses

Gestdo

Gestdo de Riscos

Iniciativas de Mediac¢do de Conflitos
Responsavel pela LGPD

Avaliacdo de vida pregressa

Assessoramento Especial ao Controle Interno

0,00% 10,00% 20,00%



2. FORMALIZAGAO DA UNIDADE DE CORREICAO:
RECONHECIMENTO COMO UCI

Figura 4: Reconhecimento como UCI

0,
TOTAL 73,588

26,02%

0,
INSTITUICAO DE ENSINO. 67,27%

32,73%

FUNDAGCAO PUBLICA E AUTARQUIA 79,25%

(EXCLUINDO-SE AS INSTITUIGOES DE...

20,75%
66,67%

EMPRESA ESTATAL.

33,3314.

0,
ADMINISTRAGAO DIRETA. 94,74%

0,00% 50,00% 100,00%
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2. FORMALIZAGAO DA UNIDADE DE CORREIGAO: ANALISE
DAS 64 UNIDADES NAO ENQUADRADAS COMO UCI

Figura 5: Analise das 64 Unidades de Correicio NAO ENQUADRADAS COMO UCI (GLOBAL):

64,06%

57,81%
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46,88%
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I 35,94%
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AO JU{ZO DE ADMISSIBILIDADE

NORMA EQUIVALENTE DO UNIDADE DE CORREICAO?
RESPECTIVO ORGAO OU EM RELACAO A APURACAO DE
ENTIDADE? INFRACAO DISCIPLINAR?
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3. INFRAESTRUTURA DA UNIDADE DE CORREICAO

Figura 8: INSTALAGOES FiSICAS
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Figura 9: CONDIGOES DE TRABALHO
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m Notas 0 a 6 - Inst. Fisicas Inadequadas ® Notas 0 a 6 - Inst. Fisicas Inadequadas

Notas 7 a 8 - Inst. Fisicas exige melhorias Notas 7 a 8 - Inst. Fisicas exige melhorias

Notas 9 a 10 - Inst. Fisicas Adequadas Notas 9 a 10 - Inst. Fisicas Adequadas



4. APOIO DA ALTA ADMINISTRAGAO DA INSTITUIGAO:
VINCULAGAO A ALTA ADMINISTRAGAO DA ORGANIZAGAO

Figura 10: A unidade de correigcao esta formalmente vinculada a alta administragao da organizacao (autoridade

maxima, Conselho de Administragdo ou Diretoria Colegiada)?
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5. FORCA DE TRABALHO DISPONIVEL

Figura 12: Quantidade de pessoas trabalhando Figura 13: Quantidade MEDIA de pessoas
EXCLUSIVAMENTE nas atividades da unidade de trabalhando EXCLUSIVAMENTE nas atividades da

correigao: unidade de correigao, por PORTE:

TOTAL 2330 TOTAL

INSTITUICAO DE ENSINO. INSTITUICAO DE ENSINO.

FUNDACAO PUBLICA E

FUNDAGAO PUBLICA E
AUTARQUIA...

AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE...

EMPRESA ESTATAL. EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRACAO DIRETA.

ADMINISTRACAO DIRETA.
’910 }

0 1000 2000 3000 Pequeno Porte Médio Porte Grande Porte

* Consideram-se pessoas que trabalham EXCLUSIVAMENTE nas atividades da unidade de correicao aquelas que

pertencem diretamente ao quadro da Corregedoria.




5. FORCA DE TRABALHO DISPONIVEL

Figura 14: Quantidade de pessoas trabalhando Figura 15: Quantidade MEDIA de pessoas
PARCIALMENTE nas atividades da unidade de trabalhando PARCIALMENTE nas atividades da

correigao: unidade de correigao, por PORTE:
TOTAL 1126 TOTAL
INSTITUICAO DE .
ENSING. INSTITUIGAO DE ENSINO.
FUNDACAO PUBLICA E FUNDACAO PUBLICA E
AUTARQUIA... AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

EMPRESA ESTATAL. EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRACAO DIRETA.

ADMINISTRACAO
DIRETA.

0 500 1000 1500 Pequeno Porte Médio Porte Grande Porte

* Consideram-se pessoas que trabalham PARCIALMENTE nas atividades da unidade de correigdo aquelas que

ndo pertencem diretamente ao quadro da Corregedoria, mas que atuam nas comissdes de PAD, além

daqueles que atuam eventualmente nas atividades de admissibilidade.



FUNDACAO
PUBLICA E

AUTARQUIA INSTITUICAO

EMPRESA

ADMINISTRA

5. FORGCA DE TRABALHO DISPONIVEL:

TOTAL

(EXCLUINDO... DE ENSINO.

ESTATAL.

CAO DIRETA.

ESCOLARIDADE

Figura 16: Equipe da Unidade de Correi¢ao: Nivel de ESCOLARIDADE:
/- 3,10%

9,56% 41,35% 38,12% 7,87%
10,26% 17,81% 33,05% 25,64% 13,25%
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5. FORGCA DE TRABALHO DISPONIVEL: FORMAGAO
EM DIREITO

Figura 17: Equipe da Unidade de Correigao: Formag¢ao em DIREITO:

TOTAL 35,51%
INSTITUICAO DE ENSINO. 30,63%
FUNDACAO PUBLICA E AUTARQUIA
. 34,26%
(EXCLUINDO-SE AS INSTITUICOES DE...
EMPRESA ESTATAL. 26,87%

ADMINISTRAGAO DIRETA. 44,95%

l ]
0,00% 20,00% 40,00% 60,00%




5. FORGCA DE TRABALHO DISPONIVEL: IDADE

Figura 18: Equipe da Unidade de Correi¢ao: IDADE:

}% 21,94% 40,03% 21,87% 11,33%
35,56% 35,11% 16,22% 6,00%

TOTAL

AS INSTITUICOES INSTITUICAO DE
ENSINO.
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® Faixa etaria de 18 a 29 ANOS m Faixa etaria de 30 a 39 ANOS m Faixa etaria de 40 a 49 ANOS
® Faixa etaria de 50 a 59 ANOS ® Faixa etaria com MAIS DE 60 ANOS
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DIRETA



5. FORCA DE TRABALHO DISPONIVEL: PERCENTUAL DE
AGENTES PUBLICOS DAS CORREGEDORIAS QUE IRAO SE
APOSENTAR NOS PROXIMOS 3 ANOS

Figura 19: Percentual de agentes publicos das Corregedorias que irao se aposentar nos préximos 3 anos:
TOTAL

INSTITUICAO DE ENSINO.

FUNDACAO PUBLICA E AUTARQUIA i
(EXCLUINDO-SE AS INSTITUICOES DE... » Sl
EMPRESA ESTATAL.
ADMINISTRACAO DIRETA. 11,26%
| |

0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

* Para o cdlculo do percentual de agentes publicos da unidade de correi¢iio que irdo se aposentar nos proximos 3 anos, considerou-se que o total de agentes publicos,
por categoria e total, corresponde ao somatdrio de pessoas que trabalham exclusivamente e parcialmente nas atividades da unidade de correicdo. Isso significa que o
percentual acima é ainda maior do que o estimado, pois no referido somatdrio estéo incluidos colaboradores que néo séo servidores/empregados publicos.




5. FORCA DE TRABALHO DISPONIVEL: E
SUFICIENTE?

Figura 21: Forga de trabalho é suficiente (adequada) Figura 22: Forga de trabalho é suficiente (adequada)

frente a carga de trabalho? frente a carga de trabalho?
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Aprimoramentos e
Planejamento de
Supervisao 2026



Coordenacao-Geral de Modernizacao:
planejamento 2026

* CRG-MM - ferramenta estratégica concebida para alavancar a integridade e a
eficiéncia na gestao das organizacdes publicas

* Em 2026, sera realizada a 42 Rodada de autoavaliacao:
Grupo das Estatais: 06 a 17/04

Grupo Administracdo Direta e Indireta: 04 a 15/05

Grupo Instituicoes Federais de Ensino: 18 a 29/05

* Critério minimo de participagao: preenchimento integral do nivel 2 (26
atividades, 7 KPA)



Coordenacao-Geral de Modernizacao:
planejamento 2026

* CRG-MM - Oficinas de orientacao:

OFICINAS DE ORIENTACAO - CRG-MM 4.0

Data Horas Reunido Video Material
26/02/2026 | 14h30h 4= Oficina 1 - Instrumento para melhoria Oficina 1 - Instrumento para melhoria Oficina 1 - mstrumento para melhoria
16h continua continua continua
Link para a transmissao Link para a gravacao Link para a Arquivo de agreseniacao
2/03/2026 | 14h30 as Cficina 2
16h Link para a transmissao
19/03/2026 | 14h30 as Oficina 3
15h Link para a transmissio
26/03/2026 | 14h30 as Oficina 4

Link para a transmissao

e Contato: crg.maturidade@cgu.gov.br




Coordenacao-Geral de Modernizacao: planejamento 2026
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Coordenacao-Geral de Modernizacao:
planejamento 2026

- Em 2026, teremos 2 oficinas de treinamento especificas para os Corregedores do
SISCOR, com foco nos apontamentos e sugestoes feitos no CENSO Correcional:

- Foco em ferramentas de gestao e suporte ja existentes no ePAD: EVA (chatbot);
painel ePAD; Base de argumentos e precedentes; funcionalidade gerenciamento de
atividades do ePAD; alertas do ePAD.

- Treinamentos: Treinamento ePAD — Corregedorias

- Suporte ao usuario: crg.sistemas@cgu.gov.br




Coordenacao-Geral de Modernizacao:
planejamento 2026

- Importancia da comunicacao e troca de experiéncias para subsidiar melhorias
dos sistemas correcionais e desenvolvimento de novas funcionalidades:

1 - Pesquisa de Percepcao do Usuario do Painel Correicao em Dados — realizada
em fevereiro; fase de elaboracao do Relatdrio - 256 respostas

2 — Atualmente: Pesquisa de Percep¢ao dos Corregedores sobre os Sistemas
Correcionais — prazo: 06/03 - 114 respostas

Link para a pesquisa: Formulario Percepcao dos Corregedores sobre os sistemas
correcionais




CGSSIS - Coordenacao-Geral de Supervisao do SISCOR
Acoes previstas para 2026

CcGU

1) Aprimoramento da Portaria CGU 27/2022: critérios/fluxo da andlise de indicacdo
ao cargo de corregedor e mandatos (estatais); previsao de novos instrumentos
de gestao, como IDECOR, CENSO e metodologia de gestao de riscos disciplinares; além
de outros temas relevantes.

2) Aprimoramento do IDECOR: medicao por categoria: (i) voltado a medir o grau de
apoio da entidade a area; e ii) voltado a acompanhar a gestao durante o mandato do
titular. A proxima rodada do IDECOR esta prevista para o segundo semestre de 2026.

3) AAGC 2026 (agil): tratamento a duas questoes importantes para o SISCOR: i)
Estrutura/Titularidade IFES; e ii) Transparéncia do trabalho da 4rea correcional (RGC).

4) Fluxo Dentincias Ouvidoria/Corregedoria: estudo sobre o fluxo de encaminhamento
de denuncias da Ouvidoria para as Corregedorias setoriais (objetivo: propor melhorias a
OGU (fluxo/critérios minimos das denuncias, matéria, etc).



CGSSIS - Coordenacao-Geral de Supervisao do SISCOR
Acoes previstas para 2026

5) Acompanhamento dos Processos relevantes em curso no SISCOR: Instrucao
Normativa CRG 24/2023 (critérios como autoridade envolvida, repercussdo, operacao
especial, assédio sexual, e outros temas relevantes); atualizacao dos sistemas do
SISCOR (obrigacao da area, conforme Portaria CRG 2463/2020).

6) Supervisao do SISCOR: inspecdes remotas em algumas unidades no segundo
semestre, com base nas informacdes da Plataforma FalaBR e informacdes da
auditoria/gestao.

7) CENSO: Plano de acdo para a CRG para os proximos 3 anos (incluindo acdes junto a
orgaos externos para melhorar as condicoes de trabalho da drea nos drgdos/entidades
publicas federais).



CGM e CGSSIS
Acoes previstas para 2026

Calendario basico:

- Reunido AAGC com as unidades selecionadas em 2026: final de marco/ou primeira
semana de abril — vamos enviar email;

- Reuniao orientativa para os novatos do SISCOR: data a confirmar (meados de abril) -
guem se sente novato esta convidado a participar;

* CRGMM (42 Rodada de autoavaliacdo): Estatais: 06 a 17/04 / Administragdo Direta e
Indireta: 04 a 15/05 / Institui¢coes Federais de Ensino: 18 a 29/05

- IDECOR: alteracdo da Portaria 181 no 12 semestre/2026; afericdo do IDECOR em
novembro/2026.

- SISCOR: Aprimoramentos na Portaria 27



Coordenacao-Geral de Uniformizacao de Entendimentos

* Calendario de curso de PAD presencial:
Confirmados: Planejados:
InscricGes encerradas:

Brasilia - DF - marco
Floriandpolis - SC - marco

Rio Branco — AC
Brasilia - DF — 3 turmas

Aracaju — SE
Inscricdes abertas: Curitiba — PR
Sao Paulo — SP — abril Goiania - GO
Belo Horizonte — MG — abril Belém — PE
Foz do Iguacu - PR - maio Campo Grande - MS

Salvador — BA - maio

* Lives sobre temas especificos;
 Curso de Sinpa — corregedorias convidadas.



Coordenacao-Geral de Uniformizacao de Entendimentos

CGU

Prioridade para turmas abertas do curso de PAD;

Lancamento do guia pratico de investigacdao disciplinar (novembro): aperfeicoar a

producao probatdria e reduzir o tempo de apuracao;

Atualizacao do guia de apuracao de assédios e discriminacao;

Desenvolvimento do projeto CertCor: certificacao em assuntos correcionais;

Participacdo das CGU-R em “palestras” sobre assédio/discriminacdo para gestores das

unidades (a partir de junho);

 Acompanhamento do tramite do Projeto de Lei que institui o regime disciplinar do

servidor publico civil da Uniao, atualmente na Casa Civil.



Coordenacao-Geral de Uniformizacao de Entendimentos

* Atualizacao do Manual de PAD — nov. 2025;

* Entendimentos de destaque (Ementario de Notas em atualizacao):
 Competéncia originaria da CGU apenas para titulares;
* Atuacao do Corregedor na IPS;
e Acumulo de cargos — EC 138/2025;
 Competéncia para retaliacao de denunciantes;

* Constituicao de empresa para fins de plano de saude.



Governanca do SISCOR — Como aperfeicoar?

CorregedoriaTopo NumAcoes DiasAtivos I:aaniasAtivos CategoriaDiasAtivos

Controladoria-Geral da Unido 17494 74 82,2% Maior ou igual a 50%
Policia Rodoviaria Federal 9887 65 72,2% Maior ou igual a 50%
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 33993 64 71,1% Maior ou igual a 50%
Instituto Nacional do Seguro Social 4574 63 70,0% Maior ou igual a 50%
Policia Federal 2639 63 70,0% Maior ou igual a 50%
Grupo Hospitalar Conceicdo 5.A. 7015 62 68,9% Maior ou igual a 50%
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 2197 62 68,9% Maior ou igual a 50%
Instituto Macional de Colonizacdo e Reforma Agraria 1523 62 68,9% Maior ou igual a 50%
Ministério da Cultura 3203 60 66,7% Maior ou igual a 50%
Ministério da Agricultura e Pecuaria 3096 59 65,6% Maior ou igual a 50%
Ministério da Previdéncia Social 1808 59 65,6% Maior ou igual a 50%
Ministério da Saude 2098 58 64,4% Maior ou igual a 50%
Departamento Macional de Infraestrutura de Transportes 1200 55 61,1% Maior ou igual a 50%
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis 2487 a5 61,1% Maior ou igual a 50%
Fundacdo Oswaldo Cruz 1017 53 58,9% Maior ou igual a 50%
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica 1711 52 57,8% Maior ou igual a 50%
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos 1068 50 55,6% Maior ou igual a 50%
Ministério da Educacdo 2265 49 54,4% Maior ou igual a 50%
Ministério das Cidades 422 49 54,4% Maior ou igual a 50%
Ministério da Justica e Seguranca Publica 739 43 53,3% Maior ou igual a 50%
Superintendéncia de Seguros Privados 593 48 53,3% Maior ou igual a 50%

Universidade Federal do Parana 796 45 50,0% Maior ou igual a 50%



