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Conteudo do curso

1. Conceitos Introdutdrios de Direito Administrativo Disciplinar

2. Procedimentos Investigativos

3. Termo de Ajustamento de Conduta
4. Processos Correcionais

5. Prescricao

6. Julgamento

7. Rito Sumario

8. Nulidades

9. Acesso aos processos correcionais
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SISCOR

Decreto 5.480/2005

v'Orgdo central — CRG |

v'Orgios setoriais - unidades correcionais é
dos dérgdos e entidades ‘;2;{;‘:

Responsabilizacao

v Agente politico: crime de responsabilidade

v'Demais agentes: infracdo administrativa com
apuracao pelo SisCor.

Unidade
L—se!imt\' /

Corregedoria-

Geral da Umda_de
o~ Setorial
Uniao
e,
© Unidade
Setorial



SISCOR

Sistema de Correicao do
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Supervisao e Disponibilizagao de
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Rede de Corregedorias
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Conceitos Introdutorios

Direito Administrativo Disciplinar

Repressao e
/T

Direito
Adm.

Disciplinar




Conceitos Introdutorios

Independéncia das Instancias

Civil

Penal

Administrativa

Excecoes:

1. sentenca penal absolutodria
gue negue materialidade ou
autoria.

2. Decisao do TCU que decida
gue negue a existéncia do fato
Ou a autoria.

— Julgamento de contas regulares
nao tem repercussao na instancia
disciplinar.



Conceitos Introdutorios

Informalismo moderado Dispensa formas rigidas

Busca pela verdade N3o admite a verdade sabida nem a verdade formal
Presung¢ao de inocéncia Regra de tratamento e de julgamento

Motivagcao Razdes das decisdes devem ser explicitadas
Contraditodrio Comunicagao, participacao e interferéncia

Ampla defesa Defesa técnica e autodefesa

Boa fé Vedacao de atos de deslealdade processual e

comportamentos contraditérios

Razoavel duragao do processo Processo célere



onceitos Introdutorios

Ciéncia do fato
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Denuncia

+** Denuncia an6nima
Representacao
Midia

Relatério de Auditoria
Procedimentos investigativos

Controdadoria-CGiernl Da Unidio

N* 201304929

POR QUE O TRABALHO FOI REALIZADO?

O trabalho foi realizado a partir de demanda interna da
CGU tendo como objetivo a avaliagio das acoes de
responsabilidade do Departamento Nacional de Obras
Contra as Secas — DNOCS, quanto 4 execuglo do
Programa f\gua Para Todos nos municipios do Estado
do Ceard.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANCADAS?
QUAIS RECOMENDACOES FORAM
EMITIDAS?

Foram constatadas graves irregularidades, que deixam
evidente que todo o processo de contratagio direta da
empresa Imperatriz Pogos e Irngagbes Lida., espelhado
no  Contrate n” 030/2013/DNOCS/CEST/CE, foi
conduzido de forma flagrantemente contriria aos
principios ¢ normas basilares que regem a atuagio da
administragio pablica.

A CEST/CE pagou a importincia de RS 13.089.346,03
i Imperatnz Pogos e Imrigagbes Litda e ndo foi
comprovado adequad, ] 1 foram
medidos e pagos, e as localidades onde foram
implantados. Vale salientar a existéncia de uma
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Conceitos Introdutorios

Protecdo do Denunciante: Decreto n°® 10.153/2019.

Art. 62 O denunciante tera seus elementos de identificacdao preservados desde o recebimento da denuncia,
nos termos do disposto no § 72 do art. 10 da Lei n? 13.460, de 2017, e no art. 42-B da Lei n? 13.608, de
2018. (Redacao dada pelo Decreto n? 10.890, de 2021)

§ 12 A restricao de acesso aos elementos de identificacdao do denunciante sera mantida pela unidade de
ouvidoria responsavel pelo tratamento da denuncia pelo prazo de cem anos, conforme o disposto no inciso |
do§12doart.31dalein?12.527, de 2011.

§ 22 A preservacdo dos elementos de identificacao referidos no caput sera realizada por meio do sigilo do
nome, do endereco e de quaisquer outros elementos que possam identificar o denunciante.

§ 492 A unidade de ouvidoria responsavel pelo tratamento da denuncia providenciara a sua pseudonimizagao
para o posterior envio as unidades de apuracao competentes, observado o disposto no § 22,

Art. 72 A unidade de apuracao competente podera requisitar a unidade de ouvidoria informacdes sobre a
identidade do denunciante, quando for indispensavel a analise dos fatos relatados na denuncia. (Redacdo
dada pelo Decreto n2 10.890, de 2021)



Procedimentos e Processos

* Dever de apurar

“Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico € obrigada a promover a sua apuracao imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa”.

=» Apuracao imediata nao significa abertura de processo.



Admissibilidade

IPS SINVE SINPA

Investigacao Sindicancia Sindicancia
Preliminar Investigativa Patrimonial
. Sumaria
....

'.




Admissibilidade: Analise Inicial

Avaliar a existéncia de elementos que justifiguem a apuracao.

Cognicao sumaria
Procedimento Materialidade

Autoria *

Objetivo: verificar a presenca de requisitos minimos para dar andamento a
investigacao.



Admissibilidade

O fato é ilicito? O fato é isolado ou ha mais de um
fato? Se mais de um fato, ha conexao entre eles?

Apenas 1 PAD?
Varios?
Vantagens e

E possivel identificar o
Materialidade vinculo entre a conduta do

Nexo de agente e o resultado? A Estratégia desvantagens
causalidade conduta do agente poderia
efetivamente causar o
ilicito?
Qualo

procedimento é

i ?
Quem supostamente Procedimento mais adequado?
cometeu o ato ilicito? Um Investigativo ou

Va . . . 1H ? H
Unico servidor ou mais de punitivo? Rito
um? ordinario ou
sumario?



Admissibilidade:

Avaliar a existéncia de elementos de autoria e materialidade que
justifiguem a abertura de eventual processo disciplinar.

Justa causa



Admissibilidade: instrumentos




Instrumentos: comparativo

____________Procedimento | Processo

Caracteristica Investigativo Punitivos

Previsao normativa Portaria Normativa Lei 8.112/90 e normas
n?27/2022 internas de estatais.

Contraditério/Ampla Nao Sim

Defesa

Pena disciplinar Nao Sim

Prazo prescricional Nao Sim



Sindicancia Investigativa

Carater preparatorio

Procedimento Conduzida por 1 servidor efetivo ou por comissio

(designacao do suplente)

de acesso restrito

prazo: 60 dias, prorrogaveis sucessivamente

Objetivo: coletar elementos de informacao para a anadlise acerca da existéncia
dos elementos de autoria e materialidade



Sindicancia Patrimonial

Carater preparatorio

Procedimento conduzida por 2 servidores efetivos
de acesso restrito

prazo: 30 dias

Objetivo: coletar elementos de informag¢ao para a andlise acerca de possivel
enriguecimento ilicito, inclusive evolucao patrimonial incompativel com a renda

declarada (Decreto n° 10.571/2020)



Investigacao Preliminar Sumaria

Carater preparatorio

Procedimento informal

processada pela unidade correcional

de acesso restrito

prazo: 180 dias

Objetivo: coletar elementos de informacao para a analise acerca da existéncia dos
elementos de autoria e materialidade



Investigacao Preliminar Sumaria - IPS

Art. 40

Procedimento
investigativo.

Cardter preparatorio.
Sem contraditorio*.

Sem possibilidade de
punic@o.

Finalidade: identificar
elementos de autoria
e materialidade.

Art. 41

Instaurada de oficio
ou mediante
provocacgéo.

Instaurada por
despacho.

Dispensa publicacdo.

Acesso restrito

Supervisdo do titular.

Importdncia do
planejamento.

Art. 42/43

Conducgado pela
Unidade.

Despersonalizagdo.

Possivel a prdtica de
atos individuais.

Prazo: 180 dias.
Possibilidade de
suspensado.

Art. 42/43

Exame de
informagdes;
Diligéncias e
oitivas;
Producdo de
informacoes;

Manifestacéo
conclusiva.

Art. 44

—0—0—————0——————O0—————

Possibilidades

a) Arquivamento
b) Processo correcional

c) TAC



Investigacao Preliminar Sumaria

I. Exame inicial das informacdes e provas
existentes;

Il. Coleta de evidéncias e informagoes
necessarias para averiguacao da procedéncia

Fases da IPS - da noticia, incluindo a realizacdo de oitivas e
manifestacao dos envolvidos, quando for o

caso; e

lll. Analise conclusiva e fundamentada,
indicando a necessidade de instaurag¢ao do

processo acusatorio, de celebracao de TAC ou
de arquivamento da matéria.




Admissibilidade

Matriz de Responsabilizacao

Evidéncias - Provas — Autoria e
Materialidade

Fato/Conduta

Termo de colaboracao de Mané
Candeeiro (fls. 2/4)

Planilha de pagamentos da
empresa Coragdo dos Outros S/A

Policarpo
Quaresma

Recebimento de
vantagem indevida
para a entrega de
documentos
sigilosos

Ordens de pagamento n2 C.20,
D.10eF.4

Comprovante de depdsito na
conta 1911

Certificado de titularidade da
conta 1911

Evidéncias faltantes | Possivel
tipificagao

Confirmag¢ao em Art. 117, XIl -
audiéncia do Termo receber propina...
de Colaboracao de

Mané Candeeiro

-
Ja

Plano de Investigacao



Abrangéncia objetiva

Os procedimentos disciplinares visam apurar infracao praticada no
exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacao com as atribuicoes do
cargo em que se encontre investido.

Questoes da vida privada, sem reflexo na vida funcional, nao ensejam
responsabilizacao disciplinar.



Admissibilidade

Matriz de Responsabilizacao
Fato/Conduta Evidéncias - Provas — Autoria e Evidéncias faltantes | Possivel
Materialidade tipificagao
Recebimento de Termo de colaboragao de Mané Confirmagao em Art. 117, XIl -
vantagem indevida Candeeiro (fls. 2/4) audiéncia do Termo receber propina...
para a entrega de

de Colaboracao de
documentos Mané Candeeiro
sigilosos

Policarpo
Quaresma

Planilha de pagamentos da
empresa Coragdo dos Outros S/A

Ordens de pagamento n2 C.20,
D.10eF.4

Comprovante de depdsito na
conta 1911

Certificado de titularidade da
conta 1911

-
Ja

Plano de Investigacao



Abrangéncia subjetiva

Servidor Servidor
efetivo? comissionado?

Servidor em
estagio
probatorio?

Empregado
publico?

Consultor de
programa Estagiario?
internacional?

Temporario?

Servidor
aposentado?

Terceirizados?

Cargo de
natureza
especial?

Servidor
comissionado
exonerado?

Particular em
colaboracao?




Admissibilidade
Matriz de Responsabilizacao
Evidéncias - Provas — Autoria e Evidéncias faltantes  Possivel

Fato/Conduta Agente
Materialidade tipificacao

Recebimento de Policarpo |[Termo de colaboracao de Mané Confirmag¢ao em Art. 117, XIl -
vantagem indevida Quaresma | Candeeiro (fls. 2/4) audiéncia do Termo [ receber propina...
para a entrega de Planilha de pagamentos da de Colaboracao de

documentos empresa Coracdo dos Outros S/A | Man€ Candeeiro
sigilosos

Ordens de pagamento n2 C.20,
D.10eF.4

Comprovante de depdsito na
conta 1911

Certificado de titularidade da
conta 1911

-
Ja

Plano de Investigacao




Matriz de Responsabilizacao - ePAD

Processo (2605202002 |

Inicio da contagem prescricional (agente publico) 26/05/2020

Prescri¢do - adverténcia 17/01/2021

Prescri¢do - suspensao 21/07/2022

Prescri¢do - penalidades expulsivas 21/07/2025

Inicio da contagem prescricional #1 (ente privado)

Prescrigdo #1 - ()

Inicio da contagem prescricional #2 (ente privado)

Prescricdo #2 - ()

Evidéncias . . Enquadramentos Acgao Sugestdes de diligéncias e/ou
Fato Agentes/Entes Privados Condutas Evidéncias . . . N .
do fato administrativos | Recomendada | evidéncias/provas a serem obtidas

Titulo: teste 1
Descricdo: asfdsf

XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
CPF XXXXXXXXXXXXXXX
Vinculo: Efetivo
Lotacdo: Ministério da
Justica e Seguranga
Publica

Titulo: Conduta
Descricao: teste

8112-132-V -
Incontinéncia
publica e conduta
escandalosa, na
reparticao

Instauragdo de
investigacao
preliminar
sumaria (IPS)

Verificar gravacao ambiente
Oitiva de testemunha (denunciante)




elatorio - Admissibilidade

-« @PAD

Saiba mais sobre o sistema e
comece Q usar

ePAD
RELATORIO - ADMISSIBILIDADE

Identificador da andlise: 7519
NUP/Identificador do 60520200

Unidade correcional: Advocacia-Geral da Unido

Tipo de andlise:  Andlise Inicial de Admissibilidade
SituacSo da andlise: Em Andamento

Data de recebimento pela unidade: 01/07/2020

Data de conclus3o na unidade:

Data de inicio da andlise pelo servidor: 01/07/2020
Data de término da andlise pelo servidor:  30/07/2020
Origem: Cidaddo

Tipo de documento:  Dentincia

Nimero do documento: 2605202002 Data do documento: 26/05/2020

Objeto para apuragdo: teste 2605202002

Data ou periodo da suposta irregularidade: 01/01/2019 a 31/01/2019

Agentes piblicos na matriz de

Controladoria-Geral da Unisio

Nome CPF
| |

Fato

F —lnem 1

Envolve agentes pdblicos:  Sim
Envolve entes privados: Nio

Controle prescricional para agente(s) pdblicols)

Inicio da contagem prescricional (agente piblico): 26/05/2020
Data prescrico adverténcia (180 dias): 17/01/2021

Data prescrigio suspensfo (2 anos): 21/07/2022
Data prescrigio penalidades expulsivas (5 anos): 21/07/2025

Fato: teste 1
As informagdes contidas no presente documento, enguanto se Pagina:1 de 3
maniiver a nalureza preparaidna das mesmas, sio de acesso Usuaria: Carla Riodrigues Gotta (549,933 266-53)

restite nos termos do arl. T°, §3, da Lei 12.527, de 18 de

Unidade-Advocada-Geral da Uniso

novembno de 2011, cic art. 20° do Decrelo * 7.724, de 16 de maia Data de Emissao: 08/10/2021 12:28:13

de 2012




Termo de Ajustamento de Conduta




Termo de Ajustamento de Conduta

** Apuracao simplificada
" racionalizar os processos administrativos
= eficiéncia e interesse publico
= desburocratizar a Administracao Publica

¢ A propositura é obrigatdria quando presentes os requisitos
oS = i

+* Resolucao consensual de conflitos

¢ Infracao disciplinar de menor potencial ofensivo

¢ Competéncia para celebracdo—> titular da USC ou autoridade competente para

instaurar o PAD




Termo de Ajustamento de Conduta

Conduta de menor potencial ofensivo

% Estatutdrios efetivos /

~  Suspensao até 30 dias

Adverténcia

*s» Estatutarios nao efetivos —

— Adverténcia

** Empregados publicos —



Termo de Ajustamento de Conduta

Acordo entre a Administracao e o agente publico

2 Efetivo

\/

%* Comissionado

< Licenciado ?

‘0

% Aposentado ?

‘0

» Ex-agente publico ?



Termo de Ajustamento de Conduta

Pode ser proposto por:

+* Autoridade instauradora

\/
*¢* Acusado >  Até 10 dias apds notificagdo prévia

. « o~
** Comissao processante > Até o relatério final



Termo de Ajustamento de Conduta

*** Restricoes:

= N3o ter ressarcido ou nao se comprometer a

ressarcir eventual dano

= Ter celebrado TAC nos ultimos 2 anos

= Registro vigente de penalidade disciplinar



Termo de Ajustamento de Conduta

O TAC devera conter:

¢ a qualificacdo do agente publico envolvido;

*» os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao
*»* a descricao das obrigacoes assumidas;

¢ 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacoes

*»* a forma de fiscalizacdao das obrigacoes assumidas




Termo de Ajustamento de Conduta

Obrigacao geral:
Ajustar a conduta e observar os deveres e proibicoes previstos na legislacao
vigente (art. 64 da PN 27/2022)

Obrigacoes especificas (art. 68):
¢ proporcionais
** adequadas a conduta praticada, visando

\/

** mitigar a ocorréncia de nova infracao

\/

*%* compensar eventual dano



Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 68

§ 12 As obrigacoes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre
outras:

| - a reparacao do dano causado;

ll- a retratacao do interessado;

Il - a participacao em cursos visando a correta compreensao dos seus
deveres e proibicoes ou a melhoria da qualidade do servico desempenhado;
IV - o acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e
compensac¢ao de horas nao trabalhadas;

V - o cumprimento de metas de desempenho; e
VI - a sujeicao a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.



Termo de Ajustamento de Conduta

**Publicagcdo de extrato do acordo
** Encaminhamento para chefia imediata e para registro nos
assentamentos funcionais

‘*Prescricao suspensa até declaracdo de cumprimento das condi¢coes

acordadas (art. 199 do CC)

‘*Descumprimento do TAC caracteriza falta funcional — art. 116, lll, da Lei

n? 8.112/1990 — e retomada da apuragcao anterior.



Processos Correcionais




Processos Correcionais

Objetiva impor uma sancao disciplinar ao agente publico que
tenha cometido uma infra¢ao funcional demonstrada por meio
de provas devidamente contraditadas.



Sindicancia Acusatoria —Lei n28.112/90

Conduzida por 2 ou mais servidores estaveis.

Prazo: 30 dias, prorrogavel por igual periodo.

Resultados possiveis:

** Arguivamento;

7/

** adverténcia ou suspensao de até 30 dias; ou

4

°

+* instauracao de PAD.
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2 Ny

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

RITO ORDINARIO
Lei n2 8.112/90

&

I [ Instalagido | [ ) f f ) S
dos »| Notificacdo | | Instrugdo 1 Interrogatério T—>| Indiciamento [— ‘—> Citacdo I
Prévia Probatoria
(@] trabalhos ) )
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8 I l Defesa Escrita
/ 2 I
I [ Relatorio Final ] I
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

v

DISCIPLINAR RITO SUMARIO

Lei n28.112/90

issao

Instalacdo r A
. dos — | Indiciamento Citacao Defesa Escrita |—> Relatério Final
g trabalhos L )
S \ l
()] E , Sim
S O Portaria de Autoridade é —>‘—b Julgamento
% © Instauragao competente?
.: E \_
o = t l
2 5
b I 74 ~
<< 2 vio 4
v
Julgamento

Autoridade

Julgadora




Prazos

Prazos dos Ritos (Lei n2 8.112/90)
= PAD Rito Ordinario: até 60 dias (Art. 152)
= PAD Rito Sumario: até 30 dias (Art. 133, § 79)

Prorrogacao igual ao prazo originario 9
. , . . September
" Rito sumario - 15 dias

Forma de Contagem (art. 238 da Lei n28.112/90 e art. 66 da Lei n2 9.784/99)
= Dijas corridos
= Exclui o dia deinicio e inclui o do vencimento




Instauracao

PORTARIA N2 (NUMERO), DE (DIA) DE (MES) DE (ANO)

O (AUTORIDADE COMPETENTE), no uso da competéncia que |he conferem (FUNDAMENTO
LEGAL DA COMPETENCIA), e com fundamento nos artigos 143, 148 e 152 da Lei n2 8,112, de 11 de
dezembro de 1990, resolve:

Art. 12 Designar (NOME DO PRESIDENTE), (CARGO DO PRESIDENTE), matricula SIAPE (SIAPE
DO PRESIDENTE), (NOME DO MEMBROL(CARGO DO MEMBRO), matricula SIAPE (SIAPE DO MEMBRO), e
(NOME DO MEMBRO),(CARGO DO MEMBRO), matricula SIAPE (SIAPE DO MEMBRO), para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de (TIPO DE PROCESS0), visando & apuracdo de
eventuais responsabilidades administrativas constantes do Processo Administrative n2 (NOMERQ DO
PROCESSO). (TEXTO OPCIOMAL COMPLEMENTAR: bem como proceder ao exame dos atos e fatos
conexos que emergirem no curso da investigagdo).

Art. 22 Estabelecer o prazo de (INDICAR O NUMERQ DE DIAS) (NUMERO POR EXTENSO) dias
para conclusdo dos trabalhos da referida comissao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

(AUTORIDADE COMPETENTE)



Comissao de Processo Acusatorio

Requisitos gerais — Lei n2 8.112/90
¢ Estabilidade no cargo ou no servico publico?

Requisitos especificos do Presidente
** Nivel do cargo ocupado; ou
*** Nivel de escolaridade.



Comissao de Processo Acusatorio

Obrigatoriedade de participacao

Excecoes:

** Suspeicao
Amizade intima
Inimizade notodria

¢ Impedimento
Nao estabilidade
Interesse
Litigio prévio
Participacao no processo em condicao diversa
Parentesco




Cddigo Civil

Art. 1.591. Sao parentes em linha reta
as pessoas que estdao umas para com as
outras na relacao de ascendentes e
descendentes.

Art. 1.592. S3ao parentes em linha
colateral ou transversal, até o quarto
grau, as pessoas provenientes de um so
tronco, sem descenderem uma da

outra.
Art. 1.594. Contam-se, na linha reta, os

graus de parentesco pelo numero de
geragoes, e, na colateral, também pelo
numero delas, subindo de um dos
parentes até ao ascendente comum, e
descendo até encontrar o outro
parente

ASCENDENTE

/N\

parentes em linha reta

V

DESCENDENTE

Avo / Avo

Servidor(a)

Tio / Tia

Sobrinho- g
neto

Sobrinho/ 30
Sobrinha

<

parentes colaterais

>



Cddigo Civil

Art. 1.595. Cada cOnjuge ou
companheiro é aliado aos parentes do
outro pelo vinculo da afinidade.

§ 12 O parentesco por afinidade limita-
se aos ascendentes, aos descendentes e
aos irmaos do conjuge ou companheiro.

§ 22 Na linha reta, a afinidade nao se
extingue com a dissolu¢cao do casamento
ou da unido estavel.

Avo / Avo
do conjuge

Servidor(a)

Enteado /
Enteada




Inquérito Administrativo

Providéncias iniciais
+» Afastamento Preventivo
</

** Planejamento dos trabalhos

*»* Designacao de secretario

—> Principio da motivacao




ATA DE INSTALACAO E INICIO DOS TRABALHOS

As (HORA), do dia (DATA), no (LOCAL), reuniu-se a Comissdo de (TIPO DE PROCESSO)
designada pela Portaria n2 {NI:JMERD E DATA DA FPORTARIA), do (AUTORIDADE INSTAURADORA),
publicada no (VEICULO DE PUBLICACAO E DATA), para instalacio e inicio dos trabalhos relacionados 3
apuragio de responsabilidades administrativas constantes do processo n2 (NUMERO DO PROCESS0O), ao
tempo em gue DELIBEROU por:

a) Comunicar a instalagdo e inicio dos trabalhos da comissdo ao) (AUTORIDADE
INSTAURADORA);

b) Motificar previamente o(s) servidor{es) (NOME DO ACUSADQ), para acompanhar, na
condigdo de acusado(s), o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,
nos termos do art. 156 da Lei n2 8.112/90;

c) Comunicar ao setor de Recursos Humanos do (ORGAQ DO ACUSADO) sobre a instaurac3o
do presente processo administrativo disciplinar, para observancia do disposto no art. 172 da Lei n2
8.112/90; bem como solicitar os assentamentos funcionais do(a) acusado(a), onde constam penalidades
eventualmente aplicadas e local de lotac8o e exercicio.

d) Designar ofa) servidor(a) (NOME DO SERVIDOR) para atuar como secretario(a) desta
comissdo processante, nos termos do art. 149, § 12, da Lei n2 8.112/90; e

e) (OUTRAS DELIBERACOES).

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada esta ata que wvai assinada pelo
presidente e pelos membros.




Notificacao Prévia

Portaria Normativa n2 27/2022:

Art. 97. As comunicacoes referentes aos procedimentos investigativos e processos
correcionais que tramitam nos orgaos e entidades do Poder Executivo Federal devem
ser realizadas por escrito e, preferencialmente, por meio de correio eletronico
institucional, aplicativos de mensagens instantaneas ou recursos tecnoldgicos
similares, observadas as diretrizes e as condicdes estabelecidas nesta Portaria
Normativa.

Paragrafo unico. Os recursos tecnoldgicos podem ser utilizados para a realizacao de
qgualquer ato de comunicacao processual (...):



Notificacao Prévia

Portaria Normativa n2 27/2022:

Art. 101. Enviada a mensagem pelo correio eletronico ou pelo aplicativo de mensagem
instantanea, a confirmacao do recebimento da comunicacao se dara mediante:

| - a manifestacao do destinatario;

Il - a notificacao de confirmacao automatica de leitura;

Ill - o sinal grafico caracteristico do respectivo aplicativo que demonstre, de maneira
inequivoca, a leitura por parte do destinatario;

IV - a ciéncia ficta, quando encaminhada para o correio eletrbnico ou numero de
telefone movel informados ou confirmados pelo interessado; ou

V - 0 atendimento da finalidade da comunicacao.

Paragrafo unico. A contagem de prazos tera inicio no primeiro dia util seguinte a data
da primeira ocorréncia de confirmacao de recebimento da comunicacao dentre
aquelas previstas neste artigo.



Notificacao prévia
***Pessoal
**Prazo para apresentac¢ao de provas

**Confirmacao ou informacao sobre meio de comunicagao

+»* Calendario de oitivas e interrogatdrio



Acesso aos autos

“O acesso a este processo tem por finalidade garantir a maxima concretizacao dos
direitos da ampla defesa do contraditorio. A utilizacao indevida dos documentos,
audios e imagens constantes dos autos, em especial no que se refere a veiculacao

irregular da imagem de terceiros ou ao tratamento inadequado de seus
dados pessoais, podera, nos termos da legislacao vigente, gerar procedimento
especifico de responsabilizacao”.




Intimacao

¢ Obrigatoriedade de atendimento
** Advogado constituido nos autos

** Prazos



PRAZOS - INTIMACOES

Segu nda-fEi ra * Dia da efetivagdo da intimac&o
Te rga-fEi Fa e 19 dia da contagem do prazo

Qua rta-fEi ra e 29 dia da contagem do prazo

QU | nta-fEi ra * Feriado — prazo suspenso por ndo ser dia Util
SEXta-fEi ra e 32 dia da contagem do prazo
Sabado e N3o é dia util

Domingo « N30 é dia Gt

Segu nda-fEi ra e Realizacdo do ato



Procurador constituido

*¢* Procuracao
** Pagamento de cépias X Acesso externo

¢ Acesso a procedimento investigativo

—4

** E documentos ainda ndo juntados aos autos? i}t
-



Meios de prova

Busca pela verdade material
¢ Prova documental
**Prova diligéncia
**Prova pericial

**Prova testemunhal




Prova documental
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Diligéncia

‘*Exemplos:
= MedicOes
= Vistorias

*Momento do contraditdrio

**Termo de Diligéncia

it

e o

e, Pt Rate, s Tt 8 il s 5 17 7
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Diligéncia

TERMO DE DILIGENCIA |

Aos  dias do mes de de , as horas, no (Orgdo), no
(Endereco), (Cidade/Estado), presentes (nome do presidente], (nome do 12 vogal) e

(nome do 22 wvogal), (nome dos demais presentes), respectivamente presidente e
membros da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar n® , alem de
(nome dos demais presentes e qualificacio), foi realizada (informar a diligéncia).

A Comissdo procedeu a

Passada a palavra ao acusado para, querendo, indicar outro ato/verificacao que
deseja que seja realizado, este consignou:

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrado o presente termo que vai assinado
pelos membros da Comissao e demais presentes.




Pericia

s Apenas quando necessdria

**Hipoteses de impedimento
e suspeicao

**Momento do contraditorio

s**Exemplos
= Exame grafotécnico
Traducado juramentada
Inventario de bens
AvaliacOes técnicas de equipamentos
Pericia médica




Prova testemunhal

** Deslocamentos

= CPAD
= Testemunha
= \ideoconferéncia

** N2 de testemunhas por fato

** Momento do contraditorio

** Termo de oitiva*



Prova testemunhal

Portaria Normativa n2 27/2022

Art. 106. A tomada de depoimentos sera realizada, preferencialmente, por meio de
recurso tecnologico de transmissao de sons e imagens em tempo real, assegurados
os direitos ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 12 Nos procedimentos investigativos e processos correcionais, audiéncias e reunioes
destinadas a garantir a adequada producao da informacao ou prova também poderao
ser realizadas por meio de recurso tecnolégico de transmissao de sons e imagens em
tempo real, assegurado o carater reservado daquelas.

§ 22 A utilizacao de recurso tecnologico de transmissao de sons e imagens em tempo
real, o registro audiovisual e o seu armazenamento devem observar os principios e
diretrizes relacionados a seguranca da informacao para o tratamento de dados.



Prova testemunhal

Preparacao

s*Cronograma: antecedéncia minima.
*Agendamento

**Relacdo de perguntas

**Intimacao

**Preparacdo da sala



Prova testemunhal

Procedimento
** ldentificacao

. *»* Advogado da testemunha

\/

** Hipoteses de impedimento e suspeicao

R

« Contradita

\/

** Compromisso com a verdade



Provas

**Prova desnecessaria

*** Prova emprestada

= PAD X PAD
= PAD X PAR
= PAD x Processo judicial

**Prova ilicita




Sigilos

** Comunicag¢oOes telematicas

**Gravacao ambiental

* Informacoes fiscais

& ———
v

** Informagdes bancarias




Interrogatorio

N/

% Videoconferéncia

\/

%* Coacusados

\/

** Termo de interrogatorio™
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Termo de Indiciacao

 Descricao:
< Dos fatos apurados no processo;

¢ Das condutas praticadas por cada agente;

¢ Das evidéncias que fundamentam o convencimento.

¢ Indicacdo da tipificacdo (nao definitiva)



Penalidades disciplinares

** Adverténcia

% Suspensao

** Demissdo / Dispensa por justa causa

» Cassacao de Aposentadoria ou Disponibilidade

** Destituicao de cargo em comissao ou de fungao comissionada




Enguadramentos — Lei n2 8.112/90 cau

Capitulacao legal

Adverténcia ou Suspensao ou Demissao, cassacao ou
suspensao destituicao destituicao
Artigo 116 Artigo 132

Artigo 117, XVII e XVIII

Artigo 117, 1 a Vlil e XIX Artigo 117, IX a XVI



Enquadramentos — Lei n? 8.112/90

Adverténcia =
Demissao,

Destituicao,
Cassacgao

Suspensao




4

Enguadramentos G

Exercer com zelo
e dedicacgao as
atribuicoes do cargo

Art. 116, I

Ser leal as instituicoes
a que servir




Enquadramentos

Art. 116, IX

Manter conduta compativel
com a moralidade
administrativa

Art. 116, IlI

Observar as normas legais e
regulamentares
116, Il

Improbidade

Administrativa
Lei 8.429/92

Art. 11 (nova
redacao)




Enquadramentos

Art. 116, IV

Insubordinacao
grave em
servico
132, Vi

Cumprir as ordens superiores,
exceto quando
manifestamente ilegais

Art. 117, XIX Proceder
de forma

desidiosa
117, XV

Recusar-se a atualizar seus
dados cadastrais quando
solicitado.




Enquadramentos

Art. 117, VI Art. 117, XVII

Cometer a pessoa estranha a

reparticao, fora dos casos previstos Cometer a outro servidor
em lei, o desempenho de atribuicoes estranhas ao cargo
atribuicao que seja de sua que ocupa, exceto em situacoes
responsabilidade ou de seu de emergéncia e transitorias
subordinado



Enquadramentos

Art. 117, 1l
Art. 116, V

Recusar fé a

Atender com presteza: ’1 1e
5 documentos publicos

a) ao publico em geral, prestando as
informacgoes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes
requeridas para defesa de direito ou Art. 117. IV
esclarecimento de situacdes de ’

interesse pessoal; e sA_ s s _aep
o) 80 weepfeidies wm & cliae ok Opor resisténcia injustificada

Fazenda Publica ao andamento de documento
e processo ou execucao de
servico




Enquadramentos

Art. 116, VI

Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra
autoridade competente para apuragao

Art. 116, XII

Representar contra ilegalidade,
omissao ou abuso de poder

Prevaricacao

Retardar ou deixar de
praticar, indevidamente, ato de

oficio, ou pratica-lo contra
disposicao expressa de lei, para

satisfazer interesse ou
sentimento pessoal
CP, 319



Enquadramentos

Art. 116, VII

Zelar pela economia do
material e a conservacao
do patrimonio publico

Art. 117, 1l

Retirar, sem prévia anuéncia da
autoridade competente,
qualguer documento ou objeto
da reparticao

Utilizar

pessoal ou recursos
materiais da
reparticao em
servigcos ou atividades
particulares
117, XVI




Enquadramentos

Art. 116, VIII
segredo do qual

Guardar sigilo sobre iy
assunto da razio do cargo
. o 132, IX
reparticao,

Revelacao de

LAI, art. 32, IV

Divulgar ou permitir a divulgagao
Ou acessar ou permitir
acesso indevido a informacao
sigilosa ou informacao pessoal

Divulgar
ou fazer uso de
informacao privilegiada,
em proveito proprio ou
de terceiro, obtida em
razao das atividades
exercidas
LCI



Enquadramentos

Art. 116, X
Abandono

Ser assiduo e Hecareo
pontual ao servigo 132, I

Art. 117, |

Ausentar-se do servigo durante Inassiduidade
o expediente, sem prévia ELJIIE]
autorizacdo do chefe imediato 132, 1l



Enquadramentos

Art. 116, XI

Tratar com

N ERILELEER
pessoas

Incontinéncia
publica e conduta
escandalosa, na
reparticao
132,V

Ofensa fisica,
em servico, a servidor
ou a particular, salvo

em legitima defesa
propria ou de outrem
132, VII




Enquadramentos

Art. 117,V

Promover manifestacao de

apreco ou desapreco no
recinto da reparticao Art. 117, VII

Coagir ou aliciar subordinados
no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou

sindical, ou a partido politico




Enquadramentos

Art. 117, VIl

Manter sob sua chefia imediata,
em cargo ou funcao de confianca,
conjuge, companheiro ou parente

até o segundo grau civil

Valer-se
do cargo para logra
proveito pessoal ou
de outrem, em
detrimento da
dignidade da fungao
publica
117, IX

DECRETO N2 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010.
Art. 32 No ambito de cada 6rgao e de cada entidade, sao vedadas
as nomeacoes, contratacdes ou designacdes de familiar de Ministro
de Estado, familiar da maxima autoridade administrativa
correspondente ou, ainda, familiar de ocupante de cargo em
comissao ou funcdao de confianca de direcao, chefia ou
assessoramento, para:
| - cargo em comissao ou funcao de confianca;
Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, salvo quando a contratacao tiver sido precedida de regular
processo seletivo; e
Il - estagio, salvo se a contratacao for precedida de processo
seletivo que assegure o principio da isonomia entre os
concorrentes.
Art. 62 Serdo objeto de apuracao especifica os casos em que haja
indicios de influéncia dos agentes publicos referidos no art. 3°:
| - na nomeac¢ao, designacao ou contratacdao de familiares em
hipdteses nao previstas neste Decreto;
Il - na contratacao de familiares por empresa prestadora de servico
terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no ambito de
orgao ou entidade da administracao publica federal.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.203-2010?OpenDocument

Enquadramentos

Art. 117, XVIII

Exercer quaisquer atividades que
sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcao e
com o horario do trabalho

Praticar
usura sob
qualquer de
suas formas

Participar
de geréncia
ou administracao de
sociedade privada,
personificada ou nao
personificada, exercer o

comeércio, exceto na
qualidade de acionista,
cotista ou
comanditario
117, X



Enquadramentos

Acumulacao
ilegal de cargos,
empregos ou

funcoes publicas
132, XII

A {TE]
como procurador ou
intermediario, junto a
reparticoes publicas, salvo
quando se tratar de
beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes
até o segundo grau,
e de conjuge ou
companheiro
117, XI




Enquadramentos

Lesao aos
cofres publicos
e dilapidacao
do patrimoénio
nacional

Improbidade
Administrativa
LIA, art. 10

Aplicacao
irregular de
dinheiros publicos
132, VIII

132, X




Enquadramentos

Receber
il propina, comissao,
Corrupcao presente ou Receber presente

132, Xi vantagem de de quem tenha interesse
qualquer especie, em decisdao do agente

em razao de suas A .
== publico ou de colegiado
atribuicoes;

117, XII do qual este participe

Art. 117, Xl fora dos limites e

condicoes estabelecidos
Aceitar comissao, emprego ou pensao em regulamento
de estado estrangeiro LCI

Improbidade
Aceitar comissao, emprego ou pensao administrativa
de governo estrangeiro sem licenga
g g ¢ LIA, art. 9°

expressa do Presidente da Republica —
Lei n° 11.440/2006 art. 29, I



Enquadramentos especificos

O dever de
manter sigilo sobre
as operacgoes ativas e passivas
e servigos
prestados pelas instituicoes

reguladas de que tiverem
empregada de governo lesivo a imagem da conhecimento em razdo do cargo

estrangeiro ou que dele instituicao ou que ou da fungio,

receba comissao ou concorra para Lei n° 10.871/04,

pensao, sem comprometer a art. 23, |
autorizacdo do Ministro funcdo policial,
de Estado das Relagdes Lei n® 15.047/2024,
. art. 12, lil
Exteriores,
Lei n° 11.440/2006,
art. 34

Praticar, em servi¢o
Casar com pessoa ou fora dele, ato




CGU

Citacao

¢ Pessoal
< Advogado com poderes especiais
¢ Prazo para apresentacao da defesa escrita

+* Revelia e defensor dativo



Relatorio Final



Relatório Final.docx

| Na aplicacao das penalidades de '
i (adverténcia e suspensio) |
serao consideradas (art. 128)




Dosimetria das san¢cdes para estatutarios

Natureza

Gravidade

Dano

Circunstancias

Antecedentes

Elemento subjetivo da
conduta

Grau de ofensa ao bem
juridico

Prejuizo material ou
imaterial

Aspectos inseridos na
conduta

Anotagoes contidas nos
assentamentos
funcionais

Culpa leve
(1-7)

Baixa
(1-7)

Leve
(0*-7)

Atenuantes
(-21a0)

Bons
(-21 a 0)

Culpa grave Dolo

(8-14) (15-21)

Média Alta

(8-14) (15-21)

Médio Grave

(8-14) (15-21)
Agravantes
(1-21)
Agravantes
(1-21)

Maximo:

pontos

Maximo:

pontos

Maximo:

pontos

Maximo:

pontos.

Maximo:

pontos

21

21

21

21

21



Meétrica >

105

1516

Regra Geral

Critério = Grau no caso concreto = Soma dos pontos
Soma dos pontos = 15 = Adverténcia

Ne de dias de suspensao = Soma dos pontos - 15



Dosimetria das san¢cdes para estatutarios

O valor a ser atribuido para cada elemento balizador dependera do
contexto apurado, das peculiaridades do caso concreto, de modo que o
operador do Direito atuara a luz da prudéncia, da boa administracao e a fim
de atingir a penalidade justa e adequada, respeitando a faixa de graduacao
identificada e o limite de subjetividade.

Trata-se, portanto, de subjetividade limitada e discricionariedade vinculada
aos autos processuais. NAO se trata de pontuacdo aleatéria!

Assim, a dosimetria nao se qualifica como um ato arbitrario ou totalmente
discricionario.



Dosimetria das san¢cdes para estatutarios

Reincli

dénc

Id

Requisitos:

1) um mesmo infrator;
2) existéncia de decisdao anterior condenando esse mesmo

infrator pelo cometimento de uma infracdo disciplinar,
observados os prazos previstos no art. 131 da Lei n¢?

8.112/1990; e
3) o cometimento de uma nova infragao disciplinar sujeita a

san¢ao.

A reincidéncia nao ira acrescentar dias ao prazo de suspensao.
Atencao!! STJ Sumula 241



Prescricao — Lei n2 8.112/90

ﬂ Interrupcao

Ciéncia do
fato

Julgamento

Prazo para instauracao Ocorre s6 uma vez Prazo recomeca do zero

|
N
S
T
A
U
R
A
¢
A
0

Se nao instaurar no prazo, PRAZO NAO CORRE Se nao julgar no prazo,
prescreve prescreve



Prescricao — Termo inicial

Data da ciéncia do fato pela autoridade competente

Denuncia recebida
na Ouvidoria em 01/07/2022
\ A Denl'mcia recebida
o na unidade correcional

— 111
m i em 01‘40.8(-2.022 para
a admissibilidade




Prescricao — Interrupcao

Ocorre uma uUnica vez quanto ao mesmo fato (Parecer vinculante GQ-144),

por até:

PAD Ordinario PAD Sumério

60+60+20=140d 30+15+5=50d 30+30+20=80d

»Enunciado CGU n2 01
Prescricdo. Interrupcao. O processo administrativo disciplinar e a sindicdncia acusatoria, ambos

previstos pela Lei n.? 8.112/90, sdo os unicos procedimentos aptos a interromper o prazo

prescricional.



Prescricao

Adverténcia: 180 d Adverténcia: 180 d
Suspensio: 2 anos Suspenséo: 2 anos
Demissao: 5 anos | 140 Demissao: 5 anos
PAD ORDINARIO N| dias
S
T
A 90
PAD SUMARIO U | dias
R
A
c 80
SIND. PUNITIVA A | dias
O

CGU

Prescricao



Prescricao
SUMULA 635 - STJ

Os prazos prescricionais previstos no art. 142 da Lei n. 8.112/1990
iniciam-se na data em que a autoridade competente para a abertura do
procedimento administrativo toma conhecimento do fato, interrompem-
se com o primeiro ato de instauracao valido - sindicancia de carater
punitivo ou processo disciplinar - e voltam a fluir por inteiro, apos
decorridos 140 dias desde a interrupcao.

(Simula n. 635, Primeira Secdo, julgado em 12/6/2019, Dle de
17/06/2019.)



Prescricao
Nova suspensao do prazo prescricional

PARECER n. 0003/2018/CPPAD/DECOR/CGU/AGU

EMENTA: SUSPENSAO DA PRESCRICAO. ORDEM JUDICIAL DE SUSPENSAO DE
INVESTIGACAO OU DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. APLICACAO
SUBSIDIARIA DA LEGISLACAO PROCESSUAL CIVIL. PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE.
INTIMACAO DO INVESTIGADO/ACUSADO. PROPOSTA DE ENUNCIADO DA
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO.

I- A suspensao, por ordem judicial, das investigacoes ou do processo administrativo
disciplinar, leva a suspensao do prazo prescricional, antes ou apods a sua instauracgao.



Prescricao

Enunciado CGU n24

Prescricao. Instauracao.

A Administracdo Publica pode, motivadamente, deixar de deflagrar
procedimento disciplinar, caso verifique a ocorréncia de prescricdo antes da

sua instauracdo, devendo ponderar a utilidade e a importdncia de se decidir
pela instauracédo em cada caso.



Prescricao

Parecer n. 00306/2019/CONJUR-CGU/CGU/AGU

EMENTA: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. JULGAMENTO. PRESCRICAO DA
PRETENSAO PUNITIVA. PARECER VINCULANTE N2 GMF- 03/2016.

I- Nos termos do Parecer Vinculante n2 CMF- 03/2016, a Corte Suprema no MS 23.262 declarou a inconstitucionalidade do art. 170 da Lei n.
8.112/90 com fundamento no principio da presungdo de inocéncia no ambito do processo administrativo disciplinar (na sua projecdo como
garantia), impedindo qualquer medida restritiva na condi¢do funcional do servidor quando constatada a prescricdao e extinta a punibilidade, visto

gue, nessa hipotese, ndo existe a potencialidade de formacao processual da culpa.

Il - Assim, no ambito dos processos administrativos disciplinares, uma vez extinta a
punibilidade pela prescricao, a Administracdao nao podera atribuir ao servidor
qualquer medida desabonadora de sua conduta funcional, ainda que de forma
reflexa.



CGU

Prescricdao Penal

¢ llicito administrativo também capitulado como ilicito penal
¢ Ainda que nao haja inquérito ou acao penal (Parecer n° JL 06)

** Abandono de cargo publico (Parecer n2 GMF - 06)



Prescricao Penal

Parecer n2 GMF - 06

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. MATERIA DISCIPLINAR. ANALOGIA COM O DIREITO PENAL. ABANDONO DE CARGO.
NATUREZA PERMANENTE. PRESCRICAO. TERMO INICIAL. CESSACAO DA PERMANENCIA.

| - As condutas que séo objeto de persecucdo na esfera administrativa poderdo, ante a omissao legislativa administrativa, por analogia e
conforme avaliagdo do caso concreto, obedecer aos mesmos critérios do direito criminal, inclusive quanto a natureza juridica das
infracdes e suas implicagbes quanto a contagem do prazo prescricional.

Il - A vontade do agente incide diretamente ndo apenas para a configuracdo do abandono de cargo, mas também para a situacao de
permanéncia que produz efeitos juridicos, restando caracterizada, portanto, a prorrogagao de sua base consumativa.

lll - A infracao funcional de abandono de cargo possui carater permanente
e O prazo prescricional apenas se inicia a partir da cessacao da
permanéncia.

IV - Deve-se ter a superacao (overruling) das razdes de decidir (ratio decidendi) sufragadas nos Pareceres GQ - 206, GQ - 207, GQ - 211
e GQ - 214, com eficacia prospectiva, com base nas recentes decisdes judiciais do Superior Tribunal de Justica sobre a matéria, na
doutrina e na legislacao ordinaria estadual.



Prescricao Penal

Medida Provisdria n2 928/2020

Art. 62-C Nao correrao os prazos processuais em desfavor dos acusados e entes
privados processados em processos administrativos enquanto perdurar o
estado de calamidade de que trata o Decreto Legislativo n2 6, de 2020.

Paragrafo unico. Fica suspenso o transcurso dos prazos prescricionais para
aplicacao de sancoes administrativas previstas na Lei n2 8.112, de 1990, na Lei
n2 9.873, de 1999, na Lei n? 12.846, de 2013, e nas demais normas aplicaveis a

empregados publicos.



6. No dia 1° de margo de 2016 foi recebida denuncia na Corregedoria sobre
possivel irregularidade no Processo Licitatério n.° 10/2016. Em 16 de maio de
2016, foi publicada a portaria de instauracao do respectivo procedimento
investigativo, tendo ocorrido o julgamento em 21/08/2017, no qual foi
determinada a instauracao de procedimento acusatorio.

Em 28 de margo de 2018 foi assinada a portaria de instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar, cujo objeto € a apuragao de possiveis irregularidades
no Processo Licitatério n.° 10/2016. Essa portaria foi publicada no Boletim
Interno do dia 29 de margo de 2018.

O PAD foi julgamento pela autoridade competente em 24 de maio de 2019,
tendo a portaria sido publicada no Boletim Interno do dia 27 de maio de 2019.

A partir das informagdes acima, qual € a data limite para a aplicagao das
penalidades:

Adverténcia Suspensao ' Penalidades expulsivas |




Julgamento

+* Autoridade Julgadora

*»* Decreto n? 11.123/2022

= Penalidades expulsivas = delegada aos ministros de Estado - Possibilidade
de subdelegacao

= CGU - julgamento de processos com recomendacdo de penalidades
expulsivas a ocupantes de cargos CCE-17 e superior - Possibilidade de
subdelegacao

= Aplicacdo das demais penalidades permanece regida pela Lei n? 8.112/90 e

regimentos internos



Julgamento

¢ Prazo para julgamento

No exercicio das atribuigdes a mim conferidas, ADOTO, como fundamento deste ato,

as conclusdes contidas no Relatorio Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n?
e as recomendacdes da Assessoria Juridica contidas no Parecer n? ____ (se for

o caso), para aplicar a (nome, cargo, lotagdo e matricula do indiciado), nos
por ter (descrever

2 ° ~
*%* Mot
«* Motivacao B
termos do art. 127, inciso __ da Lei n? 8.112, de 1990, a pena de
(citar os dispositivos legais).

Jundamentacdo legal), infringindo o disposto no

*** Fundamentacao per relationem Locs_do___do20r_
(Sumula 674-ST)J)

(Nome e assinatura da autoridade julgadora)



Rito Sumario
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Rito Sumario

Caracteristicas Gerais

<

1)

» Portaria registra nome do indiciado e infracao apurada

L)

4

)

» Comissao com 2 membros estaveis (sem presidente)

L)

4

1)

* Inexisténcia de notificacao prévia

1)

L)

.0

* Provas pré-constituidas

4

1)

* Prazos: 30 dias + 15 dias (prorrogacao)

1)

4

2/

* Indiciacao no 32 dia util

L)

4

*

» Defesa em 5 dias

L)



Rito Sumario

Acumulacao llegal de Cargos, Empregos e Funcoes Publicas
*** Regra: proibicao
** Excecoes ( desde que haja compatibilidade de horario):
¢ dois cargos de professor;

** um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

+*»* dois cargos privativos de profissionais de saude.



Rito Sumario

Acumulacao llegal de Cargos, Empregos e Fun¢oes Publicas

¢ Instrucao Normativa SGP/MGI, de 27 de janeiro de 2025:

+** técnico: o cargo publico efetivo do Poder Executivo federal para cujo exercicio seja
exigida habilitacao profissional em curso, ministrado por instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC, que seja legalmente classificado como ensino técnico ou
tecnologico; e

¢ cientifico: o cargo publico efetivo do Poder Executivo federal para cujo exercicio seja
exigido conhecimentos e habilitacdo especifica sobre determinado ramo cientifico,
adquirido em nivel superior.



Rito Sumario

Acumulacao llegal de Cargos, Empregos e Fun¢oes Publicas

s*Aposentados estatutarios (§ 10, art. 37, CF)

*»» Aposentados celetistas

**Rito:
= 10 dias para op¢ao (boa-fé)
" Instaurado o PAD, até ultimo prazo de defesa para fazer a op¢ao (boa-fé)
= Penalidade: demissdo de todos os cargos/empregos/funcoes



Rito Sumario

Abandono de Cargo

*+* Elemento objetivo: auséncia por mais de 30 dias consecutivos
*»* Elementos subjetivo: animus abandonandi
**Enunciado CGU n.2 22

PRESUNCAO RELATIVA DE ANIMUS ABANDONANDI.

As auséncias injustificadas por mais de trinta dias consecutivos geram
presunca@o relativa da intencdo de abandonar o cargo.

*¢* Prescricao 3 anos



Rito Sumario

Inassiduidade habitual

*** Elemento objetivo: auséncia por mais de 60 dias no periodo de 12
meses, interpoladamente ou nao

** Elemento subjetivo: ndo ha
* Excecao: forca maior ou casos fortuito



Nulidades

E o vicio que impede o ato juridico de produzir efeitos.

CONCRETO
.

SO ocorre quando comprovado prejuizo a defesa



Nulidades

AlegacOes mais frequentes:

*** Portaria instauradora nao delimita a acusacao;

» Negativa de carga do processo fora da reparticao;

Q ° 2 e Vé ° Vé ) V4 [ [ e

** Comissao constituida por servidores de nivel hierarquico inferior ao acusado;
»* Auséncia de defensor durante todo o PAD;

» Auséncia de notificacao do Relatorio Final;

» Impossibilidade de utilizacao de prova emprestada.



AcCessO a0s processos correcionais

Lei n2 12.527/2011

§ 32 O direito de acesso aos documentos ou as informacgdes neles contidas utilizados como fundamento da tomada
de decisao e do ato administrativo sera assegurado com a edicao do ato decisorio respectivo.

.
\
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