
Iniciativas articuladas para a prevenção e enfrentamento ao assédio



ELEMENTOS

Gerenciamento
de pessoas01

02
Governança e

relacionamento
organizacional

Experiências do IFAL e do IFCE
no CRG- MM - prevenção e
enfrentamento ao assédio



Autonomia

Independência

Celeridade

Credibil idade

IMPACTOS
Experiências do IFAL e do IFCE

no CRG- MM - prevenção e
enfrentamento ao assédio



IFAL
KPA 2.3 -  A2 - Disseminar internamente
conhecimentos

IFCE
KPA 2.3 – A1 – Identif icar os conhecimentos
técnicos e administrativos necessários para
o cumprimento das atividades essenciais.

Lista de estudos dir igidos e debates
sobre o combate ao assédio:
Motivação e Resultados

Mapeamento de temáticas tratadas
na Unidade e incentivo à part icipação
de capacitações com social ização
interna. 



IFAL
KPA 2.6 – A1 -  Realizar atividades de
orientação acerca de matéria correcional 

IFCE
KPA 2.6 – A1 -  Realizar atividades de
orientação acerca de matéria correcional  

Part icipação de diversos servidores
da Corregedoria em cursos sobre a
temática do enfrentamento e
combate ao assédio sexual;

Real ização de visitas aos Campi para
social ização do papel da Unidade:
impressões, feedbacks e impactos.



IFAL
KPA 3.2 -  A1 -  Elaborar planos de
capacitação e desenvolvimento técnico
profissional

IFCE

Plano de Capacitação 2024/2025,
tendo entre os cursos prior itár ios e
comuns o curso de “Combate e
Prevenção ao Assédio sexual
(alterações normativas),  presencial
ou EAD, para servidores lotados no
DCOR e membros de comissão”;

KPA 3.2 -  A1 -  Elaborar planos de
capacitação e desenvolvimento técnico
profissional

Social ização de capacitações
tratando da temática de combate aos
assédios: confecção de apanhado de
cursos e materiais exposit ivos. 



IFAL
KPA 4.5 – A1 – Adotar estratégias de
atuação conjunta com as demais instâncias
de integridade da organização

IFCE

 Criação do projeto “Vem Integrar”.

KPA 4.5 – A1 – Adotar estratégias de
atuação conjunta com as demais instâncias
de integridade da organização

Elaboração de cart i lha conjunta com
instâncias da Integridade e
social ização do Plano de Prevenção
e Combate aos Assédios e à
Discriminação, através de visitas
presenciais e eventos onl ine. 

Processo de implementação e
interlocução com outras áreas, a
part ir  do Plano de Integridade. 



PERSPECTIVAS
IFAL

Ampliar a disseminação do Plano de Prevenção e
Enfretamento aos Assédios, concluindo as visitas
presenciais em todos os campi;

Implementar protocolos correcionais de tratamento
padrão para os casos que envolvam a temática de
assédio moral e sexual no âmbito do Instituto;

Fortalecer a interlocução com as outras instâncias de
integridade  para produção conjunta de novos materiais
educativos e de conscientização;

Consolidar o mapeamento das t ipologias de infrações
discipl inares, ampliando seu uso como ferramenta de
análise de r iscos e apoio à tomada de decisão;

Elaborar f luxos integrados para o tratamento de
denúncias de assédio e discriminação, em conjunto
com as instâncias de integridade.



Realizar o mapeamento do assédio nas 34
unidades do IFCE, abordando os r iscos
identif icados e ações necessárias em Relatório de
Riscos Anual;

Promover uma formação sobre o tema para todos
os gestores e, posteriormente, para 01
representante de cada unidade do IFCE,
preferencialmente, das áreas de assistência
social e psicologia;

Real izar webinar  com disponibi l ização de cart i lha
de orientação sobre o tema;

Elaborar vídeos institucionais sobre a temática,
em parceria com outras instâncias de integridade
do IFCE.

PERSPECTIVAS
IFCE
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