Iniciativas articuladas para a prevencao e enfrentamento ao asséedio
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IMPACTOS

Experiéncias do IFAL e do |IFCE
no CRG- MM - prevencao e
enfrentamento ao assédio
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Credibilidade
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Independéncia

Autonomia
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EXPERIENCIAS NO CRG-MM

IFAL IFCE

KPA 2.3 - A1 - Identificar os conhecimentos KPA 2.3 - A2 - Disseminar internamente
técnicos e administrativos necessarios para conhecimentos
o cumprimento das atividades essenciais.

Mapeamento de tematicas tratadas Lista de estudos dirigidos e debates
'\/' na Unidade e incentivo a participacgao l\/' sobre o combate ao assédio:
de capacitacdes com socializacao Motivacdo e Resultados
interna.



)

EXPERIENCIAS NO CRG-MM

IFAL IFCE

KPA 2.6 - A1 - Realizar atividades de KPA 2.6 - A1 - Realizar atividades de
orientacao acerca de matéria correcional orientacao acerca de matéria correcional

: . . : Participacao de diversos servidores
Realizacdo de visitas aos Campi para ,
- . : . da Corregedoria em cursos sobre a
socializacao do papel da Unidade: L
. N : tematica do enfrentamento e
iImpressoes, feedbacks e impactos. . -
combate ao assédio sexual;



)

EXPERIENCIAS NO CRG-MM

IFAL

KPA 3.2 - A1 -
capacitacao e
profissional

Socializacao de capacitacdOes
l\/' tratando da tematica de combate aos

assedios: confeccao de apanhado de

Cursos e materiais expositivos.

de
técnico

Elaborar planos
desenvolvimento

KPA 3.2 -
capacitacao e

IFCE

A1 - de

técnico

Elaborar planos
desenvolvimento

profissional

&

Plano de Capacitacao 2024/2025,
tendo entre os cursos prioritarios e

comuns o0 curso de “Combate e
Prevencao ao Assédio sexual
(alteracdes normativas), presencial

ou EAD, para servidores lotados no
DCOR e membros de comissao”;



)

EXPERIENCIAS NO CRG-MM

IFAL

KPA 4.5 - A1 - Adotar estratégias de
atuacado conjunta com as demais instancias
de integridade da organizacao

C\/Elaboragéo de cartilha conjunta com
instédncias da Integridade e
socializacao do Plano de Prevencao

e Combate aos Assédios e a

Discriminacao, através de \visitas
presenciais e eventos online.

Processo de implementacao e
interlocucao com outras areas, a
partir do Plano de Integridade.

IFCE

KPA 4.5 - A1 - Adotar estratégias de
atuacao conjunta com as demais instadncias
de integridade da organizacao

'\/' Criacao do projeto “Vem Integrar”.



%/ PERSPECTIVAS

IFAL

e Ampliar a disseminacao do Plano de Prevencao e
Enfretamento aos Assédios, concluindo as visitas
presenciais em todos os campi;

e Implementar protocolos correcionais de tratamento
padrao para 0SS casos que envolvam a tematica de
assédio moral e sexual no dmbito do Instituto;

e Fortalecer a interlocucdo com as outras instdncias de
integridade para producao conjunta de novos materiais
educativos e de conscientizacao;

e Consolidar o mapeamento das tipologias de infracdes
disciplinares, ampliando seu uso como ferramenta de
analise de riscos e apoio a tomada de decisao;

e Elaborar fluxos integrados para o tratamento de . @
denuncias de assedio e discriminacao, em conjunto
com as instancias de integridade. //



// PERSPECTIVAS

IFCE

e Realizar o mapeamento do asseédio nas 34
unidades do IFCE, abordando 0S riscos
identificados e acdes necessarias em Relatoério de
Riscos Anual;

e Promover uma formacao sobre o tema para todos
Os gestores e, posteriormente, para 01
representante de cada unidade do IFCE,
preferencialmente, das 4&reas de assisténcia
social e psicologia;

e Realizar webinar com disponibilizacdao de cartilha
de orientacao sobre o tema;

e Elaborar videos institucionais sobre a tematica,
em parceria com outras instancias de integridade
do IFCE.
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