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Histórico de estruturação
da Unidade;
Participação no CRG-MM;
Gestão de equipe e fluxos
de trabalho; 
Divulgação das atividades
e transparência ativa.



2019 2020 2021 20222018 2023 2024

NÍVEL DE
MATURIDADE
CORRECIONAL

ALMEJADO

HISTÓRICO1.



HISTÓRICO1.

Constatações:
Alto número de demandas 
Pendências sistêmicas 
Percepção da imagem da Unidade
Alto índice de nulidades e baixa efetividade dos procedimentos
Inexistência de controles mínimos das atividades
Ausência de normatização

20
19

20
18

Criação da Corregedoria por meio de Resolução do
CONSUP 
Previsão de competências genéricas 
Competência dos Diretores-gerais na matéria
disciplinar



Alinhamento com 
os objetivos 

estratégicos da
Instituição

Foco na
estruturação e
organização da

Corregedoria

Diagnóstico 
da Unidade

Planejamento
da Unidade

Ap
re

sentação à Autoridade

Mudança no quadro de pessoal;

Implementação do banco de
servidores para integrar as
Comissões de Apuração;

Criação de controles, classificação e
priorização de demandas;

Articulação com a Procuradoria
Federal para confecção de
normativo;

Atualização e implementação do
uso dos sistemas correcionais;

Realização da transparência ativa
da atividade correcional.

Definição das
diretrizes da

Corregedoria 

20
19

FORTALECIMENTO DA
 FASE DE ADMISSIBILIDADE

O QUE FIZEMOS?



20
2 1

Estratégia de criação de Instruções de Trabalho;
Alinhamento de competências dos Diretores-Gerais; 
Publicação de cartilha correcional;
Participação na 1ª rodada do CRG-MM.

20
23

20
20

20
22

P o r t a r i a  N O R M A T I V A
Regulamentação das
atividades correcionais;
Delegação de
Competências;
Centralização da temática
correcional;

20
24

 t r a n s p a r ê n c i a  a t i v a
E  A C E R V O  D I G I T A L

Socialização dos Juízos de
Admissibilidade conclusos;
Digitalização e conversão
de processos arquivados
em eletrônicos;

c a p a c i t a ç ã o  e
i n i c i a t i v a s  p r e v e n t i v a s

Capacitação em PAD para
o banco de servidores; 
Socialização de material
preventivo baseado em
riscos;

P a r t i c i p a ç ã o  n a  3 ª
r o d a d a  d o  c r g - m m

Certificação do nível de
maturidade almejado;
Validação de boas
práticas; 



2. PARTICIPAÇÃO NO CRG-MM

2020 2022 2024



2020 2024

COMO INTERNALIZAMOS?
Caminho orientado
Material de apoio 
Instrumento de convencimento
Processo de construção

O QUE FIZEMOS?
Apresentação para o gestor máximo 
Definição de meta alcançável e compatível 
Previsão no planejamento da Unidade
Socialização interna do objetivo



RESULTADO ALCANÇADO:

23 boas
práticas 



3. GESTÃO DE EQUIPE E FLUXOS DE TRABALHO
Distribuição de atividades conforme perfil técnico da equipe
Definição de rotinas, fluxos e modelos padronizados
Uso de ferramenta de gerenciamento de atividades internas



4. DIVULGAÇÃO DAS ATIVIDADES E
TRANSPARÊNCIA ATIVA

Publicação de ações na página
institucional da Corregedoria

Articulação com a área de
Comunicação Social para
divulgação de conteúdos

Disponibilização do Relatório de
Gestão e periódicos correcionais

https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/relatorios-da-correg/relatorio-de-gestao-correcional-do-ifal-2024.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/periodicos/periodico-correcional-2025.pdf
https://www2.ifal.edu.br/noticias/relatorio-de-gestao-correcional-2024-relata-23-boas-praticas-do-ifal-reconhecidas-pela-cgu


Socialização de resultadosInterlocução com a Autoridade

Modelo de Maturidade CRG-MM

Socialização de Atividades 

Realização de diagnóstico

Planejamento

Inspiração e Modelagem 

PROCESSO



https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
informacao/institucional/corregedoria

Visitem nossa página:

Contatos
E-mails: corregedoria@ifal.edu.br
               mauro.sales@ifal.edu.br           
Telefone: (82) 98165-7133

Localização
Reitoria do Ifal, 1º andar, sala 107

Equipe da Corregedoria:

Mauro Sales   | Ana Mércia |  Anita Bezerra | Marivany Carneiro | Nadiege Delfino

https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria

