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Corregedoria

e Historico de estruturacao
da Unidade;

e Participacao no CRG-MM;

e Gestao de equipe e fluxos
de trabalho;

e Divulgacao das atividades
e transparéencia ativa.
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1.HISTORICO

NIVEL DE
MATURIDADE
CORRECIONAL

ALMEJADO
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1.HISTORICO

 Criacao da Corregedoria por meio de Resolucao do

CONSUP

* Previsao de competéncias geneéricas

e Competéncia dos Diretores-gerais na matéria
disciplinar

Constatacoes:
e Alto numero de demandas
e Pendéncias sistémicas
e Percepcdo daimagem da Unidade
e Alto indice de nulidades e baixa efetividade dos procedimentos
e |[nexisténcia de controles minimos das atividades
e Auséncia de normatizacao

-



0 QUE FIZEMOS? S —

Implementacao do banco de

: w e :
Diagnostico servidores para integrar as
da Unidade ComissGes de Apuracao;

Criacao de controles, classificacao e
Planejamento priorizacao de demandas;

da Unidade

Articulacao com a Procuradoria
Federal para confeccao de
normativo;
os objetivos diretrizes da Atualizacao e implementacao do
estratégicos da Corregedoria uso dos sistemas correcionais;
Instituicao
Foco na Realizacao da transparéncia ativa

estruturagao e FORTALECIMENTO DA da atividade correcional.
organizacao da FASE DE ADMISSIBILIDADE

Corregedoria




e Estrategia de criacao de Instrucoes de Trabalho;
20 e Alinhamento de competéncias dos Diretores-Gerais;

e Publicacao de cartilha correcional; \ly,
4
_\\

PORTARIA NORMATIVA
zo e Regulamentacdo das
2 1 - atividades correcionais;
e Delegacdo de
0 Competéncias;
e Centralizacdo da temdatica
correcional;
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R
COMO INTERNALIZAMOS?

e Caminho orientado -
. . ~e___ -1 -7
cre °* Material de apoio §

MM ¢ Instrumento de convencimento ST
ummmmmE®m o Processo de construcao ‘

0 QUE FIZEMOS?

e Apresentacao para o gestor maximo

e Definicao de meta alcancavel e compativel
* Previsao no planejamento da Unidade

e Socializacao interna do objetivo
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RESULTADO ALGANGADO:

MM

ALLIILLLL o

Nivel 5 Otimizado

1/10

Nivel 4 Gerenciado

4/10

Nivel 3 Integrado

12/13

Nivel 2 Padronizado

26126

Servigos e papel da AC
(Atividade correcional)

Gerenciamento
de pessoas

Gerenciamento do
desempenho e
transparéncia

KPA 3.1

KPA 2.2

AENEENNENER
KPA 21

Governanga e
relacionamento

organizacional

KPA 4.5

KPA 5.3 KPA 5.4

I . ] s

KPA 4.3 KPA 4.4

[ I

KPA 3.2 KPA 3.3

I I e N I
KPA 25

KPA 2.3 T

T KPA 2.4
T

KPA 3.4

Corregedoria do IFAL

Nivel Atingido

Nivel 2

KPA 2.7

/] /T
KPA 2.6

Legenda

Atividade

- Existente ¢ institueionalizada
- Existente e ndo institucionalizada
Mio existente e institucionalizada

. Mio existente & ndo insticionalizada

I:I MNio preenchida
- Boas Priticas

23 boas
v praticas
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3. GESTAO DE EQUIPE E FLUXO0S DE TRABALHO

e Distribuicao de atividades conforme perfil tecnico da equipe
e Definicao de rotinas, fluxos e modelos padronizados
e Uso de ferramenta de gerenciamento de atividades internas

i m Trello  Areasdetrabalhe ~  Recente ~  Marcado come favorito ~  Templates ~ Criar

*  Demonstragdo - Fluxos de Trabalho - Corregedoria do Ifal & & Paricular [SLGReIEREE

1. CAIXA DE ENTRADA GERAL 2. DESENVOLVIMENTO

PROFISSIOMNAL - CORREG

+ Adicionar um cartio L=
SOCIALIZAGAO DE
CAPACITAGOES E EVENTOS -
2025

SOCIALIZACAD DE

CAPACITAGOES E EVENTOS -
2024

-« @PAD

3. ORIENTAGOES E PRATICAS -
CORREGEDORIA

IT n® 02 - Medidas de tratamento
e resguardo de dados de acesso
restrito ou sigiloso.

IT n® 03 - Medidas de guarda e
obtengdo de evidéncias.

m I I e l l o e
2025

Admissibilidade Corrécional

#1 - CURSO DE ADMISSIBILIDADE
CORRECIOMAL

+ Adicionar um cartio =

IT n® 04 - Perfil de competéncias
e conhecimentos téanicos da

Cormegedornia.

IT n° 05 - Crientagdo para
disseminagio de conhecimentos
no dmbito da Cormegedoria.

IT n® 06 - Rotinas de
recebimento, acompanhamento e
supervisio de demandas
Comecionais.

IT n® 07 - Orientagdes para
construgao do documento de
conclusdo do procedimento
correcional imestigativo e
utilizagso da matriz de

[P

+ Adicionar um cartdo

[

4. PLANEJAMENTO 2025

padrac para os Casos que
envaolvam a tematica de assédio
moral e sexual no dmbito do
Instituto.

5 - Haboragao de um fluxo de
dendncias especifico para casos
de assédio e de discriminacdo em
conjunto com Ouvidoria, e
Secretaria Executiva da Comissao
de Etica

6 - Revisdo da Instrugdo de
Trabalho n® 13 - Instituicdo e
monitoramento de Indicadores
da Corregedonia

7 - AcGes preventivas e de
conscientizagdo, abordando
tematicas sobre deveres e
penalidades apliciveis a0s
serndores publicos para fins de
esclarecimento da comunidade
do Ifal acerca do aspecto
disciplinar de suas condutas

& - Plano de comunicacio para
maior sacializagio do papel
institucional da Corregedona, a
partir da utilizagio das midias
s00ais

9 - Capacitagbes internas
relacionadas &s atividades
comecionais

Maonitoramento de Atividades

do Plano de Integridade do
Ifal - 2025

+ Adicionar um cartio

5. CAIXA ENTRADA DE
PROCESS0S CORRECIONAIS

[l PRIORIZACAD DE
DEMANDAS

< Power-Ups

6. DESCENTRALIZAGAO DE

IWESTIG&C@FS -1P5

@ﬂ&

| 'P'anmqw

[

1 - Proc. X000 - Fulano de TAL -
Suposto recebiments indevido de
beneficio - Campus X00(

+ Adicionar um cartdo

=]

Proposta de Descent ralizagdo

Inicial

+ Adicionar um cartdo

Criar com base em template...

[

Q Pesquisar

¥ Automagdo ¥ Filtros @

7. CAIXA DE ENTRADA -
MAURD

LEMBRETES E AJUSTES -
CORREGEDORIA

FRecente
PROPOSTA - GESTAQ DE TEMPO
E DEMANDAS DA UNIDADE.

RESOLUTIVIDADE - QUVIDORIA

+ Adicionar um cartio =]
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e Publicacao de acoes na pagina
institucional da Corregedoria

area de
para

e Articulacao com a
Comunicagao Social
divulgacao de conteudos

e Disponibilizacao do Relatério de
Gestao e periodicos correcionais

4. DI\IULGI\QI\U DAS ATIVIDADES E
TRANSPARENCIA ATIVA

[ 1]
Corregedoria
EEE
[ ] |
"gEaETRLELO Em 04 d& maio de 2018, a Resolugdo n® 10 do Conselho Superior da Ifal criou a
Comegedoria que, coma atual Unidade Selorial do Sistema de Comeicdo do Poder
Alagoas Evecutivo Federal deve seguir as onenlagBes nommativas do OrgBo Central do

Sistema de Comesche. ou s8ja, da Cenegededa-Geral da Unido - CRG

IFAL £
A Comegedoria esfa encamegada das afividades relacionadas a prevencdo

deteccdio & apuragdo de possivels imegularidades disciplinares e adminisirativas de

Pagina Inicial servidores plblicos & pessoas juridicas no dmbito do Instlute Faderal de Alagoas
devendo exercé-las com base na lei, com autonomia & independéncia, observando

Waticias a atuacdo dos senidores integrantes de seu quadro por padries élicos de
imparciahdads isengdo, integridade moral & honestidade

e =

Cursos

Estude Conosco Equipe Base de conhecimento

Carnp Banco de servidores Cursos e treinamentos

Iniciativas preventivas Juizos de admissibilidade Maure H
—
PRO-REITORIAS E Ana Mércia Correia Pais Silva
DIRETORIAS - )
SISTEMICAS Legislacdo Normas internas

enrigque Meves Sales

Equipe da Corregedaria:

Relatorio de
Gestao Correcional

2024

Corregedor do Ifal:

zh Camneing
Delfing

INSTITUTO
FEDERAL

Perguntas e respostas

=

]

Al ministragdo

EErt

Relatorio de Gestdao Correcional 2024 relata 23
boas praticas do Ifal reconhecidas pela CGU

Com dados atualizados, instituicdo alcanca o nivel 2 de maturidade diante Modelo de Maturidade
Correcional 3.0

por Jhonathan Pino — % Postar € Compartilhar m Share
Publicado: 26/03/2025 08h49, -+ Compartiihar
Uttima modificacio: 26/03/2025 03h49

\ A Corregedoria do Instituto Federal de Alagoas (Ifal) comemora o reconhecimento de
43 atividades implementadas pela Unidade, em Modelo de Maturidade Correcional
3.0, implantado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU). O resultado, atualizado

HE'ﬂLﬂ"ﬂ ue pelo Relatdrio de Gestdo Correcional — 2024, nesta segunda-feira (24), traz a
EBSIHII Go"ac"mal demonstracao de cumprlmento dos parametros de existéncia, fazendo com a
2']2“ f‘ instituicdo alcance o nivel 2 de maturidade na avaliacio extemna.

Enairo de 1025

PERIODICO
CORRECIONAL

RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES DA CORREGEDORIA DO IFAL

desenvolvidas pela Unidae de Correigho 0o periodo compreendido entre.

=3

Mo priodo de jansio 3 marse de 2026,
Cototamos o5 sogsbntes dados.

+ Noticlas de irregularidades

recebidas:
+8 DEMANDAS [& Bebismeny=o

110iZ08 NEGATIVOS
+ Procodimantos acusatérics:
1PAD JULGADD
* Termos de Ajustamenta:
2TACs CELEBRADOS
- Penalidades o
1DEMISSAD
RETRATO DE DEMANDAS:
29 DEMANDAS EM ANDAMENTO
03-PADs
26 - INSTRUGAO PRELIMINAR
JUiZ0S DE ADMISSIBILIDADE
PUBLICADOS PELA UNIDADE,

etk
aron dwcisorios v |
I CONFIRA A APRESENTAGRO: |@ 1L
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https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/relatorios-da-correg/relatorio-de-gestao-correcional-do-ifal-2024.pdf
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria
https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria/periodicos/periodico-correcional-2025.pdf
https://www2.ifal.edu.br/noticias/relatorio-de-gestao-correcional-2024-relata-23-boas-praticas-do-ifal-reconhecidas-pela-cgu

 Interlocugao com a Autoridade

> Inspiragao e Modelagem > Modelo de Maturidade CR6-MM

PROCESSO




INSTITUTO

FEDERAL

Alagoas

OBRIGADO!

(X Visitem nossa pagina:

IFAL

Pagina Inicial
Moticias

Cursos

Estude Conosco

Agenda de
Dirigentes

Camp

Docurmentos
Institucionais

Corregedoria

Cn_rri-g-adw:;

Em 04 de maio de 2018, 8 Resolugdo n® 10 do Consetho Suparior do Ifal criou a
Corregedoria que, como atual Unidade Setorial do Sistema de Correigdo do Poder
Executiva Federal, deve seguir as orientacdes normativas do Crgdc Central do
Sistema de Comeicdo, ou seja, da Corregedoria-Geral da Unido - CRG.

A Comegedoria esta encamegada das atividades relacionadas 3 prevencdo
detecgdo & apuracdo de possiveis imegularidades disciplinares & administrativas de
servidores publicos & pessoas juridicas no ambito do Institute Federal de Alagoas
devendo exercé-las com base na lei, com aufonomia e independéncia, observando
a atuagdo dos servidores infegrantes de seu quadro por padrbes éticos de
imparcialidade, izencdo, integridade moral e honesfidade.

Equipe

Base de conhecimento

Banco de senvidores

Cursos e treinamentos

PRO-REITORIAS E
DIRETORIAS
SISTEMICAS

Ensino
Pesquiza, Pos-
Graduagdo e
Inovagdo

Extensdo

Desenvolvimento

Institucional

Administragdo

Iniciativas preventivas

Juizos de admissibilidade

Legislacdo

Normas internas

O CONMECE DOHmAS

Perguntas e respostas

ALENSE O POSTAL

Relatorios de gestdo correcional
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https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-
informacao/institucional/corregedoria

Mauro Sales

H
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Equipe da Corregedoria:

| Ana Mércia | Anita Bezerra | Marivany Carneiro | Nadiege Delfino

Contatos

E-mails: corregedoria@ifal.edu.br
mauro.sales@ifal.edu.br
Telefone: (82) 98165-7133

Localizacao

Reitoria do Ifal, 1° andar, sala 107


https://www2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria

