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Analise do Comportamento Aplicada

E A APLICACAO DE UMA
CIENCIA

y ? ABA significa: Analise do
O que e ABA - Comportamento Aplicada, a
aplicacao dos principios

descobertos pela ciéncia Analise
do Comportamento

= do inglés: A pplied Behavior Analysis
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Por que as pessoas se comportam:

Cada um tem uma configuracao genetica,

bio@ca

. que, em contato com o contexto em que

¥

se expressa em determinadas configuracoes
neuroldgicas/fisiologicas
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Por que as pessoas se comportam:

historia de vida e das situacoes

\ 4

ensina pra ela um conjunto de habilidades

A 4

ela € colocada em um contexto para se adaptar
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Qual é o papel da ABA nisso?

qualidade de

bem - autonomia .
vida

estar

» auxiliar a pessoa a se adaptar neste

* ensinando contexto . '.
. gergﬁggl%%ﬂ?esxtos para \ S—

ISSO .
. educandd ou orientando as pessoas do
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Como a
ABA
trabalha?

[P

Ensinar novas Reduzir niveis de stress,

habilidades ansiedade e as
barreiras paraa
inclusao
al
Aumentar o bem-estar, a autonomia, w—
e a identidade positiva das pessoas Preservar
habilidades
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.
Alguns principios fundamentais

O comportamento humano é

Alteracdes no ambiente
resultado de suas

promovem mudancas no

caracteristicas neurobioldgicas
comportamento da pessoa e

+ as relacdes que o individuo :
vice-versa

estabelece com o ambiente

A ABA d lve técnicas para
Quando o individuo identifica esenvolve tecnicas p

promover mudancas no

uma vantagem adaptativa para

: comportamento e no ambiente
se comportar de determinada

que sejam valiosas para a

forma, ele o fara ,
pessoa e a sociedade
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.
Alguns principios fundamentais

e Todo plano de intervengao e A definicao de objetivos e suas
individualizado e baseado em revisdes devem ser feitas com a

avaliacao prévia prépria pessoa e seus

responsaveis

. . Todo comportamento comunica
As tomadas de decisbes devem ser :
algo. A CAA deve ser garantida,
independentemente do trabalho

relacionado a fala.

baseadas em dados e em didlogo
com as evidéncias cientificas




Um atendimento em ABA pode ser:

Individual
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Um atendimento em ABA pode ocorrer em

diferentes lugares:

Clinic Parqu

7\ 2
1 AP

Padari Ru

fittin
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Auxiliar pessoas em todo o ciclo da
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No autismo, a ABA pode auxiliar nestas areas:

* Autocontrole e automonitoramento; * Linguagem e comunicacao;
* Desenvolvimento emocional; * Participacao em comunidade;
* Funcionamento cognitivo; * Reducao de comportamentos

» Habilidades adaptativas e de gestao pessoal; que trazem prejuizos ao Individuo;

* Habilidades basicas para o aprendizado académico; Referenciamento social;

. .  Relacoes familiares:
 Habilidades de brincar e de lazer; ¢

. - * Relacoes sociais.
* Habilidades de seguranca e autoprotecao;

» Habilidades de tolerancia e estratégias de
enfrentamento;

* Habilidades sociais;
* Independéncia e autodefesa;

Fga. Dra. Grace C. FerreirdDonati



AB

Fga. Dra. Grace C. Ferreirddonati

ry

E uma area cientifica, de aplicacao pratica, assim como a
Medicina, a Fonoaudiologia, a Fisioterapia etc.

E uma profisséao.

Como toda ciéncia, esta em constante desenvolvimento,
buscando rever e atualizar suas praticas.

Tem procedimentos que ja foram amplamente testados e
sao considerados padrao-ouro no atendimento das
necessidades de suporte das pessoas autistas.



PBE - Pratica baseada em evidéncia

PBE - Pratica baseada em evidéncia

S0CIAL

COMUNI-
CACAO

ATENCAO
CONJUNTA

COMPOR-
TAMENTO

PRONTIDAO
P/ LEITURA

BRINCAR

CONGNICAD

MOTOR

ADAPTATIVO

VOCACIONAL

MENTAL

ACADEMICA

g}
~

6-14

LM
1
o

LM
1
o

=t
i

O

™~
~

L
J
o

=
i

O

15-22

L
1
o

=
—l

O

15-22

=
SR

©Cle

15-22

LM
1
o

6-14
15-22

6-14
15-22

0-5

LM
1
o

6-14
15-22

6-14
15-22

L
1
o

6-14
15-22

LM
1
o

g
1
o

6-14
15-22

™~
~
|

LM
-

6-14

Intervencdes Baseadas em Antecedentes (ABI)

(W]
—

u
—

L
—

Intervencdo Cognitivo-Comportamental (CBI)

Reforco Diferencial (DR)

Treinamento por Tentativas Discretas (DTT)

Extingdo (EXT)

Exercicio (EXE)

Avaliacdo Funcional do Comportamento (FBA)

Treinamento de Comunicacdo Funcional (FCT)

Modelagem (MD)

Intervencdo Naturalista (NI)

Intervencdes Implementadas pelos Pais (Pll)

Instrucdo e Intervencdo Mediadas por Pares (PMII)
Sistema de Comunicacdo por Troca de

Imagens (PECS)

Treinamento de Resposta Pivotal (PRT)

Dica/Prompt (PP)

Reforco (R+)

Interrupcdo/Redirecionamento de Resposta (RIR)

Roteiro (SC)

Autogestdo (SM)

Narrativas Sociais (SN)

Treinamento de Habilidades Sociais (SST)

Brincadeira em Grupo Estruturada (SPG)

Analise de Tarefas (TA)

Intervencao por meio de tecnologia
assistiva (TAIll)

Atraso de Tempo (TD)

Video modelacdo (VM)

Suporte Visual (VS)

The National Professional Development Center

on Autism Spectrum Disorder

10/2018



Algumas técnicas da ABA podem ser aplicadas por diferentes outras disciplinas ,

desde que os profissionais recebam treinamento adequado

Fga. Dra. Grace C. Ferreirddonati
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Abstract

This systematic review describes a set of practices that have evidence of positive effects with autistic children and youth. This
1s the third iteration of a review of the intervention literature (Odom et al. in J Autism Dev Disorders 40(4):425-436, 2010a;
Prevent School Fail 54(4):275-282, 2010b; Wong et al. in https://autismpdc.fpg.unc.edu/sites/autismpdc.fpg.unc.edu/files
/imce/documents/2014-EBP-Report.pdf; J Autism Dev Disorders 45(7):1951-1966, 2015), extending coverage to articles
published between 1990 and 2017. A search nitially yielded 31,779 articles, and the subsequent screening and evaluation
process found 567 studies to include. Combined with the previous review, 972 articles were synthesized, from which the
authors found 28 focused intervention practices that met the criteria for evidence-based practice (EBP). Former EBPs were
recategorized and some manualized interventions were distinguished as meeting EBP criteria. The authors discuss implica-
tions for current practices and future research.


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:22456698-3d4f-40b8-96e3-7f7779db731d

Suporte Empirico

— — == Pratica Baseada em Definigao
Evidéncia

e — = e

Intervengées Uma colegdo de técnicas e estratégias incorporadas as atividades e

naturalisticas (NI) rotinas do dia-a-dia, no qual o aluno naturalmente é estimulado a 26 49 75
desenvolver habilidades e comportamentos alvo

Intervencgdo ImplementadaPais implementam intervengdo com seus filhos e promovem sua

pelos comunicagdo social entre outras habilidades, e diminuem 13 42 55
pais (PII) comportamentos desafiadores

Instrugdo e intervengdo  Intervengdo na qual os pares promovem diretamente as relagbes

baseada em pares sociais das criangas com autismo entre outras habilidades e objetivos

(PEII) individuais de aprendizagem. O adulto organiza o contexto social (ex:

grupos de brincadeiras,e contatos sociais) e guando necessario

] = e .
Criancas, Adolescentes e fomece suprc (o forece sugesices ¢ ) ds rangas com 16 25

Dicas (PP) Ajuda verbal, gestual, ou fisica possibilta ac aluno o suporte
A I necessario para ele adquiri ou se engajar no comportamento alvo. 55 B85 140

ove n S u O S Reforgamento (R) A aplicagdo de consequéncias apos resposta e habilidade do aluno,
gue aumenta a probabilidade dessa resposta voltar a ocorrer 53 53 106

L Interrupgao da resposta/ A introdugdo de uma dica, comentario ou outro distrator quando esta
CO m A u t I S m O redirecionamento (RIR)  ocorrendo um comportamento indesejavel, o que faz com que o aluno
mude o foco da sua atengdo, o que resulta na redugdo desse 13 16 29
comportamento indesejavel
Auto monitoramento (SM) Instrugdo focada nos alunos que discriminam entre comportamentos
= : ~ . . inapropriados, monitorando e registrando com precisdo seus proprios
Iraduzido ao portugués por equipe Terapia Aba: comportamento e se recompensando por se comportar 14 12 26
Luiza Guimardes e Roberta Dias adequadamente.
Intervengbes que tem como objetivo aumentar a capacidade da
pessoa integrar informacdes sensoriais (visual, auditiva, tatil,
proprioceptiva e vestibular) corpo e ambiente, a fim de responder 1 2 3
Integracdo sensorial® (S1) usando organizactes e comportamento adaptativo.
Intervengbes que descrevem situagbes sociais para destacar

Jessica R. Steinbrenner, Kara Hume, Samuel L.

Odom, Kristi L. Morin, Sallie W. Nowell, Brianne caracteristicas relevantes de um comportamento alvo e oferece

: Marrativas Sociais (SN} exemplos de resposta adeguada 15 6 21
Tomaszewski, Susan Szendrey, Nancy S. Mcintyre, Instrugdo individual ou em grupo projetada para ensinar aos alunos
Serife Yﬁcgsgy_{‘:}zkan, & Melissa N. Savage Treino de Habilidades maneiras de participar adequadamente e com éxito de suas

Sociais (S5T) interacies sociais. 18 56 74

Processo no qual uma atividade ou comportamento é dividido em 13

pequenos passos gerenciaveis para avaliar e ensinar a habilidade.
Praticas como reforgo, modelagao com video ou atraso de tempo sao

frequentemente usadas para facilitar a aquisigdo de etapas ainda 9 4
Analise de Tarefas (TA) menores
gors c'.e.a:‘l"ﬁ_]g"w'frce &P . Instrugdes e intervencgdes Instrugcdo ou intervengdo em que € a caracteristica central o uso da
e ™ e gvide rac lice assistida por tecnologia  tecnologia e ela é projetada e empregada para apoiar e aprendizagem 10 30 40
P-‘-}t' ' . (TAII ou desempenho de um comportamento do aluno.
Uma pratica usada para diminuir sistematicamente o uso de avisos
HEALR 2 RRDGING SCIERCE AND PHACTICE durante atividade, usando um breve atraso entre a instrugdo e 16 15 Kh|

Atraso de Tempo (TD gualguer instrucdo ou aviso adicional.

Uma demonstragdo gravada em video do comportamento ou

habilidade alvo mostrada ao aluno para ajuda-lo a aprender tal 35 62 97
Video Modelagdo (VM) habilidade.

Um aparato visual que da suporte ao aluno para que ele possa se
Suportes Visuais (VS) engajar em um comportamento desejado ou sem ajudas adicionais. 34 <y 65

i’—h] N C FRANK PORTER GRAHAM
-:LL[- lrj CHILD DEVELOPMENT INSTITUTE
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Tabela 3.1 Pratica baseada em evidéncia, definicoes e numeros de artigos por periodo

Pratica Baseada em
Evidéncia

Intervengdes baseadas no
antecedente (ABI)

Organizagao de eventos ou circunstancias que precedem
atividade ou demanda, a fim de aumentar a ocorréncia de
comportamentos ou leva a redugdo de dos comportamentos
desafiadores/ inadequados

29

20

Suporte Empirico

49

Comunicagao alternativa e
aumentativa (AAC)

Intervengdes usando e/ ou ensinando o uso de um sistema de
comunicagdo ndo verball vocal que pode ter ajuda (ex:
dispositivo, caderno de comunicagdo) ou sem ajuda (ex:
linguagem gestual)

35

Momentum Comportamental (BMI) A organizagao das Expectativas de comportamento em uma

sequencia em que baixas respostas probabilisticas, ou mais
dificeis, estao embutidas em uma série de respostas de alta
probabilidade ou menos esforgo para aumentar a persisténcia
e a ocorréncia de respostas de baixa probabilidade

12

Comportamento cognitivo/
Estratégias instrucionais
(CBIS)

Instrugéo sobre gerenciamento ou controle de processos
cognitivos que reduzem a mudanga no comportamento social
e académico

43

50

Reforgo diferencial de
comportamento alternativo,
incompativel ou outro (DR)

Um processo sistematico que aumenta o comportamento desejavel
ou a auséncia de um comportamento indesejavel, formecendo
consequéncias positivas. Essas conseguéncias podem  ser
fornecidas guando o aluno esta: a) emitindo um comportamento
desajado especifico que seja o comportamento indesejavel (DRA), b)
emitindo um comportamento fisicamente impossivel de executar
enguanto exibe o comportamento indesejavel (DRI}, ou c) ndo esta
emitindo o comportamento indesejavel (DRO)

27

31

58

Instrugéo Direta (DI)

Uma abordagem sistematica do ensino usando um pacote de
instrugbes sequenciadas, com script ou ligdes. Enfatiza o
didlogo do professor e aluno através de respostas em coro e
independentes que possibilitam a corregao sistematica e
explicita de erros para promover aprendizagem e
generalizacdo.

Treino em Tentativa Discreta
(OTT)

Abordagem instrucional com tentativas repetidas de treino, no
gual cada tentativa consiste na apresentagdoc de uma
instrugéo pelo professor, resposta do aluno e consequéncias
cuidadosamente programadas, e pausa antes da proxima
instrugao.

16

22

38

Exercicio e Movimento (EXM)

Intervengdes que usam esforgo fisico, habilidades motoras
especificas/ técnicas de movimento consciente para
direcionar uma variedade de habilidades comportamentais.

11

17

Extingdo (EXT)

Remogao de consequéncias reforgadoras para
comportamentos desafiadores para redugao futura desses
comportamentos

13

12

25

Avaliagao Funcional de
Comportamento (FBA)

Uma maneira sistematica de determinar a fungio ou a
finalidade de um comportamento para que o plano de
intervencio possa ser desenvolvido de forma efetiva

11

10

21

Treino de Comunicagao Funcional
(FCT)

Um conjunto de praticas que substituem um comportamento
desafiador que tem fungio de comunicagido por meios mais
adequados e eficazes de comunicagdo e habilidades
comportamentais

12

19

Ky

Modelagdo (MD)

Demonstragdo de comportamentos alvos desejados que
resultam na agquisicio desse repertdrio pelo aluno.

10

18

28

Intervengao mediada por musica

Intervengdes que incorpora cangdes, entonagdo melddica
elou ritmo para apoiar a aprendizagem ou o desempenho de
habilidades/ comportamentos. Isso incluia a musicoterapia e
outras intervengbes que incorporam musica para trabalhar
comportamento alvo.
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Pratica Baseada em
Evidéncia

Definigao

Suporte Empirico

Intervengées Uma colegdo de técnicas e estratégias incorporadas as atividades e
naturalisticas (NI) rotinas do dia-a-dia, no qual o aluno naturalmente é estimulado a 26 49 75
desenvolver habilidades e comportamentos alvo
Intervencgdo ImplementadaPais implementam intervengdo com seus filhos e promovem sua
pelos comunicagdo social entre outras habilidades, e diminuem 13 42 55
pais (PII) comportamentos desafiadores
Instrugdo e intervengdo  Intervengdo na qual os pares promovem diretamente as relagbes
baseada em pares sociais das criangas com autismo entre outras habilidades e objetivos
(PBII) individuais de aprendizagem. O adulto organiza o contexto social (ex:
grupos de brincadeiras,e contatos sociais) e guando necessario
fornece suporte (ex: fornece sugestdes e reforgo) &s criangas com 19 25 44
autismo para que elas possam interagir com seus pares.
Dicas (PP) Ajuda verbal, gestual, ou fisica possibilta ac aluno o suporte
necessario para ele adquiri ou se engajar no comportamento alvo. 55 85 140
Reforgamento (R) A aplicagdo de consequéncias apds resposta e habilidade do aluno,
gue aumenta a probabilidade dessa resposta voltar a ocorrer 53 53 106
Interrupgao da resposta/ A introdugdo de uma dica, comentario ou outro distrator quando esta
redirecionamento (RIR)  ocorrendo um comportamento indesejavel, o que faz com que o aluno
mude o foco da sua atengdo, 0 que resulta na redugdo desse 13 16 29
comportamento indesejavel
Auto monitoramento (SM) Instrugdo focada nos alunos que discriminam entre comportamentos
inapropriados, monitorando e registrando com precisdo seus praprios
comportamento e se recompensando por se comportar 14 12 26
adequadamente.
Intervengdes gque tem como objetivo aumentar a capacidade da
pessoa integrar informacdes sensoriais (visual, auditiva, tatil,
proprioceptiva e vestibular) corpo e ambiente, a fim de responder 1 2 3
Integracdo sensorial® (S1) usando organizactes e comportamento adaptativo.
Intervengbes que descrevem situacdies sociais para destacar
caracteristicas relevantes de um comportamento alvo e oferece
Marrativas Sociais (SN)  exemplos de resposta adequada 15 5] 21
Instrugdo individual ou em grupo projetada para ensinar acs alunos
Treino de Habilidades maneiras de participar adequadamente e com éxito de suas
Sociais (S5T) interacoes sociais. 18 56 T4
Processo no qual uma atividade ou comportamento é dividido em 13
pequenos passos gerenciaveis para avaliar e ensinar a habilidade.
Praticas como reforgo, modelagao com video ou atraso de tempo sao
frequentemente usadas para facilitar a aquisigdo de etapas ainda 9 4
Analise de Tarefas (TA) menores
Instrugdes e intervencgdes Instrugcdo ou intervengdo em que € a caracteristica central o uso da
assistida por tecnologia  tecnologia e ela é projetada e empregada para apoiar e aprendizagem 10 30 40
(TAII ou desempenho de um comportamento do aluno.
Uma pratica usada para diminuir sistematicamente o uso de avisos
durante atividade, usando um breve atraso entre a instrugdo e 16 15 Kh|
Atraso de Tempo (TD gualguer instrucdo ou aviso adicional.
Uma demonstragdo gravada em video do comportamento ou
habilidade alvo mostrada ao aluno para ajuda-lo a aprender tal 35 62 97
Video Modelacao (VM) habilidade.
Um aparato visual que da suporte ao aluno para que ele possa se
Suportes Visuais (VS) engajar em um comportamento desejado ou sem ajudas adicionais. 34 31 65
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Principios “contemporaneos” da ABA:

1. terapia/cuidado informado pelo trauma

 Trauma € uma resposta emocional a um evento aversivo que pode ser um incidente unico
ou uma série de eventos. E uma experiéncia subjetiva.

* O cuidado informado pelo trauma € aquele que reconhece a possibilidade do trauma na

interacdo humana e faz escolhas buscando reduzir esta possibilidade no contato com o
outro.

o Reconhece vulnerabilidade, limites e potencialidades
o fortalece escolhas, em vez de conformidade e obediéncia

Fga. Dra. Grace C. FerreirdDonati



Principios “contemporaneos” da ABA:

2. terapia/cuidado baseada em assentimento
a. significa reconhecer que a pessoa em terapia € livre para retirar o seu
assentimento a qualguer momento, por meio de fala, CAA ou outro
comportamento (como afastar o objeto ou levantar-se da mesa).

Exemplos de assentimento:

 escolher uma atividade para realizar dentre varias opcoes

e permissao para que o individuo modifique a sua rotina de atividades da
sessao de terapia

* levantar-se para descansar sem ser redirecionado fisicamente para se sentar
novamente

Fga. Dra. Grace C. FerreirdDonati



Principios “contemporaneos” da ABA:

3. promover condigoes ambientais para a pessoa estar:
* feliz
 relaxada
* engajada

 significa que o profissional deve gerar um ambiente livre de stress,
gque valide as emocoes do aprendiz e o auxilie a se divertir, sentir-se
seguro, livre de qualguer ameaca e se engaje em comportamentos de
explorar e aprender .

Fga. Dra. Grace C. FerreirdDonati



Principios “contemporaneos” da ABA:

4. auto analise de competéncia e preconceito

significa que o profissional deve avaliar se esta apto ao atendimento,
considerando seus proprios preconceitos.

Fga. Dra. Grace C. FerreirdDonati



O que e defendido pela ABA:

1. limitar fisicamente o individuo de qualquer forma ou por qualquer instrumento.

2. restringir o atendimento exclusivamente a postura sentada a frente de uma mesa.

3. expor a crianca a sofrimento fisico ou psiquico por meio de punicoes.

4. exigir repeticoes desmedidamente da pratica do mesmo objetivo.

5. que ela e autossuficiente, dispensando -se a atuacao terapéutica das demais areas
da reabilitacao.

6.somente a fala € considerada comunicacao.

/.comportamentos devem ser normatizados de acordo com o0 que a sociedade
considera tipico.

Fga. Dra. Grace C. FerreirdDonati



Desafios para o trabalho ético:

Definir parametros da formacao em niveis de complexidade e competéncias diferentes:
a. tecnico em ABA
. anhalista do comportamento
cursos livres
. pés-graduacao /afo sensu e stricto sensu
. certificacoes

D Q N T

Regulamentar o exercicio profissional da ABA no Brasil
a. Codigo de Etica
b. Fiscalizacao

Educar a populacao sobre ABA e como reconhecer os indicadores de qualidade do

Servico Fga. Dra. Grace C. Ferreirdonati



Desafios para o trabalho ético:

Diretrizes definidas e compartilhadas entre todos os profissionais de suporte

terapéutico (analistas do comportamento, fonoaudidélogos, psicdlogos, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais...)

Instrucao dos conselhos de classe para atuacao ativa nesse monitoramento

CNES como um caminho de cadastramento de prestadores de servico em ABA?

O

Fga. Dra. Grace C. FerreirdDonati
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
CIENCIAS DO COMPORTAMENTO

A

Fga. Dra. Grace C. Ferreirddonati

¥ COMPORTAMENTO

Acreditacao

NL

ACREDITACAO DO
ANALISTA DO
COMPORTAMENTO

Selo de Qualidade em
Analise de Comportamento

INICIO MEMBROS ACREDITACAQ v PERGUNTAS FREQUENTES CONTATO

Os atuais membros da comissao de acreditacao comunicam que todos pedidos de acreditacao que foram
submetidos plenamente, bem como os recursos requeridos, foram analisados e os solicitantes foram

informados sobre o parecer.

A comissao esta recebendo novos pedidos de acreditacao desde dezembro de 2022. Além disso, deixamos
todos saberem que pretendemos disponibilizar muito em breve a¢oes de divulgacao do propésito da
acreditacao, sobre o processo de solicitacao de acreditacao e gerar ocasioes para esclarecer possiveis

duvidas da comunidade.

Lembramos:

1. Quem jainiciou envio de documentos pelo site e nao finalizou todas etapas do processo de pedido de analise comprobatoéria para

acreditacao, se entender pertinente, pode assim concluir e submeter, havendo necessidade de pagamento da taxa de analise;

2. Quem entende que ja concluiu solicitacao e ainda nao recebeu retorno, pedimos que entre em contato conosco

(https://abpmc.org.br/contato) para identificar possivel(eis) pendéncia(s);

3. Antes de concluirem o pedido de analise de acreditacao, pedimos atencao para leitura cuidadosa do artigo 23 do regulamento

(https://abpmc.org.br/comissoes-acreditacao/regulamento/). Sugerimos que chequem se concluiu envio de documentos para todos os

incisos descritos neste artigo;

4, Davidas relativas a certificagao envolvendo a tematica do atendimento ao Autismo/TEA sao de responsabilidade da Comissao de

Desenvolvimento Atipico, uma outra comissao da ABPMC, devendo as duvidas serem dirigidas para o contato:

abpmc_tea@abpmc.org.br

Faca seu “LOGIN” e depois procure a opcio “ACREDITACAO”

0 Login
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA D
CIENCIAS DO COMPORTAMENTO

NOTICIAS
16/05/2023
£ No dia 19 de abril a Associacao Brasileira de Ciéncias do Comportamento (ABPMC), através da Comissao de
Desenvolvimento Atipico, promoveu uma live no Instagram da associacao
v (https://www.instagram.com/p/CrOS7V0B780/?utm_source=ig_web_copy_link) sobre o processo de Certificacao
brasileira de prestadores de servico em intervencao baseada em ABA para TEA.
in

Informamos que o processo de Certificacao ABA Brasileira (CABA-BR) ainda nao teve inicio. Logo mais teremos
um webnario de lancamento da CABA-BR que explicara com maiores detalhes os procedimentos necessarios para
a certificacao, fique atenta(o) as redes sociais (Instagram e Facebook) da ABPMC para a divulgacao da datado

webnario.

Além disso, aqui no site da ABPMC também serdo publicadas atualizacoes sobre o processo de certificacao. Vocé

pode conferir maiores informacées direcionando o mouse na aba superior COMISSOES e clicando em

Compartilhar

Desenvolvimento Atipico.

Destacamos que somente apds o webnario o processo de certificacao (CABA-BR) terd inicio!



$o /crvC

REGULAMENTO DO TRABALHO DE ACREDITACAO DE ANALISTAS DE
COMPORTAMENTO! A SER REALIZADO PELA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
CIENCIAS DO COMPORTAMENTO — ABPMC

Capitulo I

FUNDAMENTOS PARA A ACREDITACAO DE ANALISTAS DO
COMPORTAMENTO PELA ABPMC E DA CRIACAO DE UMA COMISSAO
PARA FA7ER ESSE TRABATHO

Art. 1° - A decisiio de a Associagdo Brasileira de Ciéncias do Comportamento - ABPMC criar um
sistema para acreditacio de individuos profissionais analistas do comportamento no pais esti
relacionada:

I —anecessidade de que exista uma concepcdo clara e precisa a respeito do que constitui o
trabalho desse tipo de profissional, relacionada aos principios, conceitos e procedimentos produzidos
no dmbito da Andlise do Comportamento ¢ do Behaviorismo Radical e suas aplicacdes de acordo
com os preceitos cientificos da area relativos 4 Analise do Comportamento:

II —anecessidade de que tais principios, conceitos, procedimentos e aplicagdes constituam
bases de referéncia para intervengdes profissionais eticamente orientadas para beneficios dos sujeitos
de intervencdo e para a sociedade, verificaciio sistematica da eficacia desse trabalho, onientados pela
busca de demonstragdes mequivocas ¢ comunicagio de procedimentos ¢ resultados a comumdade
cientifica e profissional e a sociedade em geral;

IT  — a constatacio de que profissionais com diferentes critérios, conceitos. referenciais e
procedimentos estdo se autodenominando analistas do comportamento e exercendo um trabalho sob
esse nome, embora ndo adotem referenciais adequadamente compativeis com os que delinitam o que
¢ esse tipo de contribuicdo para o desenvolvimento da Psicologia:

IV - a4 ocorréncia de procedimentos utilizados que ndo tém sido regularmente os
empiricamente validados pelas mvestigacdes e demonstracdes dos profissionais analistas do
comportamento;

V - a auséncia de critérios que sejam de consenso dos associados da ABPMC, para
delimitar o que sejam procedimentos, conceitos, procedimentos referenciais e principios
fundamentais que configuram a atuagdo de analistas do comportamento em qualquer ambito
especifico em que seja exercida essa atuagdio:

VI —aauséncia de critérios e procedimentos coletivos, estiveis e legitimos para a concessio
de acreditacdio a profissionais para o exercicio do trabalho profissional como analistas do
comportamento, sancionados por uma instituicio reconhecida e de consenso dos analistas:

VII —adecorréncia dessa auséncia de eritérios homogéneos. que deixa em aberto uma grande
variedade de possibilidades de atuagdes que podem ndo corresponder ao que seria um adequado
exercicio desse tipo de atuacio profissional;

1 Versdo atualizada em 06/10/2022. Este documento foi aprovado em Assembleia Ordinaria realizada em setembro de
2017 na cidade de Bauru (SP). O Art. 23, seus paragrafos e incisos sdo os aprovados em Assembleia ordinaria da ABPMC
em setembro de 2019, na cidade de Goidnia (GO). A denominagdo da Associacdo Brasileira de Ciéncias do
Comportamento (anteriormente Associagdo Brasileira de Psicologia e Medicina Comportamental segue o Estatuto de
2020). A numeragdo dos artigos a partir do art.17 foi corngida.
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ANEXO 1

LISTA DE CONCEITOS CONSIDERADOS COMO ELEMENTOS
IMPORTANTES A SE EVIDENCIAREM NOS TRABALHOS DOS
CANDIDATOS A ACREDITACAO COMO ANALISTAS DO
COMPORTAMENTO PELA ABPMC

A seguir, sao listados conceitos com os quais os candidatos A Acreditacao como
Analistas do Comportamento deveriao demonstrar conhecimento e utilizaciao
adequada na demonstracio de seu trabalho como analistas do comportamento
para obtencio do Certificado de Acreditacio pela ABPMC:
- Comportamento
- Analise do comportamento
- Analise funcional
- Contingéncia
- Contingéncia de reforcamento
- “Experimental”
- Selecdo por consequéncias
- Classe de respostas
- Classe de comportamentos
- Classe de estimulos
- Modelagem
- Modelacdo
- Controle de estimulos
- Discriminagao
- Generalizacédo
- Discriminac¢ido condicional
- Equuvaléncia de estimulos
- Cadeia comportamental
- Comportamento governado por regras
- Esquemas de reforcamento
- Tipos de reforcamento
- Triplice contingéncia
- Comportamento-objetivo (ou comportamento-alvo)
- Avaliacdo comportamental
- Behaviorismo radical
- Relacdes entre estimulos
- Comportamento verbal
- Comportamento social
- Controle aversivo
- Eventos privados
- Estimulo privado
- Resposta encoberta
- Contingéncias comportamentais entrelacadas
- Metacontingéncias
- Macrocontingéncias.



)CHECKLIST PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS A COMISSAO DE ACREDITAGAO DA ABPMC
PARA ANALISE DOCUMENTAL E EMISSAO DE PARECER EM PEDIDO DE RECONHECIMENTO COMO ANALISTA DO COMPORTAMENTO

Regulamento: https://abpmc.org.br/comissoes-acreditacao/regulamento/

Este documento deve ser preenchido pelo(a) candidato(a) e anexado gquando formalizar o pedido.

Os documentos relacionados deverao ser carregados (upload) na plataforma atraves do seu perfil no site da ABPMC. Em carater de excecio, candidatos(as) que
receberam nosso e-mail informando conflito na plataforma, poder3o realizar a submiss3o, em um unico e-mail, em resposta ao e-mail recebido.
Observe gque somente sio considerados na analise os documentos indicados aqui E encontrados na plataforma OU em resposta ao e-mail recebido.

v" Nome do(a) candidato(a) a acreditagdo:

. ) Pontuacao - Uso
RELACAO DE DOCUMENTOS DESCRITOS NO ARTIGO 23 DO REGULAMENTO, POSSIVEIS PARA N e A A oan e e e Iaia] do(a) candidato(a) p/

ANALISE A acompanhamento.
- . . : candidato(a) .
(Verifique detalhes no regulamento e/ou mais informacdes ao final desta tabela) Descrita em resumao

depois da tabela.

OBRIGATORIOS

. Diploma de curso superior (frente)
Inciso | : :
Diploma de curso superior (verso)
Inciso Il | Comprovante de experiéncia profissional
Inciso Il | Protocolo de cadastramento (entenda como este checklist)
Inciso IV - GRUPO A
Capacitacdo profissional e sua consisténcia com o trabalho de analista do comportamento (minimo: 3,0 pontos)
Diploma de Mestrado
M5 Ata de defesa do mestrado
(4pts) . . _ _
Dissertacao de mestrado (pdf ou link do texto integral)
Gr. Al :
Diploma de doutorado
DR Ata de defesa de Doutorado
(Spts) . .
Tese de doutorado (pdf ou link do texto integral)
Gr. A2 QUALIFICACAO Certificado de conclusdo ou diploma
(1,2 ou AVANCADA QU Historico escolar
3 ptS] ESPECIALIZACAO Monograﬁa (pdf ou link do texto integral)




ANEXO 3

MODELO DE DECLARACAO DE ACREDITACAO DE ANALISTA DO
COMPORTAMENTO EMITIDO PELA ABPMC.

e

C:

DECLARACAD

A ABPMC - Associagéo Brasileira de Ciéncias do Comportamento, tendo recebido da

Comisséao de Acreditagao a confirmagao de que o (a) profissional agui nomeado (a)
atendeu a todas as exigéncias formais requeridas pela Comissdo, declara que

NOME SOBRENOME DO (4) APROVADO (A)

foi acreditado (a) como Analista do Comportamento, com validade de 5 anos,
que se estendera de 00 de janeiro de 2022 ate 00 de janeiro de 2027.

Declaragdo n® 12015.

e @




[ ]
C NOSSOS
.’ANPA ANPAC DIRETORIA VALORES CONTATO

Associacao Nacional de Profissionais Analistas do

Wwww.associacaoanpac.org Comportamento

A ANPAC é uma associacao civil com a finalidade de defender a pratica da Analise do Comportamento no Brasil.

INSCRIGCAO ENTRE EM CONTATO

Conheg¢a um pouco mais
sobre a ANPAC

Saiba mais sobre essa associagdo que tem como objetivo de defender a
pratica da Analise do Comportamento.

Nossa principal finalidade é defender a prética ética e responsavel da
ABA, assegurando que os profissionais da area sejam devidamente
qualificados e competentes. Para alcancar esse objetivo, a ANPAC se
dedica ao estabelecimento de diretrizes rigorosas e a disseminacao do
conhecimento sobre a importéncia da prética ética e baseada em
evidéncias.

Entre nossas principais agtes estdo a promocao da formacgao basica e da
o educacao continuada para os profissionais de ABA, a disseminacao de
informacoes que ajudem os consumidores a escolherem servicos de
“™ forma esclarecida, e o desenvolvimento de politicas publicas que




ICAMARA DOS DEPUTADOS
GABINETE DO DEPUTADO PAULO ALEXANDRE BARBOSA PSDB/SP

PROJETO DE LEI N° , DE 2025.

(Do Sr. Paulo Alexandre Barbosa)

Dispbe sobre a regulamentagdo das
profissées de Analista do Comportamento e
Técnico em Analise do Comportamento.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a regulamentacdo da atividade
profissional do Analista do Comportamento e do Técnico em Analise do
Comportamento.

Paragrafo unico. A Analise do Comportamento € uma ciéncia com
principios, métodos e aplicacdes proprias, distinta de outras areas como
Psicologia, Pedagogia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e demais profissGes
da saude e educagao. Enquanto essas areas podem compartilhar contextos de
atuagdo, a pratica do Analista do Comportamento € fundamentada na Analise do
Comportamento Aplicada (ABA), com foco na mensuragao objetiva, na
experimentacdo sistematica e nas mudangas comportamentais socialmente

significativas com base em evidéncias cientificas.

Art. 2° O Analista do Comportamento € o profissional qualificado e
capacitado para planejar, implementar e avaliar intervengdes baseadas nos
principios da Analise do Comportamento Aplicada (ABA), com foco na promogao
de mudancas comportamentais socialmente significativas.

§ 1° A atuagdo do Analista do Comportamento deve ser sempre

fundamentada em praticas baseadas em evidéncias cientificas e visa promover a

434/2025

°L n.1

00w

]

1l

»{b2Z2S5081024¢42

Em 02 de abril de 2025:

protocolado PL sobre a
regulamentacao da profissao
de Analista do Comportamento
e Tecnico em Analise do
Comportamento.



Obrigada!

@adastrabrasil
@ferreiradonati
gracecf@gmail.com
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