
DISTRIBUIÇÃO DAS SALAS - ATIVIDADES AUTOGESTIONADAS 

Sala 03 - A importância da Educação Física no SUS: 

perspectivas, potencialidades e contribuições para a 

saúde do trabalhador no país. 

Associação dos Profissionais de Educação Física de 

Pernambuco e Colégio Brasileiro de Ciência do 

Esporte. 

Sala 04 - Valorização, Saúde e Direitos dos Trabalhadores 

e Trabalhadoras Residentes no SUS. 

Fórum nacional de Residentes em Saúde - FNRS 

Sala 05 - A saúde do trabalhador e da trabalhadora como 

direito humano em tempos de saúde digital e inteligência 

artificial: o protagonismo da participação social no SUS. 

Núcleo de Estudos sobre Bioética e Diplomacia em 

Saúde (Nethis/Fiocruz Brasília) / Observatório de 

Desenvolvimento e Desigualdades em Saúde e 

Inteligência Artificial (Odisseia). 

Sala 06 - A Comissão Intersetorial de Saúde do 

Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT e o Fortalecimento 

do CS do SUS. 

Federação Interestadual dos Metalúrgicos e 

Metalúrgicas do Brasil - FITMETAL 

Sala 07 - O ensino e a aprendizagem em Saúde do 

Trabalhador por meio das Residências em Saúde. 

Sala 08 - "PLANT "ANDO "PES DE SAUDE" Para os 

Trabalhadores e Trabalhadoras. 

A ARCA DA SAUDE DE ALAGOAS + ARTGAY- AL 

Sala 09 - Diálogo Internacional: Participação Social e 

Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora. 

Conselho Nacional de Saúde 

Sala 10 - Direitos em Tensão: Objeção de Consciência e 

aborto previsto em lei na Política Nacional de Saúde. 

Católicas pelo Direito de Decidir 

Sala 11 - Saúde do Trabalhador como Direito Humano: 

Resistência e Mobilização Popular contra a Privatização 

da Saúde. 

Frente Nacional Contra a Privatização da Saúde 

Sala 12 - Vozes da Mineração: experiências e propostas 

para a saúde do trabalhador e da Trabalhadora sob o 

olhar das comunidades atingidas. 

Movimento Social Rede de Atingidos da Região 3 - 

INSTÂNCIA REGIONAL 

Associação Cientifica Rede Unida - Rede Unida



 

Sala 13 - Saúde Sem Racismo e Saúde nas Periferias, 

Campo, Florestas e Águas: confluências para Saúde da 

Trabalhadora e do Trabalhador e fortalecimento da 

Equidade no SUS. 

CGEMS/DGIP/SE Ministério da Saúde 

Sala 14 - Trabalhadoras Invisíveis: cuidado, afeto e 

resistência nos territórios — quando o fazer comunitário 

vira política pública. 

CISMU – Comissão Intersetorial de Saúde da Mulher 

Sala 15 - Os Riscos Psicossociais e os desafios para a saúde 

mental dos trabalhadores e das  trabalhadoras no mundo 

trabalho 

Instituto Lavoro, LBS Advogadas e Advogados e 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Brasília - Seeb DF. 

Fórum Nacional das Centrais Sindicais em Saúde do 

Trabalhador e da Trabalhadora e Instituto Lavoro. 

Sala 16 - Cuidar Também É Trabalho: HIV, Prevenção e 

Redução de Danos? 

Conselho Municipal de Saúde de Campo Grande/MS 

e Associação Brasileira de Redução de 

Danos/ABORDA. 

Movimento Nacional de Cidadãs Positivas 

Sala 17 - O residente como trabalhador em formação: 

direitos à saúde e à educação no trabalho. 

MNRS - Movimento Nacional de Residências em 

Saúde 

Sala 18 - Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de 

Combate às Endemias em tempos de mudanças: 

envelhecimento, riscos climáticos, violências e 

acolhimento das diversidades 

CONACS 

Sala 19 - As Novas Relações de trabalho para a 

trabalhadora e o trabalhador e os impactos destas 

relações a saúde. 

Associação Lixo Certo (Alicer) 

Sala 20 - Uso da Cannabis Terapêutica. Associação Tijucanna 



 

Sala 21 - Os povos negros na saúde do Trabalhador e da 

Trabalhadora. 

Coletivo de negros de Arroio grande. 

Sala 22 - Desafios e oportunidades de implantação do 

Programa Nacional de Saúde e Segurança da 

Trabalhadora e do Trabalhador do SUS (PNAIST/SUS). 

A construção da Carreira no Âmbito do Sistema Único de 

Saúde. 

Ministério da Saúde 

Sala 23 - A SAÚDE DE TODOS NOS IMPORTA! O OLHAR da 

5ª CNSTT sobre os Migrantes, Refugiados, Apátriados e 

Fronteiriços. 

Um OLHAR DA 5ª CNSTT sobre os TRABALHADORES DO 

SUAS & INTERFACES 

 

FENAS 

PASTORAL 

MORHAN 

 

 


