CARTILHA
DA PESSOA
PARTICIPANTE

52 Conferéncia
Nacional de Saude
do Trabalhador

e da Trabalhadora



indice

Apresentacao

Quem participa da Etapa Nacional?
Distribuicdo de participantes na Etapa Nacional
Transporte

Credenciamento

Hospedagem

Alimentacdo

Maleiro

Acessibilidade

Combate ao capacitismo

Cuidado da satde e do bem-estar

Praticas Integrativas e Espaco de Cuidados
Atividades culturais

Atividade autogestionadas

Elaboracdo de mocoes

Uso de imagem

Respeito é regra

Ato politico-cultural

Pesquisa

Programacao preliminar da Conferéncia
Questiondrio da pesquisa

Termo de consentimento livre e esclarecido
Anotacdes

Acesse 0 regulamento
da Etapa Nacional

0 O U M~ W

12
14
15
16
17
19
20
21
22
23
23
24
26
27
28
37
44



52 Conferéncia

@® Nacional de Satide
do Trabalhador

e da Trabalhadora

Pessoa participante e na luta,

E com alegria e compromisso que o Conselho Nacional
de Saude (CNS) e todas as Comissdes componentes da 52
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (Relatoria, Comunicagao, Cultura,
Mobilizagdo, Organizadora, Infraestrutura, Satude e
Executiva) lhes recebem nesta grande celebracdo e
construcdo coletiva pela saldde do povo trabalhador do
Brasil! Vocé faz parte de um momento histdrico que
reafirma a sadde do trabalhador e da trabalhadora
como direito humano e em defesa da vida.

O Conselho Nacional de Satde lhe deseja um bom
evento e uma excelente estadia em Brasilia (DF).

Esta cartilha traz uma perspectiva de orientar, acolher
e fortalecer sua participacdo na etapa nacional da
Conferéncia. Aqui vocé encontrara informacées
importantes sobre como se organizar nos espacos,
participar dos debates, se cuidar e, principalmente,
intervir com consciéncia e coragem.
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Quem participa @
da Etapa Nacional? ]

As pessoas participantes da etapa nacional da 52
CNSTT estdo organizadas nos seguintes grupos.

¢ Pessoa Delegada - eleita nas etapas estaduais e do
DF, com direito a voz e voto;

e Pessoa Delegada eleita nas Conferéncias Livres
Nacionais reconhecidas, com direito a voz e voto;

¢ Pessoa Delegada - Conselheiro (a) do Conselho
Nacional de Saulde indicado (a) como titulares e/ou
quando substituido por suplentes, com direito a voz e
voto;

¢ Pessoa Integrante da Delegacao Indigena, com
direito a voz e voto;

¢ Pessoas Convidadas pelo CNS, com direito a voz;

e Pessoas participantes da organizagao da
conferéncia, como por exemplo:

e Comissdo de Relatoria, Comunicacdo, Cultura,
Mobilizacdo, Organizadora, Infraestrutura, Sadde e
Executiva;

e Equipe de Pesquisa e Orientacdo;

e Integrantes das Atividades Autogestionadas,
Atividades Culturais e de Educacao Popular.
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Distribuicao de participantes
na Etapa Nacional

ESTADO/REGIAO TOTAL DELEGADOS

Regido Norte 220
Acre 24
Amapa 24
Amazonas 36
Para 52
Rondonia 32
Roraima 24
Tocantins 32
Regido Nordeste T 412

Alagoas 36
Bahia 76
Ceara 56
Maranhdo 48
Paraiba 36
Pernambuco 56

Piauf

Rio Grande do Norte

Sergipe

Distrito Federal
Goids
Mato Grosso
Mato Grosso do Sul

36
36
32
152
36
48
36
32
Regido Sudeste - 392

Espirito Santo 36
Minas Gerais 96
Rio de Janeiro 80
Sdo Paulo 180
Regido Sul 176
Parand 64
Rio Grande do Sul 64
Santa Catarina 48
Total de Delegados dos Estados 1.352
Total de Delegados Nacionais (Conselheiros - Titular e um Suplente) 9%
Total de Delegados Nacionais (Indicados por Féruns) 48
Total de Delegados de Conferéncias Livres 180
Delegacdo Indigena 76
Total de Delegados na Conferéncia 1752
Total de Convidados (Nacionais e Internacionais) 458

Total Participantes Externos das Autogestionadas 210

Total de Participantes na Conferéncia 2.420
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Transporte

O transporte do "aeroporto ou rodovidria de
Brasilia/hotel (definido pela organizacdo da etapa
nacional) /local do evento e retornos” é de
responsabilidade da dotacdo orcamentaria do Ministério
da Salde para as pessoas:

e Pessoas delegadas eleitas nas etapas estaduais, do
DF e Conferéncias Livres Nacionais;

¢ Pessoas que informaram necessidade de transporte
acessivel.

Esse cuidado é parte do compromisso com uma
Conferéncia inclusiva, segura e bem organizada para
todas as pessoas

Chegada - Acolhimento no dia 17/08/2025
(domingo):

A Comissdo de Arte, Cultura e Educacdo Popular
realizara uma recepcdo afetiva das caravanas,
conferencistas, delegados e delegadas a partir das 6h do
dial17/08/2025 (domingo).

A) Sera garantido o transporte aeroporto/rodovidria
interestadual - local de credenciamento - hotel, aos
integrantes das delegaces relacionadas acima a partir
das 8h damanhadodia17/08/2025 (domingo).
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B) Pessoas que informaram a necessidade de
transporte acessivel terdo o traslado
(aeroporto/rodoviaria interestadual - local de
credenciamento - hotel) a partir da manha do mesmo dia.

C) A entrada ao hotel sd estard liberada a partir das
14hdodia17/08/2025 (domingo).

Dias do evento (18 a 21/08/2025) (segunda, terca,
quarta e quinta-feira)

A) Para as pessoas participantes com chegada a
Conferéncia no dia 18/08 (segunda-feira), serd garantido
0 transporte aeroporto/rodoviaria interestadual -
local do evento, incluindo o transporte acessivel, para
pessoas que chegarem em Brasilia até as 19h. Portanto,
programe com boa antecedéncia sua vinda!

B) Serd garantido o transporte hotel - local do
evento, incluindo o transporte acessivel para pessoas
que informaram a necessidade, pela manhd, até o horario
de inicio das atividades da Conferéncia. Portanto,
programe com boa antecedéncia o seu café da manha!

C) Serd garantido o transporte local do evento -
hotel (ou seja, retorno), SOMENTE APOS o encerramento
das atividades e o jantar de cada dia, que serd oferecido
no local do evento. Figue atento as placas de sinalizacdo
no local de saida dos 6nibus do local do evento para o
hotel, confirmando sempre o destino (ou hotel de
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destino) daqguele veiculo. Para pessoas que informaram a
necessidade de transporte acessivel, haverd vans
disponiveis, e indicacao do local de espera no evento.

Ultimo dia-21/08/2025 (Quinta-Feira)

A) Saida hotel - aeroporto/rodoviaria
interestadual: Para as pessoas participantes com
partidas para sua cidade de origem, previstas antes das
12h (meio-dia), o transporte sera garantido do hotel -
aeroporto/rodovidria interestadual.

B) Saida hotel - local do evento: Sera garantido o
transporte hotel - local do evento, incluindo o
transporte acessivel para pessoas que informaram a
necessidade, pela manhd, até o horario de inicio das
atividades da Conferéncia. Portanto, programe com boa
antecedéncia o seu café da manhd!

() Saida local do evento - aeroporto/rodoviaria
interestadual: Para as pessoas participantes com
partidas para sua cidade de origem, previstas apos as 13h,
o transporte serda garantido local do evento -
aeroporto/rodovidria interestadual, incluindo o
transporte acessivel. Serdo divulgados durante o evento
o hordrio de saida previsto para o aeroporto de cada
delegacdo. Para mais informacfes, procure a
Coordenacao da Delegacao.
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Obs:.:

a) Cabe ainda lembrar que a organizacdo do evento
ndo se responsabilizard por traslados fora dos horarios
preestabelecidos e informados.

b) Caso o seu voo esteja agendado para o tltimo dia
do evento, ndo se esqueca de realizar o check-out do
hotel logo pela manha e leve consigo sua (s) mala (s)
para o local do evento. No local do evento terd um
guarda volumes disponivel.

C) As saidas pela manhd do hotel para o local do evento
considerardo o horario do café da manha do hotel e o
inicio das atividades da Conferéncia

Credenciamento

o=
3

Conforme Resolucdo CNS n2 775, de 25 de maio de
2025, o credenciamento para participacao na Etapa
Nacional ocorrera nos dias 17 e 18 de agosto de 2025
nos seguintes horarios:

)

As pessoas delegadas titulares deverdo se credenciar
das 8h as 18h do dia 17 de agosto e, das 8h as 14h do dia
18 de agosto de 2025. J4 as pessoas delegadas
suplentes poderdo se credenciar em substituicdo as
titulares que nao o fizeram no prazo estabelecido, das
14has18hdodia18de agosto de 2025.
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Observacao: Fica sob a responsabilidade da pessoa
representante da delegacdo de cada estado, do Distrito
Federal e das Conferéncias Livres Nacionais, indicada
previamente, acompanhar/supervisionar a substituicao
das pessoas delegadas titulares pelas respectivas
pessoas delegadas suplentes. Entretanto, a Comissdo
Organizadora da Etapa Nacional deverd ser comunicada
da substituicdo da pessoa delegada titular pela suplente
com até 48 horas de antecedéncia ao inicio das
atividades da conferéncia. A substituicdo no ato do
credenciamento sera permitida somente em casos
excepcionais e a critério da Comissdo Organizadora
Nacional.

As pessoas acompanhantes de pessoas com
deficiéncia, ou que estejam sob indicacdo médica, devem
realizar seu credenciamento juntamente com a pessoa
acompanhada, conforme a categoria de participacao.

As pessoas participantes que ndo se enquadram nas
categorias mencionadas anteriormente poderdo se
credenciar das 8h as 18h nos dias 17 e 18 de agosto de
2025. Essa categoria inclui convidadas para 0s espagos
de discussdo dos eixos temadticos, responsaveis pelas
atividades de arte, cultura e educacao popular, bem como
membros e convidadas das comissdes organizadoras e de
apoio,conforme a Resolucdo CNSn2768/2025.
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As vagas para pessoas participantes externas das
Atividades Autogestionadas, que ndo se enquadram nas
categorias acima, sdo limitadas a 210 participantes. Essas
vagas estardo disponiveis para credenciamento das 8h as
18h do dia 17 de agosto e das 8h as 9h do dia 18 de
agostode 2025, conforme estabelecido no Regimento da
52CNSTT.

Hospedagem |' ' 'I

A sua presenca na 52 CNSTT é motivo de alegria e
compromisso coletivo.

A hospedagem das pessoas delegadas sera custeada
exclusivamente por meio da dotacdo orcamentdria do
Ministério da Satlde, no periodo compreendido entre 14h
do dia 17 de agosto de 2025 até as 12h do dia 21 de
agosto de 2025.

Observacdes importantes:

1.Periodo de hospedagem: Qualquer necessidade de
hospedagem fora do periodo acima sera de inteira
responsabilidade das respectivas organizacbes das
delegacdes (Conselhos Estaduais de Saudde - CES e
Conferéncias Livres Nacionais).

2. Distribuicao de hospedagem: A alocacdo das
pessoas participantes nos hotéis, em quartos duplos, sera
realizada pela organizacdo da Etapa Nacional da 52
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CNSTT, com base nas informacfes fornecidas no
formulario de inscricdo, na lista nominal de participantes
e no formulario de chegada e saida da delegacdo.

3. Exclusdes: O custeio da hospedagem ndo se aplica
a delegacdo eleita na Conferéncia do Distrito Federal,
nem as pessoas residentes no DF.

4. Delegados(as) suplentes: As pessoas suplentes
eleitas nas Conferéncias Estaduais somente terdo direito
a hospedagem caso sejam oficialmente credenciadas
como delegadas titulares, em substituicdo a pessoa
originalmente eleita.

A organizacdo da 52 CNSTT orientard os hotéis quanto
a acessibilidade e a inclusao de pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, assegurando um
acolhimento adequado a todas as pessoas.

Alimentacao qﬁﬁﬂ

A partilha a mesa é parte indissocidvel do encontro,
assim como a fala e a escuta. As refeices sao garantidas
nos dias da conferéncia, mas o apoio e a colaboracdo
dos/as participantes sdo essenciais para que o tempo e 0
espaco das refeicbes sejam bem aproveitados,
constituindo momentos de encontro e tranquilidade.

Aalimentacdo para as pessoas participantes durante a
etapa nacional é de responsabilidade da dotacdo
orcamentdria do Ministério da Salde, exclusivamente,
daseguinte forma.
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DATA HORARIO
17/08/2025  1%h até horario definido pelo hotel

Manhd
10h as 10h30

18/08/2025 13h &s 14h30
16h30 as 17h
19h30 as 21h
Manha Café daManha  Hotel de hospedagem
19/08/2025 10h30 as 11h Lanche Local do evento
12h30 as 14h Almoco
16h as 16h30 Lanche

19h30 as 21h Jantar

10h30 35 11h
20/08/2025
16h as 16h30

21/08/2025 10h as 10h30

Serd garantido o acesso prioritdrio aos locais de
alimentacdo a qualquer participante que tenha
prioridade ja definida por lei e ou por orientacdo de
cuidado a satde, por exemplo: pessoas idosas, obesas,
gestantes, pessoas com deficiéncia, diabéticos,
hipertensos, entre outras condicoes.

As pessoas participantes com eventuais restricoes
alimentares e que previamente informaram essa
condicdo a organizacdo do evento (no preenchimento da
ficha de inscricdo), deverdo ficar atentas as ilhas
especificas para cada condicdo, de acordo com a
sinalizacdo especifica no local.

Atendendo a orientacdo da Controladoria Geral da
Unido (CGU), sera realizado o controle da entrada no
restaurante para as refeicbes mediante a leitura do
codigo de barras disponivel no cracha para almoco ou
jantar (entregues no momento do seu credenciamento
no local do evento).
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Dessa maneira, pedimos a compreensao e colaboracao
de todas as pessoas para ndo se ausentar do local do
evento,sem realizar as refeicOes pré-estabelecidas.

Obs::

a) O jantar sera no local de hospedagem somente no
dia 17/08/2025, sendo que nos outros dias serd no local
doevento.

b) Fique atento as especificidades de sua eventual
restricdo alimentar, devendo informar a existéncia de tal
condicao no momento da sua inscricao na etapa nacional
da52CNSTT.

J L

Maleiro ED__J

O servico de maleiro estara disponivel,
exclusivamente, nos dias 18 e 21 de agosto de 2025,
para apoio aos participantes na chegada e na saida da
EtapaNacionalda 52 CNSTT.

Atencao: Ndo havera servico de guarda-volumes
durante os dias da conferéncia. Por isso, orientamos que
cada participante leve apenas os itens indispensdveis
para uso diario, o que contribuird para a seguranca e
facilitara a circulacao nos espacos do evento.

Agradecemos desde ja a compreensdo e a colaboracdo
de todas as pessoas para 0 bom andamento das
atividades.
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Acessibilidade 0\7/6%

Para garantir o direito a participacdo plena e igualitaria
na 52 CNSTT, serdo disponibilizados 0s seguintes recursos
de acessibilidade:

Tradutores e intérpretes de libras: teremos
profissionais nas atividades de plendria, nas mesas de
apresentacdo dos eixos tematicos e nos grupos de
trabalho em que houver pessoas usuarias de libras.

Audiodescricao: este servico estara disponivel nas
atividades realizadas na plenaria principal.

Braille e fonte ampliada: a Cartilha do Participante e
0 Relatdrio Consolidado serdo entregues no setor do
credenciamento para 0s participantes que sinalizaram
esta demanda na ficha de inscricao.

Lugares reservados: na plenaria havera espacos
reservados para pessoas em cadeira de rodas, com
mobilidade reduzida, cegas, com baixa visdo, usudrias de
libras, obesas, gestantes, mdes com criancas de colo e
acompanhantes, conforme informado na ficha de
inscricao.

Banheiros acessiveis: Nos espacos da Conferéncia
existem banheiros que atendem a legislacdo vigente. Ha
banheiros maiores e adequados para as pessoas que
necessitam de espaco amplo. Para pessoas que precisam
realizar sondagem vesical, carecem de alivio em maca, ou
pessoa ostomizada, favor comunicar ao pessoal de apoio
gue estara no evento.
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A acessibilidade arquitetonica, para além dos pontos
ja trazidos, também estdo presentes no acesso ao palco
do auditdrio principal, onde haverd rampas laterais,
elevadores e no piso tatil aos banheiros e auditorio.

Obs::

1. Pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida
que necessitem de acompanhantes devem estar
acompanhadas desde a chegada.

2. Aresponsabilidade pelo uso e transporte de cadeira
de rodas, orteses ou proteses € da propria pessoa
participante.

Combate ao capacitismo @

A maior barreira enfrentada pelas pessoas com
deficiéncia ndo é a falta de estrutura adequada, mas sim o
capacitismo, que as compreende Como incapazes ou
inferiores e se manifesta em praticas institucionais,
culturais e sociais. A acessibilidade atitudinal é
fundamental para enfrentar barreiras que ndo foram
identificadas anteriormente. Isso inclui o respeito ao
tempo e ao espaco das pessoas com deficiéncia e a
escuta ativa de suas necessidades.
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Cuidado da saude @

e do bem-estar E-

Queremos que sua participacdo na 52 CNSTT seja
plena, segura e tranquila. Um Posto de Satde destinado
ao atendimento de intercorréncias, emergéncias e
urgéncias de salde, funcionara durante todos os dias do
evento.

ATENCAO! Cada pessoa participante ¢ responsdvel
pelo seu préprio cuidado cotidiano. Ndo se esqueca de
trazer:

e Medicamentos de uso continuo (como para
hipertensdo, diabetes, ansiedade, entre outros);

e Insumos pessoais (agulhas, seringas, sondas,
materiais para curativos etc.);

e Receitas médicas atualizadas, caso esteja perto do
fim do seu medicamento.

ATENCAO - sobre o funcionamento e Atendimento no
Posto de Satide da 52 CNSTT:

1. Ndo havera emissdo ou renovacdo de receitas
médicas durante a conferéncia. Também ndo sera
possivel buscar remédios ouinsumos no hotel em caso de
esquecimento.

2.0 atendimento sera exclusivamente para situacoes
de urgéncia e emergéncia, como Dor de cabeca intensa;

Satide do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano




Dor no peito; Falta de ar; Crises convulsivas; Quedas com
ferimentos; e outros estados que exijam atencdo
imediata. Uma ambulancia equipada e com equipe
multiprofissional estara disponivel se for necessario o
encaminhamento para atendimento hospitalar, com a
presenca de um(a) acompanhante.

3.Pessoas que fazem uso continuo de cadeira de rodas
devem trazer seu equipamento pessoal. As cadeiras que
estardo disponiveis no local da conferéncia serdo
destinadas exclusivamente para situacdes emergenciais
e ndo estardo disponiveis para uso continuo ao longo do
evento.

Essas orientacbes sao importantes para garantir o
cuidado com todas as pessoas, respeitando suas
necessidades e o bom funcionamento dos servicos de
salde da conferéncia.

Lembretes de cuidados essenciais no dia a dia

e Beba bastante dgua: - manter a hidratacdo é
fundamental!

e Alimente-se nos hordrios certos e, se tiver restricdo
alimentar, avise sua coordenagao.

e Mantenha sempre seu cartao de vacinacdo
atualizado, principalmente para Influenza (gripe) e Covid-
19.

e Se estiver com sintomas gripais, use mascara e
avalie a sua permanéncia na conferéncia.
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Dicas simples para protecao coletiva

e Cubra a boca e 0 nariz com um lenco ao tossir ou
espirrar; descarte o lenco no lixo;

e Se ndo tiver lenco, tussa ou espirre no antebraco, e
NA0 NAs Mdos;

e Higienize as maos com frequéncia: com agua e sabdo
oudlcoolem gel;

e Evite tocar olhos, nariz e boca com as mdos ndo
higienizadas;

¢ Ndo compartilhe objetos de uso pessoal;

e Traga mascara e dlcool em gel na sua mochila, esse é
um gesto de cuidado para com vocé e com 0s outros.

Praticas Integrativas e Espaco de Cuidados

Espaco de cuidado destinado as Praticas Integrativas
e Complementares em Satde (Pics) e/ou prdticas de
saberes populares e povos origindrios, como benzimento,
escalda-pés e massagem entre outrosOs saberes dos
povos origindrios e comunidades tradicionais ndo
divergem do conhecimento cientifico. Sdo prdticas de
medicina que resgatam a identidade de um povo e de
seus territérios, e apontam um vasto conhecimento
sobre plantas, ervas medicinais, raizes, folhas, cascas,
galhos, frutas e sementes muitas vezes utilizados para 0s
cuidados e praticas de cura.
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Leia 0 QR Code e saiba mais:

Atividades culturais

As atividades culturais da 52 CNSTT ocorrerao na
Tenda Paulo Freire, que nesta edicio homenageia
Nego Bispo, e em outros espacos da conferéncia,
apresentando uma grande diversidade de expressoes:
musica, teatro, danca, poesia, palhacaria, literatura
performances, esquetes, stand-up e muito mais.

)

A programacdo valoriza a multiculturalidade do Brasil,
promovendo o cuidado com a salide mental e emocional
por meio das tradicOes, das linguagens artisticas e da
forca simbdlica da cultura popular. E espaco de troca de
saberes, afirmacdo das identidades e fortalecimento das
lutas em defesa do SUS.

Para as atividades espontaneas, o agendamento
deverd ser feito diretamente na Tenda Paulo Freire, com
pelo menos 2 horas de antecedéncia. E importante
fornecer uma breve descricdo da atividade e do seu
contelido para facilitar a organizacdo.

Sua participacdo é parte dessa arte que transforma.
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S,

Atividades
autogestionadas || ’%

As atividades autogestionadas da 52 CNSTT sdo
momentos criados por coletivos, organizacbes e
movimentos sociais para trazer reflexdes, experiéncias e
debates que nascem dos territdrios, das lutas e da
criatividade popular.

Elas serao realizadas na manha do dia 18 de junho,
em paralelo a programacdo oficial, nos mesmos espacos
da conferéncia, com temas diversos, formatos livres e
espirito coletivo. Foram selecionadas por chamada
publica, com base em critérios transparentes, pré-
estabelecidos e alinhados ao espirito democratico da
conferéncia.

Elas abordardo diferentes temdticas e terdo vagas
preenchidas por ordem de chegada, respeitando o limite
de ocupacdo das salas.

A programacdo completa das atividades estara
disponivel no site oficial da 52 CNSTT:

Digite ou

aceéf?ec%elo bit.ly/3|0qJ 1C

de
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Elaboracao de mocoes

As mocBes sdo instrumentos importantes de
posicionamento politico e merecem destaque na 52 CNSTT.
Elas expressam indignacdo, solidariedades, denuncias e
apoios sobre temas que ultrapassam o conteldo das
diretrizes e propostas, mas que dizem respeito a luta coletiva
por direitos, dignidade e salde no Brasil e no mundo.

ATENCAO - Figue atento(a) as orientacdes para
elaboracdo e encaminhamento de moc@es, conforme o
Regulamento da Etapa Nacional da 52 CNSTT:

Regras principais:
A) Até as 12h do dia 20/08/2025 - Data limite para o
encaminhamento, a Comissdo de Relatoria Nacional, de

propostas de mocdo, de ambito, repercussdo e relevancia
nacional ouinternacional,

B) Quem pode propor e assinar? Apenas pessoas
delegadas credenciadas.

C) Quantas assinaturas sao necessarias? Cada mogdo
precisa de pelo menos 10% das assinaturas das pessoas
delegadas credenciadas até as 18h do dia 18/08/2025.

D) Formulario proprio? Sim, ha um modelo padrdo para
envio. Para acessa-lo e receber apoio, procure a Sala de
Mocdes no local da conferéncia.

As mocQBes sdo parte da forca viva do controle social. Elas
mostram que o povo trabalhador também tem voz quando
se trata de lutar por justica e direitos. Use sua voz. Mobilize.
Escreva.Assine. Participe.

Satide do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano




Uso de imagem

A 52 CNSTT contarda com uma equipe de comunicacdo
responsdvel por acompanhar e registrar os diversos
momentos da conferéncia, com producdo de fotos, videos e
outros materiais audiovisuais ao longo de todos os dias do
evento.

Esses registros poderdo ser utilizados pelo Conselho
Nacional de Salide em seus canais oficiais, site, redes sociais,
publicacdes e demais meios, sempre com compromisso ético
e respeito, para fins de divulgacdo da 52 CNSTT e de
iniciativas ligadas a participacdo social em salde.

ATENCAO - Caso vocé ndo autorize o uso da sua imagem
para essa finalidade, é importante comunicar previamente a
Comissdo Organizadora Nacional no momento do
credenciamento.

Respeito é regra

Durante toda a 52 CNSTT, ndo sera permitido nenhum tipo
de manifestacdo que viole os principios dos Direitos
Humanos, nem qualquer forma de discriminacao,
preconceito ou incitacdo ao &dio, seja por raca, género,
orientacdo sexual, deficiéncia, religido, territério ou qualquer
outra condicdo.

Este é um espaco de luta, mas também de acolhimento,
escuta e construcdo coletiva. Defendemos um ambiente
onde todas as pessoas possam participar com dignidade,
respeito e seguranca.

Satide do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano




Ato politico-cultural

Por reconhecer o cardter histérico e transformador da 52
CNSTT, realizaremos um Ato Politico-Cultural especial
SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA
COMO DIREITO HUMANO como parte da programacao
oficial.

O ato acontecerd no dia 20 de agosto de 2025 (quarta-
feira), das 8h as 10h, em Brasilia. O local de concentracdo e
saida serd no Museu da Reptblica rumo, em marcha, ao
Senado Federal,

Este serd um momento de mobilizacdo, celebracdo e luta
coletiva em defesa do SUS, da democracia e da Satide do
Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano. Sera
aberto ao publico, entdo mobilize sua organizacdo, seu
movimento, seu territério!

Traga sua bandeira, faixa, cartaz, adereco tipico,
expressdo cultural ou palavra de ordem. Traga também sua
alegria, sua forca e sua identidade para mostrar que o SUS é
feito por varias vozes e muitas lutas!

Dicas Importantes para a participa¢ao do Ato Politico:

- Usar roupas leves e confortaveis, adequadas para
caminhar e suportar o calor de Brasilia, preferencialmente a
camisetada 52 CNSTT.

- Levar boné, chapéu guarda sol, 6culos de sol,
protetor solar, para protecdo contraosol;

-Usar calcados confortaveis, preferencialmente ténis;
- Levar sua garrafa de agua reutilizavel, para a
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hidratacdo ao longo do trajeto;

- Evitar mochilas ou bolsas pesadas, levando apenas o
essencial;

-Portar documento de identificacao

- Ndo esquecer dos itens de primeiros socorros
pessoais (como medicamentos de uso continuo).

-Procure estar sempre com a sua delegagdo. Manter-se
junto ao seu grupo garante ndo s a seguranca de todos,
mas também facilita a comunicacdo e a tomada de decisGes
rapidas, especialmente em ambientes movimentados.

Essas orientac@es visam garantir o bem-estar de todos e
fortalecer a presenca coletiva durante o ato.

ATENCAO - Transporte garantido para todas as pessoas
delegadas e convidadas, inclusive para quem necessita de
transporte acessivel.

Vamos juntos transformar esse momento numa grande
demonstracdo de unidade popular em defesa da salde do
trabalhador e da trabalhadora.
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Pesquisa

O Conselho Nacional de Saude (CNS), por meio da
Comissdo Intersetorial de Sadde do Trabalhador e da
Trabalhadora (Cistt) e da Coordenacdo-Geral de Vigilancia
em Salde do Trabalhador e da Trabalhadora (CGSAT), em
parceria com a Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp) e com o apoio do Departamento Intersindical de
Estudos e Pesquisas de Saude e Ambiente do Trabalho
(Diesat) realizara a pesquisa “Perfil dos Participantes da 52
Conferéncia Nacional de Sadde do Trabalhador e da
Trabalhadora e suas Vivéncias de Participacdo Social nos
Territorios”

Sua colaboracdo é essencial para conhecermos melhor o
perfil dos participantes da Conferéncia e compreender como
a participacdo social tem ocorrido nos territérios. As
informagdes reunidas irdo subsidiar o fortalecimento de
politicas publicas de satide do trabalhador e da trabalhadora
em todo o pals.

Como participar?

Preencha o formuldrio disponivel no final desta cartilha e
entregue na Sala da Pesquisa da Conferéncia ou no Stand do
CNS. Vocé faz parte da construcdo das politicas de salde no
Brasil. Contamos com sua participagdo!
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Programacao
preliminar da Conferéncia

Das As 17/08 18/08 19/08 20/08 21/08
8h 8h30 Credenciamento
(das 8h as 18h)
8h30 Sh
Ato publico
Sh Sh30 Atividade
Mesa Eixo cultural
9h30 10h s
Autogestionada Tematico 2
10h 10h30 Deslocamento Lanche
10h30 11h Lanche Lanche Plenaria
11h 11h30 Lanche Mesa Eixo Tematico 3~ Grupos de Trabalho deliberativa
12h30 11h-12h30 11h-12h30
Autogestionada
11030 13h  credenciamento e Almoco Almogo Aliize
13n 14n (das8hasish) (12h30-14h) (12h30-14h)
Almogo Plendria
14h 14h30 deliberativa
Grupos de Grupos de
14h30 15h30 Palestra Magna Trabalho i Elenana
15h30 16h Final
16h 16h30 .:2 ?:;Eiizi Lanche Lanche
16h30 17h
Tribuna livre
17h 17h30 Lanche Grupos de
Solenidade Trabalho
18h 1%9h de Abertura Atividade
cultural
19h 19h30 At/;vi dade
19h30 20h de Abertura
Jantar Jantar
20h 21h
Jantar
21h 22h

Se precisar de qualquer informacdo ou apoio, procure a
Coordenacdo do Evento.

Que esta conferéncia seja um espaco de forca, escuta e
mobilizacao!

Sua presenca transforma!
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PESQUISA

Perfil dos Participantes
da 52 Conferéncia Nacional
de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora
e suas Vivéncias
de Participacao Social
nos Territorios
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Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa [Perfil dos
Participantes da 5 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora e suas Vivéncias de Participagdo Social nos Territérios .
Trata-se de uma iniciativa do Conselho Nacional de Saude (CNS), por meio da
Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT),
com o apoio da Coordenacao-Geral de Vigilancia em Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora (CGSAT), em parceria com o Departamento Intersindical de
Estudos e Pesquisas de Saude e dos Ambientes de Trabalho (DIESAT) e a
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

Sua participacao é essencial para conhecermos melhor o perfil dos
participantes da Conferéncia e compreender como a participacao social tem
ocorrido nos territérios. As informacdes reunidas irdo subsidiar o
fortalecimento de politicas publicas de saude do trabalhador e da
trabalhadora em todo o pais. O preenchimento desse formulario é rapido e
leva cerca de 10 minutos. As respostas sdo andénimas. Apos o
preenchimento, entregue o formulario e o termo de consentimento livre e
esclarecido (TCLE) assinado na sala da pesquisa ou no estande do CNS.

Contamos com sua participagao! Vocé faz parte da construgédo das politicas
de saude no Brasil.

CONTE-NOS UM POUCO SOBRE VOCE

1. Qual segmento que vocé representa nessa conferéncia?

0 Usuario(a) do SUS, ndo sendo integrante do segmento de
trabalhador(a)/prestador(a) de servico.

0 Trabalhador(a) da saude, profissional de saude ou ndo, em atividade do
setor publico e/ou privado.

0 Gestor(a) em fungdo na administracdo direta ou indireta, em nivel
municipal, estadual ou federal.

2. Descreva o municipio e estado
que voceé representa:

3. Qual sua faixa etaria?

Oaté 24 anos [25a39anos 040 a59anos 060 a69 anos
0 acima de 70 anos [ Prefiro ndo responder

4. Como vocé se autodeclara quanto a raga/cor/etnia?

0 Preto(a) 0 Amarelo(a) 0 Pardo(a) 0 Indigena
0 Branco(a) 0 Prefiro ndo responder
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5. Seu nivel de ensino (escolaridade) atual é:

0 Fundamental incompleto

0 Médio incompleto

0 Superior incompleto

0 Pés-graduagéao

0 Superior completo

0 Fundamental completo
0 Médio completo

6. Vocé se reconhece como uma pessoa com deficiéncia?

0 Nao [ Prefiro nao responder [ Sim. Qual?

7. Vocé
identifica seu 0 Feminino 0 Masculino 0 Intersexo
SEX0 COMO:

- 0 Mulher 0 Homem 0 Pessoa
8. 'de[‘“f'ca cisgénero cisgénero N
seu género 1 Mulh - nao binaria
como: umer omem 0 Travesti

transgénero transgénero

RESPOSTAS OPCIONA

O termo cisgénero € usado para definir pessoas que se identificam com o sexo
bioldgico ao nascer.
Ja a pessoa transgénero € aquela que nao se identifica socialmente com o sexo
bioldgico ao nascer.

9. Identifica
sua orientacao
sexual como:

0 Heterossexual
0 Outros:

0 Homossexual

0 Bissexual

Heterossexual: sente atragcao por pessoas do género oposto. Homossexual: sente
atracao por pessoas do mesmo género. Bissexual: sente atracdo por pessoas de
ambos os géneros. Outras orientagcdes podem incluir, por exemplo, pessoas sem

atracéo sexual.
10. Qual é sua 0 Aposentado(a) OAuténomo(a)  [Contrato de
situagédo ou ODesempregado(a) O Informal Pessoa Juridica
vinculo de 0 Trabalho formal 0OServidor(a) 0 MEI
trabalho atual? (CLT) publico
. . 0 Comercio /
11. Se vocé 0 Agricultura / pecuéria 0 Adm. publica varelo
trabalha, em 0 Educagao / .
0 Cultura / arte / X 0 Finangas /
qual setor da . pesquisa
) entretenimento seguro
SeeluelitlEia: 0 Industria / construgao . O_NG / setor 0 Plataformas
concentra sua . social C
L 0 Saude / bem-estar . digitais
atividade 0 Servigos .
- 0 Qutros: . 0 Tecnologia /
principal? gerais . =
informacao
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1 Discordo totalmente
Para responder as perguntas 2 Discordo parcialmente
12 a 57, considere a seguinte 3 Nem discordo, nem
escala de concordancia de 1-5. concordo
4 Concordo parcialmente
5 Concordo totalmente

Considerando sua vivéncia, assinale seu nivel de concordancia
sobre palavras ou termos que melhor representam a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (STT):
12. Centro de Referéncia de Saude do
Trabalhador (CEREST) é STT. 0102030405
13. Comissao Interna de Prevencao de Acidente
e Assédios (CIPA) é STT.
14. Comisséo Intersetorial de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) é STT.
15. Conselho de Saude (municipal, estadual ou
nacional) & STT.
16. Equipamentos de Protecao Individual (EPI) /
Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC).
17. Fiscalizagao do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) é STT.
18. Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) é
STT.

19. Normas Regulamentadoras (NRs) é STT. 0102030405

20. Servigo de Engenharia de Segurancga e
Medicina do Trabalho (SESMT) é STT.
21. Sindicatos, Federagdes e Confederagdes &

0102030405

0102030405

0102030405

0102030405

0102030405

0102030405

0102030405

0102030405

STT.
22. Unidade Basica de Saude (UBS) é STT. 0102030405
238._?_/+9|Ian0|a em Saude do Trabalhador (VISAT) 0102030405

Considerando sua vivéncia, assinale seu nivel de concordancia
sobre o tema da 52 CNSTT - Sauide do Trabalhador e da
Trabalhadoras (STT) como Direito Humano (DH):

24. No Brasil, a STT é reconhecida como DH. 0102030405

25. Desconhecimento da populagédo impede que
a STT seja DH.

0102030405
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26. Precarizagéo das relagdes de trabalho
impede que a STT seja DH.

27. Servigos de saude despreparados impedem
que STT seja DH.

28. Formacao para trabalhadores e trabalhadoras
fortalecem a STT como DH.

29. Conselho atuante e participagao social
fortalecem a STT como DH.

30. Integralizacdo da Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e Trabalhadora (PNSTT) nas
Redes de Atencao a Saude (RAS) do SUS
fortalecem a STT como DH.

31. Mobilizacao sindical e popular fortalecem STT
como DH.

0102030405

0102030405

0102030405

0102030405

0102030405

0102030405

Sobre o Eixo 1 da 52 CNSTT- Politica Nacional de Satide do
Trabalhador e da Trabalhadora [IPNSTT:

32. Eu conheco bem a PNSTT. 0102030405

33. As acbes de STT sao estruturadas na
Atencao Primaria a Saude (APS).

0102030405

Considere a realidade do(s) seu(s) territério(s) de moradia/trabalho
para responder as proximas perguntas sobre Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora (STT):
34. As agdoes da PNSTT sdo divulgadas e
debatidas.
35. Ha integracédo da Vigilancia em Saude do
Trabalhador (VISAT) com as demais Vigilancias.

36. Existe analise do perfil produtivo no territério. |01 02 03 04 05

37. Existe analise da situacdo de STT no territério. | 01 02 03 04 05

38. No territério, as acbdes de STT sao planejadas
e implementadas de forma intersetorial.

39. Existe CISTT assessorando o Conselho
Municipal de Saude.

40. Existem agdes de educacdo permanente e
capacitagao de pessoas em STT no territério.

41. Ha integracdo da PNSTT nas Redes de
Atencao a Saude (RAS) do SUS.

0102030405

0102030405

0102030405

0102030405

0102030405

0102030405
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42. Gestores do SUS estdo comprometidos com a

PNSTT. 0102030405

Sobre o Eixo 2 da 52 CNSTT - Novas relagées de trabalho, riscos e
adoecimentos:

43. Acidentes e doengas relacionadas ao trabalho

sao devidamente notificadas onde trabalho. 01020304105

44. Existem canais e/ou espagos seguros para

relatar situagdes de risco onde eu trabalho. 0102030405

45. Mudangas recentes no meu trabalho

melhoraram minha saude. 01020304105

46. Mudangas recentes no meu trabalho pioraram 0102030405

minha saude.

47. Consigo lidar bem com o estresse do meu

trabalho. 0102030405
48. Minha jornada de trabalho € adequada. 0102030405

49. Sinto-me seguro(a) e estavel em meu trabalho. | 01 02 03 04 05

50. Nao existe assédio e discriminagdo em meu

trabalho. 0102030405

51. Meu trabalho atual assegura meus direitos

como pessoa trabalhadora. 0102030405

Sobre o Eixo 3 da 52 CNSTT - Participagao Popular e Controle Social:

52. Eu participo ativamente de acdes de STT no

meu territorio. 0102030405

53. Pessoas trabalhadoras participam
ativamente de acbes de STT onde eu vivo e 0102030405
trabalho.

54. Eu participo de agdes de formagao/educacao

em STT em meu territorio. 01020304105

55. Os espacgos de participacao social em STT

sao abertos e acolhedores. 01020304105

56. Minorias e populagdes vulnerabilizadas estéao
bem representadas nos espacos de participacao 0102030405
e controle social.

57. Pautas de STT séo tratadas nos Conselhos

de Saude (municipal, estadual, nacional). 0102030405
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Sobre a atuagcdo de CEREST(s) em seu(s) territério(s):

58. Vocé sabe se
existe CEREST

0 Nado 0 Na&o sei

Regional ou Municipal | 0 Sim Qual?
em seu territério?
59. Se houver, o CEREST oferece suporte técnico, 0Sim 0 Nao
educacao permanente, e coordenacao de projetos de | [0 Nao sei
promocao, vigilancia e assisténcia a STT? 0 Nao se aplica
60. Vocé sabe se
existe CISTT 0N&o [ Né&o sei
Municipal ou Estadual | 0 Sim Qual?
no seu territério?
61. Vocé participa da
CISTT Municipal ou O0Nao [ Nao se aplica
Estadual no seu 0 Sim Qual?
territério?

0 Cons. de .
62. Quais instituicdes | U CISTT Saude 0 Movimento
atuam em STT no seu | O Sindicato(s) 0 Ministério Social
territério? 0 Outros: Publico
63. O que pode U Articulagao com 0 Educagéo
fortalecer a sindicatos permanente
implementacao da 0 Articulacdo com 0 Investimento no
PNSTT no seu conselhos de saude CEREST
territorio é: 0 Outros:
64. O que mais U Desarticulagéo com o 0 Falta de equipe
dificulta a SUS técnica
implementacao da 0 Desinformacéo de 0 Falta de
PNSTT no seu pessoas trabalhadoras prioridade politica
territorio é: 0 Qutros:

Sobre o Eixo 2 da 52 CNSTT [INovas relagdes de trabalho, riscos e

adoecimentos

65. Vocé tem ou teve algum acidente ou doenca 0Sim [ Nao
relacionada ao seu trabalho? 0 N3o sei
66. Conhece alguém que tem ou teve algum 0Sim 0Nao
acidente ou doenca relacionada ao trabalho? 0 N3o sei
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67. No seu R 0 Doencgas
trabalho atual, 0 Acidentes OCancer o pele U Doengas
P OLER/ respiratorias
0s problemas de | Ointoxicagdes DORT 0 Perda 1 Satde mental
saude mais 0 Outros: auditiva
comuns sao:
68. Onde vocé busca 0SUS [ Sindicato

atendimento quando tem um

acidente ou doenga 0 Servico da empresa [ Particular

relacionada ao trabalho? 0 Outros:
69.Vocé tem conhecimento de trabalho analogo a 0Sim 0Nao
escravidao no seu territério? 0 N3o sei

Segundo o artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro, o trabalho analogo a escravidao é
caracterizado pela submissao de alguém a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando a pessoa a condi¢cdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogdo em razao de divida contraida com o empregador ou seu preposto

Sobre o Eixo 3 da 52 CNSTT- Participagao Popular e Controle Social

70. Atualmente OCISTT [ Conselho de saude 0O Movimento

voceé participa de social ou popular 00 Sindicato(s)
alguma dessas

entidades? 0 Nao participo [OOutras:

0 Pessoa delegada eleita em Conferéncia Livre
0 Pessoa convidada

71. Sua 0 Pessoa delegada eleita em Conferéncia Estadual

participacao na 52

CNSTT é como: 0 Comissao (organizadora, relatoria, infraestrutura,
outras)
0 Outros:

(2SN 012 CNST (1986) 022 CNST (1994)

Conferéncia
Nacional de STT 0 32 CNST (2005) 042 CNSTT (2014)

vocé participou? 0 Nunca participei

73. O que mais 0CISTT 0 Movimento social O Liderangas de
fortalece a OComunicagdo  ©u popular ] base
participacdo e o 0 Gestores 0 Conselho de satde [ Qutros:

controle social é: 0 Sindicatos 0 Formacao
0 Financiamento continuada
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0 Falta de
transparéncia

0 Falta de espacos
adequados

0 Falta de
retorno

74. O que mais 0 Burocracia
enfraquece a 0 Falta de
participacéo e o tempo
controle social €&: | § outros:

75. O que mais
espero da 5?2
CNSTT é:

(resposta aberta)




Perfil dos Participantes da 52 Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora e suas Vivéncias
de Participacao Social nos Territdrios

TERMO DE CONSENTIMENTO
LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)



TERMO DE CONSENTIMENTO
LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Titulo da pesquisa:

PERFIL DOS PARTICIPANTES DA 52 CONFERENCIA NACIONAL
DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA E SUAS
VIVENCIAS DE PARTICIPAGAO SOCIAL NOS TERRITORIOS
Nome do(s) pesquisador(es): Marcia Cristina das Dores
Bandini e Eduardo Bonfim da Silva.

Ndmero do CAAE: 89564325.1.0000.5404

Vocé estd sendo convidado a participar de uma pesquisa. Este
documento, chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
visa assegurar seus direitos como participante da pesquisa e é
elaborado em duas vias, assinadas e rubricadas pelo pesquisador e
pelo participante, sendo que uma via devera ficar com vocé e outra
com o pesquisador.

Por favor, lela com atencdo e calma, aproveitando para
esclarecer suas duvidas. Se houver perguntas antes ou mesmo
depois de assina-lo, vocé podera esclarecé-las com o pesquisador. Se
preferir, pode levar este Termo para casa e consultar seus familiares
ou outras pessoas antes de decidir participar. Ndo haverd nenhum
tipo de penalizacdo ou prejuizo se vocé ndo aceitar participar ou
retirar sua autorizacdo em qualguer momento.

Justificativa e objetivos:

A Pesquisa "PERFIL DOS PARTICIPANTES DA 52
CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA E SUAS VIVENCIAS DE PARTICIPACAO SOCIAL NOS
TERRITORIOS” pretende compreender e mapear a diversidade dos
sujeitos envolvidos, suas experiéncias na participacdo social e os
desafios na implementacdo da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) nos territdrios.

Esta pesquisa tem como objetivo descrever e compreender como
trabalhadores e trabalhadoras participantes da 52 CNSTT vivenciam
e percebem as politicas ptiblicas de salide, identificando barreiras e
possibilidades de fortalecimento do controle social e da vigilancia em



salde do trabalhador. Trata-se, portanto, de um retrato vivo das
realidades territoriais e de trabalho representadas na Conferéncia
que podera contribuir com as acées do Conselho Nacional de Salde e
da Coordenacdo Geral de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora, da
Secretaria de Vigilancia em Satide e Ambiente do Ministério da Satide.

Procedimentos:

Participando do estudo vocé estd sendo convidado a:
Responder um questionario desenvolvido pelo Departamento
Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saulde e Ambientes de
Trabalho - DIESAT, para mapear a percepcao dos/as participantes
sobre 0 tema central da 52 CNSTT - A Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora como Direito Humano - e seus trés eixos: (1) Politica
Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora; (2) As novas
relacBes de trabalho e a saude do trabalhador e da trabalhadora; e
Participacdo popular na saude dos trabalhadores e das
trabalhadoras para o controle social. O questionario sera aplicado
durante a Conferéncia, de forma presencial, autoaplicdvel e,
voluntariamente, mediante leitura e assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, com tempo estimado de 10
minutos. Os dados coletados serdo posteriormente sistematizados
para compor os produtos da pesquisa, e ficard sob nossa guarda por 5
anos findos quais serdo destruidos, apds esse periodo.

Desconfortos e riscos:

Vocé ndo deve participar deste estudo, se estiver em
condicBes médicas que tragam riscos adicionais, impossibilidade de
seguir as orientagdes do pesquisador e se ndo tiver sido credenciado
na 52 CNSTT. A pesquisa ndo apresenta riscos previsiveis. Nenhuma
pessoa apoiadora da pesquisa ird pressionar ou coagir a participacdo.
Nenhuma pergunta inserida no formuldrio tem potencial de
funcionar como gatilho para sofrimento do/a participante. Se a
pessoa participante sentir qualquer desconforto ao responder ao
questiondrio (instrumento de pesquisa) tera garantida sua liberdade
de desistir de sua participacdo, mesmo que tenha assinado o TCLE. A
pergunta relativa a género e orientacdo sexual foi incluida no
questiondrio para que os dados desagregados pudessem dar



visibilidade a populacGes usualmente invisibilizadas. A resposta é
opcional, ndo havendo prejuizo ao participante/respondente ao nao
responder a pergunta.

Beneficios:

Ndo ha beneficios diretos (vantagens) em participar da
pesquisa. Nenhuma forma de pagamento, remuneracdo ou incentivo
material serd utilizada para incentivar a participacdo das pessoas
credenciadas na 52 CNSTT. Porém, o Sr.(a), aceitar participar da
pesquisa, estard contribuindo para o entendimento como os
participantes da 52 CNSTT vivenciam e percebem as politicas
plblicas de salde do trabalhador, identificando as barreiras e as
possibilidades de fortalecimento do controle social e da vigilancia em
saulde do trabalhador.

Acompanhamento e assisténcia:

Vocé tem o direito a assisténcia integral e gratuita devido a
danos diretos e indiretos, imediatos e tardios, pelo tempo que for
necessario. Caso haja algum dano direto ou indireto decorrente do
desconforto pelo tempo em responder o questionario, o participante
poderd desistir de sua participacdo, mesmo que tenha assinado o
TCLE.

Sigilo e privacidade:

Vocé tem a garantia de que sua identidade serd mantida em
sigilo e nenhuma informacdo serd dada a outras pessoas que ndo
facam parte da equipe de pesquisadores. Na divulgacdo dos
resultados desse estudo, seu nome ndo sera citado, mediante a
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Ressarcimento e Indenizagao:

Vocé ndo terd qualquer despesa por participar desta pesquisa. Caso
tenha gastos para participar desta pesquisa fora da sua rotina, vocé
serd ressarcido integralmente de suas despesas. Vocé terd também
direito assegurado de buscar indenizacdo diante de eventuais danos
decorrentes da pesquisa. Os dados serdo armazenados em
repositdrio seguro e utilizados exclusivamente para fins cientificos,



técnicos e educativos, de forma anonimizada, sem qualquer
possibilidade de identificacdo dos participantes.

Esta pesquisa prevé o armazenamento dos dados coletados
em repositério de dados, em local virtual de acesso puiblico, com o
objetivo de possivel reutilizacdo, verificacdo e compartilhamento em
trabalhos de colaboracdo cientifica com outros grupos de pesquisa.
Sua identidade ndo serd revelada nesses dados, pois os dados sd
serdo armazenados de forma anénima (isto é, os dados ndo terdo
identificacdo), utilizando mecanismos que impecam a possibilidade
de associacdo, direta ou indireta com vocé. Cabe ressaltar que quem
compartilhar os dados também ndo terd possibilidade de
identificacdo dos participantes de quem os dados se originaram.
Sendo assim, ndo haverd possibilidade de reversdo da anonimizacao.

Tratamento dos dados:

Esta pesquisa prevé o armazenamento dos dados coletados
em repositério de dados, em local virtual de acesso puiblico, com o
objetivo de possivel reutilizacdo, verificacdo e compartilhamento em
trabalhos de colaboracdo cientifica com outros grupos de pesquisa.
Sua identidade ndo serd revelada nesses dados, pois os dados s
serdo armazenados de forma anénima (isto é, os dados ndo terdo
identificacdo), utilizando mecanismos que impecam a possibilidade
de associacdo, direta ou indireta com vocé. Cabe ressaltar que quem
compartilhar os dados também ndo terd possibilidade de
identificacdo dos participantes de quem os dados se originaram.
Sendo assim, ndo haverd possibilidade de reversdo da anonimizacao.

Contato:

Em caso de dulvidas sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato
com o0s pesquisadores: Marcia Cristina das Dores Bandini,
Pesquisadora Permanente do Programa de Pds-Graduacdo em
Salde. Endereco: R. Tessdlia Vieira de Camargo, 126 - C. Universitaria,
Campinas/SP. E-mail: mbandini@unicamp.br. Telefones de contatos:
(19) 3521-8018; Eduardo Bonfim da Silva, Coordenador Técnico do
Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saude e
Ambientes de Trabalho (DIESAT). Endereco: Avenida Tiradentes, 1323
- Ponte Pequena, Sdo Paulo/SP. E-mail: edu@diesat.org.br. Telefones



de contatos: (11) 3399-5673.

Em caso de denuncias ou reclamacfes sobre sua participacdo e
sobre questdes éticas do estudo, vocé poderd entrar em contato com
a secretaria do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNICAMP, de
segunda a sexta-feira, das 0800hs as 11:30hs e das 13:00hs as
17:30hs a Rua Saturnino de Brito, n2 45, Prédio do CCUEC, Piso 2, Ala
BD3, Cidade Universitdria, Campinas-SP. CEP: 13083-889, telefone
(19) 3521-8936 0u (19) 3521-7187; e-mail: cep@unicamp.br.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

O papel do CEP é avaliar e acompanhar os aspectos éticos de todas
as pesquisas envolvendo seres humanos. A Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP), tem por objetivo desenvolver a
regulamentacdo sobre protecdo dos seres humanos envolvidos nas
pesquisas. Desempenha um papel coordenador da rede de Comités
de Etica em Pesquisa (CEPs) das instituicBes, além de assumir a
funcdo de drgdo consultor na drea de ética em pesquisas.

Consentimento livre e esclarecido:

Ap0s ter recebido esclarecimentos sobre a natureza da pesquisa,
seus objetivos, métodos, beneficios previstos, potenciais riscos e o
incébmodo que esta possa acarretar, aceito participar:

Nome do (a) participante da pesquisa:

(Assinatura do participante da pesquisa)

Data: / /

Responsabilidade do Pesquisador:

Asseguro ter cumprido as exigéncias da resolucdo 466/2012



CNS/MS e complementares na elaboracdo do protocolo e na
obtencdo deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
Asseguro, também, ter explicado e fornecido uma via deste
documento ao participante da pesquisa. Informo que o estudo foi
aprovado pelo CEP perante o qual o projeto foi apresentado.
Comprometo-me a utilizar o material e os dados obtidos nesta
pesquisa exclusivamente para as finalidades previstas neste
documento ou conforme o consentimento dado pelo participante da
pesquisa.

Data: / /

Eduardo Bonfim da Silva Marcia Cristina das Dores Bandini

Coordenado Técnico do DIESAT Prof2 Associada da Area de STT
do Depto Salide Coletiva da UNICAMP

Nao deixe de entregar o formulario e o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido na sala
da pesquisa ou no estande do CNS.



Anotacoes
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