CONSELHO NACIONAL DE SAUDE

RECOMENDACAO N° 002, DE 06 DE ABRIL DE 2000

O Plenario do Conselho Nacional de Satde, em sua Nonagésima Sexta Reunido Ordinaria,
realizada nos dias 05 e 06 de abril de 2000, no uso de suas competéncias regimentais e atribui¢des
conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, considerando a recomendacao CIRH, Recomenda:

1) a aprovagdo do Plano de Trabalho da Comissdo Intersetorila de Recursos Humanos —
CIRH, que devera conter em suas atividades exclusivamente:

a) Analisar as propostas de qualificagao e requalificagao profissional na area
da saude;

b) Promover a articulagao com grupos de trabalho e demais comissdes do
CNS com interface nas questoes de recursos humanos;

c) Acompanhar e discutir parametros e critérios de criagao e de avaliagao
dos cursos de nivel médio, graduagao e pés-graduacgao da area da saude;

d) Acompanhar o Programa de Profissionalizagao da Enfermagem — PROFAE;

e) Acompanhar a Mesa Nacional de Negociagao Coletiva;

f) Acompanhar a implementacao dos Programas do MS, SENAR e outros;

g) Acompanhar e analisar as estratégias de implementagcao do modelo de
atencao do SUS e suas interfaces com a area de Recursos Humanos;

h) Acompanhar as propostas de treinamento interativo para ensino a
distancia;

i) Analisar o Programa de Integracao Ensino Servigo — PIES;

j) Analisar e acompanhar a implementacao do processo de acreditacao
institucional;

I) Analisar as propostas existentes sobre o Servigo Civil Obrigatério;

k) Analisar e indicar cursos novos em fungao das necessidades do SUS;

I) Analisar os instrumentos de gestdao de Recursos Humanos que
possibilitem a valorizagao e a motivagao dos trabalhadores no SUS, tais como:
formas de contratagao;
processo de cessao de servidores;
equalizacao salarial;
democratizagao da gestao;
educacgao continuada;
avaliagcao de desempenho.

m) Elaborar estratégias para a discussao e, posteriormente, aprovagao do
documento “Principios e Diretrizes para elaboragcao da NOB-RH/SUS”, realizando 5
Seminarios Macrorregionais e uma Oficina Nacional;

n) Apresentar na 11 Conferéncia Nacional de Saude, uma Painel sobre
“Recursos Humanos”;



o) Receber, analisar e encaminhar ao Conselho Nacional de Saude relatérios,
recomendagoes, peticoes e mogoes sobre as questoes pertinentes a Recursos

Humanos.
2) A imediata estruturacdo tecnico-administrativa da Comissao Intersetorial

de Recursos Humanos, com vistas a realizacao das atividades enumeradas e
subsidiar o Plenario do Conselho Nacional de Saude

Plenario do Conselho Nacional de Satide, em sua Nonagésima Sexta Reunido Ordinaria.



