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Considerando que a negociagdo do trabalho em saude pode ser compreendida
como didlogo politico e, como tal, deve ser parte integrante dos processos de tomada de
decisdo, contribuindo para o desenvolvimento ou implementagdo de mudangas de politicas de
gestdo do trabalho no SUS (WHO, 2015);

Considerando a Resolugdo CNS n2 331, de 04 de novembro de 2003, que ratifica o
ato de reinstalagdo da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUS (MNNP-SUS), de
acordo com os objetivos das Resolugdes CNS de n2 52 e n2 229 e as deliberages do Pleno do
CNS para estabelecer negociagdo sobre os temas contidos no documento "Principios e
Diretrizes para a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para o SUS" (NOB/RH);

Considerando o "Pacto Mundial para o Emprego", instrumento langado na OIT em
2009, por governos, sindicatos e empregadores, com o objetivo de enfrentar a crise econémica
global que levou, na época, ao fechamento de 52 milhdes de vagas de trabalho em varios
paises;

Considerando os nove Protocolos da MNNP-SUS, sendo o Protocolo n2 001/2003
(revisado em 2012) sobre o Regimento Institucional da MNNP-SUS; o Protocolo n2 002/2003,
de instalagdo das Mesas Estaduais e Municipais de Negociagdo Permanente do SUS; o
Protocolo n2 003/2005, que cria o Sistema Nacional de Negociagdo Permanente do SUS (SiNNP-
SUS); o Protocolo n2 004/2005, que trata do Processo Educativo em Negociagdo do Trabalho no
SUS; o Protocolo n2 005/2006, de Cessdo de pessoal no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS); o Protocolo n2 006/2006, que versa sobre os Planos de Carreira, Cargos e Salarios no
ambito do Sistema Unico de Saude (PCCS-SUS); o Protocolo n2 007/2007, que refere-se a
Politica de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS junto as Mesas e Mecanismos de Negociagao
no SUS; o Protocolo n? 008/2011, que institui a Politica Nacional de Promo¢3o da Saude do
Trabalhador do Sistema Unico de Satde (SUS); e o Protocolo n? 009/2015, que propde as
diretrizes da Agenda Nacional do Trabalho Decente para Trabalhadores e Trabalhadoras do
Sistema Unico de Satide (ANTD-SUS);

Considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), que fazem
parte da Agenda 2030 assinada durante a Cupula das Nagdes Unidas em 2015, em especial, o
Objetivo n2 8, que propde promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos;

Considerando a necessidade de se promover iniciativas que garantam um ambiente
de trabalho decente, digno e humanizado para os trabalhadores da saude; e

Considerando a Resolugao CNS n2 719, de 17 de agosto de 2023, que dispde sobre
as diretrizes, propostas e mogdes aprovadas na 172 Conferéncia Nacional de Saude, resolve:

Aprovar o Protocolo n2 003/2024 da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do
Sistema Unico de Satde (MNNP-SUS), o qual disp&e sobre a criagio do Sistema Nacional de
Negociagdo Permanente do SUS (SiNNP-SUS), na forma do anexo desta Resolugdo.

FERNANDA LOU SANS MAGANO
Presidenta do Conselho Nacional de Saude
Homologo a Resolugdo CNS n2 750, de 14 de junho de 2024, nos termos da Lei n2
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
Ministro de Estado da Saude

ANEXO DA RESOLUGAO CNS N2 750, DE 14 DE JUNHO DE 2024.

Protocolo n2 003/2024 da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do Sistema
Unico de Saude (MNNP - SUS)

DispOe sobre a criagdo do Sistema Nacional de Negociagdao Permanente do SUS
(SINNP-SUS).

A Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUS (MNNP-SUS), instituida,
ratificada, tornada permanente e reinstalada pelo Conselho Nacional de Saude, por meio
respectivamente, de suas Resolu¢des n2 52/1993, 229/1997 e 331/2003, e n2 708, de 13 de
marc¢o de 2023, nos termos estabelecidos em seu Regimento Institucional (R.l.), igualmente
estabelecido pela citada Resolugdo CNS n2 708/2023; e considerando:

a) Que figura entre seus objetivos: "Instituir processos negociais de carater
permanente para tratar de conflitos e demandas decorrentes das relagdes de trabalho no
ambito do SUS, buscando alcangar solugdes para os interesses manifestados por cada uma das
partes, constituindo assim um Sistema Nacional de Negociagdo Permanente do SUS", bem
como "Propor a criagdo do Sistema Nacional de Negociagdao Permanente do SUS - SiINNP-SUS",
conforme o Art. 42, incisos | e Il, da Resolu¢do CNS n2 708/2023.

b) Que foi instituida a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUS (MNNP-
SUS) e encontram-se em processo de implementagdo ou de reativagdo as Mesas Subnacionais
de Negociagdo Permanente do SUS, condigdo preliminar para a constituicdo do Sistema
Nacional de Negociagdo Permanente do SUS (SiNNP-SUS);

c) A necessidade, de acordo com as caracteristicas do SUS e realidade regionais, de
instituir as Mesas de Negocia¢cdo Permanente do SUS; e

d) Que as Mesas que copdem o Sistema Nacional de Negociagdo Permanente do
SUS (SINNP-SUS) devem guardar e estabelecer sintonia de pautas, metodologias de trabalho e
estratégias de ag¢des, sendo fundamental garantir o funcionamento, a regulacdo e a
comunicagdo entre os entes federados, com vistas a integragdo do processo de negocia¢cdao do
trabalho no ambito do SUS, resolve:

Art. 19 Criar o Sistema Nacional de Negociagdo Permanente do SUS (SiNNP-SUS), no
ambito do Sistema Unico de Saude, constituido pela Mesa Nacional de Negociagdo Permanente
do SUS (MNNP-SUS) e pelas Mesas Subnacionais de Negociagdo Permanente do SUS instituidas
regularmente, de forma articulada, respeitada a autonomia de cada ente politico.

Art. 22 O SINNP-SUS observara os seguintes critérios e diretrizes:

| - Legitimidade: tendo manifestado o interesse, cumpridos os requisitos e
assinado o "Termo de Adesdo", as Mesas Subnacionais de Negociagdo Permanente do SUS
poderdo ter a qualquer tempo sua integracdao ao SiNNP-SUS homologada pela MNNP-SUS.

Il - Participagdo: para integrar-se ao SiINNP-SUS, as Mesas deverdo ser constituidas
como Mesas Subnacionais de Negociagdo Permanente do SUS, sendo compostas pelos
seguintes segmentos: gestores dos setores publicos e privados da salde, das trés esferas de
governo, e as entidades sindicais representativas de trabalhadores dos setores publico e
privado da saude e ter como objetivo dos seus processos de negociagdo a construgdo de
consensos entre as bancadas qua a constituem.

IIl - Natureza da representagdo: as instancias constitutivas do SINNP-SUS, sdo: as
Mesas Nacional e Subnacionais de Negociagdo Permanente do SUS, que cumprirem os
requisitos estabelecidos neste Protocolo, firmarem o "Termo de Adesdo' e solicitarem a sua
subscrigdo a MNNP-SUS. Por avaliagdo da MNNP-SUS poderdo integrar-se ao SiINNP-SUS Mesas
que mesmo ndo obedecendo a todos os requisitos, forem consideradas estratégicas a
consolidagdo do Sistema.

IV - Carater ndo concorrente: o SINNP-SUS ndo tem atribuigdes concorrentes com
as definidas legalmente para 6rgdos governamentais e para os Conselhos Nacional, Estaduais,
do Distrito Federal e Municipais de Saude, bem como dos Conselhos Distritais de Saude
Indigena (CONDISI);

V - Carater democratico: o SiINNP-SUS constituir-se-a em um férum nacional,
assegurando-se a participagdo de todas as instituicdes integrantes da Mesa Nacional de
Negociagdo Permanente do SUS (MNNP-SUS) e das Mesas Subnacionais de Negociagdo
Permanente do SUS, na construgdo de um sistema democratico de relagdes de trabalho no
ambito do SUS; e

VI - Carater consultivo: o SINNP-SUS constituir-se-a em instancia para apresentagdo
de consultas, solicitagdo de orientagdes e promogdo de politicas de gestdo do trabalho no SUS,
por parte da Mesa Nacional e das Mesas Subnacionais de Negociagdo Permanente do SUS.

Art. 32 Constituem objetivos do SINNP-SUS:

| - Promover a articulagdo e integragdo entre as Mesas de Negociagdo Permanente
do SUS, a fim de proporcionar a troca de experiéncias e a construgdo de processos de
negociagdo sintonizados com a agenda de prioridades definida nacionalmente;

Il - Implementar novas metodologias para aprimoramento do processo de
negociacdo do trabalho no ambito do SUS;
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Il - Orientar o desenvolvimento das estratégias e metodologias de negociagdo do
trabalho, com vistas ao atendimento das demandas, utilizando formas de resolucao de
conflitos decorrentes das relagdes de trabalho, tendo em vista as finalidades, principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude;

IV - Acompanhar, por meio da Secretaria Executiva da MNNP-SUS, os processos de
negociagdo em ambito nacional, atinentes as relagdes de trabalho e emprego no setor salde;

V - Implementar instrumentos, metodologias e indicadores que possibilitem a
avaliagdo da eficiéncia, eficicia e efetividade dos processos de negocia¢do do trabalho no
ambito do SUS que garantam a qualidade dos servigos de saude;

VI - Fomentar o desenvolvimento de mecanismos de gestao da forga de trabalho,
especialmente nos aspectos relativos a negociagdo e solugdes de conflitos decorrentes das
condigGes e relagGes de trabalho;

VIl - Acompanhar as demandas da regulagdo do exercicio profissional e das
ocupacgdes da linha de cuidados a salde das cidadas e cidaddos brasileiros.

VIII - Respeitar o principio da equidade, em todos os processos de negociagdo, na
dimensao da diversidade e necessidade no atendimento as especificidades das pessoas;

IX - Acompanhar o desenvolvimento de estudos e analises sobre as politicas
voltadas para os trabalhadores e trabalhadoras do SUS, incluindo-se o planejamento e
dimensionamento da for¢a de trabalho, os planos de cargos, carreiras e salarios, e ainda a
saude da trabalhadora e do trabalhador da saude;

X - Buscar a elaboragdo de agendas de interesses em questdes de negociagdo e
gestdo do trabalho na drea de saude que resulte na melhoria do cuidado da atengdo a saude; e

Desenvolver agdes de articulagdo da rede de Mesas que compdem o SiNNP-SUS,
tais como atividades formativas, compartilhamento de experiéncias de negociagdo, entre
outras.

Art. 42 Para fins operacionais, o SINNP-SUS:

a) Contard com uma Coordenagdo Executiva constituida pela Secretaria Executiva
da MINNP-SUS e pelas Coordenagbes das bancadas dos gestores e trabalhadores da MNNP-
SUs;

b) Reportar-se-a a MNNP-SUS, por meio da sua Coordenagdo Executiva, constituida
conforme a alinea "a", deste artigo;

c) Apoiar-se-a nas assessorias técnicas da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude; e

d) Dispord de enderego eletrénico proprio e outros instrumentos digitais de
comunicagdo para viabilizar o contato entre as Mesas que o integram, como também para
armazenar, organizar e disponibilizar o acervo documental referente a instalagdo e ao
funcionamento dessas mesas.

Art. 52 Na certeza de que o caminho para a consolidagdo do Estado Democratico de
Direito, expressamente determinado pela Constituicdo Federal de 1988, pressupde a
democratizagdo das relagGes de trabalho, para a qual corrobora a criagdo do Sistema Nacional
de Negociagdo Permanente do SUS (SiINNP-SUS), a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente
do SUS (MNNP-SUS) aprova o presente Protocolo, na forma e nos termos das competéncias
que lhe sdo conferidas no Art. 12 da Resolugdo CNS n? 708/2023, que estabelece seu
Regimento Interno aprovando também orientagdo para que seja procedida sua ratificagdo por
intermédio de portaria a ser editada pelo Ministério da Saude.
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SECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
PORTARIA SAES/MS N2 3.307, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

Defere, sub judice, a Renovagdo do CEBAS da
Associagdo Hospitalar e Educacional de Pomerode,
com sede em Pomerode (SC).

O SECRETARIO DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE, no uso das atribuices
que lhe confere o Decreto n2 11.798, de 28 de novembro de 2023, alterado pelo Decreto
n? 12.489, de 04 de junho de 2025, resolve:

Art. 12 Defere, sub judice, a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (CEBAS), da Associagdo Hospitalar e Educacional de Pomerode, CNPJ
n? 85.461.093/0001-04, com sede em Pomerode (SC), em conformidade com o Despacho
(0050752526)-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante do Processo n2 25000.235975/2014-91,
em cumprimento a sentenga exarada pela 12 Vara Federal de Blumenau, no processo n2
5002197-40.2019.4.04.7205.

Paragrafo Unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 01 de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2017.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MOZART JULIO TABOSA SALES

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO E DO
COMPLEXO ECONOMICO-INDUSTRIAL DA SAUDE

PORTARIA SECTICS/MS N¢ 70, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

Torna publica a decisdo de incorporar, no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS, a vacina adsorvida
hexavalente acelular para criangas com até 6 anos, 11
meses e 29 dias imunodeprimidas, com condigGes
clinicas especiais ou com risco aumentado de
apresentarem eventos adversos, conforme estratégia
do Programa Nacional de Imunizagdes.

Ref.: 25000.114611/2024-41 . .

. A SECRETARIA DE ’CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO E DO COMPLEXO
ECONOMICO-INDUSTRIAL DA SAUDE DO MINISTERIO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe
conferem a alinea "c" do inciso | do art. 32 do Decreto n2 11.798, de 28 de novembro de 2023,
e tendo em vista o disposto nos arts. 20 e 23 do Decreto n? 7.646, de 21 de dezembro de 2011,
resolve:

Art. 12 Incorporar, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, a vacina adsorvida
hexavalente acelular para criangas com até 6 anos, 11 meses e 29 dias imunodeprimidas, com
condigBes clinicas especiais ou com risco aumentado de apresentarem eventos adversos,
conforme estratégia do Programa Nacional de Imunizagdes.

Art. 22 Conforme determina o art. 25 do Decreto n? 7.646, 21 de dezembro de
2011, as areas técnicas terdo o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para efetivar a
oferta no SUS.

Art. 32 O relatério de recomendacdo da Comissdo Nacional de Incorporagdo de
Tecnologias no Sistema Unico de Saude - Conitec sobre essa tecnologia estara disponivel no
endereco eletronico: https://www.gov.br/conitec/pt-br.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FERNANDA DE NEGRI
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