
 

 

EDITAL 01/2025/AN/MGI 

 

RESULTADO FINAL 

A Coordenação do Projeto BRA/23/021, no uso de suas atribuições legais e em 

cumprimento ao disposto no edital, torna público o resultado final e informações sobre 

o processo seletivo conduzido por uma Comissão de Avaliação Técnica da Seleção 

composta por servidores do Arquivo Nacional, que contribuíram de forma técnica na 

avaliação e seleção dos currículos, bem como na elaboração das perguntas e na análise 

das respostas da fase de entrevistas para a composição da vaga, realizado em 3 (três) 

etapas: análise de currículos, pontuação de currículos e entrevistas.    

Foram recebidos o total de 428 (quatrocentos e vinte e oito) currículos, dos quais 

somente 72 (setenta e dois) candidatos/as possuíam os requisitos obrigatórios 

estabelecidos no edital. Sendo assim, para esses/as candidatos/as, foi realizada uma 

segunda análise curricular pedindo os comprovantes, para identificar a pontuação 

quanto aos requisitos desejáveis também estabelecidos no edital.    

Para a etapa de entrevistas realizada no dia 07/02/2025, foram selecionados/as 

pela Comissão de Avaliação Técnica da Seleção os/as 3 (três) candidatos/as com maior 

pontuação, remotamente por meio do Microsoft Teams seguindo um Roteiro de 

Entrevista (ANEXO) que resultou na classificação a seguir:   

 

Classificação Candidatos/as  
Pontuação 

Análise 
Curricular  

Pontuação 
Entrevista  

Pontual 
Total  

Resultado 
Final  

1 
CAMILA MATTOS 
DA COSTA 

34 28 62 Aprovada 

2 
GUSTAVO SOUSA 
JÚNIOR 

53 8,75 61,75 Suplente 

3 
JOÃO FELIPE 
PEREIRA BRITO 

31 28,25 59,25 Suplente 



4 
AILTON DA COSTA 
SILVA JÚNIOR 

29 - - 
Não 

classificado 

5 
ALEXANDRE 
HERMES OLIVEIRA 
ASSUNÇÃO 

15 - - 
Não 

classificado 

6 
ARIANA OLIVEIRA 
ALVES 

10 - - 
Não 

classificado 

7 
ALEX ANDRÉ 
VARGEM 

4 - - 
Não 

classificado 

8 
ALINE MICHELE 
NASCIMENTO 
AUGUSTINHO 

14 - - 
Não 

classificado 

9 BRENDA MARTINS 24 - - 
Não 

classificado 

10 
BRUNO ALMEIDA 
DOS SANTOS 

27 - - 
Não 

classificado 

11 
BRUNO AUGUSTO 
BOWMER 
COUTINHO 

12 - - 
Não 

classificado 

12 

CAMILA 
SIMILHANA 
OLIVEIRA DE 
SOUZA 

25 - - 
Não 

classificado 

13 
CARINA KAISER 
MIRANDA DA SILVA 

18 - - 
Não 

classificado 

14 
CARLA MARIA 
RODRIGUES DE 
SOUZA 

9 - - 
Não 

classificado 

15 
CAROLINA LICKS 
CARVALHO 

10 - - 
Não 

classificado 

16 
CAROLINE DE 
PAULA NEVES 

19 - - 
Não 

classificado 

17 
ALZIRA CAROLINY 
DA SILVA BRAGA 

27 - - 
Não 

classificado 

18 
CÁSSIA PÉREZ DA 
SILVA 

14 - - 
Não 

classificado 

19 CHRISTIANA RUFFO 8 - - 
Não 

classificado 

20 
CRISTIANA 
PHARAOH AOUAD 

19 - -- 
Não 

classificado 

21 
CYNTHIA CARLA 
CARTES PATRÍCIO 

23 - - 
Não 

classificado 

22 
DANIELA CÂNDIDO 
DA SILVA 

10 - - 
Não 

classificado 

23 
DANIELE REHLING 
LOPES 

25 - - 
Não 

classificado 

24 
DANIELLE SANTOS 
ADORNO LOBO 
FRANCO 

30 - - 
Não 

classificado 

25 
DANIELLE SILVA 
CAVALCANTI 

4 - - 
Não 

classificado 



26 
DANYLO 
CUNEGUNDES 

8 - - 
Não 

classificado 

27 
DAVID LUCAS DE 
OLIVEIRA COSTA 

2 - - 
Não 

classificado 

28 DAYANA MORAIS 13 - - 
Não 

classificado 

29 
DEBHORA 
FERNANDA 
CUSTÓDIO BENTO 

16 - - 
Não 

classificado 

30 
DEJENANE 
GUSMÃO PEREIRA 

5 -   
Não 

classificado 

31 
DIEGO MARTINS 
DOS SANTOS 
OLIVEIRA 

14 -   
Não 

classificado 

32 
DOMINIQUE 
AFFONSO ROSA 

15 - - 
Não 

classificado 

33 ELAINE PEREIRA 10 - - 
Não 

classificado 

34 
FERNANDA 
EPAMINONDAS 
SOARES 

25 - - 
Não 

classificado 

35 
GABRIEL 
MENEGUELLI 
SOELLA 

25 - - 
Não 

classificado 

36 
GUILHERME 
GONÇALVES 
OLIVEIRA 

10 - - 
Não 

classificado 

37 
JULIO CESAR DO 
CARMO 

2 - - 
Não 

classificado 

38 JULY LINHARES 0 - - 
Não 

classificado 

39 JUNIO EDUVIRGEM 7 - - 
Não 

classificado 

40 
KAREN ANTUNES 
DE ARAUJO 
PETRUCCI 

27 - - 
Não 

classificado 

41 KARINA MARTINS 5 - - 
Não 

classificado 

42 
KAROLINE 
CASSIANO SOUSA 

6 - - 
Não 

classificado 

43 
KELLY CRISTIANE 
DE FREITAS 
MARTINS 

17 - - 
Não 

classificado 

44 
LEANDRO 
BONECINI DE 
ALMEIDA 

19 - - 
Não 

classificado 

45 
LEONARDO SOUZA 
SANTOS 

23 - - 
Não 

classificado 

46 
LEONARDO DA 
SILVA VIEIRA 

14 - - 
Não 

classificado 



47 
LUAN CARLOS 
MARTINS DA SILVA 

4 - - 
Não 

classificado 

48 
LUCIANA DE 
QUEIROZ PINTO 

24 - - 
Não 

classificado 

49 
LUDMILLA SILVA 
DE OLIVEIRA 

2 - - 
Não 

classificado 

50 
LUIZ FELIPE DOS 
SANTOS PINTO 
GARCIA 

9 - - 
Não 

classificado 

51 
LUIZA CRISTINA 
MENDES DA SILVA 
BARBOSA 

11 - - 
Não 

classificado 

52 
MAÍRA FERNANDES 
ALENCAR 

24 - - 
Não 

classificado 

53 
MARCELA REGINA 
OLIVEIRA DE 
MIRANDA 

21 - - 
Não 

classificado 

54 
MARCELLO DE 
MOURA COUTINHO 

16 - - 
Não 

classificado 

55 
MÁRCIO ADRIANO 
COSTA DOS 
SANTOS 

4 - - 
Não 

classificado 

56 
MARCOS OLIVEIRA 
AMORIM 
TOLENTINO 

12 - - 
Não 

classificado 

57 
MARIA JULIA 
MAGALHÃES DE 
ALMEIDA 

0 - - 
Não 

classificado 

58 
MARIANA BAZILIO 
DOS SANTOS 

9 - - 
Não 

classificado 

59 
MARIANA FRANCO 
TEIXEIRA 

21 - - 
Não 

classificado 

60 
MARINA MAFRA 
GARCIA 

27 - - 
Não 

classificado 

61 
MARISTELA DA 
FONSECA OLIVEIRA 

2 - - 
Não 

classificado 

62 
PEDRO DANIEL 
OTTONI DE 
CARVALHO 

20 - - 
Não 

classificado 

63 
MARIO MIRANDA 
ANTONIO JUNIOR 

14 - - 
Não 

classificado 

64 
MARYANNE RIZZO 
CORREA DA COSTA 
GALVÃO 

29 - - 
Não 

classificado 

65 
PABLO MATIAS 
BANDEIRA 

15 - - 
Não 

classificado 

66 
PEDRO VIANNA 
GODINHO PERIA 

10 - - 
Não 

classificado 

67 
NAYANE DE JESUS 
CARNEIRO SILVA 

5 - - 
Não 

classificado 



68 
RAFAEL WILLIAN 
CLEMENTE 

34 - - 
Não 

classificado 

69 
REGINA CONRADO 
MELO 

30 - - 
Não 

classificado 

70 
RENATA 
MONTECHIARE 

30 - - 
Não 

classificado 

71 
RODRIGO CRUZ 
LOPES 

30 - - 
Não 

classificado 

72 
THAÍS CHANG 
WALDMAN 

30 - - 
Não 

classificado  

   

Vale ressaltar que os/as candidatos/as não classificados/as a partir do quarto 

lugar não foram convocados/as para a etapa de entrevista e 356 candidatos/as foram 

considerados/as não habilitados/as por não terem apresentado os requisitos 

obrigatórios requeridos para a vaga, conforme estabelecidos no edital.   

 

RIO DE JANEIRO, 31 DE MARÇO DE 2025. 

    

ALEX PEREIRA DE HOLANDA 
Diretor Nacional do Projeto BRA/23/021 

 
LUANA LOBO DOS SANTOS 

Coordenadora do Projeto BRA/23/021 
   

  



ANEXO 

   

Edital 01/2025   

Roteiro de entrevista  

Introdução    

Bom dia/Boa tarde, Bem-vindo/a, Fulano/a. Somos Felipe, Keila e Tyron do Arquivo 

Nacional, secretaria do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos.    

 

Abertura  

1. Abertura e introdução (2-3 minutos)  

• Bem-vindo(a). Poderia se apresentar brevemente e destacar aspectos de sua 
trajetória que considera mais alinhados à consultoria descrita?  

• Por que você gostaria de trabalhar nesse projeto?  
• Qual a sua disponibilidade de tempo para dedicar a esse projeto e cumprir os 

prazos?  

2. Compreensão do trabalho a ser desenvolvido (6 minutos)  

• Com base na leitura do Termo de Referência, como você compreende o papel 
dos Arquivos Comunitários na territorialização da Política Nacional de 
Arquivos? 

• Quais desafios você enxerga na integração dos arquivos comunitários na 
Política Nacional de Arquivos? Como você proporia isso? 

• Como você conduziria o processo de mapeamento dos arquivos comunitários 
para garantir a representatividade e a participação ativa dos envolvidos? 

3. Adesão da Experiência ao Objetivo da Contratação (10 minutos) 

• Você já participou de projetos de mapeamento ou levantamento de dados em 
instituições comunitárias ou governamentais? Pode compartilhar um exemplo 
prático? 

• Qual sua experiência na organização de eventos ou mobilização social? Como 
aplicar essa experiência na organização do evento sobre Arquivos Comunitários 
prevista no projeto? 

• Como sua formação e qualificações específicas (acadêmicas ou profissionais) 
o capacitam para atender às demandas descritas neste Termo de Referência? 

4. Capacidade de realização de trabalhos em equipes multidisciplinares (5 
minutos) 



• Você já trabalhou com equipes multidisciplinares? Como foi sua experiência e 
qual foi o impacto do seu trabalho? 

• Quais experiências anteriores você teve que envolvem coordenação de projetos 
com múltiplas instituições ou órgãos públicos? Poderia detalhar o impacto de 
sua atuação? 

• O projeto envolve a escuta ativa de comunidades historicamente 
marginalizadas. Como você garantiria um diálogo respeitoso e produtivo? 

Encerramento (5 minutos) 

• Há mais alguma informação ou experiência relevante que você gostaria de 
compartilhar e que considere importante para a sua candidatura?  

 

 


