
Nº ATIVIDADES FREQUÊNCIA

1. CONHECIMENTO DA COMPANHIA E DO SETOR

1.1.
Apresentação institucional com destaque para a conjuntura da atividade econômica em que a

Conab está inserida.
Anual

1.2. Conhecer o Planejamento Estratégico e o Plano de Negócios. Anual

1.3. Acompanhar a execução do Plano de Negócios. Trimestral

1.4.

Acompanhar as modificações do Estatuto Social da Companhia e dos Regimentos Internos da

Companhia, da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administração e Fiscal e Comitês de

Assessoramento ao Conselho de Administração.

Semestral

1.5. Tomar conhecimento das atividades da Companhia Trimestral

2. FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL

2.1. Elaborar o Plano de Trabalho e o calendário anual de reuniões do Conselho Fiscal. Anual

2.2. Avaliar eventual necessidade de alteração do Regimento Interno do Conselho Fiscal. Semestral

3. FISCALIZAÇÃO DOS ATOS DE GESTÃO

3.1. Examinar as atas das reuniões da Diretoria Executiva (Direx). Mensal

3.2. Examinar as atas das reuniões do Conselho de Administração (Consad). Mensal

3.3. Tomar conhecimento das atas das reuniões do Comitê de Auditoria (Coaud). Mensal

3.4. Tomar conhecimento das atas das reuniões da Assembleia Geral. Eventual

4. DESEMPENHO ECONÔMICO-FINANCEIRO

4.1.

Analisar os balancetes ou demonstrativos contábeis do período, comparando-os com o mês

anterior e/ou mesmo período do ano anterior, com ênfase nos principais indicadores econômico-

financeiros e operacionais e na evolução das principais rubricas.

Trimestral

4.1.1. Analisar a Demonstração do Resultado do Exercício das Atividades Próprias da Companhia. Trimestral

4.2. Examinar o registro de ativos fiscais diferidos (crédito tributário). Anual

4.3. Examinar os créditos a receber em atraso. Trimestral

4.4.
Avaliar a possibilidade de capitalização dos "Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital -

AFAC" já apropriados em Balanço.
Anual

5. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

5.1. Acompanhar a execução dos investimentos programados para o ano. Trimestral

5.2.
Examinar a execução orçamentária, bem como as razões dos principais desvios dos valores

realizados frente aos projetados.
Trimestral

5.3. Tomar conhecimento do Plano de Investimentos para o exercício aprovado pelo Consad. Anual

6. ESTRUTURAS DE CONTROLE

6.1.

Acompanhar o atendimento às recomendações ou determinações do Tribunal de Contas da União -

TCU e da Controladoria-Geral da União - CGU em processos de fiscalização e auditoria, prestação

de contas ou tomada de contas especial.

Semestral

6.2. Conhecer os relatórios emitidos pela Auditoria Interna (Audin). Trimestral

6.3. Conhecer os pareceres e relatórios emitidos pelos Auditores Independentes. Trimestral

6.4.
Conhecer os relatórios emitidos pelo Comitê de Auditoria (Coaud), sobre as demonstrações

contábeis.
Trimestral

6.5. Reunir-se com a Auditoria Independente e com o Comitê de Auditoria (Coaud). Trimestral

6.6.
Acompanhar a execução do Plano Anual da Auditoria Interna (PAINT) e o atendimento às suas

recomendações.
Trimestral

6.7. Verificar a situação dos imóveis da Companhia. Trimestral

6.8. Tomar conhecimento do Plano Anual da Auditoria Interna (PAINT) Anual

6.9. Tomar conhecimento do Relatório Anual da Auditoria Interna (RAINT). Anual

7. ADIMPLÊNCIA DA COMPANHIA

7.1.

Acompanhar a adimplência a compromissos financeiros, bem como a regularidade junto à Receita

Federal, Estadual e Municipal, Dívida Ativa da União, Cadastro de Créditos Não Quitados do Poder

Público Federal (CADIN), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e Fundo de Garantia do

Tempo de Serviço (FGTS). 

Trimestral

8. COMPRAS E ALIENAÇÕES

8.1.
Examinar as aquisições e contratações da Companhia, especialmente as realizadas por dispensa

e inexigibilidade.
Trimestral

8.2. Tomar conhecimento da venda de ativos da Companhia e o atendimento a requisitos legais. Trimestral
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9. GESTÃO DE RISCO CORPORATIVO

9.1.
Avaliar a evolução dos passivos contingentes (cível, trabalhista, tributário, ambiental, dentre

outros), o risco de perda e as medidas de natureza jurídica adotadas pela Companhia.
Trimestral

9.1.1. Acompanhar os pagamentos de ações judiciais no trimestre. Trimestral

9.1.2. Acompanhar as ações judiciais impetradas contra a Companhia no trimestre. Trimestre

9.2. Conhecer o relatório da área de riscos, conformidade e controles internos. Trimestral 

9.3.

Acompanhar a evolução da situação do plano de saúde e atuarial do fundo de pensão dos

empregados com foco em prováveis impactos contábeis e financeiros nas demonstrações

contábeis.

Trimestral

9.4.
Analisar o parecer da Auditoria Independente sobre as demonstrações financeiras de

encerramento de exercício do fundo de pensão.
Anual

10. CÓDIGO DE ÉTICA, OUVIDORIA E CANAL DE DENÚNCIAS

10.1.
Avaliar a aplicação do código de conduta, a sua disponibilização aos empregados e à

administração, bem como a realização de treinamento periódicos sobre o assunto.
Trimestral

10.2.

Acompanhar os relatórios fornecidos pela unidade responsável pelo recebimento de denúncias

relativas a violações ao código de conduta, às políticas e normas da organização da Companhia,

bem como as ações disciplinares tomadas pela administração.

Trimestral

11. MATÉRIAS SUBMETIDAS À ASSEMBLEIA GERAL

11.1.

Opinar sobre o relatório da administração e as demonstrações contábeis do exercício social,

acompanhadas das notas explicativas e dos pareceres da Auditoria Independente e do Comitê de

Auditoria(Coaud). 

Anual

11.2.
Assistir às reuniões do Conselho de Administração ou da Diretoria Executiva e da Assembleia

Geral em que se deliberar sobre assuntos em que o Conselho Fiscal deva opinar.
Anual

11.3.

Verificar, ao final do exercício, se a contribuição normal da Companhia, na qualidade de

patrocinadora, à entidade de previdência complementar não ultrapassa o limite constitucional de

50% (cinquenta por cento) e se há débitos em atraso.

Anual

11.4. Opinar sobre a destinação do lucro líquido ou da absorção do prejuízo do exercício. Anual

11.5. Examinar planos de investimento ou orçamento de capital. Anual

11.6 Examinar proposta de distribuição de dividendos. Anual

11.7. Acompanhar o pagamento dos dividendos. Anual

11.8.
Manifestar sobre propostas de modificação do capital social, de reestruturação societária e outras

matérias de competência do Conselho Fiscal. 
Eventual

12. OUTRAS ATIVIDADES

12.1.
Acompanhar o atendimento às demandadas do Conselho Fiscal, bem como elaborar o Controle de

Pendências.
Mensal

12.2. Realizar a avaliação de desempenho do Conselho Fiscal. Anual

12.3.

Verificar o cumprimento da Lei nº 13.303/2016, do Decreto nº 8.945/2016 e das Resoluções da

Comissão Interministerial de Governança Corporativa e de Administração de Participações

Societárias da União (CGPAR).

Semestral

12.4. Acompanhar os Termos de Execução Descentralizada (TED) e os Acordos de Cooperação.       Trimestral

12.5. Acompanhar as recomendações/determinações do Ministério Público e da Polícia Federal.       Trimestral

12.6.
Tomar conhecimento do Plano de Ação, com vistas à regularização das pendências relativas às 

Unidades Humaitá e Leblon/RJ, até a sua conclusão.
      Trimestral

12.7.
Acompanhar as providências para adequação às regras de depreciação constantes do Comitê de 

Pronunciamentos Contábeis - CPC nº 27 - Ativo Imobilizado.
      Trimestral

12.8.
Acompanhar a participação acionária minoritária da Companhia e as participações em poder do 

Banco Nacional de Desenvolvimento Social (BNDES) para alienação.
      Trimestral

12.9.

1)Tomar conhecimento da elaboração do Manual de Procedimentos Contábeis, até a sua 

conclusão; 2) Acompanhar o Plano de Ação para saneamento das recomendações apresentadas 

pela CONSULT - AUDITORES INDEPENDENTES,nos RELATÓRIOS DE RECOMENDAÇÃO 

SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS INTERMEDIÁRIAS Nºs 1-05/22 e 1-08/22 - 1º e 2º 

Trimestres/2022; e 3) Acompanhar o Plano de Ação da Sucon para saneamento das 

recomendações apresentadas pela Auditoria Davi & Corrêa Auditores Independentes S/S, nas 

Demonstrações Contábeis do exercício findo de 2024 e 2025, até a sua conclusão.

Trimestral

12.10.

Acompanhar a negociação da Conab com a Brasken sobre a situação atual da Unidade 

Armazenadora de Maceió afetada pelo desastre geológico na extração de sal-gema, até a sua 

conclusão.

Trimestral

12.11.

Acompanhar o Plano de Ação e cronograma para  saneamento das recomendações apresentadas 

no Relatório de Auditoria Conformidade nº 03, de 4/6/2024, quanto à execução da PGPM-bio, no 

Maranhão e Minas Gerais, até a sua conclusão.

      Trimestral

Observações:
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1. Elaborado na 332º Reunião Ordinária do Confis, de 2/5/2023.

2. Alterado na 333ª Reunião do Confis, de 31/5/2023: inclusão do item 12.9.

3. Alterado na 334ª Reunião do Confis, de 30/6/2023: inclusão do item 12.10.

4. Alterado na 344ª Reunião do Confis, de 26/4/2024: inclusão dos itens 4.1.1. e 12.11.

5. Alterado na 356ª Reunião do Confis, de 30/4/2025: inclusão do item 12.12.

6. Alteração na 364ª Reunião de, 5/01/2026 - item 12.9.


