
 

 
ATA DA TRECENTÉSIMA SEXAGÉSIMA NONA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO
FISCAL DA COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO – CONAB
 
Aos vinte e dois dias do mês de maio de dois mil e vinte e seis, às 9h por videoconferência,
mediante a utilização da ferramenta Zoom Meeting, realizou-se a 369ª (trecentésima sexagésima
nona) Reunião Ordinária, correspondente ao mês de maio de 2026, do Conselho Fiscal (Confis)
da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab), Empresa Pública Federal, constituída nos
termos da Lei nº 8.029, de 12 de abril de 1990, situada no SGAS, Quadra 901, Conjunto A, Lote
69, nesta cidade de Brasília, Distrito Federal, NIRE/NIRC nº 5350000093-3, CNPJ nº
26.461.699/0001-80. Estiveram presentes Conselheiros Titulares Mariana Pinto Carrara e
Marcus Vinícius Boente do Nascimento, representantes do Ministério do Desenvolvimento
Agrário e Agricultura Familiar (MDA); e Helio Henrique Fonseca Miranda, representante Titular
da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) do Ministério da Fazenda (MF). E, para prestar
esclarecimentos: Pollyana Mendes Fortaleza Alves Calvo , Procuradora-Geral (Proge) e Gisele
da Silva Queiroz, Gerente da Gerência de Planejamento Estratégico (Geple). Aberta a reunião, o
Presidente deu início à análise da pauta. 1. Conhecimento da Companhia e do Setor. 1.1.
Acompanhamento trimestral da execução do Plano de Negócios – 1º trimestre/2026
(Processo SEI 21200.004105/2026-07). O Confis tomou conhecimento da execução do Plano de
Negócios, apresentado pela Gerente da Geple. 2. Fiscalização dos Atos de Gestão. 2.1. Exame
mensal das atas das reuniões da Diretoria Executiva (Direx). 2.1.1. Ata da 1.764ª Reunião
Ordinária da Direx, de 9/4/2026. Após exame da referida Ata, o Confis nada destacou. 2.1.2. Ata
da 1.765ª Reunião Ordinária da Direx, de 16/4/2026. Após exame da referida Ata, o Confis nada
destacou. 2.1.3. Ata da 384ª Reunião Extraordinária da Direx, de 17/4/2026. Após exame da
referida Ata, o Confis nada destacou. 2.2. Exame mensal das atas das reuniões do Conselho
de Administração (Consad). 2.2.1. Ata da 3ª Reunião Ordinária do Consad, de
02/04/2026. Após exame da referida Ata, o Confis nada destacou. 2.2.2. Ata da 9ª Reunião
Extraordinária do Consad, de 02/04/2026. Após exame da referida Ata, o Confis nada
destacou. 2.2.3. Ata da 10ª Reunião Extraordinária do Consad, de 17/04/2026. Após exame da
referida Ata, o Confis destaca os itens: 1.1) recondução do senhor SILVIO ISOPPO PORTO como
Diretor-Executivo da Companhia Nacional de Abastecimento, para o terceiro prazo de gestão de
dois anos, no período de 17/04/2026 a 16/04/2028, com a fixação da atribuição de Diretor-
Presidente; e 1.2) eleição da senhora NAIARA ANDREOLI BITTENCOURT como Diretora-
Executiva da Companhia Nacional de Abastecimento, para o primeiro prazo de gestão de dois
anos, no período de 17/04/2026 a 16/04/2028, com a fixação da atribuição de Diretora da Diretoria
de Política Agrícola e Informações (Dipai). 2.2.4. Ata da 11ª Reunião Extraordinária do Consad,
de 27/04/2026. Após exame da referida Ata, o Confis destaca os itens: 1.1) eleição do senhor
BENHUR BORBA FREITAS para o cargo de Diretor-Executivo da Diretoria Administrativa,
Financeira e de Fiscalização (Diafi), com mandato até 16/04/2028; e 1.2) manifestação favorável
do Consad ao encaminhamento da indicação da senhora CAMILA MARQUES VIANA DA SILVA
para compor o Conselho Fiscal da Companhia, como membro suplente. 2.3. Conhecimento
mensal das atas das reuniões do Comitê de Auditoria (Coaud). O Confis registra que não
foram entregues atas do Coaud ao Colegiado para conhecimento. 3. Desempenho Econômico-
Financeiro. 3.1. Exame trimestral dos créditos a receber em atraso – 1º trimestre/2026
OFÍCIO INTERNO GECOB SEI N.º 05/2026 - Processo SEI 21200.004494/2020-77). O Confis
tomou conhecimento e destacou o aumento do número de processos registrados no sistema de
cobrança, que totalizaram 5.568, acréscimo de 116 processos (2,13%) em relação ao trimestre
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anterior, bem como leve crescimento do saldo contábil dos créditos a receber, que passou de R$
567.721.944, em 31/12/2025, para R$ 570.895.492, em 31/03/2026. Observa-se elevada
concentração da carteira em processos ajuizados, que somam 5.023 processos, correspondentes
a saldo contábil aproximado de R$ 485.629.773, além de incremento no montante classificado
como “Cobrança em Andamento”. No período, foram registradas 223 novas cobranças, no valor
de R$ 1.840.942,63, e recebimentos no montante de R$ 3.978.918,02, inferior ao registrado no
trimestre anterior. Destaca-se, ainda, a predominância de créditos relacionados à atividade-fim da
Companhia, especialmente desvio e perda em armazenagem. 3.1.1. Demonstrativo dos
Créditos a Receber por Cessão de Pessoal. No tocante aos créditos a receber por cessão de
pessoal, a posição apurada no 1º trimestre de 2026 totalizou R$ 228.823,93, sendo R$ 107.242,67
referentes a créditos ajuizados, concentrados na Secretaria de Estado de Relações Institucionais
e Sociais, e R$ 121.581,26 classificados como cobranças em andamento. Entre estas, destacam-
se os maiores valores junto à Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural do Distrito Federal, no montante de R$ 33.783,81, ao Banco do Nordeste
do Brasil S.A., no valor de R$ 25.347,39, e ao Município de São Borja, no total de R$ 24.147,32,
além de valores relevantes junto ao Município do Recife e à Assembleia Legislativa do Estado do
Amazonas, permanecendo todos os saldos em aberto até 31/03/2026. 4. Execução
Orçamentária - 1º Trimestre/2026 ( OFÍCIO INTERNO DIREX/CONAB SEI N.º 106/2026  N.º
16/2026 (52492099) - Processo SEI 21200.002744/2026-20). 4.1. Acompanhamento trimestral
da execução dos investimentos programados para o ano - Nota Técnica Gepeo n.º 16/2026
(52492099). Após o exame da Nota Técnica Gepeo SEI N.º 16/2026, o Confis solicita à Diretoria
Executiva que observe o Art. 15 do Decreto nº 12.846, de 12/02/2026: Sem prejuízo do disposto
no art. 1º, § 4º, na possibilidade de utilização de fontes de recursos próprias e vinculadas para
atendimento de dotações orçamentárias, as unidades orçamentárias deverão realizar o empenho
à conta das referidas fontes, devendo eventual alteração de fontes de recursos ser demandada à
Secretaria de Orçamento Federal do Ministério do Planejamento e Orçamento. 4.2. Exame
trimestral da execução orçamentária, bem como das razões dos principais desvios dos
valores realizados frente aos projetados - Demonstrativo da Execução Orçamentária - 1º
Trimestre/2026 (52492053). Após exame da documentação o Confis solicita à Diretoria Executiva
que observe o Art. 77 da Lei nº 15.321, de 31/12/2025: As justificativas para a inexecução das
despesas primárias discricionárias serão elaboradas pelos gestores responsáveis pela execução
das respectivas programações e comporão os relatórios de prestação de contas anual dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário, do Ministério Público da União e da Defensoria
Pública da União. 5. Estruturas de Controle. 5.1. Verificação trimestral da situação dos
imóveis da Companhia – 1º trimestre/2026 (OFÍCIO INTERNO DIREX/CONAB SEI N.º 92/2026;
- Processo SEI 21200.003428/2026-75). Após análise do relatório, o Confis tomou conhecimento
de que a Conab possui 173 imóveis, dos quais 79 utilizados em atividades da Companhia, 55
cedidos ou ocupados por terceiros, 5 alugados e 34 desocupados, além de patrimônio imobiliário
registrado no valor atualizado de R$ 319.392.948,21. O Confis registra, ainda, a existência de
imóveis com pendências de regularização, ocupações sem contrato, penhoras judiciais, processos
de reintegração de posse e imóveis incluídos no Plano de Desimobilização do Patrimônio
Imobiliário (PDPI), bem como a ausência de avaliação atualizada para parte dos imóveis
relacionados no relatório. O Conselho Fiscal solicita à Diretoria Executiva a realização de uma
apresentação acerca das providências adotadas pela Companhia para regularização dos imóveis
ocupados sem instrumento contratual, atualização dos laudos de avaliação vencidos e mitigação
de riscos relacionados aos imóveis com penhoras judiciais e litígios possessórios. 6. Adimplência
da Companhia. 6.1. Acompanhamento trimestral da adimplência a compromissos
financeiros, bem como da regularidade junto à Receita Federal, Estadual e Municipal,
Dívida Ativa da União, Cadastro de Créditos Não Quitados do Poder Público Federal
(CADIN), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e Fundo de Garantia do Tempo de
Serviço (FGTS) – 1º trimestre/2026 (OFÍCIO INTERNO DIREX/CONAB SEI N.º 103/2026;
Processo SEI 21200.001864/2020-14). Após exame da documentação, o Confis tomou
conhecimento e solicita à Diretoria Executiva que adote as providências de regularização dos
cadastros de adimplência. 7. Compras e Alienações. 7.1. Exame trimestral das aquisições e
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contratações da Companhia, especialmente as realizadas por dispensa e inexigibilidade –
1º trimestre/2026 (OFÍCIO INTERNO DIREX/CONAB SEI N.º 109/2026 - SEI nº 52534521;
Processo SEI 21200.004348/2022-11). 7.1.1. Licitações da Matriz e das Superintendências
Regionais (Suregs). Após análise do documento, o Confis destacou a predominância de
contratações realizadas por dispensa e inexigibilidade de licitação, direcionadas principalmente à
manutenção das atividades operacionais, abrangendo serviços continuados, serviços técnicos
especializados, braçagem, vigilância armada e outras contratações recorrentes nas
Superintendências Regionais. Entre as contratações de maior materialidade financeira, destacam-
se os serviços técnicos especializados para pesquisa e acompanhamento semanal de preços de
produtos alimentícios, com valor anual estimado de R$ 2.592.702,00 e vigência total de 60 meses,
correspondente a R$ 12.963.510,00, bem como contratos de braçagem, com valores anuais
superiores a R$ 1,4 milhão, contratos de vigilância armada, com valores anuais superiores a R$
1,1 milhão, e serviços continuados de coleta de resíduos sólidos, com valor anual aproximado de
R$ 777.528,60. A leitura do relatório e das informações consolidadas apresentadas pela área
técnica não evidenciou a ocorrência de irregularidades, tampouco indícios de fracionamento
indevido ou desconformidades formais nos procedimentos adotados no período analisado. 7.2.
Conhecimento trimestral da venda de ativos da Companhia e o atendimento a requisitos
legais – 1º trimestre/2026. (OFÍCIO INTERNO DIREX/CONAB SEI N.º 93/2026- SEI nº
52184903; Processo SEI 21200.003438/2026-19) . O Confis tomou conhecimento e nada
destacou. 8. Gestão de Risco Corporativo. 8.1. Avaliação trimestral da evolução dos
passivos contingentes (cível, trabalhista, tributário, ambiental, dentre outros), do risco de
perda e das medidas de natureza jurídica adotadas pela Companhia – 1º trimestre/2026
(OFÍCIO INTERNO DIREX/CONAB SEI N.º  89/2026; NOTA TÉCNICA PROGE SEI N.º 08/2026  -
SEI nº 51907176 - Processo SEI 21200.002094/2021-16). Após exame do Relatório e da
apresentação realizada pela senhora Pollyana, Procuradora-Geral, o Confis destaca
positivamente: a continuidade das medidas de aprimoramento metodológico e sistêmico dos
controles de contingências judiciais; a segregação entre passivos de curto e longo prazo; e a
redução do valor global dos passivos contingentes no trimestre. Como ponto de atenção, o Confis
solicita à Diretoria Executiva acompanhar a elevada concentração de contingências na Matriz; a
recorrência de ações relacionadas a gratificações, promoções e piso salarial, que podem indicar
passivos estruturais de natureza trabalhista; e a efetividade das medidas de saneamento
implementadas no Siscontingente-Web e seus reflexos na qualidade das provisões
contábeis. 8.1.1. Acompanhamento trimestral dos pagamentos de ações judiciais no
trimestre – 1º trimestre/2025 (OFÍCIO INTERNO DIREX/CONAB SEI N.º 90/2026; DESPACHO
PROGE - SEI nº 51951828 – Processo SEI 21200.004048/2020-62). O Confis examinou a
relação dos Pedidos de Recursos Financeiros (PRFs) pagos no período e destaca que as ações
cíveis apresentaram valor original agregado de R$ 2.691.846,86, com pagamentos no montante
de R$ 373.639,59, enquanto as ações trabalhistas concentraram a maior materialidade financeira,
com valor original de R$ 16.180.427,68 e valor pago de R$ 14.366.236,00. No tocante às ações
tributárias, o valor original e o valor pago corresponderam a R$ 957,69. Considerando o conjunto
das ações, o valor original totalizou R$ 18.873.232,23, frente a R$ 14.740.833,28 efetivamente
pagos no trimestre. Conforme manifestação da Procuradoria-Geral, não foram identificados pontos
de atenção ou irregularidades, esclarecendo-se que as diferenças entre valores originais e pagos
decorrem de desdobramentos próprios da fase de liquidação das decisões judiciais, como
atualização monetária, juros, encargos legais e despesas processuais. 8.1.2. Acompanhamento
trimestral das ações judiciais impetradas contra a Companhia no trimestre – 1º
trimestre/2026 (OFÍCIO INTERNO DIREX/CONAB SEI N.º 117/2026; NOTA TÉCNICA PROGE
SEI N.º 8/2026 - Processo SEI 21200.002094/2021-16). Após exame do Relatório do 1º
trimestre/2026, no que diz respeito às novas ações judiciais ajuizadas contra a Companhia no
trimestre, o Confis informa que foram registradas 76 novas ações no 1º trimestre de 2026, sendo
34 de natureza trabalhista e 42 de natureza cível, conforme planilha SEI nº 51907132 e
apresentação institucional encaminhada pela Proge sobre as novas reclamações trabalhistas no
período. No campo trabalhista, a distribuição evidencia maior concentração em Goiás (9 ações),
seguida pelo Piauí (7 ações), Gemat, com 3 ações, enquanto Alagoas, Ceará, Maranhão, Pará,
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Paraíba e Paraná, apresentaram 2 registros cada. Os temas mais recorrentes referem-se à
incorporação de gratificação de função/RFC, com 8 registros; níveis salariais e promoções por
merecimento/antiguidade, com (7), e piso salarial (6), responsabilidade subsidiária, com (3),
anuênio e desvio de função com 2 registros cada, além de aposentadoria compulsória,
reajuste/diferenças salariais e outros objetos. Já as ações cíveis concentram-se majoritariamente
em demandas relacionadas a concurso público, com registros pontuais envolvendo danos
morais/materiais, penhora de bens/avaliação, cumprimento de sentença, licitações e contratos e
obras/reformas. 8.2. Acompanhamento trimestral da evolução da situação do plano de saúde
e atuarial do fundo de pensão dos empregados com foco em prováveis impactos contábeis
e financeiros nas demonstrações contábeis - 1º trimestre/2026. 8.2.1. Plano de Saúde -
RELATÓRIO GESAS N.º 52295127/2026 - 1º trimestre/2026 (OFÍCIO INTERNO DIREX/CONAB
SEI N.º 105/2026 - Processo SEI 21200.001131/2020-80). Após a análise dos documentos, o
Confis solicita à Diretoria Executiva: i) a correção da tabela “Gastos SAS 2026”, constante do
relatório, tendo em vista que os meses apresentados correspondem ao exercício de 2025, embora
os valores e totais indiquem se tratar de despesas de 2026; ii) a apresentação de série
comparativa entre o 1º trimestre de 2026 e o mesmo período de 2025, de modo a possibilitar
melhor avaliação da evolução das despesas assistenciais; e iii) a disponibilização da memória de
cálculo e das projeções que fundamentaram a conclusão de suficiência da dotação orçamentária
para o exercício de 2026, considerando o aumento de 39,17% das despesas assistenciais na
comparação entre o 4º trimestre de 2025 e o 1º trimestre de 2026. 8.2.2. CIBRIUS - Instituto de
Previdência Complementar - RELATÓRIO - Evolução da Situação Atuarial e Contábil dos
Planos Administrados pelo Cibrius – Instituto de Previdência Complementar no 1º Trimestre
de 2026 (CARTA/CIBRIUS/PRESI N.º 34, de 15/05/2026). Após exame do Relatório Trimestral,
referente ao 1º trimestre de 2026, o Confis destaca que os planos apresentaram desempenho
positivo, com rentabilidades de 3,04% no Plano Conab, 2,83% no Plano Conab Saldado e 3,14%
no ConabPrev, frente à meta atuarial trimestral de 2,85%. Os planos de benefício definido
permaneceram superavitários, observando-se redução do superávit do Plano Conab em relação
ao trimestre anterior, enquanto o Plano Conab Saldado manteve resultado superavitário, com
parcela dos recursos alocada em reserva especial, conforme a legislação vigente. Os planos de
contribuição definida não apresentaram déficit ou superávit técnico, com os resultados refletidos
diretamente na valorização das cotas individuais. A gestão de investimentos manteve estratégia
aderente ao ALM, com destaque para a aquisição de títulos públicos indexados à inflação, e o
relatório não aponta riscos imediatos à sustentabilidade atuarial, registrando ainda que a
patrocinadora permanece adimplente com a dívida contratada em 2019, a qual representa
parcela relevante do ativo total dos planos patrocinados. 9. Código de Ética, Ouvidoria e Canal
de Denúncias. 9.1. Avaliação trimestral da aplicação do código de conduta, da sua
disponibilização aos empregados e à administração, bem como da realização de
treinamento periódicos sobre o assunto – 1º trimestre/2026 - Relatório de Acompanhamento
do Código de Conduta Ética e Integridade – COMET N.º 51330156/2026 (OFÍCIO INTERNO
DIREX/CONAB SEI N.º 83 /2026 - Processo SEI 21200.006742/2023-67). Após exame do
Relatório, o Confis informa que a Comissão de Ética da Companhia manteve, no 1º trimestre de
2026, as ações de acompanhamento, monitoramento e apuração relacionadas ao cumprimento do
Código de Conduta Ética e Integridade da Conab, assegurando a continuidade das atividades
institucionais mesmo após alteração na Presidência da Comissão, formalizada pelas Portarias nº
69, de 12/02/2026, e nº 73, de 20/02/2026. No período, foram acompanhados processos ético-
disciplinares, especialmente denúncias submetidas à Comissão, observando-se os critérios de
admissibilidade e os normativos vigentes. Conforme dados consolidados apresentados,
registraram-se 17 processos em tramitação, dos quais 8 permanecem em fase de análise. 9.2.
Acompanhamento trimestral dos relatórios fornecidos pela unidade responsável pelo
recebimento de denúncias relativas a violações ao código de conduta, às políticas e
normas da organização da Companhia, bem como das ações disciplinares tomadas pela
administração - 1º trimestre/2026. 9.2.1. RELATÓRIO CONSAD/OUVIR N.º 52265135/2026 – 1º
trimestre/2026 (Processo SEI 21200.002185/2025-77). Após análise do relatório, o Confis
registra o recebimento de 221 manifestações no período, das quais 26 denúncias e 37

Conab - Ata de Reunião Ordinária - Confis 369ª, de 22/05/2026 (52940040)         SEI 21200.001968/2024-52 / pg. 4



comunicações, com predominância de temas relacionados a concursos e processos seletivos,
denúncia crime, gestão de pessoas e conduta ética e irregularidades de servidores. 9.2.2.
Relatório trimestral da Corregedoria-Geral (Coger) - 1º trimestre/2026 (OFÍCIO INTERNO
COGER SEI N.º 7 /2026 – Processo SEI 21200.000552/2021-74). O Confis tomou conhecimento
do referido Relatório e destacou que, no período, não foram aplicadas sanções disciplinares,
destacando-se a atuação preventiva da unidade, bem como a indicação de recomposição do
erário em 40 processos, totalizando R$ 853.555,53. O relatório aponta, ainda, elevado volume de
demandas pendentes de distribuição para IPS, reforçando a necessidade de fortalecimento da
estrutura da Coger, e evidencia a predominância de ocorrências relacionadas a descumprimento
de normas, perdas ou desvios em armazenagem e falhas procedimentais, sem registro de fatos
que demandassem providências disciplinares imediatas no trimestre analisado. 10. Outras
Atividades. 10.1. Acompanhamento mensal do atendimento às demandas do Conselho
Fiscal. 10.1.1. DESPACHO INTERNO COEST/CONFIS SEI N.º 51820171/2026 - Processo SEI
21200.002918/2026-54: resposta ao item 1.1.14. da Ata da da 367ª Reunião Ordinária do Confis,
de 06/03/2026. Solicitação atendida. 10.1.2. DESPACHO INTERNO COEST/CONFIS SEI nº
51704808/2026 - Processo SEI 21200.002735/2026-39: resposta ao item 1.1.3. item 2.2) da Ata
da 367ª Reunião Ordinária do Confis de 06/03/2026. Solicitação atendida. 10.1.3. DESPACHO
INTERNO COEST/CONFIS SEI nº 51705593/2026 - Processo SEI 21200.002738/2026-72:
resposta ao item 1.1.3. item 2.4) da Ata da 367ª Reunião Ordinária do Confis de 06/03/2026. .
Solicitação atendida. 10.2. Acompanhamento trimestral dos Termos de Execução
Descentralizada (TEDs) e dos Acordos de Cooperação – Relatório de TEDs e Relatório de
Acordos de Cooperação - 1º trimestre/2026 (OFÍCIO INTERNO DIREX/CONAB SEI N.º
115/2026 - Processo SEI 21200.002704/2024-16). Após análise do relatório, o confis nada
destacou. 10.3. Acompanhar trimestralmente as recomendações/determinações do
Ministério Público e da Polícia Federal – 1º trimestre/2025 (OFÍCIO INTERNO DIREX/CONAB
SEI N.º 101/2026 – Processo SEI 21200.001736/2020-71). O Confis tomou conhecimento do
relatório e nada destacou. 10.4. Acompanhar trimestralmente o Plano de Ação, para
saneamento das pendências relativas às Unidades Humaitá e Leblon/RJ, até a sua
conclusão – 1º Trimestre/2026 (OFÍCIO INTERNO DIREX/CONAB SEI N.º 112/2026 –
Processo SEI 21200.004856/2020-20). Após a análise do Plano de Ação e documentos anexos,
o Confis tomou conhecimento das medidas adotadas e em andamento. O plano registra avanços
relevantes, como a contratação de empresa de engenharia especializada, ajustes de projeto em
razão do tombamento dos imóveis, início das obras no Hortomercado Humaitá em maio de 2025 e
no Leblon em junho de 2025, prorrogação contratual por mais 30 meses, realização de medições
e pagamentos, bem como a conclusão das intervenções elétricas. Contudo, destaca-se que o
andamento não se encontra plenamente aderente ao previsto, em razão da paralisação das obras
desde outubro de 2025, decorrente de entraves técnicos e orçamentários, da expiração do
contrato de manutenção predial em fevereiro de 2026 sem substituição concluída e da ausência
de avanço no processo de contratação de administração terceirizada. Quanto ao estacionamento,
registra-se a prorrogação contratual até julho de 2026, com valor mensal reajustado para R$
214.666,55, além da adoção de providências para futura licitação mediante avaliação imobiliária
atualizada. 10.5. Acompanhar trimestralmente as providências para adequação às regras de
depreciação estabelecidas pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis - CPC 27 (Ativo
Imobilizado) - 1º trimestre/2026 (OFÍCIO INTERNO DIREX/CONAB SEI N.º 114/2026  –
Processo SEI 21200.002809/2021-22). O Confis tomou conhecimento e destaca que a GEPAS já
promoveu a adequação da taxa de depreciação de aproximadamente 80% dos imóveis
contemplados na contratação. A previsão para conclusão integral das atividades é
30/06/2026. 10.6. Acompanhamento trimestral da participação acionária minoritária da
Companhia e das participações em poder do Banco Nacional de Desenvolvimento Social
(BNDES) destinados à alienação - 1º trimestre/2026 (OFÍCIO INTERNO DIREX/CONAB SEI
N.º 111/2026 – Processo SEI 21200.001894/2021-10). O Confis tomou conhecimento do relatório
e nada destacou. 10.7. Acompanhar trimestralmente a negociação com a Braskem sobre a
situação da Unidade Armazenadora de Maceió, afetada pelo desastre geológico na região,
até a sua conclusão. 1º Trimestre/2026 (RELATÓRIO SUREG/AL N.º 52546031/2026; OFÍCIO
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INTERNO DIREX/CONAB SEI N.º 113 /2026 – Processo SEI 21200.005127/2023-33). Após a
análise do Relatório o Confis destaca que, de acordo com o Relatório nº 52546031, o processo de
negociação encontra-se em fase avançada, com solução definitiva já estruturada e apreciada pela
Diretoria Executiva. Encontra-se em execução solução transitória de locação operacional, com
reembolso integral dos custos pela Braskem, assegurando a continuidade das atividades da
Companhia. No momento, não foram identificadas pendências relevantes ou problemas graves de
ordem jurídica ou operacional, restando como etapa final a consolidação da solução definitiva ao
término do período de locação. 10.8. Acompanhar trimestralmente a elaboração do Manual de
Procedimentos Contábeis e dos respectivos Plano de Ação para saneamento de
recomendações das auditorias independentes: CONSULT Auditores Independentes
(relatórios nº 1-05/2022 e 1-08/2022), e da Davi&Corrêa (referentes aos exercícios de 2024 e
2025), até a conclusão definitiva de cada processo. 1º Trimestre/2026 (DESPACHO DIAFI
SEI Nº 52563021; NOTA TÉCNICA SUCON SEI N.º 07/2026). Após análise do despacho da
Diafi, o Confins nada destacou. 10.9. Acompanhamento mensal do Controle de Pendências.  O
Colegiado registra que foi elaborado o Controle de Pendências da Ata da 368ª Reunião Ordinária
do Confis, de 29/04/2026, bem como foram efetuados os lançamentos dos atendimentos às
solicitações do Conselho Fiscal nas Atas correspondentes. Encaminhe-se cópia desta Ata à Direx;
ao Consad; à Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério do Desenvolvimento Agrário e
Agricultura Familiar (MDA); à Controladoria-Geral da União (CGU); e ao Tribunal de Contas da
União (TCU), para conhecimento e providências que julgarem convenientes. E nada mais
havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presença de todos, dando por encerrada a reunião,
da qual, para constar, eu, Walquiria Meireles, Chefe da Coordenadoria de Apoio aos Conselhos e
Comitês Estatutários (Coest), lavrei a presente Ata que, após lida e aprovada, vai assinada por
mim e pelos Conselheiros presentes. 
 
 

MARCUS VINÍCIUS BOENTE DO NASCIMENTO
Presidente

 

HELIO HENRIQUE FONSECA MIRANDA
Conselheiro Titular

 

MARIANA PINTO CARRARA
Conselheira Titular

 

WALQUIRIA MEIRELES
Secretária

 

Documento assinado eletronicamente por MARIANA PINTO CARRARA, Conselheiro (a) Fiscal -
Conab, em 26/05/2026, às 15:27, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º,§ 3º,
do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HELIO HENRIQUE FONSECA MIRANDA , Conselheiro
(a) Fiscal - Conab, em 27/05/2026, às 11:09, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS BOENTE DO NASCIMENTO ,
Conselheiro (a) Fiscal - Conab , em 01/06/2026, às 14:33, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 4º,§ 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por WALQUIRIA MEIRELES, Chefe de Coordenadoria -
Conab, em 02/06/2026, às 11:05, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º,§ 3º,
do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código verificador 52940040 e o
código CRC 363C2F77.
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