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A CONAB - Companhia Nacional de Abastecimento , por meio de sua
Superintendéncia Regional no Estado da Bahia, localizada a Rua da Pol6nia, n2 5,
Comércio, Salvador, Bahia, CEP: 40015-150, CNPJ/MF 26.461.699/0061-11, na forma
do artigo 30 da Lei n? 13.303/2016 e dos artigos 421, 425 a 432 do Regulamento de
Licitacdes e Contratos - RLC da Conab, disponivel em https://www.conab.gov.br e
demais normas complementares aplicaveis, torna publico que estara credenciando
pessoas juridicas, para a prestacao de servicos de medicina ocupacional
discriminados no termo de referéncia, anexos e demais disposicdes constantes no
presente edital, disponivel em https://www.conab.gov.br/ sendo o regime de
execucao por empreitada por preco unitario.

Integram este Edital, independentemente de transcricao, os anexos
listados abaixo:

ANEXO | | TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il | MATRIZ DE RISCO

ANEXO Il | MINUTA DE DECLARACAO DE HABILITACAO

ANEXO IV |PROTOCOLOS OPERACIONAIS

ANEXO V| DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

ANEXO VI | DECLARACAO DE QUE NAO CONTRATA MENOR DE 18 ANOS
ANEXO VIl | MINUTA DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
ANEXO VIIl | MINUTA DE AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

ANEXO IX | MINUTA DE CARTA DE APRESENTACAO

ANEXO X |MINUTA DE DECLARACAO DE INABILITACAO
ANEXO XI |DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE
ANEXO XII |MINUTA DE CONTRATO

ANEXO XIII | TABELAS REFERENCIAIS

ANEXO XIV |EXEMPLOS DE GUIAS E ENCAMINHAMENTO

1. OBJETO

1.1. O presente Edital de Chamamento Pudblico tem por objeto o
credenciamento, por meio de Inexigibilidade de Licitacao, de pessoas juridicas para
a prestacao de servicos de Medicina Ocupacional e afins, abrangendo: realizacao de
exames periddicos, emissao de atestado de saude ocupacional, homologacao de



atestados médicos, avaliacao de nexo causal de doenca ocupacional, pericia.
2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Tendo em vista a necessidade de ampliar a rede de atendimento para a
realizacao dos diversos servicos médicos ocupacionais demandados pela area de
recursos humanos, vé-se a necessidade de novos credenciamentos, abrangendo os
exames e procedimentos médicos previstos nas normas do PCMSO das unidades da
Conab na Bahia, o ACT - Acordo Coletivo de Trabalho, bem como a norma de Saude
e Seguranca do Trabalho de modo a nao haver descontinuidade dos referidos
servicos. Desta forma, busca-se uma melhor cobertura dos servicos através da
oferta de diferentes credenciados, evitando situacbes de descontinuidade e
descumprimento de obrigacdes legais, melhor atendendo os empregados que
residem em diferentes locais com multiplas agendas.

3. OBJETIVO

3.1. Credenciamento de instituicbes que ofertem servicos de Medicina
Ocupacional, interessados em prestar servicos a SUREG-BA, a fim de manter a
continuidade do atendimento e evitar o descumprimento legal das normas
referentes a saude do trabalhador.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Somente poderao participar deste Edital de Credenciamento, os
interessados que preencherem o0s requisitos estabelecidos no Item 6 - DA
HABILITACAO E QUALIFICACAO PARA O CREDENCIAMENTO, restando excluidos
aqueles contemplados no ltem 32 - DAS VEDACOES, ambos do TERMO DE
REFERENCIA (ANEXO 1).

4.2. Nao poderao participar deste credenciamento:

| - A empresa cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5 %
do capital social seja diretor ou empregado da Conab;

Il - A empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n® 13.303
de 2016 e impedida pelo érgao sancionador, conforme art. 83, inciso
lll, da Lei n2 13.303 de 2016;

[ - A empresa declarada inidonea pela Unidao, por Estado, pelo
Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta vinculada a
Conab, enquanto perdurarem os efeitos da sancao, nos termos do art.
38, inciso lll, da Lei n2 13.303 de 2016

IV - Constituida por sé6cio de empresa que estiver suspensa pela
Conab, impedida pela Uniao ou declarada inidonea, nos termos do art.
38, inciso IV, da Lei n2 13.303 de 2016;;

V - A empresa cujo administrador seja s6cio de empresa suspensa
pela Conab, impedida pela Unido ou declarada inidénea, nos termos
do art. 38, inciso V, da Lei n2 13.303 de 2016;

VI- A empresa constituida por sécio que tenha sido sécio ou
administrador de empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n®
13.303 de 2016, impedida pela Uniao, conforme disposto na Lei n?
10.520 de 2002, ou declarada inidénea, nos termos da Lei n? 8.666 de
1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

VIl - A empresa constituida por sécio que tenha sido sécio ou



administrador de empresa suspensa pela Conab, impedida pela Uniao
ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sancao, nos termos do art. 38, inciso VI, da Lei n2 13.303 de 2016;

VIII- A empresa cujo administrador tenha sido sé6cio ou
administrador de empresa suspensa pela Conab, impedida pela Uniao
ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sancao, nos termos do art. 38, inciso VII, da Lei n2 13.303 de 2016;

IX - A empresa que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que
participou, em razao de vinculo de mesma natureza, de empresa
declarada inidénea, nos termos do art. 38, inciso VIII, da Lei n? 13.303
de 2016;

X - Os interessados proibidos de participar de licitacdes e celebrar
contratos administrativos, na forma da legislacao vigente;

Xl - A sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais,
bem como os estrangeiros que nao tenham representacao legal no
Brasil com poderes expressos para receber citacao e responder
administrativa ou judicialmente;

Xl - A empresa cujo estatuto ou contrato social nao inclua o objeto
deste credenciamento;

Xlll - A empresa que se encontre em processo de faléncia, concurso
de credores, dissolucao ou liquidacao, fusao, cisao, ou incorporacao;

XIV - As entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio,
qualquer que seja sua forma de constituicao;

XV - O préprio empregado ou dirigente da Conab, como pessoa
fisica, que participe em procedimentos licitatérios na condicao de
licitante;

XVI - A guem tenha relacdao de parentesco, até o terceiro grau civil,
com dirigente da Conab; empregado da Conab cujas atribuicdes
envolvam a atuacao na area responsavel pela licitacdo ou contratacao
e autoridade do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar;

XVIl - Empresa cujo proprietario, mesmo na condicao de socio, tenha
terminado seu prazo de gestao ou rompido seu vinculo com a Conab
ha menos de 6 (seis) meses.

5. DAS PROPOSTAS
5.1. Deverao conter, em especial, as seguintes informacoes:

1- As especialidades que possui e o local de atuagao, conforme MINUTA CARTA DE
APRESENTACAO - ANEXO IX;

2- Os seguintes dados da Proponente: Razao Social, endereco, telefone, e-mail,
numero do CNPJ/MF, banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praca de
pagamento;

3- Declaracao expressa de que aceita os termos do Edital e seus anexos, inclusive
no que se refere aos precos, prazos e obrigacdes estabelecidos;

4- Dados dos médicos que atuarao como médicos do trabalho no contrato de
credenciamento (Nome, CRM, especialidade, CPF);

5- Em caso de procuracdao, a mesma devera ser passada em cartério e conter
autorizacao especifica para tanto;



6- Tabela de precos ou declaracao de aceitacao da tabela referencial da Conab.
6. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

6.1. O Edital de Chamamento Pudblico 01/2026 ficard aberto para inscricdes e
envio de documentacdo por um periodo de 11 (onze) meses apds sua publicacao e
as contratacdes poderao ser realizadas até 12 meses apds a publicacdao. O
Edital podera ser prorrogado por igual periodo por interesse da Conab;

6.2. A entrega da documentacao dar-se-& no periodo compreendido entre a
data de publicacao deste edital ou suas prorrogacoes, até 11 (onze) meses apés a
referida data e devera ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h e das
13h as 17h ou em formato digital.

6.3. Local: Setor de Recursos Humanos - Rua da Polonia, 05 - Edificio
Professor Orlando Gomes - Bairro Comércio - Salvador/BA;

6.4. Poderd o interessado encaminhar todos os seus documentos de forma
digital, em formato PDF, desde que legivel, para: ba.sereh@conab.gov.br;

6.5. O interessado no credenciamento que realizar o envio de documentacao
por e-mail devera manter os documentos originais em facil acesso, caso seja
solicitado pela Conab;

6.6. Os esclarecimentos sobre a documentacao ou qualquer item do edital
poderao ser direcionados para o e-mail: ba.sereh@conab.gov.br.

7. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

7.1. Instituido pela Norma Regulamentadora n® 7 do Ministério do Trabalho e

Emprego, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) tem como
objetivo identificar a ocorréncia de patologias entre os empregados, fornecendo
subsidios para a anadlise da relacao entre essas doencas e as condicdes e processos
de trabalho. Nesse contexto, a Superintendéncia Regional da Bahia mantém o seu
PCMSO, cuja implementacao exige a realizacao de servicos médicos especializados
em medicina do trabalho. Além disso, a CONAB adota outras normas, programas e
diretrizes complementares, que reforcam e ampliam o conjunto de acdes voltadas a
saude ocupacional da Companhia.

7.2. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) é o documento emitido a partir
da avaliacao médica do empregado, no qual se verifica o seu estado de salde e se
atesta a aptidao ou inaptidao para o desempenho de suas atividades e funcodes
laborais.

7.3. A CREDENCIADA, contratada através deste Edital de Chamamento
Publico prestara os seguintes servicos, sob demanda:

7.3.1. Exames Médicos Ocupacionais: sao aqueles realizados com o
objetivo de verificar as condicdes de saude do empregado para o desempenho das
funcdes que exercera, estiver exercendo ou exerceu, podendo ser solicitados pela
CONTRATANTE periodicamente, em caso de demissao, admissao, movimentacao
de pessoal e outras circunstancias.

| - Os exames médicos ocupacionais periddicos sao exames
médicos o0s quais os empregados da CONTRATANTE devem
obrigatoriamente se submeter em periodo de tempo estabelecido pelo
PCMSO com a respectiva emissao do ASO.

7.3.2. Exames Complementares: sao exames e  procedimentos
complementares, 0os quais podem ser requisitados pelo médico do trabalho,



exclusivamente quando houverem alteracdes nos exames médicos ocupacionais,
em conformidade com as regras de Acordo Coletivo de Trabalho da CONAB com seus
empregados.

7.3.3. Homologacao de Atestados Médicos

| - Sera considerado atestado médico o documento formal e legal,
emitido por médico ou odontélogo legalmente habilitado, que concede
dispensa de comparecimento ao trabalho por motivo de doenca do
paciente sob seus cuidados.

Il - A homologacdo de atestados é um procedimento médico-
pericial, realizado pelo médico do trabalho. Essa avaliacdo clinica ou
exame clinico permite verificar o estado de saude do trabalhador, a
compatibilidade entre o tempo de afastamento e o quadro clinico, bem
como o desenvolvimento das atividades laborais de forma a nao
prejudicar a saude do trabalhador. O objetivo é verificar se o
afastamento do trabalhador é adequado para o seu tipo de trabalho.

Il - Cabe ao médico examinador da Conab decidir sobre a
homologacao total ou parcial do atestado, o seu prolongamento ou sua
nao aceitacao.

IV - O atestado original deve ser entregue presencialmente pelo
empregado da CONAB, em consulta de avaliacao ocupacional, exceto
nas situacdes limitadoras de presenca. Nestes casos, cabera ao
familiar do empregado ou representante legal a responsabilidade da
entrega do atestado e de possiveis esclarecimentos que se fizerem
necessarios, devendo conter o telefone residencial ou celular do
empregado no verso, bem como, no caso de internacao, o nome e o
telefone da instituicdo onde esta internado.

V - Os atestados médicos e odontolégicos emitidos nos finais de
semanas e feriados, devem passar pelo processo de homologacao
cumprindo os 3 (trés) dias corridos.

VI - Os prazos e requisitos que demandam necessidade de
homologacao, poderao ser alterados a critério da CONTRATANTE.

VIl - O motivo do afastamento do empregado é sigiloso e nao devera
ser repassado a terceiros, visando a preservacao da intimidade e da
vida privada.

7.3.4. Homologacao de Atestados Médicos Online

| - Atestados de até 2 dias poderdao ser homologados sem a
presenca do empregado ou acompanhante, mediante envio por e-mail
diretamente da CONTRATANTE em protocolo a ser estabelecido entre
as partes.

Il - A critério da CONTRATANTE também poderao ser
homologados pela modalidade online atestados de empregados que
nao residam ou se encontrem a trabalho em cidade distante da rede
de prestadores de servico credenciada.

[ - Em conformidade com as regras da Companhia, outros
atestados poderao ser homologados na modalidade online,
excepcionalmente e a critério da area de Recursos Humanos da
CONAB.

IV- O médico do trabalho tem autonomia para determinar a
impossibilidade de homologacao e avaliacao na modalidade online ou



necessidade de realizacao de consulta telepresencial em casos
concretos, devendo comunicar a CONTRATANTE em até 24 horas.

V - Casos omissos serao avaliados pela drea de Recursos Humanos
da CONAB,

7.3.5. Avaliacao de Afastamento e Retorno ao Trabalho com ASO

| - O retorno do empregado ao efetivo exercicio das suas
atividades laborais, apdés ter usufruido de licenca por motivo de
doenca, acidente ou parto, sera precedido de avaliacdo do médico do
trabalho com a respectiva emissao de ASO.

Il - A CONTRATANTE podera encaminhar empregados para
consulta de avaliacdo de aptiddo ao trabalho a critério da area de
Recursos Humanos da CONAB, tendo o médico do trabalho autonomia
para no exercicio de sua profissao avaliar aptiddao, inaptidao e
necessidade de afastamento, mediante emissao de ASO.

[ - O médico do trabalho podera solicitar exames complementares
ao empregado para determinar sua aptidao para retornar ao trabalho.

IV - Em casos de retorno antecipado em relacdao a pericia
previdenciaria, a prerrogativa da andlise da capacidade laboral
pertence ao médico do trabalho.

7.3.6. Avaliacao de Nexo Causual para Acidente do Trabalho e Doenca
Ocupacional (credenciamento nao obrigatdrio)

| - Tem como objetivo estabelecer o nexo causal entre o quadro
clinico e a atividade exercida, bem como fazer uma avaliacao técnica
das circunstancias em que ocorreu o infortinio, mediante
encaminhamento do empregado da CONTRATADA envolvido, ao
médico do trabalho da CREDENCIADA.

Il - A determinacao dos mecanismos envolvidos na génese/causa
dos acidentes em servico ou de trabalho é importante para praticas de
prevencao aos agravos e promocao a saude dos empregados. Os
acidentes em servico ou de trabalho, incluindo as doencas
relacionadas ao trabalho, sao eventos que podem indicar as condicdes
de trabalho, sejam ambientais ou organizacionais, podendo ocasionar
invalidez ou limitacdes que poderiam ser evitadas ou minimizadas por
medidas preventivas;

[ - Avaliacao de situacdes de acidente de trabalho e/ou doencas
profissionais, determinando o nexo causal da situacao, devendo
proceder investigacao do acidente / doenca e emissao de parecer
quanto a abertura ou nao de CAT - Comunicacao de Acidente de
Trabalho, cuja emissao atualmente é realizada pela CONAB.

7.3.7. Pericia Médica Judicial (credenciamento nao obrigatdrio)

| - Tem como objetivo realizar o ato pericial para subsidiar na
fundamentacdao de pericias judiciais, como assistente técnico da
empresa Conab.

Il - O Perito Assistente representando a Conab em Pericia Médica
Judicial deve ser médico do trabalho ou médico perito, devidamente
registrado no Conselho Federal de Medicina - CRM.

" - O Perito Assistente tem o dever de esclarecer os fatos, fazer os
guesitos e comparar em juizo a favor da Conab.



IV- O Perito Assistente escrevera um relatério que igualmente
constard no processo.

V - O Perito Assistente deve contestar ou concordar com o laudo do
perito, comparecer as vistorias “in loco” e acompanhar todo o tramite
necessario. Deverd, ainda, comparecer onde o Juiz determinar.

VI- O Perito Assistente deverd realizar os quesitos, caso haja
necessidade.

VIl - O servico sera remunerado por unidade de documento técnico
emitido.

7.3.8. Do Arquivo e Manutencao dos Prontudrios Médicos dos
Empregados da CONAB:

| - Tem como objetivo resguardar o empregado e a empresa para
o cumprimento legal.

Il - Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacao
clinica e exames complementares, as conclusbes e as medidas
aplicadas deverao ser registrados em prontuario clinico individual. O
prontuario deve seguir o que determina os itens 7.4.5, 7.4.5.1 e
7.4.5.2 da NR 7.

[ - Deve realizar regularmente a conferéncia dos prontuarios, a
organizacao e a arrumacao dos documentos contidos nele.

IV- A CREDENCIADA devera emitir, se solicitado pela
CONTRATANTE, relatério contendo o nome dos empregados da
CONAB encaminhados a credenciada, o numero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliagcbes clinicas e exames
complementares, homologacdes de atestados e emissao de atestados
de saude ocupacional.

8. DA REMUNERACAO E REAJUSTE

a) A remuneracao dos servicos prestados obedecera a tabela de valores maximos
constantes no Anexo Xlll e subsidiariamente com base na tabela de Classificacao
Hierarquica de Procedimentos Médicos (CBHPM), comunicado de 2014 .

b) O reajuste se dara apds o transcurso de 1 (um) ano, sempre considerando como
data-base a data da publicacao do Edital de Credenciamento para o primeiro
reajuste. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Uultimo reajuste ocorrido,
negociando-se até o limite da variacdo do IPCA/IBGE acumulado no periodo,
considerando-se ainda a a Resolucao Normativa 512, de 31 de marco de 2022, da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e as que porventura venham a
substitui-la.

d) Filme Radioldgico: O reajuste se dara apds o transcurso de 1 (um) ano, sempre
considerando como data-base a data da publicacao do Edital de Credenciamento
(data em que a Conab publicou a Tabela Referencial de valores a serem pagos aos
credenciados) para o primeiro reajuste. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a
anualidade sera contada a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo
reajuste ocorrido, aplicando-se como limite o preco estabelecido pelo Colégio
Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem - CBR;

e ) Orteses, Préteses e Materiais Especiais - OPME: Subsidiariamente, se
ocorrer, o valor da ortese, prétese e materiais especiais - OPME é resultante da



apresentacao de no minimo trés propostas validas, pela contratada ou pela auditoria
médica, respeitando o0s protocolos operacionais, por parte das empresas
fornecedoras de materiais médicos aos Hospitais, que devem submeter a empresa
de Auditoria Médica contratada pela CONAB e na auséncia desta, apresentar
diretamente a CONAB para fins de processo negocial, optando sempre pelo menor
preco, considerando o principio da economicidade, em face dos valores apurados.

f) Taxas, diarias e outros: Subsidiariamente, se ocorrer, serao cobradas conforme
tabela referencial no Anexo XlIl. O reajuste se dara apds o transcurso de 1 (um) ano,
sempre considerando como data-base a data da publicacao do Edital de
Credenciamento (data em que a Conab publicou a Tabela Referencial de valores a
serem pagos aos credenciados) para o primeiro reajuste. Nos reajustes
subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido, negociando-se até o limite da
variacdo do IPCA/IBGE acumulado no periodo, considerando-se ainda a a
Resolucdao Normativa 512, de 31 de marco de 2022, da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) e as que porventura venham a substitui-la. A cobranca de
servicos de anestesiologia, podera ser realizada por meio de cooperativa, desde que
a CONAB possua contrato de creedenciamento de assisténcia a salde com a
mesma.

g) Caso o fator de atualizacao IPCA/IBGE seja extinto, passara a vigorar aquele que
for determinado pelo Governo Federal em sua substituicao, desde que devidamente
comprovada a sua vantajosidade a Administracao Publica;

h) O reajuste serd concedido sempre mediante requerimento prévio a ser
formalizado pela CONTRATADA;

i) Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitados na data
em que a Contrato completar 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e 36
(trinta e seis) meses e assim sucessivamente, serao objetos de preclusao;

j) Nos casos em que ainda nao tenha sido divulgado a variacao do indice no periodo,
ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, ficara resguardado o direito ao futuro reajuste, mediante clausula
a ser inserida no termo aditivo nos casos de Contratos sujeitos a prorrogacao de
vigéncia, ou apostilamento previamente autorizado pela autoridade competente.

9. DA IDENTIFICACAO DOS USUARIOS

Os usuarios serao identificados, mediante a apresentacao, por parte dos mesmos,
de documento de identificacao oficial valido e de guias de encaminhamento emitidas
pela CONTRATANTE em conformidade com o Anexo XIV. A forma de consulta pode
estar sujeita a mudancas relacionadas a fatores como tecnologia, leis, normativos
da Companhia, etc.

10. CONDICOES GERAIS

a) A participacao neste Chamamento Publico para Credenciamento implica a
aceitacao plena e irrevogavel das normas constantes do presente Edital e seus
anexos.

b) O contrato sera assinado por representante legalmente habilitado pela empresa
gue tenha tido sua proposta aprovada por atender todos os requisitos do Edital e
seus anexos.

c) A assinatura mencionada no item b, em regra, sera realizada preferencialmente
por meio digital, através do Sistema Eletronico de Informacdes - SEIl, no qual os



representantes deverao oportunamente se cadastrar, conforme orientacdes a serem
prestadas pela Companhia, mediante aceitacao dos termos e condicdes do referido
sistema.

d) Em caso de procuracdao, a mesma devera ser firmada em cartério e conter
autorizacao especifica para tanto.

e) Os contratos terdo validade de 5 (cinco) anos, a contar da assinatura.

f) A fiscalizacdo dos contratos resultantes do credenciamento ocorrera de acordo
com o Iltem 14 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO do
Termo de Referéncia;

g) Os usuarios poderao denunciar irregularidade na prestacao dos servicos ou no
faturamento pelos canais de comunicacao do Setor de Recursos Humanos -
SEREH/BA, e-mail ba.sereh@conab.gov.br ou ba.examesperiodicos@conab.gov.br

11. PROCESSAMENTO

a) Para habilitar-se ao credenciamento, o interessado deverd requeré-lo, enquanto
ficar aberto o processo de Credenciamento, mediante a apresentacao de CARTA DE
APRESENTACAO (ANEXO IX) e documentos elencados no Item IV - DA
HABILITACAO E QUALIFICACAO PARA CREDENCIAMENTO, do Termo de
referéncia. A documentacdao devera ser enderecada a Area de Recursos
Humanos da Conab SUREG/BA, situada na Rua da Pol6nia, n® 5, Comércio, Salvador,
Bahia, CEP: 40015-150 ou por meio do e-mail ba.sereh@conab.gov.br;

b) A apresentacao da documentacao devera atender os seguintes itens:

1- A Carta proposta e/ou de apresentacao deve ser digitada em papel timbrado da
empresa, ou que a identifique, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e
assinada pelo representante legal da empresa. A carta apresentada pelo
interessado, deverda estar datada de acordo com a data da publicacao do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2 01/2026.

2- Declarar total concordancia com as condicdes estabelecidas no presente
Chamamento Publico para Credenciamento e no Contrato de Credenciamento.

3- Constar dias e horarios de atendimento da Pessoa Juridica - PJ;

4- O responsavel técnico deverd apresentar Termo de Responsabilidade Técnica - RT
ou equivalente (quando for o caso), CPF, Carteira de Identidade, Carteira de
Inscricao no Conselho Regional de Classe, Declaracao de Regularidade no Conselho
de Classe vigente;

5- A proponente devera apresentar os seguintes documentos:

5.1- Relagcao do corpo clinico contendo nome, especialidade, n? de registro no
Conselho de Classe, devidamente assinada pelo Diretor Técnico ou Responsavel
Técnico ou pelo responsavel pela area que forneceu a informacao, devendo indicar
também o nome, registro no conselho de classe e RG/CPF do(s) médico (s) que
prestara servicos como médico do trabalho;

5.2 - Indicar o nUmero e nome do banco, nUmero da agéncia e conta-corrente onde
deverao ser creditados os pagamentos. Se possivel, enviar uma Cépia de extrato da
conta (s6 cabegalho) e/ou cépia de uma folha de cheque.

6 - Apresentar as certidoes e demais documentos citados noltem VI - DA
HABILITACAO E QUALIFICACAO PARA CREDENCIAMENTO do Termo de
Referéncia;

7- Todos os documentos, quando fisicos, deverao estar organizados conforme Iltem



VI - DA HABILITACAO E QUALIFICACAO PARA CREDENCIAMENTO, do Termo de
Referéncia (ANEXO 1), e dentro de envelope pardo, tamanho oficio lacrado, contendo
na parte externa, a identificacao da proponente com o CNPJ e a indicacao do Edital
de Chamamento Publico n® 01/2026 ou enviados devidamente identificados e
legiveis por e-mail para ba.sereh@conab.gov.br;

12- Toda a documentacao, se enviada por meios fisicos devera estar devidamente
numerada, conforme exemplificado a seguir:

12.1- Ex.1: 1/25 (folha 1 do total de 25);
12. HABILITACAO

Deverdao ser juntados a Carta Proposta ainda, para fins de habilitacdo, os
documentos especificados no ltem VI - DA HABILITACAO E QUALIFICACAO
PARA CREDENCIAMENTO, contido no Termo de Referéncia, ANEXO | deste Edital.

12.1 A habilitacao nao garante o credenciamento da proponente, estando este
sujeito a disponibilidade orcamentdria e conveniéncia considerando a estratégia de
expansao da rede no estado, o equilibrio da oferta a manutencao da viabilidade dos
contratos vigentes e novos, a localizacao, as caréncias , dentre outros.

13. ANALISE DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

a) O proponente devera estar de acordo com o0s valores, com a remuneracao e
parametros estabelecidos no Termo de Referéncia (Anexo |) e nas Tabelas
Referenciais (Anexo XIII).

b) A Conab, além de receber, examinar e julgar a documentacao, podera dirimir,
com base na legislacao vigente, quaisquer duvidas ou omissdes porventura
existentes, ou adotar as medidas legais ou administrativas que se fizerem
necessarias ao esclarecimento ou instrucao do processo.

c) Além da analise da documentacao, a Conab podera realizar vistoria prévia na
entidade, com vistas a emissao de parecer técnico quanto aos aspectos relativos as
condicdes das instalacbes e de atendimento, higiene, seguranca, aparelhamento,
corpo clinico e técnico.

d) Analisada a conformidade dos documentos com o estabelecido neste
instrumento, bem como o resultado da vistoria prévia, quando requisitada pela
CONAB. e estando a empresa conforme, ela sera considerada habilitada.

14. ASSINATURA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

a) A aceitacao das condicdes constantes deste instrumento, sera formalizada pela
assinatura do Contrato, cuja minuta encontra-se anexa a este edital, conforme
Anexo XIlI;

b) O habilitado sera convocado, por carta ou correspondéncia eletrénica, para
assinatura do Contrato de Credenciamento e devera providenciar as assinaturas, em
regra por meio eletrénico, através do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI - no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de, por discricionaridade da
CONAB, perder o direito ao credenciamento e ser submetida a aplicacao da pena de
multa prevista no Termo de Referéncia.

c) As empresas nao habilitadas serao informadas por meio de carta ou
correspondéncia eletrénica contendo Declaracao de Inabilitacdao, nos moldes do
ANEXO X, e receberao os documentos entregues.

d) Fica garantido o direito de interposicao de recurso, nos termos e prazos previstos
no Termo de Referéncia (ANEXO 1), assegurando-se ampla defesa e o direito ao



contraditério.
15. DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. O processo e os motivos de descredenciamento seguem estabelecidos
no Item 25 (DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS) e 27 (DA INEXECUCAO E DA
RESCISAO DOS CONTRATOS) do Termo de Referéncia, Anexo | do presente Edital.

15.2. Conforme termo de referencia, o descredenciamento poderd ocorrer a
gualquer tempo pela Conab, mediante notificacdao, com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias Uteis, respeitados os Contratos firmados e assegurados o
contraditério e a ampla defesa;

16. DA LEGISLACAO APLICAVEL

a) Aplicar-se-3, inclusive aos casos omissos, a Lei n? 13.303, de 30 de junho de
2016, Lei 14.133/2021, o Regulamento de Licitacdes e Contratos - RLC da Conab, e
respectivas alteracdes, bem como demais legislacdes pertinentes em vigor referente
ao exercicio dos servicos, objeto deste Credenciamento, e consignada nos
Conselhos Federais e Regionais das respectivas Classes Profissionais, bem como dos
préprios Cédigos de Etica, Cddigo Civil Brasileiro, Cédigo Penal Brasileiro e
Resolucdes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, e demais 6rgaos
competentes.

b) O CONTRATO ocorrera por Inexigibilidade de Licitacao, amparado no Art. 30, da
Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e arts. 421, 425 a 432 do RLC da Conab, e
alteracodes posteriores.

17. DISPOSICOES FINAIS

a) As demais condicOes de execucao e pagamento dos servicos, precos, obrigacoes,
sancdes administrativas e rescisao, constam no Termo de Referéncia (ANEXO I) do
presente Edital.

b) A formalizacao do contrato dar-se-a com fulcro no “caput” do Art. 421 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab.

c) Decairad do direito de pedir esclarecimentos ou impugnar os termos deste Edital
aquele que nao o fizer até 03 (trés) dias Uteis apds a publicaacao, apontando de
forma clara e objetiva as falhas e/ou irregularidades que entende viciarem o0 mesmo,
devendo protocolar o pedido diretamente por e-mail para ba.sereh@conab.gov.br ou
presencialmente na Geréncia de Financas e Administracago da Conab,
Superintendéncia Regional da Bahia - SUREG-BA, Rua da Polbnia 05 - Edificio
Professor Orlando Gomes - Bairro Comércio - Salvador/BA - CEP: 40015-150;

d) Eventuais duvidas quanto as disposicdes deste instrumento, poderdao ser
dirimidas por expediente formal enderecado a Conab - Superintendéncia Regional
da Bahia - SUREG-BA, Setor de Recursos Humanos, Rua da Pol6nia 05 - Edificio
Professor Orlando Gomes - Bairro Comércio - Salvador/BA - CEP: 40015-150 ou pelo
e-mail: ba.sereh@conab.gov.br, telefone: (71) 3417-8628.

18. FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal de Salvador, para dirimir qualquer duvida
oriunda da execucao deste instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.



Diogenes de Souza Silva
Encarregado

Setor de Recursos Humanos/BA

Ciente e de acordo, autorizo.

André Vinicius Fontes Ribeiro
Geréncia de Administracao e Financas - GEFAD/BA
Gerente

Thaise dos Santos de Figueiredo
Geréncia de Administracao e Financas - GEFAD/BA
Gerente Substituta

Bruno Miguel Rodrigues Guimaraes
Superintendéncia Regional da Bahia - SUREG/BA
Superintendente

André Vinicius Fontes Ribeiro
Superintendéncia Regional da Bahia - SUREG/BA
Superintendente Substituto

Salvador, 10 de marco de 2026

Documento assinado eletronicamente por DIOGENES DE SOUZA SILVA,
Encarregado (a) de Setor - Conab, em 11/03/2026, as 13:51, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Andre Vinicius Fontes Ribeiro,
Gerente de Area Regional - Conab, em 11/03/2026, as 20:25, conforme hordario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Bruno Miguel Rodrigues Guimaraes,
Superintendente Regional - Conab, em 12/03/2026, as 09:04, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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* https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo
verificador 51013283 e o cdédigo CRC 13D6BB37.




@ Conab
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
TERMO DE REFERENCIA - TR

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA - CHAMAMENTO PUBLICO 01/2026

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento, por meio de Inexigibilidade
de Licitacdo, de pessoas juridicas para a prestacdo de servicos de Medicina Ocupacional e afins, abrangendo:
realizacdo de exames peridédicos, emissao de atestado de salde ocupacional, homologacdo de atestados médicos,
avaliacdo de nexo causal de doenca ocupacional, pericia e correlatos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Tendo em vista as limitacbes na rede credenciada para a realizacao dos servicos de medicina do
trabalho para os empregados da CONAB, vé-se a necessidade de novos credenciamentos, abrangendo a execucao
dos exames e procedimentos previstos no PCMSO e ACT, bem como a norma de Salde e Seguranca do Trabalho de
modo a nao haver descontinuidade dos referidos servicos. Desta forma, busca-se uma melhor cobertura dos
servicos através da oferta de diferentes credenciados, evitando situacdes de descontinuidade e descumprimento de
obrigacdes legais, melhor atendendo os empregados que residem em diferentes locais e até, caso ocorra, abrindo a
possibilidade de credenciamentos em outros municipios.

3. OBJETIVO

3.1. Credenciamento de entidades especializadas na drea de servicos de Medicina Ocupacional, interessados
em prestar servicos a SUREG-BA, a fim de manter a continuidade do atendimento e evitar o descumprimento legal
das normas referentes a salde do trabalhador.

4. DAS DEFINICOES E DETALHAMENTO DOS SERVICOS

4.1. O ASO - Atestado de Saude Médica Ocupacional é o documento feito a partir da avaliacdo médica do
empregado, nele, se avalia o estado de saude do empregado e se constata a aptiddo ou ndo para cumprir com as
suas atividades e funcoes.

4.2. A CREDENCIADA, contratada através deste Edital de Chamamento Publico prestard os seguintes
servicos, sob demanda:

4.2.1. Exames Médicos Ocupacionais: sdo aqueles realizados com o objetivo de verificar as condicdes de
salide do empregado para o desempenho das funcdes que exercerd, estiver exercendo ou exerceu, podendo ser
solicitados pela CONTRATANTE periodicamente, em caso de demissao, admissao, movimentacao de pessoal e
outras circunstancias.

| - Os exames médicos ocupacionais periédicos sao exames médicos 0s quais os empregados da
CONTRATANTE devem obrigatoriamente se submeter em periodo de tempo estabelecido pelo PCMSO
com a respectiva emissao do ASO.

4.2.2. Exames Complementares: séo exames e procedimentos complementares, 0os quais podem ser
requisitados pelo médico do trabalho, exclusivamente quando houverem alteracdes nos exames médicos
ocupacionais, em conformidade com as regras de Acordo Coletivo de Trabalho da CONAB com seus empregados.

4.2.3. Homologacao de Atestados Médicos

| - Serd considerado atestado médico o documento formal e legal, emitido por médico ou
odontdlogo legalmente habilitado, que concede dispensa de comparecimento ao trabalho por motivo
de doenca do paciente sob seus cuidados.

Il - A homologacdo de atestados é um procedimento médico-pericial, realizado pelo médico do
trabalho. Essa avaliacdo clinica ou exame clinico permite verificar o estado de salde do trabalhador, a
compatibilidade entre o tempo de afastamento e o quadro clinico, bem como o desenvolvimento das
atividades laborais de forma a ndo prejudicar a saude do trabalhador. O objetivo é verificar se o
afastamento do trabalhador é adequado para o seu tipo de trabalho.

I - Cabe ao médico examinador da Conab decidir sobre a homologacao total ou parcial do
atestado, o seu prolongamento ou sua ndo aceitacao.

IV - O atestado original deve ser entregue presencialmente pelo empregado da CONAB, exceto nas
situacdes limitadoras de presenca. Nestes casos, caberd ao familiar do empregado ou representante
legal a responsabilidade da entrega do atestado e de possiveis esclarecimentos que se fizerem
necessarios, devendo conter o telefone residencial ou celular do empregado no verso, bem como, no
caso de internacdo, o nome e o telefone da instituicdo onde esta internado.

V- Os atestados médicos e odontolégicos emitidos nos finais de semanas e feriados, devem
passar pelo processo de homologacao cumprindo os 3 (trés) dias corridos.

VI -  Os prazos e requisitos que demandam necessidade de homologacdo, poderdo ser alterados a
critério da CONTRATANTE.



4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

VIl- O motivo do afastamento do empregado é sigiloso e ndao devera ser repassado a terceiros,
visando a preservacdo da intimidade e da vida privada.

Homologacao de Atestados Médicos Online

| - Atestados de até 2 dias poderdo ser homologados sem a presenca do empregado ou
acompanhante, mediante envio por e-mail diretamente da CONTRATANTE em protocolo a ser
estabelecido entre as partes.

Il - A critério da CONTRATANTE também poderdao ser homologados pela modalidade online
atestados de empregados que nao residam ou se encontrem a trabalho em cidade distante da rede de
prestadores de servico credenciada.

1" - Em conformidade com as regras da Companhia, outros atestados poderao ser homologados na
modalidade online, excepcionalmente e a critério da drea de Recursos Humanos da CONAB.

IV- O médico do trabalho tem autonomia para determinar a impossibilidade de homologacdo e
avaliacdo na modalidade online ou necessidade de realizacdo de consulta telepresencial em casos
concretos, devendo comunicar a CONTRATANTE em até 24 horas.

V - Casos omissos serao avaliados pela area de Recursos Humanos da CONAB,

Avaliacao de Afastamento e Retorno ao Trabalho com ASO

| - O retorno do empregado ao efetivo exercicio das suas atividades laborais, apds ter usufruido
de licenca por motivo de doenca, acidente ou parto, serd precedido de avaliacdo do médico do
trabalho com a respectiva emissao de ASO.

Il - A CONTRATANTE poderd encaminhar empregados para consulta de avaliacdo de aptiddo ao
trabalho a critério da area de Recursos Humanos da CONAB, tendo o médico do trabalho autonomia
para no exercicio de sua profissdo avaliar aptidao, inaptiddo e necessidade de afastamento, mediante
emissao de ASO.

Il - O médico do trabalho podera solicitar exames complementares ao empregado para determinar
sua aptidao para retornar ao trabalho.

IV-  Em casos de retorno antecipado em relacao a pericia previdencidria, a prerrogativa da analise
da capacidade laboral pertence ao médico do trabalho.

Avaliacao de Nexo Causual para Acidente do Trabalho e Doenca Ocupacional

(credenciamento nao obrigatério)

4.2.7.

4.3.

| - Tem como objetivo estabelecer o nexo causal entre o quadro clinico e a atividade exercida,
bem como fazer uma avaliacdo técnica das circunstancias em que ocorreu o infortdnio, mediante
encaminhamento do empregado da CONTRATADA envolvido, ao médico do trabalho da
CREDENCIADA.

Il - A determinacdo dos mecanismos envolvidos na génese/causa dos acidentes em servico ou de
trabalho é importante para praticas de prevencdo aos agravos e promocdo a salde dos servidores. Os
acidentes em servico ou de trabalho, incluindo as doencas relacionadas ao trabalho, sdo eventos que
podem indicar as condi¢coes de trabalho, sejam ambientais ou organizacionais, podendo ocasionar
invalidez ou limitacbes que poderiam ser evitadas ou minimizadas por medidas preventivas;

Il - Avaliacao de situacdes de acidente de trabalho e/ou doencgas profissionais, determinando o
nexo causal da situagcao, devendo proceder investigacao do acidente / doenca e emissao de parecer
quanto a abertura ou ndo de CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho ou ainda, quanto ao
pagamento de custos com exames relacionados ao acidente e encaminhamento para a Gebem
solicitar as providéncias para ajustes no local do acidente.

Pericia Médica Judicial (credenciamento nao obrigatério)

| - Tem como objetivo realizar o ato pericial para subsidiar na fundamentacao de pericias judiciais,
como assistente técnico da empresa Conab.

Il - O Perito Assistente representando a Conab em Pericia Médica Judicial deve ser médico do
trabalho ou médico perito, devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina - CRM.

I - O Perito Assistente tem o dever de esclarecer os fatos, fazer os quesitos e comparar em juizo a
favor da Conab.

IV - O Perito Assistente escreverd um relatério que igualmente constara no processo.

V - O Perito Assistente deve contestar ou concordar com o laudo do perito, comparecer as
vistorias “in loco” e acompanhar todo o tramite necessario. Deverd, ainda, comparecer onde o Juiz
determinar.

VI - O Perito Assistente devera realizar os quesitos, caso haja necessidade.
VIl - O servico serd remunerado por unidade de documento técnico emitido.

7

O programa de salde ocupacional é composto de exames periédicos, complementares, de

retorno,dentre outros.

4.4.

O programa de salde béasico é composto pelos exames abaixo relacionados, por faixa etaria e sexo,

podendo sofrer alteracdes em razao de normas legais, do PCMSO e do Acordo Coletivo de Trabalho:

TABELA 1 - CONSULTAS E EXAMES BASICOS




FEMININO MASCULINO
CONSULTAS/EXAMES < 35anos |35 a 39 anos = 40 anos = 39 anos = 40 anos
Avaliagdo- Médico do Trabalho (Anamnese e
exame fisico) com ASO X X X X X
Consulta - Cardiologista Nao realiza N&o realiza X Nao realiza X
Consulta - Ginecologista X X X N&o realiza N&o realiza
Consulta - Oftalmologista com tonometria
binocular e medida de pressao ocular x x x x x
Consulta - Urologista Nao realiza Nao realiza Nao realiza Nao realiza X
Acido Urico X X X X X
Citopatologia X X X X N&o realiza
Creatinina X X X X X
Glicemia jejum X X X X X
Hemoglobina Glicada X X X X X
Hemograma completo X X X X X
Lipidograma X X X X X
Parasitolégico de Fezes c/Baerman X X X X X
PCR ultrassensivel X X X X X
Pesquisa de Sangue Oculto nas fezes (EFP) X X X X X
PSA Livre Nao realiza Nao realiza Nao realiza Nao realiza X
PSA total Nao realiza Nao realiza Nao realiza Nao realiza X
Sumario de Urina/EAS X X X X X
T4 Livre X X X X X
TGO X X X X X
TGP X X X X X
TSH X X X X X
Ureia X X X X X
Colposcopia com video X X X N&o realiza N&o realiza
Colposcopia, Vulvocospia e coleta X X X Nao realiza Nao realiza
Mamografia Digital Bilateral Nao realiza X X N&o realiza Nao realiza
Teste Ergométrico (Inclui ECG) N3o realiza N3o realiza X N&o realiza X
Urofluxometria Néo realiza Néo realiza X Néo realiza X
US das Mamas X X X Nao realiza Nao realiza
US de Préstata Nao realiza Nao realiza Nao realiza Nao realiza X
US Transvaginal X X X N&o realiza N&o realiza
US Urinédrio Masc. (Rins, Ureteres, Bexiga) N3o realiza N3o realiza N&o realiza NZo realiza X
4.5. Os exames de risco diferenciado sao realizados por grupos especificos de empregados, em acordo ao

PCMSO, normas legais e ACT:

TABELA 2 - EXAMES - RISCO
DIFERENCIADO

EXAME
Espirometria

Audiometria tonal ocupacional

Avaliacao da acuidade visual

Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais
recente), com dois leitores habilitados

T3

Colinesterase/Acetilcolinesterase eritrocitaria

4.6. Os exames complementares, relacionados abaixo sdo exames e procedimentos complementares, os
quais podem ser requisitados pelo médico do trabalho, exclusivamente quando houverem alteracdes nos exames
médicos ocupacionais, em conformidade com as regras de Acordo Coletivo de Trabalho da CONAB com seus
empregados.

TABELA 3 - EXAMES COMPLEMENTARES
EXAME
Bilirrubinas totais e fracdes

FA e Gama GT;

Exame de fundo de olho
Captura hibrida para HPV
Colonoscopia

Retossigmoidoscopia

Ecografia da préstata, bexiga e das
vesiculas seminais e vias urindrias
(outros empregados)




Urofluxometria (outros empregados)

Consulta - Nefrologia

Raio X de térax
Mapa
Holter

Angiotomocoronariografia ou cintilografia
do miocardio

Densitometria 6ssea

Histeroscopia

Exame cinético funcional

Ecocardiograma

Ultrassonografia abdominal total

Consulta endocrinoldgica

Mamografia e magnificacdo mamaria
para os empregados abaixo de 35
anos

\VDRL

Consulta - Gastroenterologia

Consulta - Geriatra
HIV - Anticorpo 1 e 2*

5. DO PERIODO DE INSCRICAO DO CREDENCIAMENTO

5.0.1. A inscricdo dar-se-4 no periodo compreendido entre a data de publicacdo do Edital de Chamamento
Pdblico até 11 meses apds a referida data, na sede da CONAB/SUREG-BA a rua da Pol6nia, 05 - Edf. Professor
Orlando Gomes - Bairro do Comércio - Salvador/BA, nos dias de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h e das
1l4h as 17h ou encaminhando toda a documentacdo Ilegivel digitalmente para o e-mail:
ba.sereh@conab.gov.br mediante confirmacao de recebimento, desde que atendidos todos os requisitos deste
Termo de Referéncia.

5.0.2. A carta proposta apresentada pelo interessado, devera estar datada de acordo com a data da
publicagao do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2 01/2026.

5.0.3. As contratacdes poderao ser realizadas até 12 meses apés a publicacao.

5.0.4. O Edital poderd ser prorrogado por igual periodo por interesse da Conab;

5.0.5. A Conab nao se responsabiliza por documentacao nao recebida em virtude de apresentacao fora dos

dias e horarios estabelecidos ou por problemas tecnoldgicos alheios a sua responsabilidade;

5.0.6. O interessado no credenciamento que realizar o envio de documentacdo por e-mail deverd manter os
documentos originais em féacil acesso, caso seja solicitado pela Conab.

5.0.7. A irregularidade e/ou auséncia de quaisquer documentos, eliminarao a Proponente da selecdo ou, se
verificadas posteriormente, impedirdao o seu credenciamento, anulando-se todos os efeitos decorrentes da sua
inscricao e/ou credenciamento.

6. DA HABILITACAO E QUALIFICACAO PARA CREDENCIAMENTO
6.1. Deverao ser apresentadas as seguintes declaragdes assinadas por representante legal:

a) Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos para a
sua habilitagcdo neste certame - ANEXO XI - DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE;

b)Declaracdo de que a empresa nao descumpre a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos - ANEXO VI -DECLARACAO DE QUE
NAO CONTRATA MENOR DE 18 ANOS;

c)Declaracdo de inexisténcia de nepotismo -ANEXO V - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
NEPOTISMO;

6.2. Apresentar ATESTADO (S) DE CAPACIDADE TECNICA , fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, declarando ter prestado ou estar prestando servicos compativeis e pertinentes com o objeto
deste credenciamento

6.3. Em atendimento a determinacao do Tribunal de Contas da Unido (Acérddao n2 1.793/2011 do Plenario), a
Conab, como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo da Proponente, verificard o eventual
descumprimento das condicées de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta de regularidade do fornecedor nos seguintes
cadastros:

6.4. A conab realizard Consulta ao SICAF, verificando, ainda, a composicdo societaria das empresas neste
sistema, a fim de se certificar se entre os sécios hd cdnjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de empregados, inclusive de ocupantes de cargos de funcdo de
direcdo e de assessoramento vinculado a CONTRATANTE, sendo que a inexisténcia de cadastro ndo impedird o
credenciamento por si sé;

6.5. Apresentar Certiddao do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido e que pode ser obtido no site www.portaldatransparencia.gov.br/ceis;




6.6. Consulta de Certidao do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo CNJ - Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.phpwww.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

6.7. Consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal -CADIN;

6.8. Consulta a Certiddo de Nada Consta de Licitantes Inidoneos obtida junto ao site do Tribunal de Contas
da Unido - TCU.

6.9. Consulta ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde - CNES.

6.10. Apresentar ALVARA SANITARIO valido ou equivalente.

6.11. Apresentar a documentacdo de habilitacdo equivalente a habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista,
capacidade econémica e financeira e qualificagdo técnica conforme previsto dos itens 6.15.1 a 6.15.4.

6.12. A inobservancia de qualquer das condicées implicard no descredenciamento, garantida a ampla defesa
e o contraditério na forma e prazos estabelecidos no RLC da Conab.

6.13. A habilitacao das Proponentes sera apreciada exclusivamente a partir dos seguintes
parametros:

a) Relativos a Habilitacado Juridica;

b)Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista;
c) Relativo a Capacidade Econdémica e Financeira;
d)Relativo a Qualificacdo Técnica.

6.14. A habilitacdo da Proponente serd verificada por meio do SICAF e dos documentos elencados
apresentados.

6.15. Para a habilitacao, a Proponente devera apresentar ainda os seguintes documentos:

6.15.1. Relativos a Habilitacao Juridica:

| - Sociedade empresdria/comercial ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, e, no caso de sociedades por acbées, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores (cépia autenticada em cartério);

Il - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores (cépia autenticada em
cartério);

Il - Microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddao expedida pela Junta Comercial ou pelo
Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e
Integracao - DREI (cépia autenticada em cartério);

IV -  Cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 1971 (cépia
autenticada em cartério);

V- Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao
respectiva (cépia autenticada em cartério);

VI -  Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia (cépia autenticada
em cartorio).

6.15.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
| - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ conforme o caso;

Il - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado, pela Secretaria da Fazenda do Municipio e Receita
Federal oy Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

I - Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

IV-  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943. (Lei
12.440, de 8/7/2011);

V- A CONTRATANTE reserva-se ao direito de, a qualquer tempo, exigir da CONTRATADA, a
comprovacdo de cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.

VI -  Nao existird para a CONTRATANTE qualquer solidariedade quanto as obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias para com os empregados da CONTRATADA, cabendo a esta assumir, de forma
exclusiva, todos os 6nus advindos da relacdo empregaticia.



VIl - As microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas deverao apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricao, sob pena de inabilitacao.

VIl - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da sua regularidade fiscal, serd assegurado a
Proponente qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis - cujo termo inicial corresponderd ao momento da divulgacao do resultado da fase de habilitacao
- prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo e a pedido justificado da Proponente,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa;

IX- N&o regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito ao credenciamento e acarretara a inabilitacdo da Proponente, sem prejuizo das
sancoes previstas neste Termo de Referéncia;

6.15.3. Relativos a Qualificacao Economico-Financeira:

| - Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da Proponente;

Il - A certidao, referida na alinea anterior, que nado estiver mencionando explicitamente o prazo de
validade, somente sera aceita com o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
emissao.

6.15.4. Relativo a Qualificacao Técnica:
| - Documento oficial constando o CPF do Representante Legal;
Il - Carteira de Identidade ou Registro no Conselho Profissional do Representante Legal.
Ill-  Termo de Responsabilidade Técnica - RT do Responsavel Técnico;

IV-  Documento oficial constando CPF do Responsavel Técnico;
V- Carteira de Identidade do Responsavel Técnico;
VI -  Carteira de Inscricdo no Conselho Regional de Classe do Responsavel Técnico;
VIl - Declaracao de Regularidade no Conselho de Classe vigente do Responsavel Técnico;
VIl - Certificado de Especializacao para os profissionais que possuem o titulo de especialista.
6.15.5. A proponente deverd apresentar relacdo contendo pelo menos nome, especialidade e n2 de registro no

Conselho de Classe do corpo clinico devidamente assinada pelo responsavel técnico ou responsavel pela
informacao, com data de Ultima atualizacdo, sendo desejavel também o envio de cépia dos documentos dos
profissionais quando se tratar de prestador de servicos com sistema nao rotativo.

6.15.6. Indicar na carta de apresentacdo o nimero e nome do Banco, nimero da Agéncia e Conta Corrente
onde deverdo ser creditados os pagamentos e preferencialmente, enviar comprovante da mesma, como cépia de
extrato, folha de cheque, contrato e outros.

6.15.7. Indicar na carta de apresentacdao o nome e os dados dos médicos do trabalho que atuardao no
credenciamento;

6.15.8. Os dados indicados no item 6.15.5 deverao ser apresentados atualizados sempre que solicitado pela
CONAB ou sempre que houver alteracao.

7. DA EMISSAO DA DECLARAGCAO DE HABILITACAO

7.1. Apds andlise da documentacao relativa a Habilitacdo e Qualificacdo Técnica, apresentada pela

Proponente, e estando aptas, a area técnica responsdvel na SUREG/BA, emitird a Declaracao de Habilitacdo para
Credenciamento, podendo também prosseguir diretamente com a contratacdo se conveniente, o que suprird a
Declaracao de Habilitacdo.

7.2. A declaracao de habilitacdo para credenciamento terd validade até o final do prazo de abertura do
edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, por interesse da Conab, desde que mantidas as mesmas
condicdes do momento da habilitacao.

7.3. A participacao neste Chamamento Publico para Credenciamento implica a aceitacdo plena e irrevogavel
das normas constantes do presente Edital e seus anexos.

7.4. O contrato serd assinado pelo representante legalmente habilitado pela empresa que tenha tido sua
proposta aprovada por atender todos os requisitos do Edital e seus anexos.

7.5. Em caso de procuracdo, a mesma deverd ser firmada em cartério e conter autorizacdo especifica para
tanto.

7.6. A habilitacdo nao garante o credenciamento da proponente, estando este sujeito a disponibilidade

orcamentdria e conveniéncia considerando a estratégia de expansao da rede do SAS no estado, o equilibrio da
oferta nas diferentes especialidades, a manutencao da viabilidade dos contratos vigentes e novos, a localizacao, as
caréncias do sistema, dentre outros.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

8.0.1. Dos atos da Conab referentes ao indeferimento dos pedidos de credenciamento e demais
procedimentos previstos neste Termo de Referéncia caberdo recursos administrativos na forma e nos prazos
previstos na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8.0.2. O recurso sera formalizado em processo administrativo, observado o devido processo legal.



8.0.3. Os recursos deverdo ser protocolados na area técnica responsavel pelo SAS na SUREG/BA - Geréncia
Financeira e Administrativa - GEFAD, Setor de Recursos Humanos 22 andar, sito a Rua da Poldénia, 05 - Edificio
Professor Orlando Gomes - Bairro do Comércio - Salvador/BA - CEP: 41015-150

8.0.4.
9. DA IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO
9.1. Os empregados e usudrios dos servicos serdo identificados, mediante a apresentacdo, por parte do

mesmo, de documento de identificacdo oficial valido com foto e ou guias de encaminhamento emitidas pela
CONAB.

10. DO ATENDIMENTO

10.1. O atendimento deverd respeitar os protocolos operacionais previstos no Anexo IV do Edital de
Credenciamento, o PCMSO disponibilizado pela CONAB, bem como demais orientacdes e modelos de documentos
emanados pela CONTRATANTE.

10.2. Todos os servicos serao realizados mediante solicitacao expressa da CONTRATANTE por meio de guias
de solicitacdo, autorizacdes e documentos similares;

10.3. Exames complementares somente deverao ser realizados pelo contrato quando a demanda originar-se
de alteracdes nos exames ocupacionais, conforme previsto no ACT - Acordo Coletivo de Trabalho da CONAB, sujeito
a suas futuras alteracdes.

11. DO VALOR DO CONTRATO

11.1. Por se tratar de beneficio de assisténcia a salde, em razao dos exames complementares previstos no
Acordo Coletivo de Trabalho, que podem ser solicitados ou nao, da imprevisibilidade nos afastamentos e atestados,
bem como da existéncia de diferentes credenciados aos quais o usuario pode se dirigir, a despesa global deste
contrato é indeterminada, todavia, os valores unitarios para a prestacdo do servico contratado sdo os dispostos no
ANEXO XlIl - TABELAS REFERENCIAIS e o descritivo dos possiveis exames realizados constam na CLAUSULA
TERCEIRA - PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O Contrato terd vigéncia de 5 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. Ndo se exigird prestacdo de garantia para a execucdo contratual em razdo do disposto no Inciso
Xll deste Termo de Referéncia.

14. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. Para a execucdo do ajuste, serd adotado o método de trabalho baseado no conceito de delegacao de

responsabilidade. Esse conceito define a CONTRATANTE como responsdvel pela gestdo do contrato e pela
verificacdo de aderéncia dos servicos prestados aos padrdes de qualidade exigidos e a CONTRATADA como
responsavel pelo fornecimento dos servicos e a gestdo dos recursos necessarios para o cumprimento do contrato.

14.2. Para o cumprimento do contrato pressupde a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

| - Fiscal Funcional do Contrato: é o empregado ou a comissdo designada pela
CONTRATANTE, responsdvel pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo técnica da execucdo
contratual e, ainda, pela verificacdo dos resultados pretendidos;

Il - Preposto: funciondrio representante da CONTRATADA, responsdvel por acompanhar a
execucao do ajuste e atuar como interlocutor principal com o CONTRATANTE, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual.

I - Preposto: funciondrio representante da CONTRATADA, responsdvel por acompanhar a
execucdo do ajuste e atuar como interlocutor principal com o CONTRATANTE, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual.

15. FISCALIZACAO E PREPOSTO

15.1. A atividade de gestdo e fiscalizacao do presente contrato devera ser executada em conformidade com
as disposicoes dos Art. 535 a 540 do RLC.

15.2. O acompanhamento e a fiscalizacdao da execucao do contrato consistem na verificacao da conformidade

da prestacao dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste.

15.3. Nos termos dos Art. 543 e 544 do RLC sera designado fiscal, seu substituto, ou comissao de fiscalizacdo
para acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos.

15.4. O Fiscal Funcional do Contrato devera exercer a fiscalizacdo da contratacao, exigindo o cumprimento de
todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com este Termo de Referéncia e a Minuta de
Contrato, seus anexos e os termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em
registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

15.5. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade daCONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e prepostos,
em conformidade com o art. 76 da Lei n?2 13.303, de 2016.



15.6. A CONTRATADA devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a representara
e se responsabilizard por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

I - Efetuar o acompanhamento continuo e periédico da execugao do contrato;

Il - Fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da CONTRATADA para
recebimento de oficios, notificacdes e intimacdes, bem como endereco de correio eletrénico;

" - Zelar pela manutencao, durante a execucao do Contrato, das condicdes estabelecidas no
instrumento convocatério, nas normas regulamentadoras e na legislacdo correlata do meio ambiente,
seguranca e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e
FGTS e do cumprimento das obrigacbes trabalhistas;

IV -  Zelar pela execucao ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas
técnicas vigentes; e

V- Zelar pela plena, total e perfeita execugao do objeto contratado.

VI - Eventuais dulvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas
formalmente pelo preposto a CONTRATANTE.

VIl - Durante a execucao do objeto, a fiscalizacdo monitorard constantemente o nivel de qualidade

dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

VIl - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizacdo, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

IX- A fiscalizacdo deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

X- A fiscalizacao verificard a conformidade do servico prestado junto aos documentos da
CONTRATADA que contenha sua relacao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Instrumento
Contratual e no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

Xl - Em hipdétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

15.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejard a aplicagao de sangdes administrativas, previstas neste Instrumento Contratual e no
Termo de Referéncia e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no §2°
do Artigo 519 do RLC.

16. DA FISCALIZACAO PELOS BENEFICIARIOS

16.1. E o acompanhamento da execucdo contratual por comunicacdo via e-mail ou sistema de gestdo de
demandas, a ser customizado, e por pesquisa junto aos usuarios, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacao dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso,
ou outro fator determinante para a avaliacao dos aspectos qualitativos do objeto.

17. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes com o futuro credenciamento correrdo a conta do PTRES N2: 225306; Natureza
de Despesa: 33.90.39.50 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Fonte: 1000000000.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. A CONTRATADA se compromete a prestar, em suas instalacées, dependéncias e por seu quadro

administrativo e técnico profissional, assisténcia a saude dos beneficiarios do SAS (TITULARES e DEPENDENTES
TIPICOS) da CONTRATANTE devidamente identificados, disponibilizando inclusive os servicos auxiliares que se
fizerem necessarios ao tratamento de salde a eles destinados, ainda que terceirizados.

18.2. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.2.1. A CONTRATADA se compromete a prestar, em suas instalacdes e dependéncias e por seu quadro
administrativo e técnico profissional, assisténcia a salude dos beneficidrios do SAS, TITULARES, DEPENDENTES
TIPICOS e ATIPICOS, conforme o caso e de acordo com o Objeto, Beneficiario e o Detalhamento da Contratacdo,
devidamente identificados, disponibilizando inclusive os servicos auxiliares que se fizerem necessarios ao
tratamento de salde a eles destinados, ainda que terceirizados, sob sua total responsabilidade, obrigando-se ainda
a:

18.2.1.1. Assegurar aos beneficidrios da CONTRATANTE todos os recursos materiais e humanos disponiveis para
seu atendimento de acordo com a legislacdao e normas que regulamentam a matéria;

18.2.1.2. Assegurar as condicOes assumidas quando da habilitacdo, em especial quanto as suas regularidades
juridicas, legais, fiscais e trabalhistas;

18.2.1.3. Manter atualizado seus dados cadastrais, tais como responsaveis técnicos e administrativos,
especialidades e corpo clinico contratado (quando for o caso), dados bancérios, endereco postal, endereco
eletronico, telefones, etc.

18.2.1.4. Empregar técnicos especializados e auxiliares devidamente treinados para a execucdo do servico
contratado, cujas obrigac0es, (trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais, de seguro ou outras decorrentes),
correrd por sua conta;

18.2.1.5. Informar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito, caso necessite



interromper temporariamente o atendimento por qualquer motivo, esclarecendo o periodo de interrupcao previsto,
devendo, dita justificativa, ter a aquiescéncia, por escrito, da CONTRATANTE;

18.2.1.6. Nao se valer deste Termo de Referéncia para assumir obrigacdes perante terceiros, nem utilizar os
direitos de crédito que possam existir perante a CONTRATANTE como garantia de qualquer tipo de transacéo;

18.2.1.7. Apresentar, sempre que solicitados pela CONTRATANTE e devidamente atualizados, os documentos de
sua regularidade juridico fiscal, como forma de comprovar as condicdes iniciais de habilitacdo;

18.2.1.8. Assegurar a CONTRATANTE o acesso ao prontudrio do beneficidrio, desde que expressamente
autorizado pelo paciente, bem como todas as anotacdes e pecas que o compdem, tais como: resultados de exames,
laudos, pareceres, relatérios de enfermagem, quando requisitados por médicos ou qualquer outro profissional
legalmente habilitado, tanto do quadro préprio da CONTRATANTE, quanto de empresas de auditoria especializada
por ela contratada, cujos nomes serao prévia e formalmente comunicados a CONTRATADA, devendo ser
resguardando o absoluto sigilo de todas as informacdes contidas no prontuério;

18.2.1.9. Indicar os nomes dos profissionais prévia e formalmente aCONTRATADA, os quais responsabilizar-se-
do pela preservacdo do carater sigiloso e reservado dos referidos documentos podendo, quando previamente
autorizados por escrito pelo paciente, requerer cépias dos prontudrios, de acordo com o Cddigo de Etica e
regulamentacao do 6rgao de representacdo de classe competente, para analise nas dependéncias do Hospital;

18.2.1.10. Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os dados assistenciais dos atendimentos
prestados aos seus beneficidrios, observadas as questdes éticas e de sigilo profissional, na forma da lei, quando
requisitados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, em atencao ao disposto no inciso XXXI do art. 42
da Lei n29.961, de 28/01/2000;

18.2.1.11. Fornecer a CONTRATANTE as informacdes exigidas pela resolucdo ANS RDC N2 85, de 24/09/2001, ou
outra que venha a substitui-la, em especial quanto aos partos normais, partos cesareas, atendimentos aos recém-
nascidos em sala de parto, nascidos vivos prematuros, nascidos vivos a termo e natimortos;

18.2.1.12. Nao discriminar os beneficidrios da CONTRATANTE em razdo do vinculo com esta, idade, patologia ou
qualquer outra forma de discriminacao;

18.2.1.13. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteragao em sua situacao tributéria, trabalhista
ou previdencidria, bem como alteracdes de endereco, especialidade, CNPJ, responsdaveis técnicos e criacao de filiais,
agéncias ou sucursais;

18.2.1.14. Autorizar a divulgacdo de informacdes assistenciais referentes a CONTRATADA, bem como sua razado
social, nome fantasia, endereco completo com CEP e telefones, corpo de profissionais e area de atuacao, dias e
horarios de atendimento em quaisquer meios de comunicacao, a exemplo dos portais eletrénicos, na rede mundial
de computadores, a serem disponibilizados aos beneficidrios da CONTRATANTE;

18.2.1.15. Nos casos previstos no item “18” do presente item, a responsabilidade pelo tratamento efetuado no

paciente é exclusiva dos profissionais sob todos os aspectos, inclusive, os de natureza contratual ou
extracontratual, inclusive perante terceiros.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1. Disponibilizar aos seus beneficidrios os servicos aqui contratados e proceder ao seu pagamento,
conforme as condicdes estabelecidas;

19.2. Avisar a CONTRATADA, por escrito, a respeito de qualquer alteracao nas normas internas, técnicas ou
administrativas, que possam ter reflexo no relacionamento das partes; e aditando-as em Termo Aditivo ao Contrato;
19.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre qualquer irregularidade verificada na execucdo dos
Servicos;

19.4. Responder pelos atos dos profissionais que ndo integrem o corpo clinico daCONTRATADA, desde que
tais profissionais tenham sido indicados ou de qualquer forma recomendados pela CONTRATANTE;

20. DA APRESENTACAO, DA ANALISE, DA GLOSA, E DO RECURSO DAS FATURAS

20.1. Os prontudrios dos pacientes, bem como todas as anotacdes e pecas que o compdem, tais como

boletins de anestesias, resultados de exames, laudos, pareceres e relatérios de enfermagem possuem carater
sigiloso. Os auditores da CONTRATANTE poderdo consulta-los nas dependéncias da CONTRATADA, a quem cabera
disponibilizar estrutura capaz de oferecer suporte ao pleno desenvolvimento dos trabalhos de auditoria;

20.2. Fica assegurado a CONTRATANTE a adocdo de alteracdes nas rotinas e critérios para avaliacao de
procedimentos que julgar necessérios visando ao correto acompanhamento, controle e avaliacdo dos processos de
atendimentos feitos pela CONTRATADA,;

20.3. Os auditores da CONTRATANTE ndo poderdo, em nenhuma hipdtese, ser impedidos de realizar seu
trabalho de acompanhamento, controle e avaliacdo dos servicos prestados aos pacientes, obedecida a legislacao e
normas pertinentes;

20.4. Os auditores da CONTRATANTE poderao acessar todas as dependéncias da CONTRATADA, mediante
agendamento, bem como manter contatos com os médicos assistentes e equipe de enfermagem, além de toda a
documentacao relativa aos pacientes como prontudrios, boletins de anestesia, relatérios médicos, laudos de
exames e quaisquer outros documentos julgados necessarios, respeitada a legislacao e podendo ser estabelecidos
procedimentos ou protocolos para o acesso, formalizados junto a CONTRATANTE desde que 0 acesso ndo reste
obstacularizado;

20.5. Em virtude de seu carater sigiloso, os prontuarios e demais documentos somente poderdo ser retirados
das dependéncias da CONTRATADA, mediante cépia, nos casos admitidos pelo Cédigo de Etica Médica, amparada
por resolucdes expedidas pelo Conselho Federal de Medicina - CFM, Conselho Regional de Medicina - CRM,
observadas as demais disposicdes legais pertinentes, ou, ainda, por determinacdo judicial;



20.6. O exercicio da atividade de auditoria encontra-se amparada pela Resolucdo n? 1.614/2001, editada pelo
Conselho Federal de Medicina - CFM, e Resolucao n? 266/2001, editada pelo Conselho Federal de Enfermagem -
COREN.

20.7. As guias e anexos deverao, obrigatoriamente, ser preenchidas de modo correto em todos os seus
campos e itens, sem excecao, a fim de evitar futuras glosas, bem como sujeicdao de eventuais penalidades impostas
pela ANS;

20.8. Os motivos de glosa sdo os descritos na Tabela 38 - Terminologia de Mensagens (glosas, negativas e
outras), elaborada pela ANS no Padrao TISS vigente, disponivel na internet, via pagina eletrénica prépria daquela
Agéncia Reguladora;

20.9. A fatura dos servicos prestados pela CONTRATADA deverd ser apresentada a CONTRATANTE até o 5°
(quinto) dia util de cada més, observando-se ainda:

| - Nota Fiscal (duas vias);
Il - Relacdo de Pacientes (duas vias);

I - As guias originais de solicitacdo, encaminhamento e autorizacao, obedecido o preenchimento
completo de todos os seus campos e itens sem rasuras, tais como: nome do paciente; cédigo e
descricao do procedimento bem como quantidade;

20.10. Realizard a andlise das contas em prazo nao superior a 30 (trinta) dias e efetuard o seu pagamento até
o quinto dia util do més subsequente a entrega da fatura, deduzindo-se as divergéncias apuradas mediante carta
de glosa, contendo o motivo contratual ou técnico para a realizacdo de retencdes ou glosas, através de depdsito em
conta-corrente informada pela CONTRATADA,;

20.11. O prazo maximo para apresentacdo das guias pela CONTRATADA ¢é de 180 (cento e oitenta) dias a
contar do atendimento e/ou alta hospitalar do beneficidrio da CONTRATANTE;
20.12. As contas deverao ser individualizadas, com discriminacao das despesas realizadas e respectivos

comprovantes da prestacdo dos servicos, como solicitacdes de exames e procedimentos, boletins anestésicos (em
caso de anestesias e sedacdes), relatérios médicos, etc.

20.13. A CONTRATADA se obriga a fornecer nota fiscal e demais certidées negativas vigentes relativos aos
servicos a serem pagos pela CONTRATANTE, nos termos do artigo 559 do RLC da Conab;

20.14. As discussdes e questionamentos serdo feitos com base nos acordos pactuados e a luz do prontuério
médico no caso de internagdes, por médico e equipe de auditores devidamente autorizados pela CONTRATANTE.

20.15. Fica estabelecido que as contas hospitalares que nao apresentarem informacdes e documentos
suficientes para fins de conferéncia por parte da CONTRATANTE, e nao tiverem os formuldrios devidamente
preenchidos e assinados de forma legivel, serdo devolvidos para providéncias complementares, contando-se novo
prazo de 30 (trinta) dias, para fins de conferéncia e pagamento, a partir da nova entrega.

20.16. Na hip6étese de a CONTRATADA nao dispor de auditores para exercer a sua atividade técnica, sera
facultado a CONTRATANTE o direito de solicitar a apresentacdo de relatérios, informacdes, esclarecimentos e/ou
documentos comprobatérios dos servicos médicos hospitalares prestados.

20.17. O auditor da CONTRATANTE ndo poderd ter vinculo profissional com aCONTRATADA nas areas que
abrangem a Diretoria de Negdcios, Comercial, Faturamento e Auditoria de Contas Médicas, devendo, nesse caso,
ser designado outro auditor isento de toda e qualquer suspeicao, que venha a comprometer a sua atividade técnica.

20.18. A CONTRATANTE compromete-se a quitar somente as notas fiscais originais das quais fornecera
relatério de faturamento, no qual poderdo ser verificados os valores brutos, os tributos retidos, eventuais glosas e
os valores liquidos creditados.

20.19. O pagamento dos servicos prestados pela CONTRATADA serd efetuado pela CONTRATANTE por meio
de crédito direto na conta bancaria em favorecimento da CONTRATADA em conta especificada pelo mesmo por
escrito a CONTRATANTE.

20.20. A CONTRATANTE ndao aceitard cobranca por intermédio de instituicdo financeira.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA reserva-se o direito de apresentar recursos de glosa, na forma e nos prazos
previstos no artigo 56 e seguintes da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

21. DO LOCAL DE ENTREGA DA NOTA FISCAL/FATURA DE SERVICOS

21.1. A Fatura de Servicos devera ser entregue e protocolada no Setor de Recursos Humanos da CONAB, na
Rua da Poldnia, 05 (22 andar) Edificio Professor Orlando Gomes - Bairro Comércio - CEP: 40015-150 - Salvador/BA.
21.2. Poderd ocorrer mudanca na forma de entrega das faturas, caso venha a ser implantado novo sistema ou
procedimento, sendo previamente informado pela Contratante.

22. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

22.1. O recebimento do objeto, ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da
incorreta execucao do contrato.

23. DA REMUNERAGCAO E DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

23.1. A CONTRATADA sera responsavel por todos os encargos de natureza Tributaria incidente sobre os

valores dos servicos prestados, permitida a CONTRATANTE efetuar as retencdes e os recolhimentos previstos em
lei.

23.2. Observar o subitem 21.11 deste Termo de Referéncia.



23.3. Antes de cada pagamento serd realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja desfavoravel, serd
concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis a CONTRATADA, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da
Conab, para a regularizacao ou apresentacao da sua defesa.

23.4. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab deverd comunicar
aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Conab, para que sejam acionados os meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

23.5. Persistindo a irregularidade, a Conab deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao do Contrato,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.
23.6. Havendo a efetiva prestacdo de servicos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisao contratual, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao SICAF;

23.7. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia
Regional no ambito da sua competéncia, ndo serd rescindido o Contrato em execucao com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF.

23.8. Dos pagamentos devidos a CONTRATADA serdo retidos os impostos e contribuicbes de acordo com a
legislacdo vigente, quando for o caso.

23.9. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, deverd apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a
devida declaracao, a fim de evitar a retencao na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.

23.10. As eventuais multas impostas a CONTRATADA em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser
descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicacao de sancgoes.

23.11. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o
valor devido deverd ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1 x N x VP, onde:
I= Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, computado com base na férmula:
| = [(TX/100)/365]
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos Moratdrios;
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da prestacdo em atraso.

23.12. A remuneracao dos eventos obedecerao ao disposto neste instrumento, respeitadas as leis e
normativos:

a) Consultas, exames ocupacionais, exames complementares: terdo como valor de referéncia
maximo o constante no ANEXO XlIl - TABELAS REFERENCIAIS, do Edital 01/2026 e terao seus precos
dispostos nesta cldusula;

b)Taxas, Didrias e Servicos Hospitalares: Utilizados subsidiariamente em eventos excepcionais,
terdo como valor maximo o constante no ANEXO XIlIl - TABELAS REFERENCIAIS, do Edital 01/2026, e
terdo seus precos dispostos nesta clausula;;

c) Filme Radioldgico: Subsidiariamente, conforme o valor divulgado pelo Colégio Brasileiro de
Radiologia, atualmente R$38,54;

d)Medicamentos: Os medicamentos a serem utilizados no tratamento dos pacientes da
CONTRATANTE, serdo faturados pela CONTRATADA com base no catdlogo BRASINDICE, preco
maximo ao consumidor (PMC), considerando-se o valor vigente na data do evento. Para itens que ndo
possuam PMC serd aplicado o PF - Preco do Fabricante, com taxa de até 38,24%. Para os itens nao
constantes no referido catdlogo, seré aplicado o valor de NF ou Tabela do Fornecedor a margem de
até 38,24%. Para itens descontinuados, serd seguido o valor de referéncia da Ultima publicacao.
Valendo salientar, que as medicacoes liquidas, solucdes, gotas, unguentos, colirios, pomadas, serao
cobrados na sua apresentacao original, para cada paciente, conforme prescricdo médica.

e) Medicamentos de uso restrito: Os Medicamentos publicados no Brasindice, definidos como de
“uso restrito a hospitais e clinicas” deverdo ser remunerados através do PF - Preco do Fabricante, na
data de realizacao do atendimento, conforme define a Resolucao n? 3, de 04 de maio de 2009 do
CMED, com acréscimo de taxa de servico de até 38,24% (trinta e oito, vinte e quatro por cento),
considerando a remuneragao pelos servicos de selegdo, programagao, armazenamento, distribuigcao,
manipulacdo, fracionamento, unitarizacdo, dispensacdo, controle e aquisicdo dos medicamentos,
quando prestados, conforme define a Resolucao Normativa ANS n? 241, de 03 de dezembro de 2010.
No caso de quimioterapicos, serd solicitada autorizacdo a contratante.

f) Dietas e suplementos: Dietas enterais e suplementos serao remunerados pela CONTRATANTE
com base nos catdlogos BRASINDICE (PMC) ou SIMPRO na condicdo de preco de fabrica, vigente na
data da realizacao do procedimento.



g)Materiais Comuns e Descartaveis: Serdo pagos com base no catalogo SIMPRO, vigente na data
da realizacao do procedimento, acrescidos da taxa de comercializacao de operacionalizacdo de até
20% (vinte por cento) e para os itens ndo constantes no referido catalogo, sera aplicado a Tabela do
Fornecedor ou NF acrescida a margem de até 30% (vinte por cento).
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Paragrafo Primeiro: Para o caso de fornecedor exclusivo é imprescindivel a apresentacdao de“Carta de
Exclusividade” emitida pelo fabricante do material requisitado.

Paragrafo Segundo: Via de regra, prefere-se sempre o Medicamento Genérico, por forca da Lei n? 9.787, de
10/02/1999, sendo admitido o seu intercambio, em Ultimo caso, pelo Medicamento de Referéncia ou de Marca,
exclusivamente quando nao houver o seu Genérico correspondente no mercado, de uso restrito a hospitais e
clinicas, quando mais vantajoso para a Administracao PUblica ou imprescindivel.

Paragrafo Terceiro: Os valores maximos para o presente credenciamento sdo aqueles constantes no ANEXO XIII -
TABELAS REFERENCIAIS do Edital de Credenciamento 01/2026, da CONAB, SUREG/BA

Paragrafo Quarto: Tendo em vista a natureza dos servicos médicos ocupacionais, poderdo ser realizados os
procedimentos constantes da Tabela CBHPM nao listados expressamente acima, sendo precificado para tanto,
utilizando a CBHPM 2014, ou, caso nao constante, edicao mais recente, considerando-se o valor de porte e UCO do
comunicado AMB de outubro de 2014, sendo o UCO de R$16,15.

24. DO REAJUSTE DE PREGCOS E INCORPORACAO DE TECNOLOGIA

a. O reajuste se dard apds o transcurso de 1 (um) ano, sempre considerando como data-base a data da
publicacdo do Edital de Credenciamento para o primeiro reajuste. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a
anualidade serd contada a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido,
negociando-se como limite de referéncia até a variacdo do IPCA/IBGE acumulado no periodo, considerando-se
ainda a a Resolucao Normativa 512, de 31 de marco de 2022, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS) e as que porventura venham a substitui-la.

b. Filme Radioldgico: O reajuste se dard apds o transcurso de 1 (um) ano, sempre considerando como data-
base a data da publicacdo do Edital de Credenciamento para o primeiro reajuste. Nos reajustes subsequentes
ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste
ocorrido, aplicando-se como limite o percentual ou valor estabelecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e
Diagnéstico por Imagem - CBR ou referéncia que venha a substitui-lo;

c. Caso o fator de atualizacao IPCA/IBGE seja extinto, passara a vigorar aguele que for determinado pelo Governo
Federal em sua substituicdo, desde que devidamente comprovada a sua vantajosidade a Administracdao
Publica.

d. O reajuste serd concedido sempre mediante requerimento prévio a ser formalizado pelaCONTRATADA.

e. Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitados na data em que a Contrato completar
a partir da data base 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e 36 (trinta e seis) meses e assim
sucessivamente, poderao ser objetos de preclusao nos termos do RLC - Regulamento de Contrato e Licitacoes
da Conab e legislacdo correlata. A implementacdo dos reajustes dependerd do transcurso do interregno
minimo de doze meses para os efeitos financeiros do reajuste anterior.

f. Nos casos em que ainda ndo tenha sido divulgado a variacdo do indice no periodo, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, ficard resguardado o direito ao
futuro reajuste, mediante cldusula a ser inserida em termo aditivo nos casos de Contratos sujeitos a
prorrogacdo de vigéncia, ou apostilamento previamente autorizado pela autoridade competente.

25. AS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. A CONTRATADA que praticar atos em desacordo com este Contrato, sujeita-se as sancdes aqui
previstas, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal.

25.2. A CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o contraditério e ampla
defesa anteriormente a sua aplicacao definitiva, ficard sujeita as seguintes sancdes previstas no RLC N2 10.901
aprovado em 2017, revisto em 2018 e na Lei n® 13.303, de 2016:

Adverténcia;

Multa moratéria, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato;

Multa compensatéria, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato;

Qa n T o

Multa resciséria, para os casos de rescisao unilateral, por descumprimento contratual, na forma prevista no
instrumento convocatério ou no Contrato;

e. Suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 2 (dois) anos

“un

f. As sancOes previstas nas alineas “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as alineas “b”, “c” e “d”.

25.3. Sao consideradas condutas reprovdveis e passiveis de sancdes as elencadas no artigo 576 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, dentre outras apuradas pela fiscalizacdo durante a execucgao do
contrato, transcrito a sequir:

a. Nao assinar o contrato quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

Nao assinar a ata de registro de precos quando convocado dentro do prazo de validade da proposta ou nao
assinar o termo de contrato decorrente da ata de registro de precos;

c. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;



Nao mantiver a proposta;

Cometer fraude fiscal;

Comportar-se de modo inidéneo;

Apresentar documento falso em qualquer fase do processo administrativo instaurado pela Conab;

Qe - 0 2

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o processo de contratagao;

Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

j. Agir de ma-fé na relacdo contratual, comprovada em processo especifico;
k. Incorrer em inexecucao contratual;
I. Ensejar o retardamento da execucao do objeto ou incorrer em inexecucao contratual;

m. Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitacao publica ou Contrato dela decorrente; ter
criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
Contrato administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacoes de Contratos celebrados com a Administracao Pdblica, sem autorizacdo em lei, no instrumento
convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o
equilibrio econdmico-financeiro dos Contratos celebrados com a Administracdo Publica; ter dificultado
atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua
atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de fiscalizacao.

25.4. A aplicacdo das penalidades previstas neste item realizar-se-4 no processo administrativo da
contratacdo assegurado a ampla defesa e o contraditério a CONTRATADA, observando-se as regras previstas no
RLC.

25.5. A aplicacao de sancao administrativa e o seu cumprimento nao eximem o infrator da obrigacao de
corrigir as irregularidades que deram origem a sancao.

25.6. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

25.7. A sancao de adverténcia caberd nos seguintes casos:

a. A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado nao seja suficiente para acarretar prejuizo a
Conab, suas instalacOes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros;

b. A aplicacao da sancao do subitem anterior importa na comunicacdo da adverténcia aCONTRATADA, devendo
ocorrer o seu registro junto ao SICAF.

25.8. A sancao de multa poderd ser aplicada nos seguintes casos:

a. Em decorréncia da nao regularizacdo da documentacdo de habilitacdo, nos termos do artigo 43, § 1° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, deverd ser aplicada multa correspondente a R$ 500,00 (quinhentos reais)
para o credenciamento em questdo;

b. Pela recusa em assinar o Contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da convocacao devera ser aplicada
multa correspondente a R$ 500,00 (quinhentos reaisi) para o credenciamento em questao;

c. Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da média das Ultimas seis faturas, por dia
de atraso na execucdo dos servigos até o limite de 30 (trinta) dias, sem qualquer prejuizo das perdas e danos
eventualmente ocorridos e demais penalidades cabiveis a espécie;

d. Esgotado o prazo limite a que se refere a antecedente alinea “c” poderd ocorrer a inexecucao parcial ou total
da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

e. No caso de inexecucao parcial, incidird multa compensatéria no percentual de 5% (cinco por cento)sobre o
valor da média das ultimas seis faturas, sem qualquer prejuizo das perdas e danos eventualmente ocorridos e
demais penalidades cabiveis a espécie;

f. No caso de inexecucdo total do contrato, incidird multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o valor da média das Ultimas seis faturas, sem qualquer prejuizo das perdas e danos eventualmente
ocorridos e demais penalidades cabiveis a espécie;

g. No caso de rescisao contratual unilateral do contrato, incidird multa resciséria no percentual de 15% (quinze
por cento) sobre o valor da média das Ultimas seis faturas, sem qualquer prejuizo das perdas e danos
eventualmente ocorridos e demais penalidades cabiveis a espécie;

h. Se a CONTRATADA ainda nao tiver realizado as seis Ultimas faturas, sera considerado a média do nimero de
faturas existentes;

i. Se a CONTRATADA ainda ndo tiver realizado nenhum faturamento, serd aplicada multa no valor de R$ 500
(quinhentos reais) para as penalidades acima descritas.

j- Aaplicacdo da sancdo de multa deverd ser registrada no SICAF.

25.9. A sancao de suspensao, ocorrera da seguinte forma:



26.
26.1.

A aplicacao da sancao de suspensao do direito de participar de licitagao e impedimento de contratar com a
Conab, por até 02 (dois) anos, serd aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e
no Cadastro de Empresas Inidéneas - CEIS de que trata o artigo 23 da Lei n° 12.846, de 2013.

Cabe a sancao de suspensao do direito de participar de licitacdao e impedimento de contratar com a Conab em
razao de acao ou omissao capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalacdes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacdo legal.

Conforme a extensdo do prejuizo ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensao podera ser branda (de 01 a
06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses).

O prazo da sancao a que se refere o caput deste artigo terd inicio a partir da sua publicacdo no Diario Oficial
da Unido.

A sancao de suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Conab importa,
durante sua vigéncia, na suspensdo de registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inscricao
cadastral.

A sancdo de suspensao do direito de licitar e impedimento de contratar com a Conab poderdo também ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos Contratos celebrados:

Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Conab em virtude de atos ilicitos praticados;

Tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
Ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
Ter fraudado licitacao publica ou Contrato dela decorrente;

Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
Contrato administrativo;

Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de
Contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem autorizacdo em lei, no instrumento convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos Contratos celebrados com a Administracao
Publica;

Ter dificultado atividade de investigacao ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes publicos, ou ter
intervindo em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacdo.

DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
Os Contratos, no que couber, deverao atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no

Art. 10 do RLC, especialmente no que se refere a:

f.

27.
27.1.

Disposicao final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados pelas obras contratadas;

Mitigacao dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensacao ambiental, que serao
definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

Utilizacdo de produtos, equipamentos e servicos que, comprovadamente, reduzam o consumo de energia e de
recursos naturais;

Avaliacdo de impactos de vizinhanca, na forma da legislacdo urbanistica;

Protecdo do patriménio cultural, histérico, arqueolégico e imaterial, inclusive por meio da avaliacdo do impacto
direto ou indireto causado por investimentos realizados por empresas publicas e sociedades de economia
mista;

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

DA INEXECUGCAO E DA RESCISAO DOS CONTRATOS
A inexecucao total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecucao parcial podera ensejar a

sua rescisao, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.

27.2.

VI.

O Contrato podera ser rescindido pelos seguintes motivos:

O descumprimento de obrigacbes contratuais;

A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem ndo atenda
as condicdes de habilitacdo, ndo admitidas no Edital e no Contrato, e sem prévia autorizacdo da Conab;

A fusao, cisao, incorporacao, ou associacao do contratado com outrem, nao admitidas no instrumento
convocatério e no Contrato e sem prévia autorizagdo da Conab;

O desatendimento das determinacoées regulares do Gestor ou Fiscal do Contrato;
O cometimento reiterado de faltas na execucao contratual;
A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;



VIl. A decretacado de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VIIl. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da contratada, desde que prejudigue a
execucao do Contrato;

IX. Razlbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no processo
administrativo;

X. O atraso nos pagamentos devidos pela Conab decorrentes de obras, servicos ou fornecimentos, ou parcelas
destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da ordem interna
ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdao do cumprimento de suas obrigacdes
até que seja normalizada a situacao;

Xl. A ndo liberacdo, por parte da Conab, de area, local ou objeto para execucdo de obra, servico ou fornecimento,
nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

XIl. A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato;

Xlll. A ndo integralizacao da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;
XIV. A aplicagao ao contratado de suspensao do direito de licitar e contratar com a Conab;

XV. O descumprimento da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e
de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos; e

XVI. Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitacdo publica ou Contrato dela decorrente; ter
criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
Contrato Administrativo; ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de Contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem autorizacdo em lei, no instrumento
convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o
equilibrio econémico-financeiro dos Contratos celebrados com a Administracdo Pudblica; ter dificultado
atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgaos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua
atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao do sistema financeiro
nacional.

XVIl. Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo ser
assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa.

XVIIl. O Contrato podera ser rescindido da seguinte forma:
a. Por ato unilateral e escrito da Conab, mediante comunicagcao formal, cabendo a interposi¢cao de recurso na

forma e os prazos previstos no artigo 56 e seguintes da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, sem prejuizo dos
atendimentos devidamente autorizados;

b. Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, mediante
comunicacao formal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; e

c. Litigiosa, por determinacao judicial.
XIX. A rescisdao amigavel ndo serd cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem
apuracao de responsabilidade iniciada ou com apuracdo ainda em curso.
XX. A rescisao amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

XXI. A rescisao devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigavel,
devendo o respectivo extrato ser publicado no Didrio Oficial da Unido.

XXIl. O termo de rescisdo, serd precedido de Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente

cumpridos.
28. DA SUBCONTRATACAO
29.1. Ndo serd admitida a subcontratacao do objeto do credenciamento.
29. DA MATRIZ DE RISCOS
29.1. A Matriz de Risco definird os riscos e as responsabilidades entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA e

caracterizadora do equilibrio econébmico financeiro na execucdao do contrato, em termos de Onus financeiros
decorrentes de eventos supervenientes a contratacao.

29.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsdvel por todos os riscos e responsabilidades
relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdéteses ndo-exaustivas elencadas na Matriz de Risco.

29.3. A CONTRATADA nao é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste
guando estes competirem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na Matriz de Riscos.

29.4. A Matriz de Riscos do Termo de Referéncia constitui peca integrante do contrato, independentemente
de transcricao.

30. DA ALTERACAO

30.1. Os Contratos podem ser alterados nas hipdéteses e limites previstos no artigo 510 da RLC.



31. DA ALTERACAO SUBJETIVA

31.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados e mantidas pela nova pessoa juridica todos os requisitos e condicdes de habilitacdo exigidos no
Edital, Termo de Referéncia e no Instrumento Contratual; e ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja
a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do Contrato.

32. DAS VEDACOES

32.1. E expressamente vedada a cobranca direta do beneficiario, pela CONTRATADA, de quaisquer eventos
assistenciais com previsao de cobertura pelo SAS, bem como sobretaxas;

32.2. Ficam excluidas do presente credenciamento pessoas juridicas da qual sejam sécios cOnjuges,
companheiros ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de empregados,
inclusive de ocupantes de cargos de funcdo de direcdo e de assessoramentos vinculados a CONTRATANTE.

32.3. Para atendimento do previsto no item anterior devera ser firmada declaracédo pelo responsavel legal da
CONTRATADA, da inexisténcia de nepotismo, a qual deverd ser atualizada junto a Conab, sempre que necessério,
mediante minuta de declaracdo constante no MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO, cujo
modelo é parte integrante deste Contrato.

32.4. A empresa cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% do capital social seja diretor ou
empregado da Conab;

32.5. A empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n® 13.303 de 2016 e impedida pela Unido, conforme
disposto na Lei n? 10.520 de 2002;

32.6. A empresa declarada inidénea, nos termos da Lei n® 8.666 de 1993, pela Unido, por Estado, pelo Distrito
Federal ou pela unidade federativa a que esta vinculada a Conab, enquanto perdurarem os efeitos da sancdo;

32.7. A empresa constituida por sécio de empresa que estiver suspensa com a Conab, nos termos da Lei n®
13.303 de 2016, impedida com a Unido, conforme disposto na Lei n? 10.520 de 2002 ou declarada inidénea, nos
termos da Lei n2 8.666 de 1993;

32.8. A empresa cujo administrador seja sécio de empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n? 13.303
de 2016, impedida com a Unido, conforme disposto na Lei n2 10.520 de 2002 ou declarada inidénea, nos termos da
Lei n2 8.666 de 1993;

32.9. A empresa constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa pela
Conab, nos termos da Lei n? 13.303 de 2016, impedida pela Unido, conforme disposto na Lei n? 10.520 de 2002, ou
declarada inidénea, nos termos da Lei n2 8.666 de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

32.10. A empresa cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa pela Conab, nos
termos da Lei n® 13.303 de 2016, impedida pela Uniao, conforme disposto na Lei n? 10.520 de 2002 ou declarada
inidbnea nos termos da Lei n? 8.666 de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancdo;

32.11. A empresa que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidénea;

32.12. Os interessados proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente;

32.13. A sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais, bem como os estrangeiros que nao tenham
representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

32.14. A empresa cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste credenciamento;

32.15. A empresa que se encontre em processo de faléncia, concurso de credores, dissolucao ou liquidacao,
fusao, cisdo, ou incorporagao;

32.16. A as entidades empresariais que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de
constituicado;

32.17. O préprio empregado ou dirigente da Conab, como pessoa fisica, que participe em procedimentos
licitatérios na condicdo de licitante;

32.18. A guem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigente da Conab; empregado da
Conab, cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na area responsdvel pela licitacao ou contratacdo e autoridade do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

32.19. Empresa cujo proprietdrio, mesmo na condi¢cdo de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou
rompido seu vinculo com a Conab had menos de 6 (seis) meses.

33. DOS ENCARGOS DE NATUREZA TRIBUTARIA

33.1. A CONTRATADA sera responsdavel por todos os encargos de natureza tributdria, incidentes sobre os

valores dos servicos prestados, permitindo ao CONTRATANTE efetuar as retencdes e os recolhimentos previstos
em lei.

33.2. Caso a CONTRATADA goze de imunidade ou de isencdo tributaria deverd comprovar, em tempo habil,
esta condicdo perante a CONTRATANTE, por intermédio da apresentacdo de declaracdao contendo firma
reconhecida de seu representante legal na qual consubstancie, sob as penas da lei, a sua responsabilidade pela
regularidade de sua situacao fiscal. A entrega intempestiva obrigard a CONTRATANTE a efetuar a devida retencdo
e recolhimento dos encargos, devendo a CONTRATADA postular sua devolucdo junto ao 6rgdo governamental
pertinente.

33.3. A apresentacdo da referida declaracdao vélida de que trata este inciso deverd ocorrer a cada



apresentagao de faturamento, sendo uma para cada Nota Fiscal emitida.
34, DAS DISPOSICOES GERAIS

34.1. O atendimento prestado pela CONTRATADA aos usuariios da CONTRATANTE em desacordo com os
incisos e condicbes do presente instrumento ndo serd de responsabilidade da CONTRATANTE para efeito de
pagamento das despesas.

34.2. A aceitacao, por parte da CONTRATANTE, de quaisquer servigos ou procedimentos da CONTRATADA
em discordancia com o que estd pactuado no presente instrumento, serd ato de discricionariedade da
CONTRATANTE e ndo importard em nenhuma hipétese em novacdo de direitos pela CONTRATADA em relacao ao
Contrato firmado.

34.3. As partes se comprometem, quando requisitadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS a
fornecer todas as informacgdes solicitadas, sempre observando as questdes éticas e de sigilo profissional.
34.4. A CONTRATANTE respeitard a autonomia técnica da CONTRATADA, podendo, contudo:

a. Indicar auditor para constatacdo dos procedimentos a serem realizados;

b. Fiscalizar suas instalagdes e equipamentos;

c. Comprovar a realizacao dos servicos prestados;

d. Examinar toda e qualquer documentacao que possa servir como comprovacao do exato cumprimento dos

incisos e condicdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

34.5. A CONTRATANTE e seus beneficidrios deverdo respeitar e obedecer ao Regulamento Interno da
CONTRATADA, bem como, as normas e rotinas que venham a ser editadas, desde que nao conflitantes com os
termos e condi¢des do presente Contrato.

34.6. A CONTRATADA autoriza a inclusdao de sua denominacdo social, nome fantasia, endereco completo
com CEP e telefones, bem como dos médicos integrantes de seu corpo clinico e respectivas éareas de
especializacdo, dias e hordrios de atendimento em manual a ser divulgado junto aos beneficidrios da
CONTRATANTE.

34.7. Caso a CONTRATANTE venha a ser acionada judicialmente em decorréncia de qualquer desses
atendimentos, fica-lhe assegurada o direito de regresso, nos termos da lei, em face da CONTRATADA, por
quaisquer indenizacdes ou pagamentos que lhe venha a ser impostos, inclusive por custas, despesas processuais e
honordrios advocaticios, sem prejuizo da CONTRATANTE requerer indenizacdo pelos danos causados ao seu nome
e a sua imagem.

34.8. A CONTRATADA se obriga a informar a CONTRATANTE sobre quaisquer alteragdes ocorridas em seu
corpo clinico, bem como na sua diretoria clinica.

34.9. A CONTRATADA aceitard que médicos e/ou paramédicos nao pertencentes ao seu corpo clinico possam
atender aos beneficidrios da CONTRATANTE, com direito a usufruir plenamente das instalacdes e servicos.

35. DA VINCULACAO

35.1. Consideram-se integrantes da contratacdo o Termo de Referéncia, o Edital de Credenciamento, o
Contrato, todos os anexos mencionados acostados ao Edital de Credenciamento, e demais documentos pertinentes,
independente de transcrigao.

36. DA LEGISLACAO APLICAVEL

36.1. Aplicar-se-ao, inclusive aos casos omissos, a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei 14.133 de abril
de 2021, o Regulamento de Licitacdes e Contratos - RLC, e respectivas alteracdes, bem como demais legislacdes
pertinentes em vigor referente ao exercicio dos servicos, objeto deste Credenciamento, e consignada nos
Conselhos Federais e Regionais das respectivas Classes Profissionais, bem como dos préprios Cédigos de Etica,
Cddigo Civil Brasileiro, Cédigo Penal Brasileiro e Resolucdes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, e
demais 6rgaos competentes.

36.2. O Contrato decorrerd por Inexigibilidade de Licitacdo, amparado no artigo 421 do Regulamento de
Contratos e Licitacbes da CONAB, e alteracdes posteriores.

37. DA PUBLICACAO

37.1. A publicacdo do extrato do contrato deverd ser providenciada pela CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia

atil do més subsequente ao da sua assinatura no Didrio Oficial da Unido, conforme disposto no artigo 480 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da CONAB.

38. DO FORO

38.1. As partes elegem o foro da circunscricdo da Justica Federal da Cidade de Salvador/BA, com rendlncia a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir ddvidas, omissdes e solucionar conflitos que porventura
surjam na execucao deste instrumento contratual, que ndo puderem ser resolvidas de forma amigével

38.2. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e
teor para um sé efeito legal, o qual apés lido e achado conforme, segue assinado pelas partes nas presencas das
testemunhas a seqguir indicadas, que a tudo assistiram.

Marcos Roberto Brito dos Santos



Setor de Recursos Humanos - SEREH/BA
Analista de Recursos Humano

Diégenes de Souza Silva
Setor de Recursos Humanos - SEREH/BA
Encarregado

Em face da necessidade do credenciamento em apreco, que trard beneficios de ordem técnica e econémico-
financeira a esta Companhia, bem como viabilizard o cumprimento de obrigacdes trabalhistas, conforme exposto na
Nota de Demanda, e neste Termo de Referéncia, aprovo o presente documento nos termos do art. 131 do

Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab.

André Vinicius Fontes Ribeiro
Geréncia de Financas e Administracao - GEFAD/BA
Gerente

Thaise dos Santos de Figueiredo
Geréncia de Financas e Administracao - GEFAD/BA
Gerente Substituta

Ciente e de acordo, autorizo.

Bruno Miguel Rodrigues Guimaraes
Superintendéncia Regional da Bahia - SUREG/BA
Superintendente

André Vinicius Fontes Ribeiro

Superintendéncia Regional da Bahia - SUREG/BA
Superintendente Substituto
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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

@ Conab

MINUTA DE MATRIZ DE RISCOS - ANEXO 11

OBJETO: Credenciamento para prestagao de servigos de Medicina Ocupacional e afins, abrangendo: realizacao de exames
periddicos, emissao de atestado de salide ocupacional, homologacdo de atestados médicos, avaliacdo de nexo causal de doenca
ocupacional, pericia e correlatos.

Identificacao Avaliacao Tratamento ao Risco
Nivel
i Resposta ao
Evento de Risco a Probabilidade | Impacto | Risco p Responsével
Fases (1) Causas (3) Consequéncias (4) evento
(2) (P) (1 (6) ; (8)
do Risco (7)
(P) x
(1)
Falta d? Possibilidade de pagamento Revisao
Conhecimento. . . : ]
indevido ao contratado. minuciosa do
Falta de tempo i
e s Dificuldade de Termo de
Dificuldade de | habil para . - ferénci
' compreensao elaboracio credgnuamepto/contratagao Re eréncia.
Planejamento : Desvio do objeto do 1 3 Estabelecimento | Conab
do Termo de Falta de recursos 3
A contrato. de cronograma
Referéncia humanos 2 s
. Processo Interno de para realizacdo
suficientes. «
Apuracao de de
Erro no L )
. Responsabilidade credenciamento.
preenchimento
Revisdo
minuciosa do
Termo de
Demora na A
. - Referéncia por
publicagdo
agentes
Erros na h
= diferentes
. Interrupgéo de eIabora(;aNO Interrupgao de servigos Submisséo a
Planejamento . Informagdes - 1 3 . Conab
servigos . Reclamacgdes 3 Procuradoria e
omissas o
. auditoria
motivando i
. Estabelecimento
questionamentos d
e cronograma
e recursos 2 .
para realizacdo
de
credenciamento.
Condicdes
restritivas
Auséncia ou Condicbes de Estudo de
Selecéo de escassez de dificil . Baixa procura por 5 3 mercado Conab
Fornecedores |interessados no | COMpreensao credenciamentos 6 Revisdo das
edital Precos condicbes
divergentes de
mercado
Apresentacdo de
Documentos
originais com
= cépias
ﬁgresentagao autenticadas em
~ L oex cartério, ou
= documentacao |Ma fé ou = o ~
Selecao de . A Contratagdao de empresa verificagao no
falsa ou inobservancia da g ) : 1 1 Contratada
Fornecedores . e/ou profissional indevido 1 ato do
vencida no ato |Proponente. .
do recebimento
. conferindo com
credenciamento L
os originais.
Consulta em
sites de érgdos
oficiais.
Cumprimento
dos termos
x Baixa qualidade | Descumprimento |Insatisfacdo dos contratya|s~
Gestao do . o L Comunicagao de
do servico de de requisitos beneficiarios 2 3 . AT Contratada
Contrato ; P . 6 intercorréncias
credenciados técnicos Falhas de atendimento .
Intermediagao
com os
beneficidrios




Consultar a
elegibilidade
dos
Atendimento fora beneflc_larlos
. Comunicar
das condicdes P
; davidas e
~ contratuais ) PN
Gestao do ) . intercorréncias a
Atendimento a Desajuste contratual
Contrato Glosas = N o Conab Contratada
nao beneficidrios |Sangdes 5 .
. Cumprimento de
Descumprimento .
normas legais,
de normas !
contratuais e
regulamentadoras o
boas praticas
Interpor recurso,
se julgar
necessario
Contratagdo de empresa
" e/ou profissional indevidos
Falha na Desatencao no o o
" g Possibilidade de pagamento Revisao
Gestao do conferéncia da |ato da . : : ;
~ N indevido ao contratado minuciosa da Conab
Contrato documentacao |conferéncia dos 1 =
Processo Interno de documentagao
apresentada documentos. -
Apuracao de
Responsabilidade
Necessidade de
Falta de tempo prorrogagdo do
habil para prazo
Nao conferéncia e . estabelecido
. ‘) Necessidade de cautela .
cumprimento andlise das s P pelo RLC, haja
- durante a analise técnica. ) -
Gestao do do prazo faturas. Tramites burocraticos vista a pratica Conab
Contrato estabelecido no |Falta de recursos .. 16 |habitual da
necessarios durante o =
RLC para humanos operacao de
. processo. .
pagamento suficientes para saude
dar vencimento suplementar
nas rotinas. prever pelo
menos 40 dias
Anédlise de .
Auditoria Pagamento indevido ao Treinamento
Retrospectiva | Autorizacéo contratado. dos
Gest3o do erronea indevida de Desgaste da Companhia responsaveis
Contrato (Auditoria de  |evento com a empresa de Auditoria g |Pelaregulacdo. |Conab
contas p6s assistencial. e com o Prestador de Redobrar
apresentagao Servico Assistencial atencao noNato
de faturas). da regulagao.
Necessidade de
prorrogacdo do
Falta de tempo prazo
Nao habil para . estabelecido
. P Necessidade de cautela .
cumprimento conferéncia e - P pelo RLC, haja
x i durante a analise técnica. ) e
Gestao do do prazo analise de A Lo vista a pratica
) Tramites burocraticos : Conab
Contrato estabelecido no |recursos humanos L. 8 habitual da
L necessarios durante o =
RLC para suficientes para operacao de
) processo. h
pagamento. dar vencimento saude
nas rotinas. suplementar
prever pelo
menos 40 dias.

1. Definicao do risco nas fases de Planejamento da Contratacao, Selecao de Fornecedores e Gestdao de Contratos.

1. Definicao do risco nas fases de Planejamento da Contratacao, Selecao de Fornecedores e Gestdao de Contratos.

u A W N

. O evento de risco é incerto, que, se ocorrer, afeta a realizacao dos objetivos da contratacao.
. Condigdes que viabilizam a concretizagao de um evento de risco.

. Identificagdo de quais sao as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.

. A avaliacao da probabilidade e do impacto devera ser analisada em um escala de 1 a 5, conforme definida nas tabelas abaixo:

Escala de Probabilidade (P) - Associada as chances do risco ocorrer

Descritor Descricao Nivel
Muito oL el N
Baixa Evento extraordinario, sem historico de ocorréncia. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua ocorréncia. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente conhecido. 3
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta | Evento repetitivo e constante. 5

Escala de Impacto (I) - Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer




Descritor Descricao Nivel
I\B/Iu.ito Impacto insignificante nos objetivos. 1
aixo
Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperacao. 3
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagao. 4
Muito Alto | Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperacao. 5

6. Apo6s o resultado do célculo da probabilidade x impacto serd obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo,
médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco
laz2 Baixo
3a6 Médio
8al2 Elevado
15a 25 Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor agdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a
acao/resposta mais adequada para tratamento do risco identificado.

8. Identificar o responsavel/os responsaveis pela acdo proposta, se o contratado ou o contratante.

Nome do(s) Responsdvel(eis) pela Elaboragcéo Assinatura

Marcos Roberto Brito dos Santos

NOC 60.211

Salvador, 14 de fevereiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por DIOGENES DE SOUZA SILVA, Encarregado (a) de Setor - Conab, em 26/05/2025,
as 13:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

sel o

eletrénica




@'; Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

ANEXO Il
MINUTA DE DECLARACAO DE HABILITACAO

Declaramos para o0s devidos fins que 0 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ
XX XXX XXX/XXXX-XX, atendeu aos requisitos exigidos no processo de credenciamento
para prestacdao de servicos médicos ocupacionais. conforme, publicado por meio do
Edital de Chamamento Publico n? 01/2026

A presente Declaracao de Habilitacdo para o Credenciamento tera vigéncia durante o
periodo em, que o Edital n® 02/2025 se encontrar aberto, desde que mantidas as
mesmas condicdes do momento da habilitacao.

Outrossim, cumpre-nos reiterar que tal habilitacao nao implica na obrigacao de
contratacao.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por DIOGENES DE SOUZA SILVA,
Encarregado (a) de Setor - Conab, em 11/03/2026, as 13:54, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

JE" ,_—_ﬁ

assinaiura
| elet rénica

.|:|-_|_;.:_!|I . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
s https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

verificador 51034206 e o cédigo CRC D66F6B2C.

N° do Processo: 21440.000264/2025-11



@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

ANEXO IV - PROTOCOLOS OPERACIONAIS

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS PERIODICOS

1.

b WwWN

CONAB encaminha Guias de Solicitacao ao credenciado e ao empregado por e-
mail

. Credenciado entra em contato com o empregado e agenda 0s exames
. Exames e anamnese sao realizados na data agendada
. Credenciado agenda retorno do empregado para resultados e emissao de ASO

Na data agendada, resultados sao entregues pelo médico do trabalho, o ASO é
emitido em duas vias, sendo uma delas entregue ao empregado e outra

encaminhada para o e-mail: ba.exames.periodicos@conab.gov.br

.Caso hajam alteracfes nos exames médicos ocupacionais peridédicos de

prevencao (constantes da guia inicial), o médico do trabalho podera solicitar
exames complementares, exclusivamente dentre aqueles previstos no rél de
exames complementares. A solicitacao de exames complementares devera ser
feita no modelo de guia proprio fornecido pela Conab e encaminhada para

autorizacao da Conab pelo e-mail ba.exames.periodicos@conab.gov.br.

. Apds autorizacdo, o credenciado comunica ao empregado, que providencia o

agendamento e realizacao dos seus exames complementares.

DEMAIS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

1. CONAB encaminha Guias de Solicitacao ao credenciado e agenda a data do

exame

2.

Empregado é informado pela CONAB sobre a data do exame

3. Exames e anamnese sao realizados na data agendada. Caso nao hajam exames
com resultado pendente, o ASO é emitido em duas vias, sendo uma entregue ao
empregado e em seqguida enviado pelo credenciado a CONAB pelo e-mail
ba.exames.periodicos@conab.gov.br

Caso hajam exames pendentes de resultado:

1. Credenciado agenda retorno do empregado para resultados e emissao de ASO

2.

3.

Na data agendada, resultados sdao entregues pelo médico do trabalho, o ASO é
emitido em duas vias, sendo uma delas entregue ao empregado.

Credenciado encaminha o} ASO para o] e-mail:
ba.exames.periodicos@conab.gov.br

HOMOLOGACAO DE ATESTADOS PRESENCIAL

1.

Empregado ou representante informa ao credenciado pelos canais de
atendimento que necessita homologar atestado



2. Credenciado agenda o atendimento e convoca o empregado para a data mais
breve possivel, em no maximo 48 horas

3. Em consulta, o médico do trabalho avalia e realiza a homologacao por meio de
carimbo e assinatura no atestado e devolve ao empregado ou indefere. Em
substituicao ao carimbo, a homologacao poderd ser realizada por documento em
papel timbrado, devidamente assinado e carimbado pelo médico do trabalho ou
assinado digitalmente.

. Credenciado tira uma cépia da homologacao e entrega ao empregado.

Credenciado envia a homologacao para o] e-
mail:ba.exames.periodicos@conab.gov.br

Ul b

HOMOLOGAGCAO DE ATESTADOS ONLINE

1. Companhia envia atestado para o credenciado

2. Médico do trabalho realiza a homologacao

3. Credenciado encaminha homologacao para 0 e-mail:
ba.exames.periodicos@conab.gov.br

Salvador/BA, 6 de marco de 2024

Documento assinado eletronicamente por DIOGENES DE SOUZA SILVA,
Encarregado (a) de Setor - Conab, em 26/05/2025, as 13:53, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,8 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

1.

seil o
assinatura - :
eletrbnica

N° do Processo: 21440.000264/2025-11



@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

A Proponente abaixo identificada DECLARA, estar ciente da vedacao do
nepotismo conforme disposto no Decreto n.2 7.203 de 04 de junho de 2010, e
que, em consequéncia, nao infringe nenhum dos seus dispositivos.

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
NOME FANTASIA:
SIGNATARIO (S): CPF:

Cidade-UF, [/ /

Representante Legal da Contratada
Empresa

Salvador, 14 de fevereiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por DIOGENES DE SOUZA SILVA,
Encarregado (a) de Setor - Conab, em 06/05/2025, as 09:56, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,8 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

i
seil o
assinatura L
| eletrénica




1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:

=) https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo
verificador 40669035 e o cédigo CRC 49A0816B.




@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

ANEXO VI
DECLARACAO DE QUE NAO CONTRATA MENOR DE 18 ANOS

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB - SUREG/BA
Setor de Recursos Humanos - SEREH/BA

Rua da Polbnia, n2 5, Comércio, Salvador/BA.

CEP: 40015-150

O(A) (Nome do estabelecimento, CNPJ n? ), DECLARA, para fins do
disposto no inciso XXXIIl do Art. 72 da Constituicao Federal, de 05 de outubro de
1988, e no inciso V do Art. 300 do RLC, que nao emprega menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos, e esta ciente que a declaracao falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacao, a conformidade da proposta, ao emprego de menor ou ao
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara o
licitante as sancdes previstas na Lei e no Edital de Chamamento Publico.

Atenciosamente,

Representante Legal da Contratada
Empresa

Cidade-UF, de de 20 .

Salvador, 14 de fevereiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por DIOGENES DE SOUZA SILVA,
Encarregado (a) de Setor - Conab, em 06/05/2025, as 09:57, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,8 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
seil o
assinatura -
eletronica




;'."F"':.-J:". A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:

Fae https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Et acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
{I" verificador 40669188 e o cédigo CRC EA936F63.




@ Conab
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
ANEXO VII

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 XX/20XX

Consoante autos do Processo Conab n2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, tendo em vista
a atribuicao conferida pelo art. 432 do Regulamento de Licitacdes e Contratos desta
Companhia, e bem assim no que consta no Ato de Direcao DIGEP N¢ 240, de
01/03/2019, que SUBDELEGA aos Superintendentes Regionais a competéncia de
ratificar a “Declaracao de Inexigibilidade de Licitacao”, RECONHECO A
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com amparo no art. 421, caput do supramencionado
Regulamento, referente ao Contrato de Credenciamento com a prestadora de servicos
de saude de razao social
denominada XXX XAXXXXAXXXXXXXXXXXXXX (NOME
FANTASIA: XXXXXXXXXXXXXXX), CNPJ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, visando a
Contratacao de prestacao de servicos médicos pelo periodo de 5 anos, contados da
data de sua assinatura, cujas Clausulas poderao ser renegociadas por meio de Termo
Aditivo, para atender a demanda dos colaboradores e dependentes da CONAB.

Salvador, 23 de julho de 2024

Documento assinado eletronicamente por DIOGENES DE SOUZA SILVA,
Encarregado (a) de Setor - Conab, em 06/05/2025, as 09:58, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

1 j_.
JEI» [
assinatura LE
eletrénica

+ https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo
verificador 40669345 e o cédigo CRC D638BB49.

Referéncia: Processo n9.: 21440.000264/2025-11 SEl: n2.: 40669345




@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

ANEXO VIII - MINUTA DE AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS OCUPACIONAIS N2 01/2026 - SUREG/BA

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa
Publica Federal com personalidade juridica de direito privado, registro na ANS
33.418-9, por meio de sua Superintendéncia Regional da Bahia, inscrita no CNPJ/MF
26.461.699/0001-80, localizada a Rua da Pol6nia, n® 5, Comércio, Salvador, Bahia,
CEP: 40-015-150, torna publico que credenciard, a partir da data especificada no
Edital de Chamamento Publico para para a prestacao de servicos de medicina
ocupacional discriminados no termo de referéncia, anexos e demais disposicdes
constantes no edital, disponivel em https://www.conab.gov.br/index.php/licitacoes-e-
contratos/editais-de-chamamento sendo o regime de execucao por empreitada por
preco unitario.

O contrato de credenciamento tera vigéncia pelo periodo de 5 (cinco)
anos, a contar da assinatura do Contrato de Credenciamento, observados os pré-
requisitos constantes do referido Edital que se encontra a disposicao dos
interessados no endereco eletronico da Conab: www.conab.gov.br, contendo a
relacao de documentos e as demais condicdes necessarias a habilitacdo, bem como
as condicdes de execucao e informacdao quanto as tabelas referenciais adotadas
pelo SAS, que servirao de base para a remuneracao dos servicos prestados.

O credenciamento somente se efetivara apds parecer favoravel da drea
responsavel da Conab e da assinatura do Contrato de Credenciamento.

Salvador-BA, de de 2026.

Bruno Miguel Rodrigues Guimaraes
Superintendéncia Regional da Bahia
Superintendente

Salvador, 12 de marco de 2026

Documento assinado eletronicamente por DIOGENES DE SOUZA SILVA,
Encarregado (a) de Setor - Conab, em 12/03/2026, as 15:55, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,8 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Ji{-‘lﬂ:"' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
,,iﬁ_'ﬁt‘ https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
o2 bER acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
= A verificador 51075377 e o cédigo CRC CC2CC789.
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ANEXO IX
MINUTA CARTA DE APRESENTACAO

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB - SUREG/BA
Setor de Recursos Humanos - SEREH/BA

Rua da Polbnia, n2 5, Comércio, Salvador/BA.

CEP: 40015-150

Pela presente Proposta de Servicos, vimos oferecer aos empregados da
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, bem como a seus
dependentes, 0s nossos servicos profissionais, comprometendo-nos a receber, em
nossas instalacoes, por intermédio de nosso corpo de profissionais, os empregados e
pessoas encaminhadas pela CONAB para a realizacao dos servicos previstos no
Termo de Referéncia - ANEXO | do Edital n2 01/2026.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Nome:
Razao Social:

Cdédigo CNES:
E-mail:

Nome Fantasia:

Endereco: Ne
Bairro:

CEP:

Cidade: UF:

CNPJ:

Inscricao Estadual:

Telefone 1: ( )
Telefone 2: ( )

E-mail: Site:

Conselho de Classe e N2 de Registro:
Banco N2 e Nome: ( )

Agéncia N2 e Nome: ()



Conta-Corrente:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:
Naturalidade: Estado Civil:
Profissao: Conselho de Classe:
Ne

CPF: RG:

E-mail:
Endereco: Ne

Bairro:

CEP: Cidade:

UF:
Telefone 1: ( ) Telefone 2: ( )

DADOS DO MEDICO DO TRABALHO

Nome:

Conselho de Classe: N¢@

Especialidade:

CPF:

RG:

Para todos os fins de direito, declaramos que:

1.

Estamos cientes e concordamos com as condicdes estabelecidas no Edital de
Chamamento PuUblico para Credenciamento n® 01/2026 e no Termo de
Referéncia, inclusive quanto aos protocolos operacionais, prazos, tabelas
referenciais adotadas, as formas de pagamento e reajuste; e demais anexos.

Comprometemo-nos fornecer a Conab quaisquer informacdes ou documentos
solicitados referentes aos servicos prestados.

Temos o conhecimento de que nos é vedado cobrar honorarios, a qualquer
titulo, direta ou indiretamente dos beneficiarios, pelos servicos, conforme o
referido Edital e Termo de Referéncia.

Informaremos, de imediato, toda e qualquer alteracao que venha a ocorrer em
nossos dados cadastrais, nos responsabilizando totalmente pela inobservancia
deste item.

A prestacdao dos servicos a gque nos propomos nao implicard em qualquer
vinculacao empregaticia com a Conab, nao podendo, portanto, pretender ou
exigir vantagens dai decorrentes.



Para a analise e decisao sobre o referido credenciamento, anexamos cépia da
documentacao exigida no Edital citado.

de de 20 .

Representante Legal da Contratada
Empresa

Observacao: Poderao ser aceitos outros modelos de carta de apresentacao, desde que constem
de todos os dados e declaracdes constantes nessa minuta sem alteracées

Salvador, 11 de marco de 2026

Documento assinado eletronicamente por DIOGENES DE SOUZA SILVA,
Encarregado (a) de Setor - Conab, em 11/03/2026, as 13:56, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,8 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de

novembro de 2020.
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By
. | o
P https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 51034282 e o cédigo CRC 304ECAB9.




@ Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

ANEXO X - MINUTA DE DECLARACAO DE INABILITACAO

OFiCIO CONAB/GEFAD/SEREH N2

A(o)
Sr. Prestador

Com relacao ao processo de credenciamento para prestacao de servicos
de medicina ocupacional da Conab, publicado por meio do Edital n® /2025,
cumpre-nos informa-lo de que nao serd possivel o credenciamento de Vossa
Senhoria em virtude do nao atendimento do(s) seguinte(s) requisito(s):

a)
b)
)

Assim, agradecemos a sua participacao, ao tempo em que informamos
que fica garantido o direito de interposicao de recurso, no prazo de 10 (dez) dias
contado a partir desta, e que a documentagao que nos foi apresentada permanecera
arquivada e a disposicao de Vossa Senhoria, apds o citado prazo de recurso.

Atenciosamente,

Salvador, XX de XXXXXXX de 20XX

eI_ Documento assinado eletronicamente por DIOGENES DE SOUZA SILVA,
JE' L-ﬁ Encarregado (a) de Setor - Conab, em 06/05/2025, as 10:11, conforme horario

| cietronica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.




! “* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 40670399 e o codigo CRC 4A723DB2.

N° do Processo: 21440.000264/2025-11



@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

ANEXO XI - MINUTA DE DECLARACAO DE FATO
SUPERVENIENTE

A Proponente, para fins de participacao no Edital de Credenciamento n? 01/2026 da
Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, declara, sob as penas da Lei, que
nao existem fatos supervenientes a data da entrega dos documentos exigidos para
fins de credenciamento, nem tampouco impeditivos de sua participacao na pré-
habilitacdo para o Credenciamento, e se compromete a comunicar a CONAB

qualquer fato que venha a prejudicar, inclusive durante sua possivel atuacao com o
CREDENCIANTE.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firma a presente.

Atenciosamente,

(Representante Legal)

Local, data
Salvador, 11 de marco de 2026

Documento assinado eletronicamente por DIOGENES DE SOUZA SILVA,
Encarregado (a) de Setor - Conab, em 11/03/2026, as 13:55, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
JEIn j
assinatura K.
| eletrénica




Tx= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 51034310 e o cdédigo CRC 827524C7.




COMPENHIA NARIONAL D STECIMENTO
A DRUMBETO
X1l - DE NTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO

N2 21440.XXXXXX/202X-XX CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS OCUPACIONAIS QUE ENTRE Sl

EDITAL DE CREDENCIAMENTO CELEBRAM A COMPANHIA NACIONAL DE

NEROl/e020 ABASTECIMENTO - CONAB E XXXXXXXXXX
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO XXXXXXXXXXXX - NOME FANTASIA:
NENEER XXXXXXXXXXXXXXXX (INEXIGIBILIDADE DE

LICITACAO: DO ART. 421 DO RLC)

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, EMPRESA PUBLICA FEDERAL, VINCULADA AO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR, INSTITUIDA DE ACORDO COM A LEI N2
8.029 DE 12.04.90, COM PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, COM REGISTRO DE AUTOGESTAO EM
SAUDE SEM FINS LUCRATIVOS, NA AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS SOB O N2 33.418-9,
INSCRITA NO CNPJ/MF O N¢ 26.461.699/0001-80, COM SEDE NO SGAS Q. 901 BLOCO A LOTE 69, ASA SUL,
BRASILIA-DF, E SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DA BAHIA, SITO A RUA DA POLONIA, Ne 05,
EDIFICIO PROFESSOR ORLANDO GOMES, COMERCIO, SALVADOR/BA, INSCRITA NO CNPJ SOB
N2 26.461.699/0061-11, REPRESENTADA POR SEU SUPERINTENDENTE REGIONAL INFRAFIRMADO, DESIGNADO
ATRAVES DA PORTARIA PRESI N2 XX DE XX.XX.XXXX, EM SUA AUSENCIA REPRESENTADA PELO
SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DESIGNADO PELA PORTARIA PRESI N2 N2 XX DE XX.XX.XXXXE PELO GERENTE
DE FINANCAS E ADMINISTRACAO, INFRAFIRMADO, NOMEADO ATRAVES DA PORTARIA PRESI N2 XX DE
XX.XX.XXXX, EM SUA AUSENCIA PELA GERENTE SUBSTITUTA, DESIGNADA PELA PORTARIA PRESI N2 XX DE
XX XX XXXX, PARTE DORAVANTE DENOMINADA CONTRATANTE, E A XOOOXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXX. ESTABELECIMENTO COM PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, MEDIANTE
REGISTRO DE ENTIDADE HOSPITALAR NO CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE - CNES,
INSTITUIDA PELA PORTARIA SAS/MS N2 511 DE 29/12/2000 SOB O N2 XXXXXXX, COM SEDE NA XXXXXXXX, XXX,
XAXXXXXXXXKXXXXXX, CEP: XX XXX-XXX, XXXXXXX/XX, INSCRITA NO CNPJ SOB O N2 XX.XXX. XXX/XXXX-XX,
NESTE ATO REPRESENTADA PELOS SEUS REPRESENTANTES LEGAIS INFRA-ASSINADOS, DORAVANTE
DENOMINADA CONTRATADA, TEM ENTRE SI, JUSTO E ACORDADO O PRESENTE CONTRATO, SOB A EGIDE DO
REGULAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS DA CONAB - RLC NOC 10.901 E SUBSIDIARIAMENTE DA LEI N¢
13.303/2016 E DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES, E MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Contrato é o credenciamento, em regime de execucdo por empreitada por
preco unitario, para a prestacdo de servicos médicos ocupacionais pela CONTRATADA destinados aos
EMPREGADOS, e excepcionalmente, outras pessoas encaminhadas pela CONTRATANTE.

1.2. Paragrafo Unico: O escopo do presente Contrato consiste em: exames médicos ocupacionais,
exames médicos complementares, homologacdo de atestados médicos, homologacao de atestados médicos
online, Avaliacao de Afastamento e Retorno ao Trabalho com ASO, Avaliacdo de Nexo Causual para Acidente do
Trabalho e Doenca Ocupacional, Pericia Médica Judicial em conformidade com Termo de Referéncia do Edital de
Credenciamento 01/2026 da CONAB, SUREG/BA, parte integrante deste contrato. (Obs: Deverao ser citados
apenas os servicos efetivamente credenciados)

a) Regime de atendimento: O atendimento serd realizado nas dependéncias da CONTRATADA,
n a XXXXXXXX, XXX, XXXXXXXXXXXXXXXX, CEP: XX.XXX-XXX, XXXXXXX/XX e/ou através da
modalidade telemedicina, quando possivel, disponivel e desde que por interesse do
beneficiario e em acordo as normas do CREMEB, CFM bem como a legislacao nacional
vigente a respeito desta forma de atendimento.

b) Alteracoes Contratuais: A alteracdo, inclusao ou exclusao de condicbes contratuais
constantes deste contrato e seus anexos, serao formalizadas por meio da emissao de aditivos
que, devidamente datados, publicados e assinados pelas partes produzirao efeitos a partir de sua
data de vigéncia.

c) Terminologias de Procedimentos: Os servicos contratados serao identificados por cédigos e
respectiva descricao de procedimentos, de acordo com a tabela de Terminologia Unificada em



Saude Suplementar - TUSS, vigente a época dos atendimentos, a excecdo dos casos nela nao
contemplados e tidos como PROPRIOS DA OPERADORA, a exemplo de pacotes, em cumprimento a
Resolucao Normativa RN/ANS n? 305 de 09/10/2012 e suas alteracdes posteriores.

d)Além do acima descrito, fazem parte deste contrato, independentemente de transcricao, os
demais cddigos e procedimentos da CBHPM 2014 , que venham a ser ofertados pelo credenciados
e que possuam cobertura conforme os normativos do Sistema de Assisténcia a Saude - SAS - NOC
60.102 da Conab.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVIGCOS

2.1. O ASO - Atestado de Saude Médica Ocupacional é o documento feito a partir da avaliacdo médica do
empregado, nele, se avalia o estado de salde do empregado e se constata a aptiddo ou nao para cumprir com
as suas atividades e fungoes.

2.2. A CREDENCIADA, contratada através deste Edital de Chamamento Publico prestard os seguintes
servicos, sob demanda:

2.2.1. Exames Médicos Ocupacionais: sdo aqueles realizados com o objetivo de verificar as condicdes
de saude do empregado para o desempenho das funcdes que exercerd, estiver exercendo ou exerceu, podendo
ser solicitados pela CONTRATANTE periodicamente, em caso de demissao, admissao, movimentacao de
pessoal e outras circunstancias.

| - Os exames médicos ocupacionais periddicos sao exames médicos 0s quais os empregados
da CONTRATANTE devem obrigatoriamente se submeter em periodo de tempo estabelecido pelo
PCMSO com a respectiva emissao do ASO.

2.2.2. Exames Complementares: sao exames e procedimentos complementares, 0os quais podem ser
requisitados pelo médico do trabalho, exclusivamente quando houverem alteracdes nos exames médicos
ocupacionais, em conformidade com as regras de Acordo Coletivo de Trabalho da CONAB com seus
empregados.

2.2.3. Homologacao de Atestados Médicos

| - Serd considerado atestado médico o documento formal e legal, emitido por médico ou
odontélogo legalmente habilitado, que concede dispensa de comparecimento ao trabalho por
motivo de doenca do paciente sob seus cuidados.

I - A homologacéo de atestados é um procedimento médico-pericial, realizado pelo médico do
trabalho. Essa avaliacao clinica ou exame clinico permite verificar o estado de salde do
trabalhador, a compatibilidade entre o tempo de afastamento e o quadro clinico, bem como o
desenvolvimento das atividades laborais de forma a nao prejudicar a saude do trabalhador. O
objetivo é verificar se o afastamento do trabalhador é adequado para o seu tipo de trabalho.

Il - Cabe ao médico examinador da Conab decidir sobre a homologacao total ou parcial do
atestado, o seu prolongamento ou sua nao aceitagao.

IV - O atestado original deve ser entregue presencialmente pelo empregado da CONAB, exceto
nas situacdes limitadoras de presenca. Nestes casos, caberd ao familiar do empregado ou
representante legal a responsabilidade da entrega do atestado e de possiveis esclarecimentos
gque se fizerem necessarios, devendo conter o telefone residencial ou celular do empregado no
verso, bem como, no caso de internacdo, o nome e o telefone da instituicdo onde esta internado.

V - Os atestados médicos e odontoldgicos emitidos nos finais de semanas e feriados, devem
passar pelo processo de homologacdo cumprindo os 3 (trés) dias corridos.

VI -  Os prazos e requisitos que demandam necessidade de homologacao, poderao ser alterados
a critério da CONTRATANTE.

VIl - O motivo do afastamento do empregado é sigiloso e ndao devera ser repassado a terceiros,
visando a preservacao da intimidade e da vida privada.

2.2.4. Homologacao de Atestados Médicos Online

| - Atestados de até 2 dias poderao ser homologados sem a presenca do empregado ou
acompanhante, mediante envio por e-mail diretamente da CONTRATANTE em protocolo a ser
estabelecido entre as partes.

Il - A critério da CONTRATANTE também poderdo ser homologados pela modalidade online
atestados de empregados que nao residam ou se encontrem a trabalho em cidade distante da
rede de prestadores de servico credenciada.

Il - Em conformidade com as regras da Companhia, outros atestados poderao ser homologados
na modalidade online, excepcionalmente e a critério da area de Recursos Humanos da CONAB.

IV - O médico do trabalho tem autonomia para determinar a impossibilidade de homologacdo e
avaliacao na modalidade online ou necessidade de realizacdo de consulta telepresencial em casos
concretos, devendo comunicar a CONTRATANTE em até 24 horas.

V - Casos omissos serdao avaliados pela drea de Recursos Humanos da CONAB,
2.2.5. Avaliacao de Afastamento e Retorno ao Trabalho com ASO



| - O retorno do empregado ao efetivo exercicio das suas atividades laborais, apds ter
usufruido de licenca por motivo de doenca, acidente ou parto, serd precedido de avaliacdo do
médico do trabalho com a respectiva emissédo de ASO.

Il - A CONTRATANTE poderd encaminhar empregados para consulta de avaliacdo de aptidao
ao trabalho a critério da area de Recursos Humanos da CONAB, tendo o médico do trabalho
autonomia para no exercicio de sua profissdo avaliar aptiddo, inaptiddo e necessidade de
afastamento, mediante emissao de ASO.

" - O médico do trabalho poderd solicitar exames complementares ao empregado para
determinar sua aptidao para retornar ao trabalho.

v - Em casos de retorno antecipado em relacdo a pericia previdencidria, a prerrogativa da
andlise da capacidade laboral pertence ao médico do trabalho.

2.2.6. Avaliacao de Nexo Causual para Acidente do Trabalho e Doenca Ocupacional
(credenciamento nao obrigatoério)

| - Tem como objetivo estabelecer o nexo causal entre o quadro clinico e a atividade exercida,
bem como fazer uma avaliacao técnica das circunstancias em que ocorreu o infortlinio, mediante
encaminhamento do empregado da CONTRATADA envolvido, ao médico do trabalho da
CREDENCIADA.

Il - A determinacdo dos mecanismos envolvidos na génese/causa dos acidentes em servico ou
de trabalho é importante para praticas de prevencao aos agravos € promocao a salde dos
servidores. Os acidentes em servico ou de trabalho, incluindo as doencas relacionadas ao
trabalho, sao eventos que podem indicar as condicdes de trabalho, sejam ambientais ou
organizacionais, podendo ocasionar invalidez ou limitacdes que poderiam ser evitadas ou
minimizadas por medidas preventivas;

" - Avaliacdo de situacOes de acidente de trabalho e/ou doencas profissionais, determinando o
nexo causal da situacao, devendo proceder investigacao do acidente / doenca e emissao de
parecer quanto a abertura ou nao de CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho ou ainda,
quanto ao pagamento de custos com exames relacionados ao acidente e encaminhamento para a
Gebem solicitar as providéncias para ajustes no local do acidente.

2.2.7. Pericia Médica Judicial (credenciamento nao obrigatério)

| - Tem como objetivo realizar o ato pericial para subsidiar na fundamentacdo de pericias
judiciais, como assistente técnico da empresa Conab.

I - O Perito Assistente representando a Conab em Pericia Médica Judicial deve ser médico do
trabalho ou médico perito, devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina - CRM.

Il - O Perito Assistente tem o dever de esclarecer os fatos, fazer os quesitos e comparar em
juizo a favor da Conab.

IV - O Perito Assistente escreverd um relatério que igualmente constard no processo.

V - O Perito Assistente deve contestar ou concordar com o laudo do perito, comparecer as
vistorias “in loco” e acompanhar todo o tramite necessario. Deverd, ainda, comparecer onde o Juiz
determinar.

VI - O Perito Assistente devera realizar os quesitos, caso haja necessidade.
VIl - O servico serd remunerado por unidade de documento técnico emitido.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DA IDENTIFICACAO E DO ATENDIMENTO

3.1. Os empregados e pessoas encaminhadas para fins de realizacao dos servicos descritos neste
contrato serdo identificados mediante apresentacdo de documento oficial com foto;

3.1.1. Os atendimento se dard em conformidade com as guias de encaminhamento devidamente
assinadas pela CONAB e que poderdo ser encaminhadas diretamente a CONTRATADA ou portada pela pessoa
encaminhada;

3.1.2. As guias de encaminhamento seguirao os modelos constantes no ANEXO XIV - EXEMPLOS DE GUIAS

E ENCAMINHAMENTO, do Edital de Credenciamento n® 01/2026, parte integrante deste contrato, podendo sofrer
alteracdes em comum acordo entre as partes visando um melhor atendimento as necessidades do contrato;

3.1.3. O atendimento respeitard os procedimentos previstos no ANEXO IV - PROTOCOLOS OPERACIONAIS,
do Edital de Credenciamento n2 01/2026, parte integrante deste contrato.

3.1.4. Com a finalidade de regular os servicos, a CONTRATANTE poderad adotar, a qualguer tempo, os
mecanismos de regulacdo que se fizerem necessarios, amparados pela regulamentacdo aplicavel a medicina
ocupacional e normas regulamentadoras da CONTRATANTE, obedecendo-se, ainda, as seguintes disposicoes:

4. CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL

4.1. O programa de saude ocupacional é composto de exames periddicos, complementares, de
retorno,dentre outros, conforme CLAUSULA SEGUNDA - DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS;

4.2. O programa de salde basico é composto pelos exames abaixo relacionados, por faixa etaria e sexo,

podendo sofrer alteracbes em razao de normas legais, do PCMSO e do Acordo Coletivo de Trabalho:



TABELA 1 - CONSULTAS E EXAMES BASICOS

FEMININO MASCULINO
35a39
CONSULTAS/EXAMES < 35 anos anos = 40 anos = 39 anos = 40 anos
Avaliacdo- Médico do Trabalho (Anamnese e
exame fisico) com ASO X X X X X
Consulta - Cardiologista Nao realiza N&o realiza X Nao realiza X
Consulta - Ginecologista X X X Nao realiza Nao realiza
Consulta - Oftalmologista com tonometria
binocular e medida de pressao ocular X x X X X
Consulta - Urologista Nao realiza N&o realiza Nao realiza N&o realiza X
Acido Urico X X X X
Citopatologia X X X X N&o realiza
Creatinina X X X X X
Glicemia jejum X X X X X
Hemoglobina Glicada X X X X X
Hemograma completo X X X X X
Lipidograma X X X X X
Parasitoldgico de Fezes c/Baerman X X X X X
PCR ultrassensivel X X X X X
Pesquisa de Sangue Oculto nas fezes (EFP) X X X X X
PSA Livre N&o realiza Nao realiza Ndo realiza Ndo realiza X
PSA total Nao realiza Nao realiza Nao realiza N&o realiza X
Sumaério de Urina/EAS X X X X X
T4 Livre X X X X X
TGO X X X X X
TGP X X X X X
TSH X X X X X
Ureia X X X X X
Colposcopia com video X X X Nao realiza Nao realiza
Colposcopia, Vulvocospia e coleta X X X N&o realiza Nao realiza
Mamografia Digital Bilateral Nao realiza X X Nao realiza Nao realiza
Teste Ergométrico (Inclui ECG) N&o realiza N&o realiza X N3o realiza X
Urofluxometria N&o realiza N&o realiza X N&o realiza X
US das Mamas X X X N&o realiza Nao realiza
US de Préstata N&o realiza N&o realiza Nao realiza Nao realiza X
US Transvaginal X X X N3o realiza N3o realiza
US Urinario Masc. (Rins, Ureteres, Bexiga) N&o realiza N&o realiza N&o realiza N&o realiza X
4.3. Os exames de risco diferenciado sao realizados por grupos especificos de empregados, em acordo
ao PCMSO, normas legais e ACT:
TABELA 2 - EXAMES - RISCO
DIFERENCIADO

EXAME

Espirometria

Audiometria tonal ocupacional

Avaliacao da acuidade visual

Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais

recente), com dois leitores habilitados

T3

Colinesterase/Acetilcolinesterase eritrocitaria
4.4, Os exames complementares, relacionados abaixo sao exames e procedimentos complementares, os

quais podem ser requisitados pelo médico do trabalho, exclusivamente quando houverem alteracdes nos
exames médicos ocupacionais, em conformidade com as regras de Acordo Coletivo de Trabalho da CONAB com
seus empregados.

TABELA 3 - EXAMES COMPLEMENTARES
EXAME

Bilirrubinas totais e fracdes

FA e Gama GT;

Exame de fundo de olho

Captura hibrida para HPV

Colonoscopia

Retossigmoidoscopia




Ecografia da préstata, bexiga e das
vesiculas seminais e vias urindrias
(outros empregados)

Urofluxometria (outros empregados)

Consulta - Nefrologia

Raio X de térax
Mapa
Holter

Angiotomocoronariografia ou cintilografia
do miocérdio

Densitometria éssea
Histeroscopia
Exame cinético funcional

Ecocardiograma

Ultrassonografia abdominal total

Consulta endocrinolégica

Mamografia e magnificacdo mamaria
para os empregados abaixo de 35
anos

VDRL

Consulta - Gastroenterologia

Consulta - Geriatra

HIV - Anticorpo 1 e 2*

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. Por se tratar de beneficio de assisténcia a salde, em razao dos exames complementares previstos
no Acordo Coletivo de Trabalho, que podem ser solicitados ou nao, da imprevisibilidade nos afastamentos e
atestados, bem como da existéncia de diferentes credenciados aos quais o usudrio pode se dirigir, a despesa
global deste contrato é indeterminada, todavia, os valores unitarios para a prestacdo do servico contratado sdo
os dispostos no ANEXO XIlIl - TABELAS REFERENCIAIS e o descritivo dos possiveis exames realizados constam na
CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O Contrato terd vigéncia de 5 (cinco) anos, a partir da data de assinatura do contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Nao se exigird prestacdo de garantia para a execucao contratual em razdo do disposto na

CLAUSULA QUINTA deste Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

8.1. Para fins de acompanhamento, controle e fiscalizacdao do contrato, deverao ser observadas as
seguintes disposicdes:

8.2. Para a execucdo do ajuste, serd adotado o método de trabalho baseado no conceito de delegacao
de responsabilidade. Esse conceito define a CONTRATANTE como responsavel pela gestdo do contrato e pela
verificacdo de aderéncia dos servicos prestados aos padroes de qualidade exigidos e a CONTRATADA como
responsavel pelo fornecimento dos servicos e a gestdo dos recursos necessarios para o cumprimento do
contrato.

8.3. Para o cumprimento do contrato pressupde a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

| - Fiscal Funcional do Contrato: é o0 empregado ou a comissdao designada
pela CONTRATANTE, responsdavel pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo técnica da execucdo
contratual e, ainda, pela verificacao dos resultados pretendidos;

Il - Preposto: funcionario representante da CONTRATADA, responsavel por acompanhar a
execucao do ajuste e atuar como interlocutor principal com o CONTRATANTE, incumbido de
receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual.

8.4. FISCALIZACI:\O E PREPOSTO

8.4.1. A atividade de gestdo e fiscalizacao do presente contrato deverd ser executada em conformidade
com as disposicoes dos Art. 535 a 540 do RLC.

8.4.2. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na verificacao da

conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste.

8.4.3. Nos termos dos Art. 543 e 544 do RLC serd designado fiscal, seu substituto, ou comissao de
fiscalizacdo para acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos.



8.4.4. O Fiscal Funcional do Contrato deverd exercer a fiscalizacdo da contratacdo, exigindo o
cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas
contratuais, seus anexos e os termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando
em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos
gue, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

8.4.5. A fiscalizacao de que trata este inciso nao exclui nem reduz a responsabilidade daCONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e
prepostos, em conformidade com o art. 76 da Lei n? 13.303, de 2016.

8.4.6. A CONTRATADA deverad designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a
representara e se responsabilizard por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

a) Efetuar o acompanhamento continuo e periédico da execucdo do contrato;

b)Fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da CONTRATADA para
recebimento de oficios, notificacdes e intimacdes, bem como endereco de correio eletrénico;

c) Zelar pela manutencdo, durante a execucao do Contrato, das condicbes estabelecidas no
instrumento convocatério, nas normas regulamentadoras e na legislacdo correlata do meio
ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria e FGTS e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

d)Zelar pela execucao ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas
técnicas vigentes;

e) Zelar pela plena, total e perfeita execucao do objeto contratado.

f) Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas
formalmente pelo preposto a CONTRATANTE.

g)Durante a execucao do objeto, a fiscalizagdo monitorara constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

h)A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pela fiscalizacdo, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

i) A fiscalizacdo deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos
realizada.

j) A fiscalizacdao verificard& a conformidade do servico prestado junto aos documentos
d a CONTRATADA que contenha sua relacao detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Instrumento Contratual e no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

k) Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

8.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicacao de sancbes administrativas, previstas neste Instrumento Contratual e
no Termo de Referéncia e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto
no §22 do Artigo 519 do RLC.

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO PELOS BENEFICIARIOS

9.1. E 0 acompanhamento da execucdo contratual por comunicacdo via e-mail ou sistema de gestdo de
demandas, por pesquisa de satisfacdao de periodicidade junto aos usudrios, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacao dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA,
quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

10. CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes com o futuro credenciamento correrdo a conta do PTRES N¢: 225306;
Natureza de Despesa: 33.90.39.50 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Fonte: 1000000000

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA se compromete a prestar, em suas instalacdes, dependéncias e por seu quadro
administrativo e técnico profissional, assisténcia a salde dos beneficidrios do SAS (TITULARES e
DEPENDENTES) da CONTRATANTE devidamente identificados, disponibilizando inclusive os servicos
auxiliares que se fizerem necessarios ao tratamento de salde a eles destinados, ainda que terceirizados, de
acordo com as coberturas cabiveis a cada beneficiario.

11.2. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA



11.2.1. Assegurar aos beneficidrios da CONTRATANTE todos os recursos materiais € humanos disponiveis
para seu atendimento de acordo com a legislacdo e normas que regulamentam a matéria;

11.2.2. Assegurar as condi¢cdes assumidas quando da habilitacdo, em especial quanto as suas regularidades
juridicas, legais, fiscais e trabalhistas;

11.2.3. Manter atualizado seus dados cadastrais, tais como responsaveis técnicos e administrativos,
especialidades e corpo clinico contratado (quando for o caso), dados bancarios, endereco postal, endereco
eletrbnico, telefones, etc.

11.2.4. Empregar técnicos especializados e auxiliares devidamente treinados para a execucao do servico
contratado, cujas obrigacdes, (trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais, de seguro ou outras
decorrentes), correra por sua conta;

11.2.5. Exigir, por ocasido do atendimento, o Cartdo Virtual de Beneficidrio do Servico de Assisténcia a
Saude - SAS, vdlido e emitido pela CONTRATANTE, verificando ainda as demais disposicdes nele contidas,
certificando-se da autorizacdao do atendimento ou consultar a elegibilidade no website mediante apresentacao
do documento de identificacao oficial do beneficiario;

11.2.6. Informar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito, caso
necessite interromper temporariamente o atendimento por qualgquer motivo, esclarecendo o periodo de
interrupcao previsto, devendo, dita justificativa, ter a aquiescéncia, por escrito, da CONTRATANTE;

11.2.7. Nao se valer do Edital, Termo de Referéncia e Instrumento Contratual, para assumir obrigacoes
perante terceiros, nem utilizar os direitos de crédito que possam existir perante a CONTRATANTE como
garantia de qualquer tipo de transacao;

11.2.8. Apresentar, sempre que solicitados pela CONTRATANTE e devidamente atualizados, os
documentos de sua regularidade juridico fiscal, como forma de comprovar as condic¢des iniciais de habilitacao;

11.2.9. Respeitadas as disposicbes legais, assegurar a CONTRATANTE o acesso ao prontuario do
beneficidrio, desde que expressamente autorizado pelo paciente, bem como todas as anotacdes e pecas que o
compodem, tais como: resultados de exames, laudos, pareceres, relatérios de enfermagem, quando requisitados
por médicos ou qualquer outro profissional legalmente habilitado, tanto do quadro préprio da CONTRATANTE,
quanto de empresas de auditoria especializada por ela contratada, cujos nomes serdo prévia e formalmente
comunicados a CONTRATADA, devendo ser resguardando o absoluto sigilo de todas as informacdes contidas
no prontudrio;

11.2.10. Indicar os nomes dos profissionais prévia e formalmente a CONTRATADA, os quais responsabilizar-
se-do pela preservacao do carater sigiloso e reservado dos referidos documentos podendo, quando previamente
autorizados por escrito pelo paciente, requerer cépias dos prontuarios, de acordo com o Cédigo de Etica e
regulamentacao do 6rgao de representacao de classe competente, para andlise nas dependéncias do Hospital;

11.2.11. Utilizar os meios disponiveis para a execucdo dos servicos assistenciais de salde, na sua area de
atuacao;

11.2.12. Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os dados assistenciais dos atendimentos
prestados aos seus beneficidrios, observadas as questdes éticas e de sigilo profissional, na forma da lei, quando
requisitados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, em atencado ao disposto no inciso XXXI do art.
49 da Lei n? 9.961, de 28/01/2000;

11.2.13. Fornecer a CONTRATANTE as informacdes exigidas pela resolucao ANS RDC N¢ 85, de 24/09/2001,
ou outra que venha a substitui-la, em especial quanto aos partos normais, partos cesareas, atendimentos aos
recém-nascidos em sala de parto, nascidos vivos prematuros, nascidos vivos a termo e natimortos;

11.2.14. Priorizar os casos de emergéncia e urgéncia, assim como o atendimento aos beneficiarios com mais
de 60 (sessenta) anos, gestantes, lactantes, lactentes e criancas até 05 (cinco) anos de idade;

11.2.15. Ndo discriminar os beneficidrios da CONTRATANTE em razao do vinculo com esta, idade, patologia
ou qualquer outra forma de discriminacao;

11.2.16. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteracdo em sua situacdo tributaria,
trabalhista ou previdenciaria, bem como alteracdes de endereco, especialidade, CNPJ, responsaveis técnicos e
criacao de filiais, agéncias ou sucursais;

11.2.17. Autorizar a divulgacdo de informacbes assistenciais referentes a CONTRATADA, bem como sua
razao social, nome fantasia, endereco completo com CEP e telefones, corpo de profissionais e area de atuacao,
dias e horérios de atendimento em quaisquer meios de comunicacao, a exemplo dos portais eletronicos, na rede
mundial de computadores, a serem disponibilizados aos beneficidrios da CONTRATANTE;

11.2.18. Para situacdes de servicos prestados por equipe ndo integrante do corpo clinico, cabe
a CONTRATADA exigir desses profissionais a apresentacao de documentos comprobatérios de sua habilitacdo
legal apenas para fins de cadastro médico.

11.2.19. Disponibilizar nas situacdes de servicos prestados por equipe nao integrantes do corpo clinico, a
apresentacao de documentos comprobatérios de sua habilitacdo legal apenas para fins de cadastro profissional;

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA ndo se responsabilizard pelos atos praticados pelos profissionais, e
respectivas equipes de apoio a ele nao vinculados, em todos os atendimentos prestados.

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos no paragrafo primeiro acima, a responsabilidade pelo tratamento
efetuado no paciente é exclusiva dos profissionais sob todos os aspectos, inclusive, os de natureza contratual ou



extracontratual, inclusive perante terceiros.

11.3. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

a) Disponibilizar aos seus beneficidrios os servicos aqui contratados e proceder ao seu pagamento,
conforme as cldusulas e condicdes estabelecidas;

b) Avisar a CONTRATADA, por escrito, a respeito de qualquer alteracdo nas normas internas,
técnicas ou administrativas, que possam ter reflexo no relacionamento das partes; e aditando-as
em Termo Aditivo ao Contrato;

c) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre qualquer irregularidade verificada na execucao
dos servicos;

d)Responder pelos atos dos profissionais que ndo integrem o corpo clinico daCONTRATADA,
desde que tais profissionais tenham sido indicados ou de qualquer forma recomendados
pela CONTRATANTE;

e) Disponibilizar em sua pdégina na internet (www.conab.gov.br) e/ou por meio de aplicativo
especifico (SAS Mobile) mecanismos que permitam identificar e localizar a Rede Credenciada,
inclusive com a oferta de endereco e telefone previamente fornecidos e mantidos atualizados
pela CONTRATADA.

f) A CONTRATANTE compromete-se a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, o Cédigo
de Conduta. Nossas politicas, Valores sustentaveis e integridade Etica da RDSL que se encontra
disponivel no site da Rede DO'r, no endereco eletrénico: https://www.rededorsaoluiz.com.br/o-
grupo/integridade-e-ética.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA APRESENTACAO DA ANALISE, DA GLOSA E DO
RECURSO DAS FATURAS
12.1. Para fins de acompanhamento, controle e avaliacdo dos procedimentos e eventos em salde

suplementar, deverao ser observadas as seguintes disposicoes:

a) Os prontuarios dos pacientes, bem como todas as anotagfes e pecas que o compdem, tais
como boletins de anestesias, resultados de exames, laudos, pareceres e relatérios de enfermagem
possuem carater sigiloso. Os auditores da CONTRATANTE poderdo consult-los nas dependéncias
da CONTRATADA, a quem caberd disponibilizar estrutura capaz de oferecer suporte ao pleno
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, mediante aviso prévio a contratada.

b)Fica assegurado a CONTRATANTE a adocdo de alteracdes nas rotinas e critérios para avaliacao
de procedimentos que julgar necessdrios visando ao correto acompanhamento, controle e
avaliacao dos processos de atendimentos feitos pela CONTRATADA;

c) Os auditores da CONTRATANTE ndo poderdao, em nenhuma hipdtese, ser impedidos de realizar
seu trabalho de acompanhamento, controle e avaliacao dos servicos prestados aos pacientes,
respeitadas as disposicdes legais e normas de conduta;

d)Os auditores da CONTRATANTE poderdo acessar todas as dependéncias da CONTRATADA,
mediante agendamento, bem como manter contatos com os médicos assistentes e equipe de
enfermagem, além de toda a documentacao relativa aos pacientes como prontudrios, boletins de
anestesia, relatérios médicos, laudos de exames e quaisquer outros documentos julgados
necessarios, respeitadas as disposicdes legais e normas de conduta;

e) Em virtude de seu carater sigiloso, os prontudrios e demais documentos somente poderao ser
retirados das dependéncias da CONTRATADA, mediante cépia, nos casos admitidos pelo Cédigo
de Etica Médica, amparada por resolucdes expedidas pelo Conselho Federal de Medicina - CFM,
Conselho Regional de Medicina - CRM, observadas as demais disposicOes legais pertinentes, ou,
ainda, por determinacao judicial;

f) O exercicio da atividade de auditoria encontra-se amparada pela Resolucao n? 1.614/2001,
editada pelo Conselho Federal de Medicina - CFM, e Resolucao n? 266/2001, editada pelo Conselho
Federal de Enfermagem - COREN.

Paragrafo Primeiro: As trocas de informac6es dos dados de atencao a salude suplementar dos beneficiarios
da CONTRATANTE somente poderdo ser feitas no padrao obrigatério para Troca de Informacbes na Saude
Suplementar - TISS, na versao vigente, consoante estabelecido no ANEXO VI - PROTOCOLOS OPERACIONAIS.
Para tanto, deverao ser observados, ainda, os seguintes critérios operacionais;

Paragrafo Segundo: As guias e anexos deverao, obrigatoriamente, ser preenchidas de modo correto
em todos o0s seus campos e itens, sem excecao, a fim de evitar futuras glosas, bem como sujeicdo de eventuais
penalidades impostas pela ANS;

Paragrafo Terceiro: Os motivos de glosa sao os descritos na Tabela 38 - Terminologia de Mensagens (glosas,
negativas e outras), elaborada pela ANS no Padrao TISS vigente, disponivel na internet, via pdgina eletronica
propria daquela Agéncia Reguladora;

Paragrafo Quarto: A fatura dos servicos prestados pela CONTRATADA deverd ser apresentada
a CONTRATANTE até o 52 (quinto) dia util de cada més, observando-se ainda:



1. Nota Fiscal (duas vias);
Relacdo de Pacientes (duas vias);

Certiddo Negativa de Débitos Fiscal Estadual, Municipal e Federal

poWN

As guias originais de encaminhamento, e demais conforme o caso e o Padrao TISS vigente, obedecido o
preenchimento completo de todos os seus campos e itens sem rasuras, tais como: nome do paciente;
nimero do cartdo de identificacdo vélido; cédigo e descricdo do procedimento bem como quantidade;
carater do atendimento (eletivo ou urgéncia); nome e nidmero do profissional solicitante em seu respectivo
conselho de classe; e data de atendimento;

5. Protocolo de envio do Arquivo XML.

Paragrafo Quinto: A CONTRATANTE realizard a andlise das contas em prazo ndao superior a 30
(trinta) dias e efetuara o seu pagamento até o quinto dia util do més subsequente a entrega da
fatura, deduzindo-se as divergéncias apuradas mediante carta de glosa, contendo o motivo
contratual ou técnico para a realizacdo de retencdées ou glosas, através de depdsito em conta-
corrente informada pela CONTRATADA;

Paragrafo Sexto: O prazo méximo para apresentacao das guias pela CONTRATADA é de 180 (cento e
oitenta) dias a contar do atendimento e/ou alta hospitalar do beneficidrio da CONTRATANTE;

Paragrafo Sétimo: As contas deverao ser individualizadas, com discriminacdo das despesas realizadas e
respectivos comprovantes da prestacao dos servicos;

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA se obriga a fornecer nota fiscal e demais certidées negativas vigentes
relativos aos servigos a serem pagos pela CONTRATANTE, nos termos do artigo 559 do RLC da Conab;

Paragrafo Nono: As discussdes e questionamentos serao feitos com base nos acordos pactuados e a luz do
prontuario médico no caso de internacbes, por médico e equipe de auditores devidamente autorizados
pela CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo: Fica estabelecido que as contas hospitalares que nao apresentarem informacdes e
documentos suficientes para fins de conferéncia por parte da CONTRATANTE, e ndo tiverem os formularios
devidamente preenchidos e assinados de forma legivel, serdo devolvidos para providéncias complementares,
contando-se novo prazo de 30 (trinta) dias, para fins de conferéncia e pagamento, a partir da nova entrega.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na hipétese de a CONTRATADA nao dispor de auditores para exercer a sua
atividade técnica, serd facultado a CONTRATANTE o direito de solicitar a apresentacdo de relatérios,
informacdes, esclarecimentos e/ou documentos comprobatérios dos servicos médicos hospitalares prestados.

Paragrafo Décimo Segundo: O auditor da CONTRATANTE nao poderd ter vinculo profissional com
a CONTRATADA nas areas que abrangem a Diretoria de Negécios, Comercial, Faturamento e Auditoria de
Contas Médicas, devendo, nesse caso, ser designado outro auditor isento de toda e qualquer suspeicdo, que
venha a comprometer a sua atividade técnica.

Paragrafo Décimo Terceiro: A CONTRATANTE compromete-se a quitar somente as notas fiscais originais
das quais fornecerd relatério de faturamento, no qual poderao ser verificados os valores brutos, os tributos
retidos, eventuais glosas e os valores liquidos creditados.

Paragrafo Décimo Quarto: O pagamento dos servicos prestados pela CONTRATADA serd efetuado
pela CONTRATANTE por meio de crédito direto na conta bancaria em favorecimento da CONTRATADA em
conta especificada pelo mesmo apresentado por escrito a CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Sexto: A CONTRATANTE ndo aceitard cobranca por intermédio de instituicdo financeira.

Paragrafo Décimo Sétimo: A CONTRATADA reserva-se o direito de apresentar recursos de glosa, na forma e
nos prazos previstos no artigo 56 e seguintes da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, podendo ser
estabelecido prazo contratual.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO LOCAL DE ENTREGA DA NOTA FISCAL/FATURA DE
SERVICOS
13.1. A Fatura de Servicos devera ser entregue e protocolada na Geréncia de Administracdo e Financas

GEFAD - Setor de Recursos Humanos - SEREH/BA- Rua da Pol6nia, 05 - Edif. Professor Orlando Gomes, Comércio
- Salvador/BA - CEP: 40015-150.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1. O recebimento do objeto, ndo exclui a responsabilidade daCONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucao do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REMUNERAGCAO E DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

15.1. A CONTRATADA serd responséavel por todos os encargos de natureza Tributdria incidente sobre os
valores dos servicos prestados, permitida a CONTRATANTE efetuar as retencbes e os recolhimentos previstos
em lei.



Paragrafo Primeiro: observar o Paragrafo Quinto da Cldusula Décima Quinta deste Instrumento Contratual.

Paragrafo Segundo: Antes de cada pagamento serd realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja
desfavordvel, serd concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis a CONTRATADA, prorrogdvel uma vez por igual
periodo a critério da Conab, para a regularizacao ou apresentacdo da sua defesa.

Paragrafo Terceiro: Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab
deverd comunicar aos d6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Conab, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Paragrafo Quarto: Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessarias a rescisao do
Contrato, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Paragrafo Quinto: Havendo a efetiva prestacdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacdo junto ao SICAF;

Paragrafo Sexto: Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela (drea gestora) no ambito da sua competéncia,
ndo serd rescindido o Contrato em execucdo com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

Paragrafo Sétimo: Dos pagamentos devidos a CONTRATADA serdo retidos os impostos e contribuicdes de
acordo com a legislagcao vigente, quando for o caso.

Paragrafo Oitavo: Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicées das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar, junto a Nota
Fiscal/Fatura, a devida declaracao, a fim de evitar a retencao na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme
legislacao em vigor.

Paragrafo Nono: As eventuais multas impostas a CONTRATADA em decorréncia de inadimpléncia contratual
poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicacao de sancoes.

Paragrafo Décimo: Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Conab, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
ao més, ou 6% ao ano, mediante aplicacao das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, onde:
I= indice de compensacéo financeira = 0,00016438, computado com base na férmula:
I = [(TX/100)/365]
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos Moratdrios;
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da prestacdao em atraso.

Paragrafo Décimo Primeiro: A remuneracao dos eventos obedecerao ao disposto neste instrumento,
respeitadas as leis e normativos:

a)Consultas, exames ocupacionais, exames complementares: terdo como valor de
referéncia mdximo o constante no ANEXO XIlII - TABELAS REFERENCIAIS, do Edital 01/2026 e terdo
seus precos dispostos nesta cldusula;

b)Taxas, Didrias e Servicos Hospitalares: Utilizados subsidiariamente em eventos
excepcionais, terao como valor maximo o constante no ANEXO XIll - TABELAS REFERENCIAIS, do
Edital 01/2026, e terdo seus precos dispostos nesta cldusula;;

c) Filme Radiolégico: Subsidiariamente, conforme o valor divulgado pelo Colégio Brasileiro de
Radiologia, atualmente R$38,54;

d)Medicamentos: Os medicamentos a serem utilizados no tratamento dos pacientes
da CONTRATANTE, serio faturados pela CONTRATADA com base no catédlogo BRASINDICE, preco
mdaximo ao consumidor (PMC), considerando-se o valor vigente na data do evento. Para itens que
ndo possuam PMC serd aplicado o PF - Preco do Fabricante, com taxa de até 38,24%. Para os itens
nao constantes no referido catalogo, serd aplicado o valor de NF ou Tabela do Fornecedor a
margem de até 38,24%. Para itens descontinuados, sera seguido o valor de referéncia da ultima
publicacdo. Valendo salientar, que as medicacdes liquidas, solucdes, gotas, unguentos, colirios,
pomadas, serao cobrados na sua apresentacao original, para cada paciente, conforme prescrigao
médica.

e) Medicamentos de uso restrito: Os Medicamentos publicados no Brasindice, definidos como
de “uso restrito a hospitais e clinicas” deverdao ser remunerados através do PF - Preco
do Fabricante, na data de realizacdo do atendimento, conforme define a Resolucao n¢ 3, de 04 de
maio de 2009 do CMED, com acréscimo de taxa de servico de até 38,24% (trinta e oito, vinte e
quatro por cento), considerando a remuneracao pelos servicos de selecao, programacao,
armazenamento, distribuicao, manipulacdo, fracionamento, unitarizacao, dispensacao, controle e
aquisicao dos medicamentos, quando prestados, conforme define a Resolucdo Normativa ANS n?2
241, de 03 de dezembro de 2010. No caso de quimioterdpicos, serd solicitada autorizacdo a



contratante.

f) Dietas e suplementos: Dietas enterais e suplementos serao remunerados pela CONTRATANTE
com base nos catdlogos BRASINDICE (PMC) ou SIMPRO na condicao de preco de fabrica, vigente
na data da realizacao do procedimento.

g)Materiais Comuns e Descartaveis: Serdo pagos com base no catalogo SIMPRO, vigente na
data da realizacao do procedimento, acrescidos da taxa de comercializacao de operacionalizacao
de até 20% (vinte por cento) e para os itens ndo constantes no referido catalogo, serd aplicado a
Tabela do Fornecedor ou NF acrescida a margem de até 30% (vinte por cento).

Paragrafo Décimo Segundo: Para o caso de fornecedor exclusivo é imprescindivel a apresentacdo de “Carta
de Exclusividade” emitida pelo fabricante do material requisitado.

Paragrafo Décimo Terceiro: Via de regra, prefere-se sempre o Medicamento Genérico, por forca da Lei n®
9.787, de 10/02/1999, sendo admitido o seu intercambio, em ultimo caso, pelo Medicamento de Referéncia ou
de Marca, exclusivamente quando nao houver o seu Genérico correspondente no mercado, de uso restrito a

hospitais e clinicas, quando mais vantajoso para a Administracao Publica ou imprescindivel.

Paragrafo Décimo Quarto: As tabelas de referéncia sao as tabelas 1,2,3, 4 e 5 a seguir:

TABELA 1 - CONSULTAS E EXAMES BASICOS

CONSULTAS/EXAMES REFERENCIA
Avaliacao- Médico do Trabalho (Anamnese e exame fisico) com ASO R$ 117,00
Consulta - Cardiologista, Ginecologista, Urologista R$ 162,15
Consulta - Oftalmologista com tonometria binocular e medida de pressao
ocular R$ 125,00
Acido Urico R$ 6,39
Citopatologia R$ 41,45
Creatinina R$ 6,39
Glicemia jejum R$ 5,75
Hemoglobina Glicada R$ 54,21
Hemograma completo R$ 14,20
Lipidograma R$ 54,21
Parasitoldgico de Fezes c¢/Baerman R$ 24,02
PCR ultrassensivel R$ 31,46
Pesquisa de Sangue Oculto nas fezes (EFP) R$ 13,97
PSA Livre R$ 51,61
PSA total R$ 39,08
Sumério de Urina/EAS R$ 12,28
T4 Livre R$ 41,38
TGO R$ 10,59
TGP R$ 12,87
'TSH R$ 29,37
Ureia R$ 6,79
Colposcopia com video R$ 119,57
Colposcopia, Vulvocospia e coleta R$ 88,37
Mamografia Digital Bilateral R$ 221,11
Teste Ergométrico (Inclui ECG) R$ 134,72
Urofluxometria R$ 65,76
US das Mamas R$ 139,01
US de Proéstata R$ 142,54
US Transvaginal R$ 141,78
US Urinario Masc. (Rins, Ureteres, Bexiga) R$ 166,22
TABELA 2 - EXAMES - RISCO DIFERENCIADO
EXAME REFERENCIA
Espirometria R$ 297,00
Audiometria tonal ocupacional R$ 267,30
Avaliacao da acuidade visual R$ 35,11
Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores
habilitados R$ 58,70
T3 R$ 37,77
Colinesterase/Acetilcolinesterase eritrocitaria R$ 29,94

TABELA 3 - EXAMES COMPLEMENTARES




EXAME REFERENCIA

Bilirrubinas totais e fracoes 6,39
FA e Gama GT; 11,77
Exame de fundo de olho 60,78
Captura hibrida para HPV 539,66
Colonoscopia 596,83
Retossigmoidoscopia 223,42
Urofluxometria (outros empregados) 65,76
Ecografia da préstata, bexiga e das vesiculas seminais e vias urindrias (outros
empregados) 170
Raio X de térax 58,7
Mapa 251,76
Holter 188,78
Angiotomocoronariografia ou cintilografia do miocardio 1045,28
Densitometria dssea 220,78
Histeroscopia 260,12
Exame cinético funcional 100
Ecocardiograma 942,59
Ultrassonografia abdominal total 232,78
Consulta - Nefrologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria, Cardiologia, Ginecologia 162,15

Mamografia e magnificacdo mamaria para os empregados abaixo de 35 anos 161,03

VDRL 12,21
HIV - Anticorpo 1 e 2* 101,89
Grupo Sanguineo e Fator RH 17,5

TABELA 4 - DIARIAS

DESCRICAO VALOR
Apartamento standard R$ 910,00
Isolamento em apartamento standard R$ 1.120,00
Hospital- dia apartamento R$ 520,00
Enfermaria de trés leitos com banheiro privativo R$ 505,00
Hospital-dia enfermaria R$ 305,00

TABELA 5 - OUTROS ITENS DO PROGRAMA DE MEDICINA OCUPACIONAL

SERVICO VALOR
HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS MEDICOS PRESENCIAL R$ 79,06
HOMOLOGAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS ONLINE R$ 66,39
PARECER DE AVALIAGAO DE NEXO CAUSAL PARA DOENGA OCUPACIONAL E ACIDENTE DO TRABALHO R$ 180,00
PERICIA MEDICA JUDICIAL R$ 220,00
AVALIACAO DE RETORNO E AFASTAMENTO AO TRABALHO - MEDICO DO TRABALHO - COM ASO R$ 116,00
16. CLAUSULA DECIMA NONA - DO REAJUSTE DE PRECOS E INCORPORACAO DE TECNOLOGIA
16.1. O reajuste se dara apds o transcurso de 1 (um) ano, sempre considerando como data-base a data da

publicacao do Edital de Credenciamento para o primeiro reajuste. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a
anualidade serd contada a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido,
negociando-se como limite de referéncia até a variagcdo do IPCA/IBGE acumulado no periodo, considerando-se
ainda a a Resolucdo Normativa 512, de 31 de marco de 2022, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)
e as que porventura venham a substitui-la.

16.2. Filme Radioldgico: O reajuste se dard apds o transcurso de 1 (um) ano, sempre considerando
como data-base a data da publicacao do Edital de Credenciamento para o primeiro reajuste. Nos reajustes
subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo
reajuste ocorrido, aplicando-se como limite o percentual ou valor estabelecido pelo Colégio Brasileiro de
Radiologia e Diagnéstico por Imagem - CBR ou referéncia que venha a substitui-lo;

16.3. Caso o fator de atualizagdo IPCA/IBGE seja extinto, passard a vigorar aquele que for determinado
pelo Governo Federal em sua substituicdao, desde que devidamente comprovada a sua vantajosidade a
Administracdo Publica.



16.4. O reajuste serd concedido sempre mediante requerimento prévio a ser formalizado pela
CONTRATADA.

16.5. Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitados na data em que a Contrato
completar a partir da data base 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e 36 (trinta e seis) meses e assim
sucessivamente, poderado ser objetos de preclusdo nos termos do RLC - Regulamento de Contrato e LicitacOes
da Conab e legislacao correlata. A implementacao dos reajustes dependerd do transcurso do interregno minimo
de doze meses para os efeitos financeiros do reajuste anterior.

16.6. Nos casos em gue ainda ndo tenha sido divulgado a variacao do indice no periodo, ou ainda nao
tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, ficard resguardado o
direito ao futuro reajuste, mediante cldusula a ser inserida em termo aditivo nos casos de Contratos sujeitos a
prorrogacao de vigéncia, ou apostilamento previamente autorizado pela autoridade competente.

| -
17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A CONTRATADA que praticar atos em desacordo com este Contrato, sujeita-se as sancdes aqui
previstas, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o
contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficard sujeita as seguintes sancdes
previstas no RLC N2 10.901 aprovada em 2017, revista em 2018 e na Lei n? 13.303, de 2016:

| - Adverténcia;
- Multa moratéria, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato;
Il - Multa compensatéria, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato;

v - Multa rescisdria, para os casos de rescisao unilateral, por descumprimento contratual, na
forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato;

V - suspensao do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com a Conab,
por até 2 (dois) anos

VI- As sanclGes previstas nos incisos “l” e “V” poderao ser aplicadas com as
incisos “Il”, “lll” e “IV”.
Paragrafo Segundo: Sao consideradas condutas reprovaveis e passiveis de sancdes as elencadas no artigo
576 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Conab, dentre outras apuradas pela fiscalizacao durante a
execucao do contrato, transcrito a seguir:

a) Nao assinar o contrato quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b)Ndo assinar a ata de registro de precos quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta ou nao assinar o termo de contrato decorrente da ata de registro de precos;

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d)Nao mantiver a proposta;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Comportar-se de modo inidéneo;

g)Apresentar documento falso em qualquer fase do processo administrativo instaurado pela
Conab;

h)Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o processo de
contratacao;

i) Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

j) Agir de méa-fé na relacao contratual, comprovada em processo especifico;
k) Incorrer em inexecucao contratual;
I) Ensejar o retardamento da execucao do objeto ou incorrer em inexecucdo contratual;

m)Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o
cardter competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a
realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitacao
publica ou Contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitacdo publica ou celebrar Contrato administrativo; ter obtido vantagem ou
beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacées de Contratos
celebrados com a Administragdo Publica, sem autorizacdo em lei, no instrumento convocatério da
licitacao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o
equilibrio econ6mico-financeiro dos Contratos celebrados com a Administracdo Publica; ter
dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes publicos, ou
ter intervindo em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de
fiscalizacao.

Paragrafo Terceiro: A aplicacdo das penalidades previstas neste paragrafo realizar-se-4 no processo



administrativo da contratacdo assegurado a ampla defesa e o contraditério a CONTRATADA, observando-se as
regras previstas no RLC.

Paragrafo Quarto: A aplicacdo de sancdo administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da
obrigacao de corrigir as irregularidades que deram origem a sancao.

Paragrafo Quinto: A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Paragrafo Sexto: A sancao de adverténcia cabera nos seguintes casos:

1. A sancao de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado nao seja suficiente para acarretar prejuizo a
Conab, suas instalacOes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros;

2. A aplicacao da sancdo do inciso anterior importa na comunicacao da adverténcia aCONTRATADA,
devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF.

Paragrafo Sétimo: A sancao de multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

| - Em decorréncia da nao regularizacao da documentacao de habilitacdo, nos termos do artigo 43, § 1° da
Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser aplicada multa correspondente a R$ 500,00 (quinhentos
reais) para o credenciamento em questao;

Il - Pela recusa em assinar o Contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da convocacao deverd ser
aplicada multa correspondente a R$ 500,00 (quinhentos reais) para o credenciamento em questao;

[l - Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da média das Ultimas seis faturas,
por dia de atraso na execucao dos servicos até o limite de 30 (trinta) dias, sem qualquer prejuizo das perdas
e danos eventualmente ocorridos e demais penalidades cabiveis a espécie;

IV - Esgotado o prazo limite a que se refere o antecedente inciso“/ll” ocorrerd a inexecugdo total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

V - No caso de inexecucdo parcial, incidird multa compensatéria no percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o valor da média das Ultimas seis faturas, sem qualquer prejuizo das perdas e danos eventualmente
ocorridos e demais penalidades cabiveis a espécie;

VI - No caso de inexecucao total do contrato, incidird multa compensatdéria no percentual de 10% (dez por
cento) sobre o valor da média das ultimas seis faturas, sem qualquer prejuizo das perdas e danos
eventualmente ocorridos e demais penalidades cabiveis a espécie;

VIl - No caso de rescisao contratual unilateral do contrato, incidird multa resciséria no percentual de 15%
(quinze por cento) sobre o valor da média das Ultimas seis faturas, sem qualquer prejuizo das perdas e
danos eventualmente ocorridos e demais penalidades cabiveis a espécie;

VIIl - Se a CONTRATADA ainda nao tiver realizado as seis Ultimas faturas, serd considerado a média do
numero de faturas existentes;

IX - Se a CONTRATADA ainda nao tiver realizado nenhum faturamento, serd aplicada multa no valor de R$
500,00 (quinhentos reais) para as penalidades acima descritas.

X - A aplicacao da sancao de multa devera ser registrada no SICAF.
Paragrafo Oitavo: A sancao de suspensao, ocorrera da seguinte forma:

1. A aplicacdo da sancao de suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com a Conab, por até 02 (dois) anos, sera aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no
SICAF e no Cadastro de Empresas Inidéneas - CEIS de que trata o artigo 23 da Lei n°® 12.846, de 2013.

2. Cabe a sancao de suspensao do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com a
Conab em razdo de acao ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas
instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacao legal.

3. Conforme a extensao do prejuizo ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensao podera ser branda
(de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses).

4. O prazo da sancao a que se refere o caput deste artigo terd inicio a partir da sua publicacdo no
Diario Oficial da Uniao.

5. A sancao de suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Conab
importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inscri¢cdo
cadastral.

6. A sancao de suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a Conab poderdo
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razao dos Contratos celebrados:

6.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Conab em virtude de atos ilicitos
praticados;

6.4. Tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o



carater competitivo de procedimento licitatério publico;

6.5. Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

6.6. Ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

6.7. Ter fraudado licitacdo publica ou Contrato dela decorrente;

6.8. Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao publica ou

celebrar Contrato administrativo;

6.9. Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacodes
de Contratos celebrados com a Administracdo Pdblica, sem autorizacao em lei, no instrumento convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

6.10. Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos Contratos celebrados com a
Administracdo Publica;

6.11. Ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacao de érgados, entidades ou agentes publicos,
ou ter intervindo em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de fiscalizacao.

18. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

18.1. Os Contratos, no que couber, deverdo atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos

no Art. 10 do RLC, especialmente no que se refere a:

| - Disposicao final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados pelas obras
contratadas;

Il - Mitigacdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensacao
ambiental, que serdo definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

Il - Utilizacao de produtos, equipamentos e servicos que, comprovadamente, reduzam o
consumo de energia e de recursos naturais;

IV -  Avaliacao de impactos de vizinhanca, na forma da legislacao urbanistica;

V - Protecao do patriménio cultural, histérico, arqueoldgico e imaterial, inclusive por meio da
avaliacao do impacto direto ou indireto causado por investimentos realizados por empresas
publicas e sociedades de economia mista;

VI -  Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
19. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DOS CONTRATOS
19.1. A inexecucado total do Contrato ensejard a sua rescisao, enquanto a inexecucao parcial poderd

ensejar a sua rescisao, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.
Paragrafo Primeiro: O Contrato poderd ser rescindido pelos seguintes motivos:

a) O descumprimento de obrigagcdes contratuais;

b)A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, a
quem nado atenda as condicdes de habilitacdo, ndo admitidas no Edital e no Contrato, e sem prévia
autorizacao da Conab;

c) A fusdo, cisdo, incorporacao, ou associacao do contratado com outrem, nao admitidas no
instrumento convocatério e no Contrato e sem prévia autorizacdo da Conab;

d) O desatendimento das determinacdes regulares do Gestor ou Fiscal do Contrato;
e) O cometimento reiterado de faltas na execugao contratual;

f) A dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

g) A decretacao de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

h)A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da contratada, desde que
prejudique a execugcao do Contrato;

i) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas
no processo administrativo;

j) O atraso nos pagamentos devidos pela Conab decorrentes de servicos ja prestados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja
normalizada a situacao;

k) A ndo liberacao, por parte da Conab, de area, local ou objeto para execucdo de obra, servico ou
fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas
no projeto;

I) A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do Contrato;

m) A ndo integralizacdo da garantia de execugao contratual no prazo estipulado;



n)A aplicacao ao contratado de suspensao do direito de licitar e contratar com a Conab;

0) O descumprimento da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos; e

p)Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a
realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitacao
publica ou Contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitacdo publica ou celebrar Contrato Administrativo; ter obtido vantagem ou
beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacées de Contratos
celebrados com a Administracao Publica, sem autorizacdo em lei, no instrumento convocatério da
licitacao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o
equilibrio econ6mico-financeiro dos Contratos celebrados com a Administracdo Publica; ter
dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes publicos, ou
ter intervindo em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos drgaos de
fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

q)Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
devendo ser assegurado o contraditdrio e o direito de prévia e ampla defesa.

Paragrafo Segundo: As praticas tratadas na alinea “p” do paragrafo primeiro podem ser definidas, dentre
outras, como:

e Corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo
de influenciar a acao do empregado da Companhia no processo licitatério ou na execucao do Contrato;

¢ Fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo licitatério ou de execucao
do Contrato;

e Colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
conhecimento de representantes da Companhia, visando estabelecer preco sem niveis artificiais e nao
competitivos;

e Coercitiva: causar danos ou ameacar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou juridicas, visando
influenciar sua participacdo em processo licitatério ou afetar a execucao do Contrato;

e Obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaragdes falsas, com objetivo de
impedir materialmente a apuracdo de préaticas ilicitas.

Paragrafo Terceiro. As praticas acima exemplificadas, além de acarretarem responsabilizacdo administrativa
e judicial da pessoa juridica, implicardo na responsabilidade individual dos dirigentes das empresas contratadas
e dos administradores ou gestores, enquanto autores, coautores ou participes do ato ilicito, nos termos da Lei n?
12.846, de 2013.

Paragrafo Quarto: O Contrato podera ser rescindido da seguinte forma:
1. Por ato unilateral e escrito da Conab, mediante comunicacao formal, cabendo a interposi¢cao de recurso na

forma e os prazos previstos no artigo 56 e seguintes da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, sem
prejuizo dos atendimentos devidamente autorizados;

2. Amigédvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, mediante
comunicacao formal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; e

3. Litigiosa, por determinacao judicial.
Paragrafo Quinto: A rescisdo amigdvel nao serd cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracao de responsabilidade iniciada ou com apuracao ainda em curso.

Paragrafo Sexto: A rescisdo amigdvel deverd ser precedida de autorizacao escrita e fundamentada da
autoridade competente.

Paragrafo Sétimo: A rescisdo deverd ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de
rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Uniao.

Paragrafo Oitavo: O termo de rescisdo, serd precedido de Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos.

20. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO

20.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto do credenciamento.

21. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MATRIZ DE RISCOS

21.1. A Matriz de Risco definird os riscos e as responsabilidades entre aCONTRATANTE e

a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econ6mico financeiro na execucdo do contrato, em termos de
onus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratacao.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsdvel por todos os riscos e



responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses nao-exaustivas elencadas na Matriz de
Risco.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA né&o é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao
objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na Matriz de Riscos.

Paragrafo terceiro: A Matriz de Riscos do Termo de Referéncia constitui peca integrante do contrato,
independentemente de transcricao.

22. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ALTERACAO

22.1. Os Contratos podem ser alterados nas hipéteses e limites previstos no artigo 510 da RLC.

23. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

23.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde

gue sejam observados e mantidas pela nova pessoa juridica todos os requisitos e condicdes de habilitacdo
exigidos no Edital, Termo de Referéncia e neste Instrumento Contratual; e nao haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do Contrato.

24. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS VEDACOES

24.1. E vedada a exclusividade na relacdo contratual, sendo as partes contratantes independentes para
firmar outros instrumentos juridicos com terceiros para a mesma finalidade.

24.2. Nao poderao participar deste processo a empresa que:

I-a empresa cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% do capital social seja diretor ou
empregado da Conab;

Il- a empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n? 13.303 de 2016 e impedida pela Uniao, conforme
disposto na Lei n? 10.520 de 2002;

I11- a empresa declarada inidénea, nos termos da Lei n? 8.666 de 1993, pela Unido, por Estado ou pela
unidade federativa a que estd vinculada a Conab, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;

IV- a empresa constituida por sécio de empresa gue estiver suspensa com a Conab, nos termos da Lei n®
13.303 de 2016, impedida com a Uniao, conforme disposto na Lei n? 10.520 de 2002 ou declarada inidénea,
nos termos da Lei n2 8.666 de 1993;

V- a empresa cujo administrador seja sé6cio de empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n? 13.303
de 2016, impedida com a Unido, conforme disposto na Lei n? 10.520 de 2002 ou declarada inidénea, nos
termos da Lei n2 8.666 de 1993;

VI- a empresa constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa pela
Conab, nos termos da Lei n? 13.303 de 2016, impedida pela Unido, conforme disposto na Lei n? 10.520 de
2002, ou declarada inidénea, nos termos da Lei n? 8.666 de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sancao;

VII- a empresa cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa pela Conab, nos
termos da Lei n? 13.303 de 2016, impedida pela Unido, conforme disposto na Lei n? 10.520 de 2002 ou
declarada inidénea nos termos da Lei n? 8.666 de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

VIII- a empresa que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidonea;

IX- os interessados proibidos de participar de licitacoes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;
X- a sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais, bem como os estrangeiros que ndo tenham

representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

XI- a empresa cujo estatuto ou contrato social nao inclua o objeto deste credenciamento;

XIl- a empresa que se encontre em processo de faléncia, concurso de credores, dissolucao ou liquidacao,
fusao, cisao, ou incorporacao;

XIl1- as entidades empresariais que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

XIV- o préprio empregado ou dirigente da Conab, como pessoa fisica, que participe em procedimentos
licitatdrios na condicdo de licitante;

XV- a quem tenha relacao de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigente da Conab; empregado da
Conab, cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na area responsdavel pela licitacdo ou contratacdo e autoridade
do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

XVI- empresa cujo proprietario, mesmo na condicao de sécio, tenha terminado seu prazo de gestao ou
rompido seu vinculo com a Conab hd menos de 6 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro: E expressamente vedada a cobranca direta do beneficiario, pela CONTRATADA, de
quaisquer eventos assistenciais com previsao de cobertura pelo SAS, bem como sobretaxas;

Paragrafo Segundo: Ficam excluidas do presente credenciamento pessoas juridicas da qual sejam sécios
cbnjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de
empregados, inclusive de ocupantes de cargos de funcdo de direcdao e de assessoramentos vinculados



a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Para atendimento do previsto no paragrafo anterior deverd ser firmada declaracdo pelo
responsdvel legal da CONTRATADA, da inexisténcia de nepotismo, a qual deverd ser atualizada junto a Conab,
sempre que necessario, mediante minuta de declaracdo constante no MODELO DE DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE NEPOTISMO, cujo modelo é parte integrante deste Contrato.

25. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA VINCULACAO

25.1. Consideram-se integrantes da contratacdo o Termo de Referéncia, o Edital de Credenciamento, os
Protocolos Operacionais, o Contrato, todos os anexos mencionados acostados ao Edital de Credenciamento, e
demais documentos pertinentes, independente de transcricao.

26. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

26.1. Aplicar-se-do, inclusive aos casos omissos, a Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei 14.133, de
abril de 2021,00 Regulamento de Licitagcdes e Contratos - RLC, e respectivas alteragdes, bem como demais
legislacbes pertinentes em vigor referente ao exercicio dos servicos, objeto deste Credenciamento, e
consignada nos Conselhos Federais e Regionais das respectivas Classes Profissionais, bem como dos préprios
Cédigos de Etica, Cédigo Civil Brasileiro, Cédigo Penal Brasileiro e Resolucbes da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS, e demais érgdaos competentes.

Paragrafo Unico: O Contrato decorrera por Inexigibilidade de Licitacdo, amparado no Art. 30, da Lei n2 13.303,
de 30 de junho de 2016, e alteracdes posteriores.

27. CLAUSULA TRIGESIMA - DOS ENCARGOS DE NATUREZA TRIBUTARIA
27.1. Os Encargos de Natureza Tributaria, ficarao estabelecidos da seguinte forma:

I- A CONTRATADA sera responsavel por todos os encargos de natureza tributdria, incidentes sobre os
valores dos servigos prestados, permitindo ao CONTRATANTE efetuar as retencbes e os recolhimentos
previstos em lei.

II- Caso a CONTRATADA goze de imunidade ou de isencao tributaria deverd comprovar, em tempo habil,
esta condicao perante a CONTRATANTE, por intermédio da apresentacdo de declaracdo contendo firma
reconhecida de seu representante legal na qual consubstancie, sob as penas da lei, a sua responsabilidade
pela regularidade de sua situacdo fiscal. A entrega intempestiva obrigard& a CONTRATANTE a efetuar a
devida retencao e recolhimento dos encargos, devendo a CONTRATADA postular sua devolucao junto ao
6érgdo governamental pertinente.

I11- A apresentacao da referida declaracao valida de que trata este paragrafo deverd ocorrer a cada
apresentagao de faturamento, sendo uma para cada Nota Fiscal emitida.

28. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo Primeiro: O atendimento prestado pela CONTRATADA aos beneficidrios da CONTRATANTE em
desacordo com as cldusulas e condicdes do presente instrumento ndo serd de responsabilidade
da CONTRATANTE para efeito de pagamento das despesas.

Paragrafo Segundo: A aceitacdo, por parte da CONTRATANTE, de quaisquer servicos ou procedimentos
d a CONTRATADA em discordancia com o que estd pactuado no presente instrumento, serd ato de
discricionariedade da CONTRATANTE e nao importard em nenhuma hipétese em novacdo de direitos
pela CONTRATADA em relacao ao Contrato firmado.

Paragrafo Terceiro: As partes se comprometem, quando requisitadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS a fornecer todas as informacdes solicitadas, sempre observando as questdes éticas e de
sigilo profissional.

Paragrafo Quarto: A CONTRATANTE respeitara a autonomia técnica da CONTRATADA, podendo, contudo:
| - Indicar auditor para constatacdo dos procedimentos a serem realizados;
I - Fiscalizar suas instalacdes e equipamentos;
Il - Comprovar a realizacao dos servicos prestados;

v - Examinar toda e qualquer documentagao que possa servir como comprovacao do exato
cumprimento das cldusulas e condicdes estabelecidas no presente Contrato.

Paragrafo Quinto: A CONTRATANTE e seus beneficidrios deverdo respeitar e obedecer ao Regulamento
Interno da CONTRATADA, bem como, as normas e rotinas que venham a ser editadas, desde que nao
conflitantes com os termos e condicbes do presente Contrato.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA autoriza a inclusao de sua denominacdo social, nome fantasia, endereco
completo com CEP e telefones, bem como dos médicos integrantes de seu corpo clinico e respectivas areas de
especializacdo, dias e horarios de atendimento em manual a ser divulgado junto aos beneficidrios
da CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo: Caso a CONTRATANTE venha a ser acionada judicialmente em decorréncia de qualquer
desses atendimentos, fica-lhe assegurada o direito de regresso, nos termos da lei, em face da CONTRATADA,
por quaisquer indenizacdes ou pagamentos que lhe venha a ser impostos, inclusive por custas, despesas
processuais e honordarios advocaticios, sem prejuizo da CONTRATANTE requerer indenizacdo pelos danos
causados ao seu nome e a sua imagem.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA se obriga a informar a CONTRATANTE sobre quaisquer alteracdes



ocorridas em seu corpo clinico, bem como na sua diretoria clinica.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA aceitard que médicos e/ou paramédicos ndo pertencentes ao seu corpo
clinico possam atender aos beneficidrios da CONTRATANTE, com direito a usufruir plenamente das instalacdes
e servicos, considerando que o mesmo possua corpo clinico aberto bem como a legislacdo e normas de
conduta vigentes.

29. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGCAO

29.1. A publicacdo do extrato do contrato devera ser providenciada pela CONTRATANTE até o 52 (quinto)
dia util do més subsequente ao da sua assinatura no Diario Oficial da Unido, conforme disposto no artigo 480 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da CONAB.

30. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

30.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislacdo
vigente sobre protecao de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificdvel (“Dados Pessoais”) e
as determinacdes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n? 13.709/2018
(LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto
Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e regulamentos aplicaveis. No caso de situacdes ndo
definidas nesta clausula aplica-se o disposto na Lei n? 13.709/2018.

Paragrafo Primeiro. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que,
toda operacao realizada com os Dados Pessoais identificados neste instrumento, serdao devidamente tratadas,
de acordo com as bases legais dispostas no art. 72 da Lei 13.709/2018, vinculando-se especificamente para a
execucdo das atividades deste instrumento juridico.

Paragrafo Segundo. A PARTE RECEPTORA garante a utilizacdo de processos sob os aspectos da seguranca da
informacdo, principalmente no que diz respeito a protecdo contra vazamento de informacdes e conscientizacao
dos colaboradores sobre o uso adequado das informacoes.

Paragrafo Terceiro. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar
todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se j& eram de conhecimento publico sem qualquer
contribuicio da PARTE RECEPTORA, ainda que este instrumento juridico venha a ser resolvido e
independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou resolucao.

Paragrafo Quarto. A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operacdes de tratamento de Dados
Pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os
dados contra a destruicao total, acidental ou ilicita, a perda, a alteracdo, a comunicacao ou difusdo ou o acesso
ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou l6gico) utilizado por ela para o tratamento de
dados pessoais sdo estruturados de forma a atender os requisitos de seguranca, aos padrdes de boas praticas e
de governanca e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Quinto. A PARTE RECEPTORA deverd notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em
regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias Uteis da ciéncia, de qualquer nao
cumprimento das disposic0es legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a PARTE
REVELADORA, assim como de qualquer violacao de Dados Pessoais que teve acesso em funcao do presente
instrumento juridico.

Paragrafo Sexto. A PARTE RECEPTORA deverd por seus proprios meios adotar instrumentos de protecao dos
Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos Dados Pessoais
da PARTE REVELADORA.

Paragrafo Sétimo. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para
as bases de dados internas da Conab e para o Orgdo da Imprensa Nacional para publicacdo dos atos oficiais da
Administracdo Publica, quando for necessdrio, estd contemplada pelo disposto no art. 26 da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 12 do mesmo artigo, conforme a finalidade do referido
instrumento juridico.

Paragrafo Oitavo. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que, caso
seja necessario transferir para o exterior qualquer Informacao Pessoal cumprird as Leis de Protecao de Dados
Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais referentes a transferéncia
internacional de Informacdes pessoais.”

31. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ANEXOS

31.1. Todos os anexos do Edital de Credenciamento n? 01/2026 da CONAB, SUREG/BA, abaixo, fazem
parte integrante do contrato:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I MATRIZ DE RISCO

ANEXO Il | MINUTA DE DECLARACAO DE HABILITACAO

ANEXO IV | PROTOCOLOS OPERACIONAIS

ANEXOV | DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

ANEXO VI | DECLARACAO DE QUE NAO CONTRATA MENOR DE 18 ANOS
ANEXO VII | MINUTA DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
ANEXO VIII | MINUTA DE AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

ANEXO IX | MINUTA DE CARTA DE APRESENTACAO

ANEXO X | MINUTA DE DECLARACAO DE INABILITACAO

ANEXO XI | DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE




ANEXO XII | MINUTA DE CONTRATO

ANEXO XIII | TABELAS REFERENCIAIS
ANEXO XIV | EXEMPLOS DE GUIAS E ENCAMINHAMENTO

31.2. Acompanha o contrato para futuras consultas, o Edital de Chamamento PuUblico para
Credenciamento Conab/Sureg/BA n2 01/2026 e seus anexos.

32. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORO

32.1. As partes elegem o foro da circunscricdo da Justica Federal de Salvador/BA, com renuncia a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir ddvidas, omissdes e solucionar conflitos que porventura
surjam na execucao deste instrumento contratual, que ndo puderem ser resolvidas de forma amigdvel

32.2. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
forma e teor para um sé efeito legal, o qual apds lido e achado conforme, segue assinado pelas partes nas
presencgas das testemunhas a seguir indicadas, que a tudo assistiram.

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

Superintendéncia Regional da Bahia - Sureg/BA Geréncia de Financas e Administracao - Gefad/BA

Bruno Miguel Rodrigues Guimaraes André Vinicius Fontes Ribeiro
Superintendente Gerente
André Vinicius Fontes Ribeiro Thaise dos Santos de Figueiredo
Superintendente Substituto Gerente Substituta

) 9,0.0.0.0.6.0.0.0.0.0.0.000.0000008D 06060404

Nome do representante legal
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Diégenes de Souza Silva Testemunha
Setor de Recursos Humanos - SEREH/BA Setor
Encarregado Cargo

Salvador, 11 de marco de 2026

Documento assinado eletronicamente por DIOGENES DE SOUZA SILVA, Encarregado (a) de Setor - Conab,
em 11/03/2026, as 13:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

ANEXO XIIl - TABELAS REFERENCIAIS ADOTADAS PELA CONAB

TABELA 1 - CONSULTAS E EXAMES BASICOS

CONSULTAS/EXAMES REFERENCIA
Avaliacdo- Médico do Trabalho (Anamnese e exame fisico) com

ASO R$ 117,00
Consulta - Cardiologista, Ginecologista, Urologista R$ 162,15
Consulta - Oftalmologista com tonometria binocular e

medida de pressao ocular R$ 125,00
Acido Urico R$ 6,39
Citopatologia R$ 41,45
Creatinina R$ 6,39
Glicemia jejum R$ 5,75
Hemoglobina Glicada R$ 54,21
Hemograma completo R$ 14,20
Lipidograma R$ 54,21
Parasitolégico de Fezes c/Baerman R$ 24,02
PCR ultrassensivel R$ 31,46
Pesquisa de Sangue Oculto nas fezes (EFP) R$ 13,97
PSA Livre R$ 51,61
PSA total R$ 39,08
Sumario de Urina/EAS R$ 12,28
T4 Livre R$ 41,38
TGO R$ 10,59
TGP R$ 12,87
TSH R$ 29,37
Ureia R$ 6,79
Colposcopia com video R$ 119,57
Colposcopia, Vulvocospia e coleta R$ 88,37
Mamografia Digital Bilateral R$ 221,11
Teste Ergométrico (Inclui ECG) R$ 134,72
Urofluxometria R$ 65,76
US das Mamas R$ 139,01
US de Préstata R$ 142,54
US Transvaginal R$ 141,78
US Urinario Masc. (Rins, Ureteres, Bexiga) R$ 166,22

TABELA 2 - EXAMES - RISCO DIFERENCIADO

EXAME REFERENCIA

Espirometria R$ 297,00

Audiometria tonal ocupacional R$ 267,30




Avaliacao da acuidade visual R$ 35,11
Radiografia de térax (PA) Padrao OIT (o mais recente), com

dois leitores habilitados R$ 58,70
T3 R$ 37,77
Colinesterase/Acetilcolinesterase eritrocitaria R$ 29,94

TABELA 3 - EXAMES COMPLEMENTARES

EXAME REFERENCIA
Bilirrubinas totais e fracdes 6,39
FA e Gama GT; 11,77
Exame de fundo de olho 60,78
Captura hibrida para HPV 539,66
Colonoscopia 596,83
Retossigmoidoscopia 223,42
Urofluxometria (outros empregados) 65,76
Ecografia da prdstata, bexiga e das vesiculas seminais e vias urinarias (outros
empregados) 170
Raio X de térax 58,7
Mapa 251,76
Holter 188,78
Angiotomocoronariografia ou cintilografia do miocardio 1045,28
Densitometria dssea 220,78
Histeroscopia 260,12
Exame cinético funcional 100
Ecocardiograma 942,59
Ultrassonografia abdominal total 232,78
Consulta - Nefrologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria, Cardiologia, Ginecologial162,15
Mamografia e magnificacdo mamaria para os empregados abaixo de 35

anos 161,03
VDRL 12,21
HIV - Anticorpo 1 e 2* 101,89
Grupo Sanguineo e Fator RH 17,5

TABELA 4 - DIARIAS

DESCRICAO VALOR
Apartamento standard R$ 910,00
Isolamento em apartamento standard R$ 1.120,00
Hospital- dia apartamento R$ 520,00
quermarla de trés leitos com banheiro R$ 505,00
privativo

Hospital-dia enfermaria R$ 305,00

TABELA 5 - OUTROS ITENS DO PROGRAMA DE MEDICINA OCUPACIONAL




SERVICO VALOR
HOMOLOGAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS PRESENCIAL R$ 79,06
HOMOLOGACAO DE ATESTADOS MEDICOS ONLINE R$ 66,39
PARECER DE AVALIACAO DE NEXO CAUSAL PARA DOENCA OCUPACIONAL E ACIDENTE DO TRABALHOR$ 180,00
PERICIA MEDICA JUDICIAL R$ 220,00
AVALIACAO DE RETORNO E AFASTAMENTO AO TRABALHO - MEDICO DO TRABALHO - COM ASO R$ 116,00

Observacoes: tendo em vista a natureza dos servicos médicos ocupacionais, poderao
ser realizados os procedimentos constantes da Tabela CBHPM nao listados
expressamente acima, sendo precificado para tanto, utilizando a CBHPM 2014, ou, caso
nao constante, edicao mais recente, considerando-se o valor de porte e UCO do
comunicado AMB de outubro de 2014, sendo o UCO de R$16,15.

Salvador, 06 de marco de 2025

Documento assinado eletronicamente por DIOGENES DE SOUZA SILVA,
Encarregado (a) de Setor - Conab, em 07/05/2025, as 16:10, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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ANEXO XV

EXEMPLOS DE GUIAS E
ENCAMINHAMENTO



GUIA DE ENCAMINHAMENTO
(
@ Conab Servico de Assisténcia a Saude - SAS

1. Ntmero

027/2025

BENEFICIARIO

2. Nome do Empregado

3. Matricula 4. Lotagao

5. Nome do Paciente

6. Parentesco

7. Prestador do Servigo

8. Especificacéo do Servico

9. Valor Previsto da Guia em R$

10. Autorizacdo

Salvador, Data

Local e Data

):9.0.9.0.90.90.9.9.9.9.0.0.0.9.9.9.¢
Setor de Recursos Humanos - SEREH
Encarregado

OUTROS PROCEDIMENTOS REALIZADOS

11. Especifica¢éo

12. Total dos Servicos em R$

DADOS DO PRESTADOR DE SERVICOS

13. Nome

14. CNPJ ou CPF

15. Data

16. Assinatura

17. Declaro a realizagdo dos servigos acima especificados, be
como os constantes dos anexos desta.

Data Assinatura do Beneficiario

60.000/069

12 Via - Conab (Faturamento); 22 Via - Prestador de Servigos



’) PEDIDO DE EXAMES
QJJ Cona b Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO

1. Nome do(a) Empregado(a) 2. Matricula N.°

3. Data de Nascimento 4. |dade 5. Telefone/Ramal

6. Lotacdo 7. Cargo/Funcéo e/ou Espaco Ocupacional

8. Pedido de Exames
Admissional Demissional Periddico Retorno ao Trabalho Mudanca de Fungéo

9. Faixa Etaria:

EXAMES

10. Relagdo de Exames

11. Observacgédo

13. Assinatura e Carimbo

)9.9.0.90.90.90.9.9.9.9.0.0.9.9.9.4
Setor de Recursos Humanos — SEREH
Encarregado

12. VALIDO ATE

Sugep/Gebem



@ Conab

GUIA DE EXAMES COMPLEMENTARES

1. Ntmero

BENEFICIARIO

2. Nome do Empregado

3. Matricula 4. Lotagao

5. Nome do Paciente

6. Parentesco

7. Prestador do Servico

8. Especificacdo do Servico

EXAMES COMPLEMENTARES

Considerando o Acordo Coletivo de Trabalho da CONAB e as especificagcbes de
exames complementares por ele determinadas, solicito o0s exames abaixo
relacionados, considerando o achado de alteragbfes nos exames ocupacionais,

conforme previsto no mencionado ACT:
Nome do Exame

Carimbo e assinatura do médico solicitante

9. Valor Previsto da Guia em R$

10. Autorizacdo

Salvador, XX de XXXX de XXXX
Local e Data

):9.0.9.0.0.90.9.9.9.9.0.0.0.9.9.9.¢
Setor de Recursos Humanos - SEREH
Encarregado

12. Total dos Servicos em R$

DADOS DO PRESTADOR DE SERVICOS

13. Nome

14. CNPJ ou CPF

15. Data 16. Assinatura

17. Declaro a realizagdo dos servigos acima especificados, be
como os constantes dos anexos desta.

Data Assinatura do Beneficiario

60.000/069

12 Via - Conab (Faturamento); 22 Via - Prestador de Servigos



