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@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
NOTA DE DEMANDA

1. NECESSIDADE DE CONTRATAGAO (ART. 108, §12, | E ART. 115, 1, DO RLC)

A Superintendéncia Regional da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) no Mato
Grosso do Sul considerando seu fluxo de visitagdo do publico externo, bem como a necessidade de
controle na entrada ao ambiente corporativo de pessoas nao ligadas ao quadro de pessoal, necessita de
servicos de recepcao.

A Conab ao passar dos anos vem extinguindo vdrios cargos em adequagdo as
novas tendéncias da administracdo publica, que é, em outras palavras, administracdo em conjunto com o
setor privado através da terceirizagdo das atividades acessdrias.

Concomitante a isso, houve uma reducdo consideravel dos empregados desta Regional por
conta do PDV, PDI e demissdao de empregados para ocupar cargo em outros 6rgaos

A proposta desta contratacdo pretende suprir as atividades de apoio a todas as pessoas;
prestar atendimento telefénico e fornecer informacgGes; marcar entrevistas e receber visitantes; averiguar
suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar servigos; observar normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes e notificando segurancas sobre presencas
estranhas; organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.

O servico de recep¢ao nao é inerente as atribuicdes funcionais dos cargos dos empregados
da Conab, o qual, se executado por este comprometer a produtividade e qualidade das suas atividades
finalisticas. Diante a isso a Conab tem como necessidade o servico de recep¢ao, que compreende uma
atividade estritamente de apoio, com funcdo de realizar tarefas cotidianas, tais como o atendimento ao
publico, atendimento telefénico, manuseio de documentos variados, dentre outras atividades correlatas
durante todo horario de expediente da companhia.

Dessa forma, ao analisarmos a contrata¢do pretendida, sob as diretrizes do Regulamento
de Licitagcdes e Contratos (RLC), bem como na forma dos preceitos basicos das boas praticas de gestdo e
dos principios da eficiéncia, eficacia, a economicidade, a sustentabilidade, a racionalizacdo dos recursos
financeiros, materiais e humanos, bem como a melhoria dos servicos ofertados, constata-se que a
referida contratacdo suprira as necessidades supracitadas.

2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA COMPANHIA (ART. 108,
§12, 11 DO RLC)

O Mapa Estratégico da Companhia, no que tange ao processo de suporte de Gestdo
Administrativa, Pessoal e Tecnoldgica, estabelece como objetivo a gestdo de recursos financeiros e de
pessoal de forma eficiente visando a mitigacdo de perdas e aumento da produtividade. Ademais, a cadeia
de valor do planejamento estratégico prevé que a gestdo administrativa devera contratar servigos e
realizar gestdo patrimonial. Neste diapasdo, a contratacdo em tela, além de estar em consonancia com
o principal documento estratégico da Companhia, apresenta-se como medida eficaz para suprir esta
atividade que compoe as atividades meio da empresa.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 108, §12, Ill DO RLC)

Os servicos serdao executados indiretamente no regime de empreitada por preco global,
conforme o inciso IV, art. 208 do RLC, na sede da Superintendéncia Regional no Mato Grosso do Sul —
SUREG/MS, localizada na AV. Mato Grosso, 1022, Campo Grande/MS, CEP 79002-232, no horario de 08 as
12h e de 13 as 17h, totalizando uma jornada de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.
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Referente a Qualificagdo Técnica:

Comprovacgao de aptidao para a prestacdao dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a 03
(trés) anos, podendo ser aceito o somatdrio de atestados;

Serd aceito o somatédrio de atestados de capacidade técnica para fins de comprovacdo da
alinea anterior.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, é admitida a apresentacdo de
atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo a obrigatoriedade dos trés anos
serem ininterruptos.

O atestado apresentado para um item ndo poderd ser utilizado para os demais, exceto o
guantitativo excedente.

Poderd ser admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnigco-operacional, a uma Unica contratacdo.

O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacado da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

O atestado devera conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa
juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab possa valer-se para manter contato com a empresa
declarante.

A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos
atestados, podendo, requisitar cépias dos respectivos Contratos e aditivos e/ou outros documentos
comprobatorios do contetddo declarado.

Para a realizagcdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragao de que
instalara escritério na cidade de Campo Grande - MS, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no
local supracitado, devera declarar a instalagdo/manutencdo do escritério.

Referente a Qualificagdo Econdmico-financeiras:

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da licitante;

a.1l) acertidao, referida na alinea anterior, que ndo estiver mencionando explicitamente o
prazo de validade, somente serd aceita com o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua emissao.

b) balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

b.1) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstracGes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

c) serad considerada boa a situacdo financeira da licitante, quando os seus Indices de
Liqguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) forem maiores do que 1 (um),
resultantes da aplicagcdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balan¢o patrimonial ou
apurados mediante consulta “online” no caso de empresas inscritas no SICAF:
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LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo

SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

c.1) a licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em
gualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, devera comprovar que possui
capital social e patrimoénio liquido de no minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente, por meio de Balang¢o Patrimonial e demonstra¢des contabeis do
ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdao por balancetes ou
balangos provisérios.

d) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio
social;

e) Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser
atualizado na forma descrita na alinea “c”, observados os seguintes requisitos:

f) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio — DRE,
relativa ao ultimo exercicio social; e

g) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstrac¢do do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o licitante devera apresentar justificativas para tal diferenca.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE (ART. 108, §12, IV E ART. 115, V, DO RLC)

Para definir os quantitativo utilizou-se consulta aos vigilantes sobre a movimenta¢do de
pessoal, bem como a demanda interna de protocolo do SETAD e o espagamento fisico da area disponivel
para Recepgao.

ITEM CATEGORIA QUANTIDADE CBO
1 Recepcionista 01 4221-05
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DE ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A

CONTRATAR (ART. 108, §12, V E ART. 115, Il, DO RLC)

Para o estudo desta contratagdao, utilizamos contratagdes similares da Administragao
publica, a fim de balizarmos as condicdes e critérios para atingirmos os objetivos da contratacao.

Assim utilizamos as seguintes referéncias:
a) Consulta em contratos publicos;

b) Consulta em Atas de Registros de Precos;
c) Andlise no Painel de Precos.

Apds andlise, optou-se por utilizar a média dos valores praticados no Painel de Precos.
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Entende-se que a realiza¢do via Pregdo Eletronico se apresenta mais viavel, do ponto de
vista da qualidade de servigos, eficiéncia, racionalizacdo, eficacia e economicidade.

Diante disso, Consubstanciado no Art. 59, inciso |, no Art. 99, inciso IV e no Art. 2929, do
RLC da CONAB, opta-se pela realizacao de Pregdo Eletronico.

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PREGOS REFERENCIAIS (ART. 108, §12, VI DO RLC)

Para estimar o preco referencial desta contratacdo analisar-se-a a mediana de valores
resultantes da pesquisa através do Painel de Precos do Governo Federal com foco nas contratacées
ocorridas nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias no Estado do Mato Grosso do Sul.

ITEM CATEGORIA QUANTIDADE | Valor Mensal Valor Anual Valor Global (5 anos)

1 Recepcionista 01 RS 5.346,33 RS 64.155,96 RS 320.779,80

O custo anual estimado para a prestacdo dos servigos para a contratacdo é de RS 5.346,33
(cinco mil trezentos e quarenta e seis reais e trinta e trés centavos) mensal, RS 64.155,96 (sessenta e
guatro mil cento e cinquenta e cinco reais e noventa e seis centavos) anual, e o custo estimado para 05
anos é de RS 320.779,80 (trezentos e vinte mil setecentos e setenta e nove reais e oitenta centavos).

O critério utilizado para a formac¢do da estimativa foi a Média dos precos praticados no
Painel de Precos.

A vigéncia do contrato sera de 05 (cinco) anos.

Contratacdo de servicos de recepcdo com a finalidade de manter o perfeito funcionamento
da estrutura laboral dos empregados desta Regional.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (ART. 108, §12, VII E ART. 115, V, DO RLC)

A contratacdo visa disponibilizar, pelo periodo de 12 meses - prorrogaveis até 60 meses,
fornecimento de mao de obra qualificada, uniformes necessarios a correta execucdao dos servicos de
recepcionista no imodvel sede da Sureg/MS:

Local Descricao Endereco
1 Edificio da Sede da Av Mato Grosso, n2 1022, Bairro Centro, Campo
Superintendéncia da Conab Grande - MS, CEP: 79002-232

¢ O local podera ser mudado em caso de aquisicdo de sede prépria.
A contratada devera disponibilizar mdo de obra qualificada com fornecimento de uniforme,
para as seguintes rotinas:
a) Diariamente:
a.1) Informar ao publico sobre os servicos prestados pela Conab;

a.2) Receber, de forma educada e prestativa, os visitantes que se dirigirem a Conab,
fornecendo-lhes informacdes precisas e objetivas;

a.3) Notificar a autoridade superior sobre a presenca de pessoas com atitudes suspeitas;

a.4) ldentificar e Cadastrar visitantes no sistema informatizado de controle de acesso
predial;

a.5) Atender telefone e repassar as informacdes necessarias aos empregados e clientes;

a.6) Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados para a
execuc¢ao das atividades;

a.7) Receber, anotar e transmitir recados e mensagens relacionadas as atividades da
Companhia;

a.8) Efetuar ligagdes telefonicas quando solicitado;
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a.9) Registrar no livro de ocorréncias as infracoes diarias;
a.10) Falar e escutar atentamente e transmitir informagdes corretamente;
a.11) Verificar se a pessoa a ser visitada, autoriza a entrada do visitante;

a.12) Caso ocorra pane do sistema informatizado de controle de acesso predial, registrar
manualmente os dados no formuldrio “Controle de Entrada de Pessoas Durante o Expediente”;

a.13) Encaminhar o visitante a pessoa a ser visitada, prestando-lhe informacGes sobre a
localizacdo da drea de lotacdo da mesma;

a.14) Fora do horario normal de expediente, permitir somente a entrada de pessoas
formalmente autorizadas pelas areas competentes da CONAB, com exce¢ao dos membros de Diretorias
(Diretores, secretarias, assessores e motoristas), Superintendentes, Assessores, Gerentes) registrando em
formuldrio préprio.

a.15) Manter relagdo nominal atualizada dos Diretores e Empregados com os seus
respectivos niumeros de ramais e lotacdo;

a.16) Manter relacdo contendo numeros de telefones de utilidades publicas, tais como:
Pronto Socorro, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, Policias Militar e Civil, dentre outros;

a.17) Registrar em livro de ocorréncia as anormalidades ocorridas e as providéncias
adotadas informando de imediato a fiscalizacdo da CONAB;

a.18) Proibir a entrada de vendedores e corretores nas dependéncias da CONAB, com
excecdo dos vendedores/corretores de produtos autorizados pela Contratante;

a.19) Informar ao fiscal do contrato sobre a necessidade de reparo nos equipamentos de
controle de acesso (catracas).

a.20) Orientar aos empregados sobre cadastro e utilizacdo do equipamento, repassando
para o fiscal a ocorréncia de danos aos equipamentos;

a.21) Atividades correlatas, com semelhante grau de responsabilidade e complexidade
b) AtribuicGes comuns:
b.1) Cumprir outras orientacdes oriundas da empresa CONTRATADA e da CONTRATANTE;

b.2) Manter o sigilo de informagcGes que porventura venha a tomar conhecimento em
decorréncia de suas atribuices;

b.3) Guardar sigilo sobre a rotina dos empregados Conab e das informacdes obtida por
meio da prestacao dos servicos;

b.4) Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientacdo especial a ser atendida
guanto a restricdes;

b.5) Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

b.6) Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente
uniformizado, portando cracha de identificacdo, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

b.7) Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situa¢des
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

b.8) Tratar a todos com urbanidade e respeito;
b.9) Observar a disciplina e horario de trabalho;

b.10) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o horério de
trabalho que |he tenha sido determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou quando
autorizado pelo fiscal do Contrato;

b.11) Manter-se concentrado nas tarefas diarias;
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b.12) Comunicar, PRIMEIRAMENTE, a empresa CONTRATADA a impossibilidade de chegada
ao ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;

b.13) Comunicar a Fiscalizagdo, apds comunicacdo a empresa, a impossibilidade em
comparecer ao ambiente de trabalho;

b.14) Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;
b.15) Nao realizar venda nas dependéncias da Conab;

b.16) Zelar pela preservacao do patrimbnio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene,
a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢do, quando necessario;

b.17) Nao abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto, no caso de servidor, se este for membro da comissdo de
fiscalizacao;

b.18) Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

b.19) Levar ao conhecimento do encarregado geral, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

b.20) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a seguran¢a, com o
devido registro;

b.21) Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;

b.22) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal
do contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

b.23) N&o participar, no ambito das instalacbes da CONTRATANTE, de grupos de
manifestacbes ou reivindicacdes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

b.24) Comunicar ao gestor do contrato na empresa e ao fiscal do Contrato eventuais saidas
do trabalho para ir ao médico ou consulta medica, a fim de que seja providenciada a substituicdo ou
troca;

b.25) Evitar a aglomeracdo de empregados ou visitantes na recepg¢do, sendo proibido
conversas alheias a execucao dos servicos.

DA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO)

A atividade a ser desenvolvida sera executada por profissional cuja categoria e reconhecida
legalmente e esta relacionada na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO, sob o no 4221-05, estando
disponivel, a qualquer tempo, em um mercado préprio e estdvel composto por diversas empresas
prestadoras desse servico.

Os profissionais da contratada responsaveis pela execugdo dos servigcos deverao possuir, no
minimo, os seguintes requisitos basicos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino médio completo;

c) Curso de recepcionista de, no minimo, 80 horas, com apresentacao do certificado;
d) Experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) meses;

e) Conhecimentos bdsicos de informatica, compreendendo trabalhos com editores de
texto, planilhas eletrénicas e navegacdo na internet;

f) Competéncias pessoais:
f.1) agir com bom senso;

f.2) ter discricdo;
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f.3) ter iniciativa;
f.4) afabilidade;
f.5) interesse;
f.6) agilidade;
f.7) organizacao;
f.8) educacéo;
f.9) paciéncia;

f.10) respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e
cordialidade.

No processo seletivo a ser realizado pela empresa a ser contratada devera ser observado,
também:

a) quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
b) quitacdo com as obrigacdes do servico militar (para os profissionais do sexo masculino).

O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por
deposito bancario, na conta dos empregados, em agencias situadas na localidade em que ocorre a
prestacao dos servicos.

Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Conab analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do
pagamento.

DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A Contratada deverd iniciar a execuc¢do dos servicos na data futuramente estipulada pela
Conab.

A Contratada devera substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

A contratada deverd selecionar, treinar e reciclar os profissionais que prestardao o servico
deste termo de referéncia.

A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Conab, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

O preposto ou supervisor geral da Contratada devera, semanalmente, realizar visita para
fiscalizar junto com a equipe de fiscalizagdo do contrato a prestacao dos servicos, a fim de corrigir as
possiveis falhas na execucao.

As qualificacOes profissionais elencadas para cada cargo somente serdo exigidas para as
contratacdes referentes a substituicdo de profissional remanescente do contrato anterior.

Quando da substituicdo, a contratada deverd comprovar a qualificacdo do profissional
previamente a sua alocagdo no servigco ou posto.

Caso o posto ndo exista na contratacdo anterior, a Contratada devera comprovar no inicio
da vigéncia do contrato a qualificagdo exigida.

DOS UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na Conab, compreendendo pecas para todas as
estacBes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

Conjunto com calca e/ou saia basica, camisa social masculina, manga longa, ou camisa
social feminina manga 3/4, cinto social masculino, sapato social fechado e meia social
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H masculina ou meia calca na cor da pele, bem como casaco de frio.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO, QUANDO NECESSARIA
PARA INDIVIDUALIZAGAO DO OBJETO (ART. 108, §1¢, VIl DO RLC)

N3o se aplica parcelamento para este objeto.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ART. 108, §12, IX E ART. 115, VI, DO
RLC)

Sao resultados esperados da contratacdo ora pretendida:

a) Melhoria no atendimento ao publico externo;

b) Controle do fluxo de pessoas que transitam pela SUREG/MS;

b) Eficiéncia e economicidade na gestdo dos recursos na execucao do Contrato.

10. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DA CONAB (ART. 108, §12, X DO RLC)

N3o serdo necessarias adequagdes do ambiente da Conab para prestacdo dos servigos.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES (ART. 108, §12, XI DO RLC)

Para este objeto ndo existe a necessidade qualquer outra contratacdo correlata ou
interdependente.
12. DECLARAGCAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGCAO (ART. 108, §12, XIl DO RLC)

Entendemos que a contratacdo é vidvel e essencial, visto que gerara diversos beneficios,
sendo um deles a redugdo de custos diretos e indiretos, bem como a prestacdao de um servico de
qualidade ao publico da Companhia.

Assim a contratacdo visa apoiar as atividades administrativas e manter a eficiéncia no
atendimento ao publico interno e externo da Companhia.

13. IDENTIFICACAO DA MODALIDADE DE LICITACAO OU DE CONTRATAGCAO DIRETA (ART. 115,
1, DO RLC)

Considerando-se tudo o quanto foi exposto, verifica-se que, por se tratar de servico
comum, a Contratagdo sera realizada na forma de Pregao Eletronico, sob o critério de menor prego.

Campo Grande/MS, 05 de julho de 2024..

Responsavel pelo estudo:

VALMOR DE SOUZA
Setad MS

Assistente de Operagoes
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il
SEIE
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por VALMOR DE SOUZA, Assistente de Operagdes - Conab, em
17/07/2024, as 16:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 3¢, do
Decreto n?2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n°.: 21446.000970/2024-21 SEI: n°.: 36307243
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