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CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB E A
EMPRESAEGA GESTAO DE
NEGOCIOS LTDA., PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUOS PARA A
ELABORACAO, IMPLEMENTACAO,
COORDENACAO E EXECUCAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL [PCMSO],
CONFORME PREVISTO NA NORMA
REGULAMENTADORA N2 7 [NR-7],
VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA CONAB EM SUAS
DEPENDENCIAS.

CSOMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal, entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, de capital fechado, na forma preceituada
no § 12 do artigo 173 da Constituicao Federal, constituida nos termos do artigo 19,
inciso Il, da Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990, vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA, conforme Lei n? 14.600, de
19 de junho de 2023, Decreto n? 11.401, de 23 de janeiro de 2023, regida pela Lei n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo
Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislacdes aplicaveis, e
pelo seu Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral, realizada em 16 de janeiro
de 2024, publicada no DOU de 25 de janeiro de 2024, Edicao 57, Secao 1, com sede
no SGAS, Quadra 901, Conjunto “A”, Lote 69, em Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o
n% 26.461.699/0001-80, Inscricao Estadual n2 07.312.777/001-70, neste
ato, representada por seu Diretor-Presidente, Sr. JOAO EDEGAR PRETTO [de
acordo com a deliberacao tomada em sua 52 Reunido Extraordinaria, realizada em
24 de julho de 2025, e Resolucao CONSAD n? 16 de 24 de julho de 2025] e, pelo
Diretor-Executivo da Diretoria de Desenvolvimento, Inovacao e Gestao de Pessoas,



Sr. LENILDO DIAS DE MORAIS [de acordo com a deliberacao tomada em sua 52
Reuniao Extraordinaria, realizada em 24 de julho de 2025, e Resolucao CONSAD n?@
16 de 24 de julho de 2025], parte doravante denominada CONAB, e de outro lado, a
empresa SOUL GESTAO DE NEGOCIOS LTDA., pessoa juridica de direito privado,
com CNPJ n2 24.327.852/0001-56, com sede no endereco Rua Poco Branco, n? 2002
- Bairro: Nova Parnamirim em Natal/RN, neste ato, representada por seu Sdécio -
Administrador, o Sr. EDIPO GLADSTON AMANCIO DA SILVEIRA, [conforme
Contrato Social registrado na Junta Comercial do Rio Grande do Norte, em
07/3/2016, devidamente inscrita no NIRE 24200843699], parte doravante
denominada CONTRATADA, de conformidade com o que consta doProcesso
Administrativo Conab n2 21200.005839/2024-33, referente aoPregao
Eletronico Conab n2 90.012/2025, resolvem celebrar o presente CONTRATO
PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS PARA A ELABORACAO,
IMPLEMENTACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL [PCMSO], CONFORME
PREVISTO NA NORMA REGULAMENTADORA N2 7 [NR-7], VISANDO ATENDER
AS NECESSIDADES DA CONAB EM SUAS DEPENDENCIAS, DE ACORDO COM
ESPECIFICACOES, CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, que se regerd pelo Edital e seus
anexos e pela proposta da CONTRATADA, no que couber, independentemente de
suas transcricoes, pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab, pela Lei n?
13.303, de 30 de junho de 2016 e demais legislacdoes pertinentes, pelo ato que
autorizou a lavratura deste Contrato, pela respectiva modalidade de contratacao e
pelas cldusulas e condicdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS PARA A ELABORACAO, IMPLEMENTACAO, COORDENACAO E
EXECUCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
[PCMSO], CONFORME PREVISTO NA NORMA REGULAMENTADORA N2 7 [NR-
71, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA CONAB EM SUAS
DEPENDENCIAS, DE ACORDO COM ESPECIFICACOES, CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo
e a proposta vencedora, independentemente de transcricdo.

1.3. As especificacbes do objeto contratual ora contratado encontram-se
detalhadas, em especial, no Titulo 6 do Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 5 [cinco] anos, contados da
data de sua assinatura, tendo em vista que o servico a ser prestado tem carater
continuado e quanto maior o tempo que o profissional permanecer na Companhia,
melhor sera o atendimento aos empregados, visto o carater pessoal e de confianca
gue o servico exige. Além de poder gerar um custo menor para a CONAB.

2.2. O alvo de toda a atencao do médico e do enfermeiro é a salde do ser
humano, em beneficio da qual devera agir com o0 maximo de zelo e o melhor de sua
capacidade profissional. O médico empenhar-se-4 pela melhor adequacao do
trabalho ao ser humano, pela eliminacdao e pelo controle dos riscos a saude
inerentes as atividades laborais. Devido a esse carater personalissimo, o ideal seria
da contratacao por 5 [cinco] anos.



3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE FORNECIMENTO, DO LOCAL
E PRAZOS DE EXECUCAO E DA GARANTIA DOS SERVICOS

3.1. DOS SERVICOS
3.1.1. A prestacdao de servicos técnicos especializados em Medicina do

Trabalho e Saude Ocupacional subdividem-se em:

a) Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional -PCMSO [NR 7]
da Matriz da Companhia e da SUREG/DF, com responsabilidade técnica
junto ao CRM;

b) Emissao dos Atestados de Saude Ocupacional - ASOs;
c) Homologacao de Atestados Médicos presencial;

d)Avaliacdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou
doenca ocupacional;

e)Avaliacao em Saude Ocupacional e avaliacao “in loco” do local de
trabalho e funcodes;

f) Arquivo e manutencao de prontuario médico dos empregados
da CONAB;

g)Junta Médica Oficial - JMO;
h) Palestras educativas e programas de prevencao [NR 7],
i) Pericia Médica Judicial, como perito assistente da CONAB;

j) Andlise documental e/ou presencial dos beneficios concedidos
pela CONAB;

k) Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia;

I) Controle e lancamento dos Atestados Médicos no sistema
da CONAB;

m)Estatisticas relacionadas aos atendimentos e atestados médicos no
SSO;

n)Acompanhamento dos empregados afastados por Licenca
Maternidade, Licencas Previdencidrias e Licencas Médicas;

o) Controlar e fiscalizar a armazenagem, o estoque, a validade e
distribuicao de todos os materiais e medicamentos do SSO;

p) Controlar e cadastrar no sistema da CONAB os empregados que sao
deficientes, ap6s laudo do Médico do Trabalho.

3.1.2. A atividade a ser desenvolvida sera executada por profissional cuja
categoria é reconhecida legalmente e estéa relacionada na Classificacao Brasileira de
Ocupacgdes - CBO, sob o n? 2231-18, estando disponivel, a qualquer tempo, em um
mercado proprio e estavel composto por diversas empresas prestadoras desse
servico.

3.1.3. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONAB analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

3.2. Do Local e Prazo de Execucao
3.2.1. Os servicos objetos do Termo de Referéncia e deste instrumento

contratual deverao ser realizados na Matriz da Companhia, situada no endereco



SGAS Quadra 901, Conjunto "A", Lote 69 - Bloco A - Edificio Conab - Brasilia [DF],
nos consultérios instalados no Servico de Saude Ocupacional do Edificio-Sede.

3.2.2. O horario de prestacao de servicos sera de segunda a sexta-feira, no
periodo da manha e da tarde, de 08hs as 12hs pela manha e de 14hs as 18hs, a
tarde, a ser definido em cronograma de atividades (item 7.5.1-b).

3.2.3. A CONTRATADA devera iniciar a execucao dos servicos a partir da
assinatura do Contrato.

3.2.4. No caso do médico perito assistente, o local da prestacao do servico sera
onde a Justica determinar.

3.3. Da Rotina de Execucao dos Servicos

3.3.1. A CONTRATADA devera planejar e executar as atividades descritas no

Termo de Referéncia, em especial as elencadas em seu item 6.4, para o
cumprimento do objeto.

3.3.2. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional -PCMSO [NR 7] da
MATRIZ e SUREG/DF:
3.3.2.1. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e

Emprego - NR n® 7, o PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacao
de empregados, fornecendo os elementos para estudo da correlacao entre este
adoecimento e as condicbes e 0s processos de trabalho existentes. Quando
detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias,
deverao ser desenvolvidas estratégias de acdao e prevencao que garantam a
promocao a salde e integridade dos empregados da CONAB.

3.3.2.2. As acdes do PCMSO contemplam os seguintes servicos:

a)Elaboracao e planejamento de acordo com o cronograma
estabelecido com a Geréncia de Beneficios, Seguranca e
Medicina do Trabalho - GEBEM, contendo completa descricao das
acoes preventivas, em observancia as prescricdbes normativas
discriminadas na NR 7, visando a elaboracao do documento-base do
PCMSO.

b)Acompanhamento e execucao, com Médico do Trabalho no
desenvolvimento do programa, utilizando o documento-base como
parametro para as acdes que deverao ser realizadas mensalmente,
seguindo o cronograma aprovado, visando a completa execucao do
PCMSO.

c) Avaliacao e encaminhamento para exames do PCMSO e possiveis
complementares visando a emissao dos Atestados de Saude
Ocupacional - ASOs.

d)Execucao e emissao dos Atestados de Saude Ocupacionais - ASOs:

e) Emissao de relatério mensal com as listas atualizadas contendo os
nomes, matriculas, tipo e data dos ASOs e validade dos exames
ocupacionais clinicos e complementares previstos nos normativos
internos e Acordo Coletivo de Trabalho para emissao dos ASOs a
empresa CONTRATADA deverd seguir o padrao disponivel na
CONAB, visando a padronizacao dos dados necessario dos
empregados.

f) Execucao e emissao dos pedidos médicos dos exames médicos
ocupacionais.

g)Avaliacao de riscos com relacao a danos a saude dos empregados,



com base no PGR, com fornecimento de orientacdes para a
implantacao de medidas de controle e avaliacao de sua eficacia apoés a
implantacao.

h) Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos
empregados.

i) Assessoramento as CIPAs na realizacdo dos seus estudos para
reducao das ocorréncias de acidentes do trabalho.

j) Realizacao de campanhas preventivas de carater educativo com a
inclusao de temas considerados relevantes e/ou de interesse
ocupacional e de melhoria da salde dos empregados e programas de
vacinacao, orientando a selecao dos perfis beneficiados e o tipo de
vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis. Serao 2
[duas] palestras educativas, anualmente, com carga horaria minima
de 2 [duas] horas cada uma. Os eventos, necessariamente, devem
ser objeto de folha de frequéncia para a comprovacdo do publico
atingido pela acao.

k) Execucao de exame médico completo [fazendo anamnese, exame
clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares],
para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho
gue executam em alguma situacdo especifica [por exemplo, evento
sentinela], com visitas “in loco” e instruir a CONAB para possiveis
mudancas de atividades;

|) Elaboracdo do relatério mensal previsto noPCMSO de
acompanhamento dos exames realizados, ASOs, atestados e visitas
“in loco” do ambiente;

m)Elaboracao do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com o0s
normativos previstos na NR 7, contendo a descricao completa das
atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com
elaboracdao de quadro comparativo entre as acdoes de saude propostas
no planejamento anual e as acdes efetivamente realizadas no periodo,
além da elaboracao do Quadro lll, proposto na NR 7. 4.1.14. Ressalta-
se o previsto na Portaria n? 2018, de 23 de dezembro de 2017, que
exige que o médico do trabalho esteja devidamente registrado no
Conselho Federal de Medicina - CRM como tal.

n)Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas
internas e juridicas, compreendendo a indicacao de assistente técnico
legalmente habilitado, elaboracao de quesitos, acompanhamento e
manifestacao sobre laudos nas demandas em que a CONAB for parte.

3.3.2.3. Para a realizacao dos exames e procedimentos serd utilizada a rede de
credenciados junto ao SAS - Servico de Assisténcia a Saude, quando
disponibilizada pela CONAB.

3.3.2.4. O médico do trabalho devera laborar no estabelecimento, para proceder
consultas: inicial [anamnese e solicitacdao de exames] e final [andlise de exames e
emissao de ASO], conforme os exames indicados no PCMSO e complementares
[quando necessarios e solicitados pelo Médico do Trabalho] previstos nos normativos
internos e/ou Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

3.3.2.5. As consultas para realizacao dos exames clinicos doPCMSO deverao ser
realizados em ambientes adequado ao exercicio médico, em uma sala reservada e
com os prontuarios médicos dos empregados a serem avaliados.



3.3.2.6. Para acompanhamento do PCMSO, emissao de ASOs, homologacao de
atestados e todas as demandas necessarias ao bom desenvolvimento do descrito no
Termo de Referéncia, o médico do trabalho devera cumprir a carga horaria
contratada.

3.3.2.7. O periodo de permanéncia do médico nas dependéncias daCONAB deve
ser previamente fixado e cumprido, devendo ser entre 8 as 12 horas e das 14 as 18
horas, de segunda a sexta-feira.

3.3.2.8. Todos os atestados médicos deverdao ser arquivados no prontuario
médico individual de cada empregado na empresa CONAB, com o devido cuidado
de preservar o sigilo médico, conforme CEM - Codigo de Etica Médica;

3.3.2.9. Imprimir os pedidos médicas no sistema da CONAB e encaminha-las aos
empregados. As guias sao impressas dois meses antes do més do aniversario do
empregado. E sao impressas em duas etapas, primeiro a parte obrigatéria para o
Exame Médico periddico, e apds realizar o ASO imprime-se a segunda parte, que é
opcional. Os exames a serem realizados sao pedidos de acordo com o Acordo
Coletivo de Trabalho e com o PCMSO da empresa.

3.3.2.10. Cobrar e calcular a porcentagem de exames peridédicos realizados na
empresa, mensalmente. Os dados sao verificados no sistema da CONAB. Toda vez
gue o ASO é impresso ele fica registrado no prontuario eletrénico da empresa.

3.3.2.11. O documento-base do PCMSO devera ser entregue, no maximo, até 60
[sessenta] dias apds a Ordem de Servico - OS em arquivo eletronico [elaborado
em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL] e em PDF.
Devera ser entregue, no minimo, 1 [uma] copia impressa, devidamente assinada
para o Gestor da GEBEM;

3.3.2.12. Somente apds a aprovacao do Fiscal do Contrato serd dado o aceite
na Nota Fiscal para a realizacao do pagamento.

3.3.2.13. Emissao dos Atestados de Saude Ocupacional - ASOs:

| - O médico do trabalho deverd emitir o Atestado de Saulde
Ocupacional - ASO, em 2 [vias] vias. A primeira via do ASO serd
obrigatoriamente entregue ao empregado examinado, que devera
datar e assinar, comprovando o correto recebimento e a segunda via
do ASO ficara arquivada no prontudrio.

I - O ASO devera conter, no minimo:

e Nome completo do empregado, matricula e sua funcao;

e Riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia
deles [escrito obrigatoriamente], a atividade do
empregado, conforme instrucdes técnicas expedidas pela
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SST,;

e Indicacao dos procedimentos médicos a que foi submetido
o empregado, incluindo os exames complementares e a
data em que foram realizados;

e Definicao de apto ou inapto para a funcao especifica que o
trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

e Data, nome e assinatura do médico do trabalho e carimbo
contendo seu nUmero de inscricdao no CRM; e,

e Assinatura do empregado submetido ao exame,
constatando o recebimento da sua via.



1" - Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacao
clinica e exames complementares, as conclusbes e as medidas
aplicadas deverao ser registrados em prontuario clinico individual, que
ficara sob a responsabilidade da CONAB.

IV - Para emissao do ASO, os exames médicos realizados pelos
empregados deverao estar atualizados, ou seja, serem de no maximo
3 [trés] meses antes da emissao do ASO.

V- A CONTRATADA devera realizar, além dos exames anuais
periédicos, os outros exames previstos na NR 7, como Retorno ao
Trabalho, quando o empregado ficar mais de 30 [trinta] dias
afastados ou quando for encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu
médico assistente antes da pericia, mesmo que o seu Periddico esteja
dentro da validade.

VI- A CONTRATADA devera entregar um relatério com o nome e
matricula de todos os empregados que realizaram os exames médicos
de saude ocupacional, mensalmente, para controle interno.

VII- A CONTRATADA devera junto com aCONAB avaliar o
percentual de adesao aos exames periddicos e realizar projetos para
0os empregados aderirem a campanha anual.

3.3.2.14. Homologacao de Atestados Médicos presencial:

3.3.2.15. Tem como objetivo conhecer as doencas que acometem os empregados
e correlacione o periodo indicado para o afastamento e a atividade desenvolvida
pelo empregado. De acordo com a avaliacdo médica, o periodo podera ser
aumentado ou reduzido.

3.3.2.16. Segundo o Regimento Interno, os empregados da CONAB tém um prazo
de até 72 [setenta e duas]horas uteis da data da emissao do atestado, para
apresenta-lo no Servico de Saude Ocupacional.

3.3.2.17. O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado,
para a homologacao presencial com o médico do trabalho. Caso o empregado esteja
impossibilitado, o atestado poderad ser entregue por familiar ou por outra pessoa
responsavel mediante procuracao.

3.3.2.18. Os atestados médicos sao documentos oficiosos e sigilosos. Podem ser
contestados, caso o médico estranhe a veracidade do CID ou do préprio atestado. O
atestado médico sera arquivado no prontuario médico do empregado. Devera ser
encaminhado um email para o gestor do empregado informando a quantidade de
dias homologados do atestado médico do empregado.

3.3.2.19. O médico do trabalho devera observar sempre os casos de afastamento
a0 INSS e informar a GEBEM para a marcacao da primeira pericia médica do
empregado.

3.3.2.20. Os atestados deverao ser registrados no sistema daCONAB e
arquivados no prontuario do empregado.

3.3.2.21. Avaliacao médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou
doenca ocupacional:

3.3.2.22. Tem como objetivo estabelecer o nexo causal entre o quadro clinico e a
atividade exercida, bem como fazer uma avaliacao técnica das circunstancias em
que ocorreu o infortunio.

3.3.2.23. A determinacao dos mecanismos envolvidos na génese/causa dos
acidentes em servico ou de trabalho é importante para praticas de prevencao aos



agravos e promocao a saude dos servidores. Os acidentes em servico ou de
trabalho, incluindo as doencas relacionadas ao trabalho, sao eventos que podem
indicar as condicdes de trabalho, sejam ambientais ou organizacionais, podendo
ocasionar invalidez ou limitacdes que poderiam ser evitadas ou minimizadas por
medidas preventivas;

3.3.2.24. Avaliacao de situacdes de acidente de trabalho e/ou doencas
profissionais, determinando o0 nexo causal da situacao, devendo proceder
investigacao do acidente/doenca e emissao de parecer quanto a abertura ou nao de
CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho ou ainda, quanto ao pagamento de
custos com exames relacionados ao acidente e encaminhamento para a GEBEM
solicitar as providéncias para ajustes no local do acidente.

3.3.2.25. Acompanhamentos dos acidentes e doencas ocupacionais, fazendo
relatério mensal sobre os acidentados/doentes, empregados avaliados e emissao de
CATs.

3.3.2.26. Realizar o registro do acidente no prontuario do empregado e apés
emissao da CAT anexar cépia no prontuario.

3.3.2.27. Caso ocorra a liberacao de exames complementares para avaliacao do
acidente/doenca, o Médico do Trabalho deverd fazer o pedido, entregar ao
empregado e este devera solicitar a autorizacao deste exame a GESAS e entao
realiza-lo e apdés levar o resultado ao Médico do Trabalho. Se o médico do trabalho
julgar necessario, pode convocar junta médica para averiguar o nexo do acidente e
da lesao para fins de beneficios internos [exames, tratamento de reabilitacao]
futuros. Em caso de emergéncia, o empregado deve ser atendido no Pronto Socorro
do Hospital mais préximo e depois ser encaminhado ao Médico do Trabalho para
avaliacao dos exames realizados.

3.3.2.28. Avaliacao em Saude Ocupacional e avaliacao “in loco” do local
de trabalho e funcoes:

3.3.2.29. Tem como objetivo avaliar o processo de trabalho e as condicdées em que
ele ocorre, identificando riscos e com o intuito de prevenir doencas e acidentes, bem
como melhorias do ambiente de trabalho.

3.3.2.30. A avaliacao devera ser realizada anualmente, em todos os ambientes e
funcdes da CONAB, podendo contemplar todo o territério do Distrito Federal.

3.3.2.31. Quando diagnosticada doenca ocupacional, o médico do trabalho devera
periciar os locais de trabalho para estabelecer possibilidades de readaptacao da
funcao exercida pelo empregado ou mudanca de funcao;

3.3.2.32. Destas avaliacdes devera ser fornecido um relatério constando as causas
identificadas e potenciais fatores agravantes da doenca ocupacional e medidas de
controle existentes e necessarias. O relatério deverd ser entregue formalmente
a GEBEM para as providéncias cabiveis. Deverd ter cépia em prontuario [caso tenha
algum empregado especificol.

3.3.2.33. Outras avaliacdes “in loco” do posto de trabalho, conforme for
necessario.

3.3.2.34. Arquivo e manutencao de prontudrio médico dos empregados da
CONAB:

3.3.2.35. Tem como objetivo resguardar o empregado e a empresa para o
cumprimento legal.

3.3.2.36. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacao clinica e
exames complementares, as conclusbées e as medidas aplicadas deverao ser
registrados em prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade da



CONAB. O prontuario deve seguir o que determina os itens 7.4.5, 7.4.5.1 e 7.4.5.2
da NR 7.

3.3.2.37. Deve realizar reqularmente a conferéncia dos prontuarios, a organizacao
e a arrumacao dos documentos contidos nele.

3.3.2.38. A CONTRATADA devera emitir um relatério anual obrigatério, onde
devera discriminar, por setores da empresa, o niumero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliacdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano,
tomando como base o modelo proposto no Quadro Il da NR 7, em cépia impressa e
devidamente assinada e em arquivo digital.

3.3.2.39. Junta Médica Oficial - JMO:

3.3.2.40. Tem como objetivo avaliar tecnicamente as questdes relacionadas a
salde e a capacidade laboral, realizada na presenca do periciado por 3 [trés]
médicos, formalmente designados;

3.3.2.41. Constituir Junta Médica Oficial para casos especificos que virem a surgir
e/ou requeridos pela necessidade do servico, conforme solicitacao da GEBEM;

3.3.2.42. O exame médico pericial visa a definir o nexo de causalidade [causa e
efeito] entre:

3.3.2.43. Doenca ou sequela de acidente e a incapacidade ou invalidez fisica e/ou
mental;

3.3.2.44. Avaliacao de deficiéncia de admissionais,

3.3.2.45. O acidente e a lesdo; doenca ou acidente e o exercicio da atividade
laboral;

3.3.2.46. Doenca ou acidente e sequela tempordaria ou permanente; e,
3.3.2.47. Desempenho de atividade e riscos para si e para terceiros.

3.3.2.48. A Junta Médica deve ser composta por trés médicos, investidos em
funcao pericial, mediante designacao formal, sendo um deles necessariamente
médico do trabalho devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina - CRM
como tal.

3.3.2.49. A decisao devera ser Unica e consensual dos 3 [trés] médicos, caso haja
duvida, a junta médica oficial deve reunir-se formalmente, em local, data e horério
previamente estabelecidos, realizar o0 exame com a presenca de todos o0s seus
integrantes, inclusive o periciado.

3.3.2.50. O laudo ou relatério médico e a conclusao médico pericial devem ser
datados e assinados pela JMO e registrados em ATA. Deve-se arquivar uma coépia
das paginas no processo do empregado (caso haja), no prontuario médico e uma
codpia enviada para a GEBEM.

3.3.2.51. A junta médica podera recorrer a exames subsidiarios, pareceres de
outros especialistas, informacdes contidas em prontuario médico, sempre buscando
melhor consisténcia em sua conclusao.

3.3.2.52. Palestras Educativas:

3.3.2.53. A realizacao de palestras, cursos, treinamentos, dentre outras medidas
educativas no ambiente laboral, tem por finalidade promover a conscientizacao e
capacitacao dos colaboradores, no intuito de nao somente cumprir com as
exigéncias legais, mas também prevenir a ocorréncia de acidentes e doencas
ocupacionais, tendo em vista que as acdes educativas desempenham um papel
importante na promocao da conscientizacao do empregado e de um ambiente de



trabalho seguro.

3.3.2.54. A necessidade da adocao das medidas educativas esta prevista na
legislacao vigente relacionada a Medicina do Trabalho, em especial nas NR 01, item

a“" n

1.7, alinea “c”.

3.3.2.55. Utilizar lista de presenca, na qual obrigatoriamente os empregados
deverao assinar, com fotos da palestra para o relatério final mensal de atividades.

3.3.2.56. Apresentar o conteldo e programacao, antes da palestra, para avaliacao
da GEBEM.

3.3.2.57. Serao realizadas, no minimo, 2 palestras, anualmente, sobre: Nocbes de
Primeiros Socorros ou temas de Medicina do Trabalho/Saude Ocupacional a serem
definidas por ambas as partes.

3.3.2.58. As palestras serao realizadas tanto pelos profissionais Médicos do
Trabalho quando pelos Enfermeiros do Trabalho.

3.3.2.59.
CONAB:

3.3.2.60. Tem como objetivo realizar o ato pericial para subsidiar na
fundamentacao de pericias judiciais, como assistente técnico da empresa CONAB.

3.3.2.61. O Perito Assistente representando a CONAB em Pericia Médica Judicial
dever ser um médico do trabalho, devidamente registrado no Conselho Federal de
Medicina - CRM como Médico do Trabalho.

3.3.2.62. O Perito Assistente tem o dever de esclarecer os fatos, fazer os quesitos
e comparar em juizo a favor da CONAB. O Perito Assistente escrevera um relatdrio
gue igualmente constard no processo.

3.3.2.63. O Perito Assistente deve contestar ou concordar com o laudo do perito,
comparecer as vistorias “in loco” e acompanhar todo o tramite necessario.

3.3.2.64. O Perito Assistente devera realizar os quesitos, caso haja necessidade.

3.3.2.65. Analise documental e/ou presencial dos beneficios concedidos
pela CONAB:

3.3.2.66. Tem como objetivo realizar a analise dos processos administrativos dos
beneficios concedidos pela CONAB, por meio da legislacao, normativos e/ou Acordo
Coletivo de trabalho.

3.3.2.67. A analise dos processos, de ambito nacional, € documental, via processo
administrativo e centralizado na Matriz da Companhia.

3.3.2.68. A andlise de cada processo é realizada anualmente. Excepcionalmente,
pode ser realizada a cada 2 [dois] ou 3 [trés] anos, a depender da avaliacao médica
anterior.

3.3.2.69. A média de processos analisados no més é de40 [quarenta] a 60
[sessenta] processos, referente a todos os beneficios que podem ser concedidos
pela Companhia de acordo com o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT e
Regulamentos Internos.

3.3.2.70. Os beneficios concedidos pela empresa que devem ser analisados pelo
Médico do Trabalho sao:

3.3.2.71. Jornada Reduzida de Trabalho para 6hs/dia;
3.3.2.72. Auxilio aos portadores de doencas e pessoas com Deficiéncia;

3.3.2.73. Conversao de licenca prémio em pecunia para SIDA/AIDS ou Neoplasia
maligna;



3.3.2.74. Prorrogacao de Licenca para acompanhar familiar enfermo;

3.3.2.75. Auxilio aos portadores de enfermidade grave (SIDA/AIDS ou Neoplasia
maligna);

3.3.2.76. Outros beneficios que podem ser pactuados em ACT ou incluidos em
Regulamentos Internos.

3.3.2.77. Os beneficios somente serao analisados se estiverem com laudos
médicos atuais, com comprovacao por exames complementares que se fizerem
necessarios.

3.3.2.78. Cada processo podera ser reanalisado em forma de recurso se o
empregado recorrer de um indeferimento. Neste caso, podera ser feito por outro
médico distinto ou até mesmo por Junta médica oficial.

3.3.2.79. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia:

3.3.2.80. Tem como objetivo diminuir a morbi-mortalidade e as sequelas
incapacitantes dos empregados da Companhia.

3.3.2.81. Os atendimentos devem ser registrados no livro de intercorréncias do
SSO0, com o nome do empregado ou terceirizado atendido, data, hora, fato ocorrido,
se foi encaminhado a um servico médico especializado, quem o acompanhou,
telefone para contato, e outras observacdes que julgar necessario.

3.3.2.82. O atendimento devera ser realizado no lugar que houver a emergéncia;

3.3.2.83. O material de primeiros socorros deve ser conferido regularmente,
avaliando o funcionamento dos aparelhos e a data de validade dos medicamentos.

3.3.2.84. Controle e Lancamento dos Atestados Médicos no sistema da
CONAB:

3.3.2.85. Tem como objetivo fazer as estatisticas dos atestados médicos
[absenteismo] e o lancamento no sistema para que a Geréncia de Pessoal e a
Geréncia da Folha de Pagamento possam realizar os procedimentos necessarios
a folha de frequéncia e saldrio do empregado.

3.3.2.86. Os atestados devem ser lancados no Sistema da CONAB apéds a
homologacao do Médico do Trabalho.

3.3.2.87. Estatisticas relacionadas aos atendimentos e atestado médicos
no SSO:

3.3.2.88. Tem por objetivo ver os custos relacionados aos afastamentos, a rotina
de atendimentos, CIDs mais relevantes e recorrentes.

3.3.2.89. Realizar planilhas que apontem as estatisticas do absenteismo,
afastamentos e analise dos CIDs mais recorrentes para sugerir acdes no
acompanhamento da salde dos empregados, embasado com os dados
apresentados pelo sistema e que foram lancados pelo Enfermeiro.

3.3.2.90. Acompanhamento dos empregados afastados por Licenca
Maternidade, Licencas Previdenciarias e Licencas Médicas:

3.3.2.91. Tem por objetivo acompanhar os empregados e presta-lo a assisténcia
junto ao INSS, com a documentacao necessaria, ou junto ao Médico, agendando o
Retorno ao Trabalho. Verificando como estd a salde do empregado e orientando
quanto os procedimentos a serem adotados.

3.3.2.92. Realizar o contato com a equipe de Assisténcia Social para efetivar o
afastamento ao INSS ou da Folha de Pagamento, a depender do caso e acompanhar
0 empregado nas suas necessidades sociais e psicologicas.



3.3.2.93. Controlar e Fiscalizar a armazenagem, o estoque, a validade e a
distribuicao de todos os materiais e medicamentos de SSO:

3.3.2.94. Tem por objetivo a boa administracao dos recursos disponiveis para uso
e também da seguranca do empregado quanto a validade dos medicamentos.

3.3.2.95. Conferir mensalmente todos os materiais e fazer registro do uso das
medicacbes, anotando nome do empregado, geréncia, data, hora, motivo da
intercorréncia e medicamento utilizado.

3.3.2.96. Controlar e cadastrar no sistema da CONAB os empregados que
sao deficientes, apds laudo do Médico do Trabalho:

3.3.2.97. Tem por objetivo cadastrar os deficientes e cumprir com as obrigacdes
determinados pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

3.3.2.98. Toda vez que se admite empregado portador de deficiéncia, este deve
ser cadastrado no sistema da CONAB, apds avaliacdo médica. No caso do
empregado efetivo tornar-se deficiente, este também deve ser cadastrado no
sistema da CONAB, precedido de avaliacao médica.

3.3.2.99. A avaliacao médica é feita presencialmente ou por junta médica e nesta
avaliacao o empregado assina a ficha de cadastro de pessoa com deficiéncia
concordando com a insercao do seu nome na lista de empregados portadores de
deficiéncia da empresa. A ficha deve conter ainda a assinatura do médico do
trabalho, data e hora da realizagao da pericia.

3.3.2.100. A CONTRATADA devera substituir, no prazo de até 24 [vinte e quatro]
horas uteis, em caso de eventual auséncia, tais como faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico da CONAB, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, via e-mail.

3.3.2.101. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a CONAB, vedando-se qualquer relacao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

3.4. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
3.5. Durante a vigéncia do Contrato, a CONAB, para avaliar a qualidade na

execucao dos servicos, adotara o Instrumento de Medicao de Resultados -
IMR, constante no Anexo IV do Termo de Referéncia.

3.6. O Instrumento de Medicao de Resultados - IMR, avaliard se a
execucao dos servicos obteve conformidade com as condicOes estabelecidas neste
termo e atingiu os resultados estabelecidos no Instrumento de Medicao de
Resultados - IMR, mediante critérios objetivos estabelecidos pela CONAB.

3.7. Os critérios definidos para medicao de resultados na execucao dos
servicos serao utilizados para efeito de pagamento com base nos resultados obtidos
pela CONTRATADA, bem como podera ensejar a aplicacao de multa e rescisao
contratual.

3.8. A utilizacao do Instrumento de Medicao de Resultados - IMR nao
impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da
prestacao dos servicos.

3.9. Para a execucao da prestacao de servicos em apreco, nao sera
exigida garantia dos servicos.

4. CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
4.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a



responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do Contrato.

4.2. O recebimento provisério sera realizado pela fiscalizacdao, conforme
previsto no Termo de Referéncia.

4.3, Quando couber, sera elaborado termo de recebimento provisorio
detalhado acerca das ocorréncias na execucao do Contrato, o qual serd
encaminhado ao empregado ou comissao designada para o recebimento definitivo.

4.4, O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servicos, sera realizado pelo empregado ou comissao designada para o recebimento
definitivo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor total da contratacéo é de R$1.278.000,00 [um milhdao duzentos
setenta oito mil reais], para o periodo de 5 [cinco] anos de execucao contratual,
sendo os valores unitarios, mensais e anuais do servico em questao estabelecidos
conforme tabela a sequir descrita:

GRUPO | CATSER ESPECIFICACOES

Elaboracao, implementacao, coordenacao e execucao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
[PCMSO], com cessdao de 2 [dois] profissionais [Médico do
Trabalho] de 20 h/sem cada.

1 VALOR MENSAL = R$21.300,00 [vinte um mil trezentos
8818 reais].
VALOR GLOBAL ANUAL = R$255.600,00 [duzentos

cinquenta cinco mil seiscentos reais].

VALOR GLOBAL QUINQUENAL = R$1.278.000,00 [um
milhao duzentos setenta oito mil reais].

6. CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1. A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo del O [dez]dias
corridos apdés a assinatura do Contrato, prorrogdveis por igual periodo,
comprovante de prestacao de garantia correspondente a 5% [cinco por cento] do
valor anual do Contrato, conforme parametros do art. 439 do RLC, mediante a
opcao por uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancaria.

6.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:




a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do Contrato e do
nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a CONAB ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucao do Contrato;

c) Multas contratuais aplicadas pela CONAB a CONTRATADA.

6.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria

6.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,08% [oito centésimos por cento] do valor anual
do Contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% [dois por cento].

6.5. O atraso superior a25 [vinte e cinco]dias autoriza a CONAB a
promover a rescisao do Contrato por descumprimento de suas cldusulas, conforme
dispde o inciso | do art. 569 do RLC.

6.6. A prestacao de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera ter validade de 90 [noventa] dias apds o término da vigéncia do Contrato.

6.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONAB, em
conta especifica na Caixa Economica Federal - CEF, com correcao monetaria.

6.8. No caso de prorrogacao da vigéncia do Contrato ou readequacao do seu
valor em decorréncia de reajuste, reequilibrio econémico-financeiro ou acréscimo ou
supressao, a garantia deverd ser renovada ou ajustada a nova situacdao, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

6.9. No caso de contratacdo com vigéncia superior al2 [doze] meses a
garantia devera ser renovada anualmente, como forma de resguardar os interesses
da CONAB.

6.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no
prazo maximo de 30 [trinta] dias uteis, contados da data em que for notificada.

6.11. A CONAB executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege
a matéria.
6.12. Sera considerada extinta a garantia:

a)com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao da CONAB, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do Contrato;

b)com a sua total utilizacao por parte daCONAB dentro do prazo de
validade previsto no subitem 6.6; ou

c)com a expiracao do prazo de validade da garantia previsto no

subitem 6.6.
7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. As despesas que atenderao a contratacao estao programadas em

dotacao orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de
2025 e correrdao a conta do Programa de Trabalho Resumido: 225302; Fonte de
Recurso: 1000000000; Natureza da Despesa: 339039; Plano Interno: MEDICOS;
conforme Nota de Empenho: 2025NE2132, de 1°/9/2025.



8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONAB
8.1. Sao obrigacdes da CONAB:

a)exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

b)receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus
anexos;

c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos
servicos recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes
do Edital e da proposta, para fins de aceitacao e recebimento
definitivo;

d)comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas
ou irregularidades verificadas no curso da execucao dos servicos, para
que seja reparado ou corrigido;

e)nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela area para o qual o trabalho seja prestado,
desde que observado o limite da legislacao trabalhista, e previamente
autorizado pela fiscalizacao;

f) rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com
o previsto no Termo de Referéncia;

g)acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
da CONTRATADA, através de empregado ou comissdo especialmente
designado;

h)efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a
prestacao de servico, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus
anexos.

i) prover, a equipe da CONTRATADA, luvas descartaveis, gorros,
mascaras faciais e outros equipamentos para atendimento dos
empregados da CONAB, tais como, termoémetro, esfigmomandmetro,
estetoscodpio.

8.2. A CONAB nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.3. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA, tais
como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o
atendimento direto.

b)direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

Cc) promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacao destes em atividades distintas
daqguelas previstas no objeto da contratacao e em relacao a funcao



especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d)considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais da CONAB, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

0. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo
de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus
0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

a)executar os servicos conforme especificacoes do Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacao dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

b)Fazer reunidao de abertura dos trabalhos na Matriz da
CONTRATADA a fim de tirar duvidas, informar metodologia de
trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando os
assuntos em ata. O cronograma de trabalho devera ser elaborado em
conjunto com os Gestores, sendo de responsabilidade tanto da
CONAB quanto da CONTRATADA em fazer cumprir;

c) Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades que sejam
necessarias ao bom andamento da confeccdao e desenvolvimento dos
trabalhos previstos no Termo de Referéncia;

d) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor [Lei n2 8.078, de 1990], ficando a CONAB autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos;

e) substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pela Fiscalizacao, os servicos efetuados em que
se verificarem vicios ou incorrecoes;

f) manter o empregado, em seu posto, nos hordrios predeterminados
pela CONAB;

g)vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n? 7.203, de 2010;

h)nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servigcos no turno imediatamente subsequente;

i) atender as solicitacobes da CONAB quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes
relativas a execucdao do servico, conforme descrito no Termo de
Referéncia;

j) comunicar por e-mail a CONAB, no prazo maximo de 2 [dois] dias
uteis que antecede a data da finalizacao dos servicos, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

k) utilizar empregados habilitados em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor;



|) apresentar os empregados devidamente uniformizados [como jaleco
e sapato fechado] e identificados por meio de cracha, além de prové-
los com os equipamentos de uso pessoal [como, por exemplo,
estetoscoépio, dentre outros que acaso entendam necessarios];

mapresentar a CONAB, quando for o caso, a relacdao nominal dos
empregados que adentrarao a CONAB para a execucao do servico;

n)instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
normas internas da CONAB;

o) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONAB
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

p)relatar a CONAB toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

g)nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor del6
[dezesseis] anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de
14 [quatorze] anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor
de 18 [dezoito] anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

r) guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do Contrato;

s)arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 497 do RLC da
Conab.

t) manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacao e
qualificacao exigidas na licitacao;

u)nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excecgodes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.2. Para a realizacao do objeto da licitacao, a CONTRATADA devera
entregar declaracao, na fase habilitatéria, de que instalara escritério em Brasilia, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 [sessenta] dias contados a partir da
assinatura do Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da CONAB.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em
conformidade com a legislacao vigente sobre protecao de dados relativos a uma
pessoa fisica identificada ou identificdvel [“Dados Pessoais”] e as determinacdes de
orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n? 13.709, de
2018 [LGPD], e incluindo, entre outros, a Lei n2 12.965 [Marco Civil da Internet], de
23 de abril de 2014, o Decreto n? Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais
leis e regulamentos aplicaveis. No caso de situacdes nao definidas nesta clausula
aplica-se o disposto na Lei n® 13.709, de 2018.



10.2. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico
reconhecem que, toda operacao realizada com os Dados Pessoais identificados
neste instrumento, serao devidamente tratadas, de acordo com as bases legais
dispostas no artigo 72 da Lei 13.709, de 2018, vinculando-se especificamente para a
execucao das atividades deste instrumento juridico.

10.2.1. A PARTE RECEPTORA garante a utilizacao de processos sob o0s
aspectos da seguranca da informacao, principalmente no que diz respeito a
protecao contra vazamento de informacdes e conscientizacao dos colaboradores
sobre o0 uso adequado das informacdes.

10.2.2. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos o0s seus colaboradores,
compromete-se a tratar todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja
eram de conhecimento publico sem qualquer contribuicdo da PARTE RECEPTORA,
ainda que este instrumento juridico venha a ser resolvido e independentemente dos
motivos que derem causa ao seu término ou resolucao.

10.2.3. A PARTE RECEPTORA deverd manter registro das operacdes de
tratamento de Dados Pessoais que realizar, bem como implementar medidas
técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra a destruicao
total, acidental ou ilicita, a perda, a alteracao, a comunicacao ou difusao ou o acesso
nao autorizado, além de garantir que o ambiente [seja ele fisico ou légico] utilizado
por ela para o tratamento de dados pessoais sao estruturados de forma a atender os
requisitos de seguranca, aos padrées de boas praticas e de governanca e aos
principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

10.2.4. A PARTE RECEPTORA deverd notificar a PARTE REVELADORA, no
prazo determinado em regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 [dois]
dias uteis da ciéncia, de qualquer ndao cumprimento das disposicdes legais ou
contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a PARTE REVELADORA,
assim como de qualquer violacao de Dados Pessoais que teve acesso em funcao do
presente instrumento juridico.

10.2.5. A PARTE RECEPTORA deverd por seus préprios meios adotar
instrumentos de protecao dos Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e
fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos Dados Pessoais da PARTE
REVELADORA.

10.2.6. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de
dados pessoais para as bases de dados internas da CONAB e para o Orgdo da
Imprensa Nacional para publicacao dos atos oficiais da Administracao Publica,
quando for necessario, estd contemplada pelo disposto no artigo 26 da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 12 do mesmo artigo, conforme a
finalidade do referido instrumento juridico.

10.2.7. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus
subcontratados, garante que, caso seja necessario transferir para o exterior
gualguer Informacao Pessoal cumprird as Leis de Protecao de Dados Pessoais, em
especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais referentes a
transferéncia internacional de Informacdes pessoais.”

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
11.1. Compete a CONTRATADA, no que couber, atender os critérios de

sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.
11.2. A CONTRATADA se responsabiliza administrativamente, civilmente e



penalmente por qualquer dano causado pelo seu servico ao meio ambiente,
podendo responder, inclusive, perante a CONAB, pelos eventuais prejuizos
causados a Companhia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MANUTENCAO DA
QUALIFICACAO E HABILITACAO
12.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de

execucao do objeto deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condicoes de habilitacao e qualificacbes exigidas na licitacao.

13. CI:AUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO
13.1. O acompanhamento e a Fiscalizacao do Contrato serao exercidos de

acordo com o previsto no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e conforme
Regulamento de Licitacdes e Contratos - RLC.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. No prazo de até5 [cinco] dias corridos do adimplemento da parcela
mensal, a CONTRATADA deverd entregar aCONAB a Nota Fiscal/Fatura,
comprobatéria do cumprimento da obrigacao contratual.

14.2. Em até5 [cinco]ldias corridos a partir do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura da CONTRATADA, o empregado ou Comissao designada deverd
providenciar o recebimento definitivo do objeto contratual, ato que concretiza o
ateste da execucao dos servicos.

14.2.1. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo empregado ou comissao designada para o recebimento definitivo, condicionado
este ato a verificacao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relacao aos
servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacgoes
mencionadas no artigo 559 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab.

14.3. O pagamento sera efetuado mensalmente pela CONAB no prazo de até
10 [dez]dias corridos, contados do recebimento definitivo [ateste] da Nota
Fiscal/Fatura.

14.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

14.5. Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao SICAF e caso o
resultado seja desfavoravel, sera concedido prazo de 5 [cinco]dias uteis a
CONTRATADA, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da CONAB, para a
regularizacao ou apresentacao da sua defesa.

14.5.1. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, a CONAB deverd comunicar aos 0rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela CONAB, para que
sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

14.5.2. Persistindo a irreqgularidade, a CONAB deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao do Contrato, asseqgurada a CONTRATADA a ampla defesa.

14.5.3. Havendo a efetiva prestacao de servicos, os pagamentos serao



realizados normalmente, até que se decida pela rescisao contratual, caso o
contratado nao reqgularize sua situacao junto ao SICAF.

14.5.4. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia Regional no ambito da sua
competéncia, nao sera rescindido o Contrato em execucao com empresa ou
profissional inadimplente no SICAF.

14.6. Dos pagamentos devidos a CONTRATADA serao retidos os impostos e
contribuicdes de acordo com a legislacao vigente.

14.7. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES, devera apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaracao, a fim
de evitar a retencao na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacao em
vigor.

14.8. As eventuais multas impostas a CONTRATADA em decorréncia de
inadimpléncia contratual poderao ser descontadas do pagamento devido desde que
concluido o procedimento para aplicacao de sancgoes.

14.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela CONAB, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% [meio
por cento] ao més, ou 6% [seis por centolao ano, mediante aplicacdao das
sequintes férmulas:

EM=1xN x VP, onde:
EM

I =indice de compensacdo financeira =
0,00016438, computado com base na férmula | =
[(TX/100)/365];

N = NUmeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; e

Encargos Moratérios devidos;

VP = Valor da prestacao em atraso.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE

15.1. Os precos dosServicos de Saude Ocupacional, inicialmente
contratados serao reajustados anualmente, a contar da data da proposta comercial,
de acordo com a variacao do IPCA.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigacodes,
garantido o contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicacao definitiva,
ficara sujeita as seguintes sancdes previstas no RLC e na Lei n? 13.303, de 2016:

a) adverténcia;
b) multa moratdria;
c) multa compensatéria;

d)multa resciséria, para os casos de rescisao unilateral, por
descumprimento contratual,



e)suspensao do direito de participar de licitacao e impedimento de
contratar com a CONAB, por até 2 [dois] anos.

a n

16.2. As sancoes previstas nos incisos “a” e “e” poderao ser aplicadas com as
dos incisos “b”, “c” e “d".
16.3. A empresa que vier a ser CONTRATATADA e cometer qualquer das

infracbes elencadas nos artigos 576 a 580 do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as sancdes previstas neste item.

16.4. A empresa que vier a ser CONTRATATADA e cometer qualquer das
infracoes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela
Fiscalizacao do Contrato durante a sua execucao, ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as sancdes previstas neste item.

16.5. A aplicacao das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no
processo administrativo da contratacao assegurado a ampla defesa e o
contraditério a CONTRATADA, observando-se as regras previstas no RLC.

16.6. A aplicacao de sancao administrativa e o seu cumprimento nao eximem
o infrator da obrigacao de corrigir as irreqgularidades que deram origem a sancao.
16.7. Da sancao de adverténcia:

16.7.1. A sancao de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado nao seja

suficiente para acarretar prejuizo a CONAB, suas instalacdes, pessoas, imagem,
meio ambiente, ou a terceiros.

16.7.2. A aplicacao da sancao do subitem anterior importa na comunicacao da
adverténcia a CONTRATADA, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF,
respeitado o disposto no item 16.5.

16.8. Da sancao de multa:
16.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a)em decorréncia da nao regularizacdo da documentacao de
habilitacao, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n? 123,
de 2006, deverd ser aplicada multa correspondente a 0,5% [meio por
cento] sobre o valor estimado para a licitacao em questao;

b)em decorréncia da pratica por parte daCONTRATADA das
condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC devera ser aplicada
multa correspondente a 1% [um por cento] sobre o valor estimado
para a licitacao em questao;

c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido
pelo instrumento convocatério, devera ser aplicada multa
correspondente a 2% [dois por cento] sobre o valor homologado para
a licitacao em questao;

d)multa moratdria por atraso injustificado na entrega da garantia
contratual;

e) multa moratéria de 0,2% [dois décimos por cento] sobre o valor
anual do Contrato, por dia de atraso na execucao dos servicos até o
limite de 15 [quinze] dias;

f) multa moratéria de 0,3% [trés décimos por cento] sobre o valor
anual do Contrato, por dia de atraso na execucao dos servicos, por
periodo superior ao previsto na alinea anterior, até o limite de 15
[quinze] dias.

f.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior



poderd ocorrer a nao aceitacdo do objeto, sem prejuizo da

rescisao unilateral da avenca;

g)multa compensatoéria no percentual de 8% [oito por cento] sobre o
valor total do Contrato, no caso de inexecucao parcial do Contrato;

h) multa compensatéria de 10% [dez por cento] sobre o valor total do

Contrato, no caso de inexecucao total do Contrato;

i) multa rescisdria de 12% [doze por cento] sobre o valor total do
Contrato, no caso de rescisao contratual unilateral do Contrato;

j) multa de 0,2% [dois décimos por cento] a 3,2% [trés virgula dois
por cento] por dia sobre o valor do Contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicacao de multas,
as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU

a) Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso

b) . , . , . . ] 03
fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Q) Manter funcionario sem qualificacdo para executar o0s servicos 05
contratados, por empregado e por dia;

d) Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por 03
servico e por dia;
Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente,

e) A L . 04
sem anuéncia prévia do CONAB, por empregado e por dia.
Descumprir qualquer obrigacao contratual que nao esteja especificada

f) | neste titulo de sancbes administrativas, por ocorréncia e por 01l
empregado.

Para os itens a seqguir, deixar de:

) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01

9| seu pessoal, por funcionario e por dia.

e) Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar da 02
fiscalizacao, por ocorréncia;

f) Substituir empregado alocado que nao atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos

g) | nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela 03

fiscalizacao, por item e por ocorréncia;




TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% [dois décimos por cento] sobre o valor mensal do Contrato.
2 0,4% [quatro décimos por cento] sobre o valor mensal do Contrato.
3 0,8% [oito décimos por cento] sobre o valor mensal do Contrato.
4 1,6% [um virgula seis por cento] sobre o valor mensal do Contrato.
5 3,2% [trés virgula dois por cento] sobre o valor mensal
do Contrato.
16.8.2. As multas moratéria, compensatéria e resciséria possuem fatos

geradores distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador
configurara repeticao da sancao [bis in idem].

16.8.3. A multa, aplicada apés regular processo administrativo, sera descontada
da garantia da CONTRATADA, quando houver. Se a multa for de valor superior ao
valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela
sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONAB ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.8.4. A aplicacao da sancao de multa devera ser registrada no SICAF.
16.9. Da sancao de suspensao:
16.9.1. Cabe a sancao de suspensao do direito de participar de licitacao e

impedimento de contratar com a CONAB em razao de acao ou omissao capaz de
causar, ou que tenha causado, prejuizo a CONAB, suas instalacdes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacao legal.

16.9.2. A aplicacao da sancao de suspensao do direito de participar de licitacao
e impedimento de contratar com a CONAB, por até 2 (dois) anos, serd aplicada de
acordo com os artigos 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de
Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n2 12.846, de 2013.

16.9.3. Em decorréncia da pratica por parte da CONTRATADA das condutas
elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC, podera ser aplicada a sancao de suspensao
do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com a CONAB.

16.9.4. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa
quanto as condicOes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualguer momento da licitacdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. A inexecucao total do Contrato ensejara a sua rescisao, enquanto a
inexecucao parcial poderd ensejar a sua rescisao, com as consequéncias cabiveis,
conforme disposto nos artigos 568 a 572 do RLC.

17.2. A rescisao poderd ser:
a) por ato unilateral e escrito da CONAB;



b)amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
de contratacao, desde que haja conveniéncia para a CONAB; e

c) judicial, por determinacao judicial.

17.2.1. A rescisao amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita e
fundamentada da autoridade competente.

17.2.2. A rescisao amigavel nao sera cabivel nos casos em que forem
constatados descumprimentos contratuais sem apuracao de responsabilidade
iniciada ou com apuracao ainda em curso.

17.2.3. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa, conforme
procedimento previsto nos artigos 582 a 593 do RLC.

17.3. A rescisao por ato unilateral da CONAB acarreta as seguintes
consequéncias, sem prejuizo das sancdes previstas na Clausula Décima Quinta e no
art. 574 do RLC:

a)assuncao imediata do objeto contratado, pela CONAB no estado e
local em que se encontrar;

b)execucao da garantia contratual, quando houver, para
ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela CONAB; e

c) na hipdétese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver,
a retencao dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos
prejuizos causados a CONAB.

17.4. A rescisao deverd ser formalizada por termo de rescisao unilateral ou
distrato, no caso de rescisdao amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado
no Diario Oficial da Unido.

17.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a)Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

b) Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizacdes e multas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO

18.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA MATRIZ DE RISCO E
RESPONSABILIDADES

19.1. A MATRIZ DE RISCOS ¢é a clausula contratual definidora dos riscos e

das responsabilidades entre o CONAB e a CONTRATADA e caracterizadora do
equilibrio econdmico-financeiro na execucao do Contrato, em termos de 0Onus
financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratacao.

19.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os
riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdéteses
nao-exaustivas elencadas na MATRIZ DE RISCOS - Anexo | do Termo de
Referéncia.

19.3. A CONTRATADA nao é responsavel pelos riscos e responsabilidades
relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a CONAB, conforme



estabelecido na MATRIZ DE RISCOS - Anexo | do Termo de Referéncia.

19.4. A MATRIZ DE RISCOS - Anexo | do Termo de Referéncia constitui peca
integrante deste Contrato, independentemente de transcricao.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

20.1. O presente Contrato poderd ser alterado nas hipdteses previstas do
artigo 510 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Conab, vedando-se
alteracoes que resultem em violacao ao dever de licitar.

20.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias, até 25% [vinte e cinco por
cento] do valor inicial atualizado do Contrato.

20.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido
no item anterior, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes.

20.4. Fica vedada a celebracao de termos aditivos decorrentes de eventos
supervenientes alocados, na MATRIZ DE RISCOS, como de responsabilidade da
CONTRATADA.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em
outra pessoa juridica, desde que:

a)sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na licitacao original;

b)sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do Contrato;
c) nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e
d)haja a anuéncia expressa da CONAB a continuidade do Contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DAS VEDACOES

22.1. E vedado a CONTRATADA:
a)caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao
financeira;

b)interromper a execucao contratual sob alegacao de inadimplemento
por parte da CONAB, salvo nos casos previstos em lei.

c) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatério.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VEDACAO AO NEPOTISMO

23.1. Conforme disposto no paragrafo Unico do art. 12 do RLC e no artigo 72 do
Decreto n® 7.203, de 2010, fica vedada a contratacao:

a) de empregado ou dirigente da CONAB como pessoa fisica;

b)a quem tenha relacdao de parentesco, até o terceiro grau civil, com
autoridade ministerial; dirigente da CONAB ou empregado da cujas
atribuicbes envolvam a atuacao na area responsavel pela licitacao e
pela contratacao;



c) de empresa cujo proprietdrio, mesmo na condicao de sécio, tenha
terminado o seu prazo de gestao ou rompido seu vinculo com
a CONAB ha pelo menos 6 [seis] meses;

d)de empresas cujos administradores ou sécios tenham relacao de
parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou
afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerca cargo
em comissao ou funcao de confianca na CONAB, incluindo neste
parentesco, conjuge ou companheiro.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VINCULACAO

24.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os
termos do Edital de Pregao Eletronico Conab n2 90.012/2025 e seus Anexos,
a Proposta da CONTRATADA, no que couber, e demais documentos pertinentes,
independente de transcricao.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

25.1. Os casos omissos serao decididos pela CONAB, segundo as disposicoes
contidas no Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC, na Lei n?
13.303, de 2016 e demais normas federais de licitacdes e Contratos administrativos
aplicaveis as empresas publicas e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos Contratos.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

26.1. A publicacdo do extrato do presente Contrato deverd ser providenciada
pela CONAB até o 52 [quinto] dia Util do més subsequente ao da sua assinatura no
Didrio Oficial da Unido, conforme disposto no art. 480 do RLC.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

27.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito
Federal, competente para dirimir quaisquer ddvidas suscitadas em razao deste
Contrato, que nao puderem ser resolvidas de comum acordo.

Brasilia, 02 de setembro de 2025

e Documento assinado eletronicamente por LENILDO DIAS DE MORAIS, Diretor
sep i (a) Executivo (a) - Conab, em 08/09/2025, as 15:22, conforme horério oficial de
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de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por EDIPO SILVEIRA registrado(a)
civilmente como EDIPO GLADSTON AMANCIO DA SILVEIRA, Usuario
Externo, em 08/09/2025, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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