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CONTRATO EMERGENCIAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB E A EMPRESA EURO
SEGURANCA PRIVADA LTDA., PARA PRESTACAO

DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA, DIURNA
E NOTURNA, COMPREENDENDO o
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, UNIFORMES,
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB, Empresa Publica Federal, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital fechado, na forma
preceituada no § 1° do artigo 173 da Constituigdo Federal, constituida nos termos do artigo 19, inciso II, da Lei n°® 8.029, de 12
de abril de 1990, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA, conforme Lei n° 14.600,
de 19 de junho de 2023, Decreto n° 11.401, de 23 de janeiro de 2023, regida pela Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela
Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis, e
pelo seu Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral, realizada em 16 de janeiro de 2024, publicada no DOU de 25 de
janeiro de 2024, Edigdo 18, Se¢do 1, com sede no SGAS, Quadra 901, Conjunto “A”, Lote 69, em Brasilia/DF, inscrita no CNPJ
sob o n° 26.461.699/0001-80, Inscricdo Estadual n° 07.312.777/001-70, neste ato, representada por seu Diretor-
Presidente, Sr. SILVIO ISOPPO PORTO [de acordo com a deliberagio tomada em sua 10* Reunido Extraordinaria, realizada
em 17 de abril de 2026, ¢ Resolugdo CONSAD n° 21 de 17 de abril de 2026] e, pelo Diretor-Executivo Substituto da Diretoria
Administrativa, Financeira e de Fiscaliza¢io, Sr. HERMEZIO SERRANO FILHO [de acordo com a deliberagio tomada em
sua 5* Reunido Ordinaria, realizada em 21 de maio de 2026, Resolugdo CONSAD n° 28 de 21 de maio de 2026 ¢ Portaria de
Designacdo n° 390, de 10 de agosto de 2026], parte doravante denominada CONAB, e de outro lado, a empresa EMPRESA
EURO SEGURANCA PRIVADA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 04.407.207/0001-36,
CF/DF n° 07.689.107/001-02, com sede no SAAN Quadra 01, Lote 1.000, Zona Industrial, Asa Norte, em Brasilia/DF, neste ato,
representada por sua Administradora, a Sr* VIVIANE DE SOUSA PASSOS [conforme Contrato Social datado de 9/10/2024,
registrado na Junta Comercial, Industrial ¢ Servigos do Distrito Federal, sob n° 2616836, de 11/10/2024, Protocolo n° DFN
2424559557, de 10/10/2024], parte doravante denominada CONTRATADA, de conformidade com o que consta do Processo
Administrativo Conab n° 21200.007839/2026-30, resolvem celebrar o presente Contrato Emergencial para Prestacio de
Servicos de Vigilancia Armada, Diurna e Noturna, compreendendo o Fornecimento de Mao de Obra, de Uniformes, de
Materiais e de Equipamentos, conforme especificacdes, condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos e pela proposta da CONTRATADA, no que couber, independentemente de suas transcri¢des, pelo
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, em especial o artigo Artigo 416, inciso XV, pela Lei n° 13.303, de 30 de
junho 2016 e demais legislagdes pertinentes, pelo ato que autorizou a lavratura deste Instrumento Contratual, pela respectiva
modalidade de contratagdo e pelas clausulas e condigdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contrata¢do emergencial de servigos de vigilancia armada, diurna e noturna, compreendendo o fornecimento de
médo de obra, de uniformes, de materiais e de equipamentos, conforme especificagdes, condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos ¢ pela proposta da CONTRATADA, no que couber, independentemente de
suas transcrigoes.

1.2. Discriminacao do objeto:

QUADRO RESUMO VALORES
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TEM T]I)I;ZO QUANTIDADE | VIGILANTES QUAN&DADE Vf;(';gR V‘;(L)gR VALOR VALOR
posto | PEPOSTOS | PORPOSTO | vy ANTES | VIGILANTE | POSTO DI L0410
Vigilante

1 Diurno 5 2 10 R$8.618,15 | R$17.236,30 | R$86.181,50 | R$517.089,00
Armado
(12x36)
Vigilante

2 Noturno 5 2 10 R$9.424,84 | R$18.849,68 | R$94.248,40 | R$565.490,40
Armado
(12x36)

TOTAL 10 2 20 - - R$180.429,90 | R$1.082,579,40

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 180 [cento e oitenta] dias, contados a partir de 10/10/2026, nos termos

do artigo 416, inciso XV do RLC, com Clausula Resolutiva, até que seja concluido o procedimento licitatorio objeto do
Processo Administrativo Conab n° 21200.000705/2026-98.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO
3.1. Os servigos serdo executados no regime indireto de empreitada por prego global, conforme detalhamento
constante do Termo de Referéncia.
3.2. Os servigos deverdo ser realizados de segunda a domingo, 24 horas por dia.
3.3. A prestacgdo de servigos abrangera os seguintes edificios, de acordo com os quantitativos discriminados abaixo:
Local Descrigao Endereco
o SGAS 901 Conjunto A, Lote 69, Asa Sul, Brasilia/DF,
1 Edificio da Sede da Conab CEP- 70.390-010
> Edificio do Centro de Desenvolvimento de Recursos SIA/Sul Quadra 6C, Lote 75, Guard, Brasilia/DF, CEP:
Humanos (CDRH) 71205-060
EDIFICIO SEDE
DIAS QUANTIDADE DE QUANTIDADE
]g(I;(S)T%E TURNO | JORNADA DAS VIGILANTES POR QII)JEA EE)IS]?T‘?)I;E DE
SEMANA POSTO VIGILANTES
Vigilante | by o 12X36 Segunda a 2 3 6
armado Domingo
Vigilante |\ 01imo 12X36 Segunda a 2 3 6
armado Domingo
TOTAL 6 12
EDIFICIO CDRH
DIAS QUANTIDADE DE QUANTIDADE
]g(l;(S)T]z)E TURNO | JORNADA DAS VIGILANTES POR QII)JEA 1;(’1;151"}%];]2 DE
SEMANA POSTO VIGILANTES
Vigilante | by o 12X36 Segunda a 2 2 4
armado Domingo
Vigilante | 04imo 12X36 Segunda a 2 2 4
armado Domingo
TOTAL 4 8

TOTAL DE POSTOS DA CONTRATACAO




DIAS QUANTIDADE DE QUANTIDADE
T;(I;(S’T%E TURNO | JORNADA DAS VIGILANTES POR QUANTIDADE DE
SEMANA POSTO DE POSTOS VIGILANTES
Vigilante | by o 12x36 | Sceundaa 2 5 10
armado Domingo
Vigilante | oime | 12x36 | Sceundaa 2 5 10
armado Domingo
TOTAL DE POSTOS E VIGILANTES 10 20
3.4. As especificacdes dos servigos ora contratados encontram-se detalhadas no Termo de Referéncia.
4. CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
4.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nido exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do Contrato.
4.2. O recebimento provisodrio sera realizado pela fiscalizagdo, conforme previsto no Termo de Referéncia.
4.3. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizag@o devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e,

se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio.

4.4, Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizagdo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

4.5. Sera elaborado termo de recebimento provisorio detalhado acerca das ocorréncias na execu¢do do Contrato, os
quais serdo encaminhados ao empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.

4.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo empregado ou
comissdo designada para o recebimento definitivo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
5.1. Durante a vigéncia do Contrato, a CONAB, para avaliar a qualidade na execucdo dos servigos, adotard o

Instrumento de Medi¢ao de Resultados - MR, constante no Anexo V do Termo de Referéncia.

5.2 O Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR avaliara se a execugdo dos servigos obteve conformidade com
as condi¢des estabelecidas neste termo e atingiu os resultados estabelecidos no Instrumento de Medicio de Resultados -
IMR, mediante critérios objetivos estabelecidos pela CONAB.

5.3. Os critérios definidos para medigdo de resultados na execug@o dos servigos serdo utilizados para efeito de
pagamento com base nos resultados obtidos pela CONTRATADA, bem como podera ensejar a aplicagdo de multa e rescisdo
contratual.

54. A utilizagdo do Instrumento de Medi¢ao de Resultados - IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servigos.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O valor mensal do presente Contrato ¢ de R$180.429,90 [cento e oitenta mil, quatrocentos e vinte e nove reais e
noventa centavos; o valor total para o periodo de 180 [cento e oitenta] dias ¢ de R$1.082,579,40 [hum milhdo, oitenta e dois
mil, quinhentos e setenta e nove reais e quarenta centavos].

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

7. CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 10 [dez] dias corridos apés a assinatura do Contrato,
prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestagdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, mediante a op¢do por uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
¢) Fianga bancaria.

7.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:




a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados 8 CONAB ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
Contrato;

¢) Multas contratuais aplicadas pela CONAB a CONTRATADA;
d) Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

7.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

7.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,08% [oito
centésimos por cento] do valor do Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% [dois por cento].

7.5. O atraso superior a 25 [vinte e cinco] dias autoriza a CONAB a promover a rescisdo do Contrato por
descumprimento de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 569 do RLC.

7.6. A prestacdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade de 90 [noventa] dias apos
o término da vigéncia do Contrato.

7.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONAB, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal - CEF, com corregdo monetaria.

7.8. No caso de prorrogagdo da vigéncia do Contrato ou readequacdo do seu valor em decorréncia de reajuste,
reequilibrio econdmico-financeiro ou acréscimo ou supressdo, a garantia deverd ser renovada ou ajustada & nova situagdo,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

7.9. No caso de contratagdo com vigéncia superior a 12 [doze] meses, a garantia deverad ser renovada anualmente,
como forma de resguardar os interesses da CONAB.

7.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 [dez] dias uteis, contados da data em que for
notificada.

7.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, ¢ que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.12. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a CONAB podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da ndo comprovacao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

b) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.
7.13. A CONAB executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
7.14. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONAB, mediante termo circunstanciado, de
que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b) com a sua total utilizagdo por parte da CONAB dentro do prazo de validade previsto no subitem 7.6; ou

¢) com a expiracdo do prazo de validade da garantia previsto no subitem 7.6.

8. CLAUSULA OITAVA - DA CONTA VINCULADA

8.1. A assinatura do Contrato de prestacio de servicos com a empresa vencedora do certame sera precedida dos
seguintes atos:

a) Solicitacdo, mediante oficio, de abertura da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo; e

b) Assinatura, no ato da regularizacdo da Conta Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, do termo
de autoriza¢do que permite a CONAB a ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagdo
dos valores depositados mediante autorizagao.

8.2. Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONAB depositard, mensalmente, em conta
vinculada em nome da CONTRATADA, os valores provisionados iguais ao somatorio das seguintes provisoes:

a) 13° salario;

b) Férias e Abono de Férias;

¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) Encargos sobre férias e 13° salario.

8.3. Os valores provisionados para atendimento ao item acima serdo discriminados conforme tabela a seguir:



ITEM PERCENTUAL

13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS, sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5.00 %
trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submodulo 2.2 da Planilha de Custos e Formagao de Prego sobre RAT 1% RAT 2% RAT 3%
férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario 7.39% 7,60% 7.82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%
8.4. As provisdes realizadas pela CONAB para o pagamento dos encargos trabalhistas dos servicos constantes do

Termo de Referéncia serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositadas pela Conab em Conta-Deposito Vinculada -
bloqueada para movimentagao, aberta em nome da CONTRATADA.

8.5. A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente planilha com os valores referentes a cada item de retengdo
por prestador do Contrato.

8.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens anteriores, retidos por meio da
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao, deixardo de compor o valor da fatura mensal a ser pago diretamente
a CONTRATADA.

8.7. A movimentagdo da Conta-Depodsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo dependera de autorizagdo da
CONAB ¢ sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes previstas neste item.

8.8. Os valores provisionados no item 8.3, somente, serdo liberados nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao Contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais € a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao Contrato; e

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

8.9. A CONTRATADA podera solicitar a CONAB para utilizar os valores da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada
para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos itens 8.2 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

8.10. Para a liberagdo dos recursos em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

8.11. Apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONAB expedira a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados em Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

8.12. A autorizagdo de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
8.13. A CONTRATADA devera apresentar a CONAB, no prazo maximo de3 (trés) dias uteis, contados da

movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

8.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao
sera liberado a empresa no momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, ap6s a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado.

8.15. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo serd remunerado pelo indice de corregdo
da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagdo Técnica com a institui¢do financeira.

8.16. Em caso de cobranga de tarifa bancéria para operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao, 0s recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

8.17. O Termo de cooperagdo firmado entre a CONAB ¢ a instituicdo financeira estara disponivel na CONAB, a
qualquer tempo, o qual consta toda a sistematica para utilizagdo da Conta Vinculada.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. A despesa orgamentaria da execugdo deste Contrato correra a conta do Programa de Trabalho Resumido:




229503; Fonte de Recurso: 1000A004RI; Natureza da Despesa: 339037; conforme Nota de Empenho: 2026NE2557, de
30/09/2026.

10. CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
10.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato serdo exercidos de acordo com o previsto no Termo de

Referéncia e, em conformidade com o Regulamento de Licitacdes e Contratos - RLC.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONAB

11.1. Sdo obrigacdes da CONAB:
I- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
II - Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente
designada;
111 - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste de referéncia e seus anexos;
v - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente

com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

V- Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas
no curso da execugdo dos servicos, para que seja reparado ou corrigido;

VI - Niao permitir que os empregados da CONTRATADA, realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela area para o qual o trabalho seja prestado,
desde que observado o limite da legislacdo trabalhista, e previamente autorizado pela fiscalizacao;

VII- Rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto no Termo de
Referéncia;

VIII- acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através de empregado
ou comissdo especialmente designado;

IX- Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no valor correspondente a prestagdo de servigo, no prazo ¢
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

X - Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdencidrias
e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

¢) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do Contrato.

XI - Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre a nota fiscal/fatura;
XII-  Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcdo € apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos empregados alocados pela CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.2. A CONAB nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda
que vinculados a execu¢do do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo, seus anexos e sua proposta,

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

12.1.1. Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a aloca¢do dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais ¢ equipamentos, na
qualidade e quantidades especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;



12.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 ¢ 17 a
27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a CONAB autorizada a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.1.3. Substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo estipulado pela
fiscalizagdo, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

12.1.4. Colocar a disposi¢cdo da CONAB, diariamente, o numero de funcionarios previsto ¢ nos horarios estabelecidos no
Termo de Referéncia;

12.1.5. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente
subsequente;

12.1.6. Atender as solicitagdes da CONAB quanto a substitui¢ao dos empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal

do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac¢des relativas a execugdo do servigo, conforme
descrito no Termo de Referéncia;

12.1.7. Prestar os servicos de vigiladncia armada, diurna e noturna, utilizando os sistemas de seguranca e alarme que a
CONAB possua ou venha a possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungdes;

12.1.8. Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relacdo ao substituido, nos
seguintes casos:

a) Gozo de férias e licengas;
b) Solicitagdo da Fiscaliza¢cdo do Contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;
¢) Automaticamente, apds 3 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;

d) Sempre que seus servigos ¢/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes a
CONAB, devidamente justificado, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do CONAB.

12.1.9. Efetuar pagamento dos salarios dos empregados mediante depdsito na conta bancaria de titularidade dos
empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestacdo dos servigos;

12.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONAB;

12.1.11. Encaminhar mensalmente, os comprovantes de quitagdo dos encargos fiscais, previdencidrios e demais
obrigacdes previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servicos.
No caso de vale transporte e alimentagdo, os comprovantes deverdo discriminar o valor, a quantidade e o funcionario
beneficiado;

12.1.12. Encaminhar mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, ¢ do pagamento dos salarios ¢ demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposi¢do da CONAB;

12.1.13. Encaminhar a8 CONAB, com antecedéncia de 3 0 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no
periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

12.1.14. Disponibilizar um cofre para a guarda de armas e estoque de municdo, que devera ser instalado no local da
prestagdo dos servigos, a ser indicado pela CONAB;

12.1.15. Apresentar relagdo com a previsdo de férias para o periodo de 1 (um) ano, bem como suas alteragoes;

12.1.16. Fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do inicio da execu¢do do Contrato, em local a ser

acordado com a Fiscaliza¢do do Contrato, sem qualquer 6nus para a CONAB;

12.1.17. Realizar o controle da jornada de trabalho dos prestadores de servigos da CONAB por meio de sistema
biométrico de Registro Eletronico de Ponto (REP);

a) Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado no item anterior, no
minimo, os horarios de inicio, de saida para almogo, retorno do almogo e término de sua jornada
de trabalho, e, se for o caso, os intervalos intrajornada. Além disso, o0 mencionado sistema devera
permitir aferir o cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional.

b) A instalagdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacdo
dos servigos.

12.1.18. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em conformidade
com as normas ¢ determinagdes em vigor;

12.1.19. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com
os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.1.20. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;



12.1.21. Apresentar 8 CONAB, de forma mensal, a relagdo nominal dos empregados ¢ seus respectivos dias de plantdes
na CONAB;

12.1.22. Apresentar, atestado de antecedente criminal, de todos os profissionais que executam os servi¢os nas instalagdes
da CONAB;
12.1.23. Apresentar, quando solicitado, o Alvard de Funcionamento expedido pelo Ministério da Justiga, conforme

estabelece a Lei n® 7.102, de 20/6/1983, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24/11/1983 e Portaria/DPF/MJ n°® 387, de
28/8/2006;

12.1.24. Apresentar, quando solicitado, o documento referente & Renovagdo/Revisdo do Alvard de Funcionamento da
empresa na atividade objeto do Termo de Referéncia em plena validade, conforme determina a Portaria n° 387/DPF/MJ de
28/8/2006;

12.1.25. Apresentar, quando solicitado, o Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido pela Secretaria
de Seguranca Publica autorizando o funcionamento da empresa no Distrito Federal;

12.1.26. Fornecer, sempre que solicitados pela CONAB,o0s comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONAB;

12.1.27. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONAB;

12.1.28. Comunicar 8 CONAB, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
na prestagdo do servigo;

12.1.29. Recrutar, selecionar, treinar e reciclar os profissionais que prestarfo os servicos;

12.1.30. Apresentar, previamente a alocagdo do profissional no posto de trabalho, o curriculo, documentos ¢ a respectiva
ficha de avaliacdo individual, os quais deverdo atender as exigéncias contidas no Termo de Referéncia;

12.1.31. Apresentar, no ato da alocag@o de profissionais no posto de trabalho, os exames médicos admissionais.

12.1.32. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com

os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.1.33. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

12.1.34. Disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas ¢ utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades determinadas no Termo de Referéncia;

12.1.35. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da CONAB ou de outra empresa prestadora de servico;

12.1.36. Fornecer em quantidade proporcional a seus empregados:
a) Micro-ondas;
b) Refrigerador;

¢) Mesa e cadeiras;

12.1.37. Disponibilizar armarios guarda-roupas individuais para uso dos empregados alocados na prestagdo dos servicos,
que deverao de ser instalados em local a ser indicado pela CONAB;

12.1.38. Apresentar 8 CONAB, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a CONAB para a
execugdo do servigo;

12.1.39. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONAB;

12.1.40. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagdo dos servigos, dando énfase ao uso

responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos
equipamentos;

12.1.41. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
nao abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONAB toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fun¢io;

12.1.42. Relatar a CONAB toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

12.1.43. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 [dezesseis] anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de 14 [quatorze] anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 [dezoito] anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

12.1.44. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

12.1.45. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto do
Termo de Referéncia, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 497 do RLC da Conab.

12.1.46. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas;



12.1.47. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONAB, durante a realizagdo do Contrato;

12.1.48. Manter sistema de pronto atendimento de emergéncia 24 (vinte e quatro) heras, acessivel por meio de telefone
celular, a fim de sanar urgéncias que ponham em risco a integridade dos ocupantes e/ou das instalagdes fisicas da CONAB ou
qualquer de seus equipamentos e instalacdes.

12.1.49. Manter preposto da prestacao de servigo, aceito pela CONAB, para representa-la na execug¢do do Contrato;

12.1.50. Autorizar a CONAB, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

12.1.51. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria CONAB (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

12.1.52. Deter instalagdes, aparclhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto
contratado;
12.1.53. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a n3o serem confundidos com similares de

propriedade da CONAB ou de outra empresa prestadora de servigo;

12.1.54. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda
de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da CONAB ou da nova empresa que continuara a
execugao dos servigos;

12.1.55. Instalar e manter durante toda a vigéncia contratual, escritorio na cidade em que estd localizada a Matriz da
Conab, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONAB, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegao, treinamento, admissdo e demissdo dos funciondrios.

12.2. Fica a CONTRATADA responsavel em garantir aos seu empregados na execucao do Contrato, politica de
respeito a diversidade, prevencdo a praticas discriminatérias e de alinhamento com os principios institucionais de
equidade de género e raca.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes se encontram definidos no
Termo de Referéncia e nos artigos 558 a 567 do RLC da Conab.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO
14.1. Sera admitida, por solicitagio da CONTRATADA, a repactuagdo dos precos dos servicos, desde que seja

observado o interregno minimo de 1 [um] ano, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONAB, na forma estatuida nos
artigos 501 a 507 do RLC da Conab.

14.2. Ao solicitar a repactuacdo, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos
contratados da seguinte forma:

I- Quando a repactuacio se referir aos custos da mao de obra: apresentagdo do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrate, acompanhado da demonstragdo
analitica da varia¢do dos custos, por meio de planilha de custos.

II - Quando se referir aos custos de materiais de consumo e uniformes: os valores serdo repactuados
considerando o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acompanhado da demonstragdo
analitica da variac¢ao dos custos, por meio de planilha de custos.

111 - Quando a repactuacio se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacao de Pregos que
comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b) As particularidades do Contrato em vigéncia;
¢) anova planilha com variag@o dos custos apresentados;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptblicas ou
outros equivalentes.

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela
dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao
de Pregos da CONTRATADA.

14.3. A CONAB podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela CONTRATADA.



14.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatoria por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva.

14.5. O aumento dos custos da mado de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva devera ser
integralmente repassado ao prego repactuado.

14.6. A CONAB nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade

14.7. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

14.8. A repactuagdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio
econdmico dos servicos objeto do Termo de Referéncia.
14.9. O interregno minimo de 1 (um) ano para a repactuagdo serd contado:

I- Para os custos relativos 2 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir

dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

IT - Para os demais custos, sujeitos a variacio de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do ato convocatorio.
14.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:
I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
II - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

111 - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver revisao
do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

14.11. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.
14.12. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 [sessenta] dias, contados a partir
da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.
14.12.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto aCONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONAB para a comprovagdo da variagdo dos custos.
14.13. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. A CONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o contraditorio e ampla defesa
anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficara sujeita as seguintes sanc¢des previstas no RLC e na Lei n° 13.303, de 2016:
I- Adverténcia;
II - Multa moratoria;
11T - Multa compensatoria;
v - Multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;
V- Suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a CONAB, por até 2
(dois) anos.
15.2. As sang¢des previstas nos incisos “I”” e “V” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “III”, “IV” e “V”.
15.3. A empresa que vier a ser contratada e cometer qualquer das infracdes elencadas nos artigos 576 a 580 do RLC

ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas neste item.

15.4. A empresa que vier a ser contratada e cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC,
dentre outras apuradas pela Fiscalizacio do Contrato durante a sua execugdo, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as sang¢des previstas neste item.

15.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-4 no processo administrativo da contratagdo
assegurado a ampla defesa e o contraditorio a CONTRATADA, observando-se as regras previstas no RLC da Conab.



15.6. A aplicacdo de sangdo administrativa ¢ o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obriga¢do de corrigir as
irregularidades que deram origem a sang@o.

15.7. Da Sancio de Adverténcia:

15.7.1.

A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar

prejuizo a CONAB, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

15.7.2. A aplicacdo da sangdo do subitem anterior importa na comunicagdo da adverténcia a
CONTRATADA, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o disposto no item 15.5.

15.8. Da Sancio de Multa:
15.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) Em decorréncia da ndo regularizagdo da documentacdo de habilitagdo, nos termos do art.
43, § 1° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, devera ser aplicada multa correspondente a
1% (um por cento) sobre o valor estimado para a contratagdo em questao;

b) Em decorréncia da pratica por parte da CONTRATADA das condutas elencadas nos
artigos 576 ¢ 580 do RLC devera ser aplicada multa correspondente a 2% (dois por cento)
sobre o valor estimado para a contratagdo em questio;

c) Pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento
convocatorio, devera ser aplicada multa correspondente a 2% (dois por cento) sobre o valor
da contratagcdo em questio;

d) Multa moratéria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual;

e) Multa moratoria de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor do Contrato, por dia de
atraso na execugao dos servigos até o limite de 15 (quinze) dias;

f) Multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do Contrato, por dia
de atraso na execucdo dos servigos, por periodo superior ao previsto na alinea anterior, até o
limite de 15 (quinze) dias.

g) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a ndo aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo parcial ou total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

h) Multa compensatodria no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor do mensal do
Contrato, no caso de inexecucdo parcial do Contrato;

1) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de
inexecugao total do Contrato;

j) Multa rescisoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de
rescisdo contratual unilateral do Contrato;

k) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 2% (dois por cento) por dia sobre o valor
mensal do Contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito

de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 ¢ 2:

TABELA 1
TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU

a) Permitir situagéio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

b) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

0 Servir-se de funcionario sem qualificagdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;

d) Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e 02
por dia;
Retirar prestador do servico durante o expediente, sem anuéncia prévia da

e) . 03
CONAB, por empregado e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01

pessoal, por funcionario e por dia.
) Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da fiscalizagao, 02

& por ocorréncia;

h) Substituir empregado alocado que nao atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia;




Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
i) | tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagao, 03
por item e por ocorréncia;

. Indicar e manter durante a execugdo do Contrato os prepostos previstos no
) Termo de Referéncia/Contrato, por dia; 01
K Provi~denciar tFeinatmento para seus funcionarios cont.“omllej previsto na 01
relag@o de obrigagdes da CONTRATADA, por funcionario;
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
2 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato
4 1,4% (um virgula quatro por cento) sobre o valor mensal do Contrato
5 2,0% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato

1) multa compensatoria definida no Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR, no caso de servigo
prestado sem o atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.

m)Dependendo do nivel de desconformidade na prestagdo do servico aferido ocorrerd a rescisdo
unilateral do Contrato, conforme estabelecido no Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR.

15.8.2. As multas moratdria, compensatoria e rescisoria possuem fatos geradores distintos. Se forem
aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configurara repeticdo da sang@o (bis in idem).

15.8.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia apresentada
pela CONTRATADA. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela CONAB ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.8.4. A aplicagao da san¢@o de multa devera ser registrada no SICAF.

15.9. Da Sanciio de Suspensio:

15.9.1. Cabe a sangdo de suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a CONAB em razdo de a¢do ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a CONAB, suas
instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinagdo legal.

15.9.2. A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a CONAB, por até 2 (dois) anos, sera aplicada de acordo com os artigos 579 a 580 do RLC e
registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n° 12.846, de
2013.

15.9.3. Em decorréncia da pratica por parte da CONTRATADA das condutas elencadas nos artigos
576 e 580 do RLC, podera ser aplicada a sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a CONAB.

15.9.4. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condigdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os participantes, em qualquer
momento da contratacdo.

15.10. Do Cometimento de Falta Grave:

15.10.1. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo
da penalidade de multa e da suspensdo do direito de participar de licitagdo ¢ impedimento de contratar com a
CONAB por até 2 (dois) anos, nos termos do art. 574 do RLC, aquele que:

I- ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura, apos o prazo de 5 (cinco) dias
uteis da notificagdo da CONAB, podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa
acatada pela CONAB;

II- deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacdo no dia fixado, apos o prazo de 5 (cinco) dias uteis da notificagdo da CONAB,
podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa acatada pela CONAB.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO ANTECIPADA

16.1. O presente Contrato Administrativo, podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONAB, desde que
previamente e formalmente notificada a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 [trinta] dias.



17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAQ

17.1. A inexecucdo total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecucgdo parcial podera ensejar a sua
rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos artigos 568 a 572 do RLC.

17.2. A rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da CONAB;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, desde que haja
conveniéncia para a CONAB; e

¢) judicial, por determinacao judicial.

17.2.1. A rescisdo amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.
17.2.2. A rescisdo amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos
contratuais sem apuragdo de responsabilidade iniciada ou com apuracdo ainda em curso.
17.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos artigos 582 a 593 do
RLC.

17.3. A rescisdo por ato unilateral da CONAB acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas

no titulo anterior:
a) assuncao imediata do objeto contratado, pela CONAB, no estado e local em que se encontrar;

b) execugdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela
CONAB; ¢

¢) na hipodtese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retencdo dos créditos decorrentes do
Contrato até o limite dos prejuizos causados 8 CONAB.

17.4. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigavel,
devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

17.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO

18.1. Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES

19.1. A Matriz de Riscos ¢ a clausula contratual definidora dos riscos ¢ das responsabilidades entre 0 CONAB ¢ a

CONTRATADA ¢ caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro na execugdo do Contrato, em termos de Onus
financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagao.

19.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados
ao objeto do ajuste, conforme hipoteses ndo exaustivas elencadas na Matriz de Riscos - Anexo I do Termo de Referéncia.

19.3. A CONTRATADA nio ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando
estes competirem a CONAB, conforme estabelecido na Matriz de Riscos - Anexo do Termo de Referéncia.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

20.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipoteses previstas do artigo 510 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos - RLC, vedando-se alteragdes que resultem em violacdo ao dever de licitar.

20.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

20.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no item anterior, salvo as supressoes
resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

20.4. Fica vedada a celebragdo de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na MATRIZ DE
RISCOS, como de responsabilidade da CONTRATADA.

20.5. A CONTRATADA somente podera solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro nas hipoteses excluidas de suas

responsabilidades previstas na MATRIZ DE RISCOS - Anexo I do Termo de Referéncia.



21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAQ SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na contratagdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢des do Contrato; niao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
CONAB a continuidade do Contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES

22.1. E vedado 8 CONTRATADA:

22.2. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira;

22.3. interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONAB, salvo nos casos
previstos em lei.

22.4, subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto contratado.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VEDACAO AO NEPOTISMO

23.1. Conforme disposto no paragrafo tnico do art. 12 do RLC e nos moldes do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de
2010, fica vedada a contratagdo:

23.2. de empregado ou dirigente da CONAB como pessoa fisica;

23.3. a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério da Agricultura,

Pecuéria e Abastecimento; dirigente da CONAB ou empregado da CONAB cujas atribui¢des envolvam a atuagdo na area
responsavel pela licitag@o e contratacdo;

23.4. de empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢do de socio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido
seu vinculo com a CONAB ha pelo menos 6 [seis] meses;

23.5. de empresas cujos administradores ou socios tenham relacdo de parentesco, em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerca cargo em comissdo ou func¢do de confianga na
CONAB, incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

24.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislacdo vigente sobre
protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) ¢ as determinagdes de 6rgéos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965
(Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e regulamentos
aplicaveis. No caso de situagdes ndo definidas nesta clausula aplica-se o disposto na Lei n°® 13.709/2018.

24.2. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que, toda operacao realizada
com os Dados Pessoais identificados neste instrumento, serdo devidamente tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no
art. 7° da Lei 13.709/2018, vinculando-se especificamente para a execucdo das atividades deste instrumento juridico.

24.3. A PARTE RECEPTORA garante a utilizacdo de processos sob os aspectos da seguranca da informagio,
principalmente no que diz respeito a protegdo contra vazamento de informagdes e conscientizagdo dos colaboradores sobre o uso
adequado das informagdes.

24 .4, A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar todos os Dados Pessoais
como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento publico sem qualquer contribuicdo da PARTE RECEPTORA, ainda que
este instrumento juridico venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou resolugao.

24.5. A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operacdes de tratamento de Dados Pessoais que realizar, bem
como implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra a destrui¢do total, acidental ou
ilicita, a perda, a alteragdo, a comunicagdo ou difusdo ou o acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele
fisico ou logico) utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sdo estruturados de forma a atender os requisitos de
seguranca, aos padroes de boas praticas e de governanga e aos principios gerais previstos em Lei ¢ as demais normas
regulamentares aplicaveis.

24.6. A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em regulamento da

Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias uteis da ciéncia, de qualquer ndo cumprimento das disposi¢des legais ou
contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a PARTE REVELADORA, assim como de qualquer violagdo de Dados
Pessoais que teve acesso em fungdo do presente instrumento juridico.

24.7. A PARTE RECEPTORA devera por seus proprios meios adotar instrumentos de protecdo dos Dados Pessoais junto
aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

24.8. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para as bases de dados internas
da Conab e para o Orgdo da Imprensa Nacional para publicagdo dos atos oficiais da Administracdo Publica, quando for
necessario, esta contemplada pelo disposto no art. 26 da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 1° do



mesmo artigo, conforme a finalidade do referido instrumento juridico.

24.9. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que, caso seja necessario
transferir para o exterior qualquer Informago Pessoal cumprird as Leis de Protecdo de Dados Pessoais, em especial os artigos 33
a 36 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais referentes a transferéncia internacional de Informacdes pessoais.”

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

25.1. Compete 8 CONTRATADA, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art.
10 do RLC.

25.2. A CONTRATADA se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer dano causado

pelo seu servigo ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a CONAB, pelos eventuais prejuizos causados a
Companhia.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA VINCULACAQ

26.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual o termo de Dispensa de Licitagdo, o Termo de
Referéncia e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, no que couber, ¢ demais documentos pertinentes, independentes de
transcrigdo.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
27.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONAB, segundo as disposi¢des contidas no Regulamento de Licitagdes e

Contratos da Conab - RLC, na Lei n° 13.303, de 2016 e demais normas federais de licitagdes ¢ Contratos administrativos
aplicaveis as empresas publicas e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos Contratos.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
28.1. A publicagdo do extrato do presente Contrato devera ser providenciada pela CONAB até o 5° [quinto] dia til

do més subsequente ao da sua assinatura no Diario Oficial da Unido, conforme disposto no art. 480 do RLC.

29, CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO

29.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria da cidade de Brasilia/DF, Se¢do Judiciaria do
Distrito Federal, competente para dirimir quaisquer duavidas suscitadas em razdo deste Contrato, que ndo puderem ser
resolvidas de comum acordo.

Brasilia, 30 de setembro de 2026
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