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CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB E A EMPRESA
CONFIA - CLINICA E GESTAO EM SAUDE LTDA., PARA A
CONTRATACAO DE SERVICOS E ASSESSORIA NA AREA DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB , Empresa Publica Federal, entidade
dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital fechado, na forma preceituada no § 1° do artigo 173 da Constitui¢ao
Federal, constituida nos termos do artigo 19, inciso II, da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990, vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA, conforme Lei n° 14.600 de 19 de junho de 2023, Decreto n° 11.401 de 23
de janeiro de 2023, regida pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n®
8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis, e pelo seu Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral,
realizada em 16 de janeiro de 2024, publicada no DOU de 25 de janeiro de 2024, Edigdo 18, Se¢do 1, com sede no SGAS, Quadra
901, Conjunto “A”, Lote 69, em Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o n°® 26.461.699/0001-80, Inscri¢do Estadual n® 07.312.777/001-
70, neste ato, representada por seu Diretor-Presidente, Sr. JOAO EDEGAR PRETTO [de acordo com a deliberagdo tomada em sua
9* Reunido Extraordinaria, realizada em 25 de setembro de 2025, e Resolugdo CONSAD n° 20 de 26 de setembro de 2025] e, pelo
Diretor-Executivo da Diretoria de Desenvolvimento, Inovacao e Gestao de Pessoas, Sr. LENILDO DIAS DE MORALIS [de acordo
com a deliberacdo tomada em sua 9* Reunido Extraordinaria, realizada em 25 de setembro de 2025, e Resolugdo CONSAD n° 20 de
26 de setembro de 2025], parte doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado a empresa CONFIA CLINICA E
GESTAO EM SAUDE LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 46.724.229/0001-70, com sede na Rua
Osorio Ribas de Paula, 1237 — Centro — Apucarana/PR, neste ato representada por seu Diretor, o Sr. ELIEZER DAMASCENO
MOREIRA, [conforme Primeira Alteracdo Contratual, registrada na Junta Comercial do estado do Parana em 14/06/2024, sob o n°
20244049769] em conformidade com o que consta do Processo Administrativo n.° 21200.000767/2025-19, referente ao Pregio
Eletronico Conab n° 90.016/2025, resolvem celebrar a presente contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos e
assessoria na area de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Saide Ocupacional no ambito da CONAB MATRIZ, CDRH, SUREG
DF e UA BRASILIA, de modo a elaborar, cumprir, atualizar e assessorar na coordenagio e execugdo dos programas de seguranca do
trabalho e outros servigos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e legislagdes
pertinentes, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital, que se regera pelo Edital e
seus anexos e pela proposta da contratada, no que couber, independentemente de suas transcri¢des, pelo Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Conab, pela Lei n° 13.303, de 2016 e demais legislagdes pertinentes, pelo ato que autorizou a lavratura deste termo, pela
respectiva modalidade de contratagio e pelas clausulas e condigdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos e assessoria
na area de Engenharia de Segurancga do Trabalho e Saude Ocupacional no dambito da CONAB MATRIZ, CDRH, SUREG DF e UA
BRASILIA, de modo a elaborar, cumprir, atualizar e assessorar na coordenagdo e execucdo dos programas de seguranga do trabalho e
outros servigos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e legislacdes pertinentes,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital.

1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo Eletronico Conab n°® 90.016/2025, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢do.

1.3. As especificagdes do objeto contratual ora contratado encontram-se detalhadas no Termo de Referéncia e seus anexos.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 5 (cinco) anos, contados da data de sua assinatura.

2.1.1. Os contratos de prestacdo de servigos ou de fornecimentos que tenham seus prazos iniciais definidos por periodo

superior a 12 (doze) meses, serdo avaliados anualmente pelo Fiscal do Contrato, com o titular da Geréncia Gestora, no ambito Matriz
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da Conab, de maneira a evidenciar se os pre¢os permanecem vantajosos para a Conab, podendo ser rescindido por razdes de interesse
publico sempre que tal vantagem ndo for comprovada, nos termos do art. 488 e seguintes do RLC.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE FORNECIMENTO, DOS LOCAIS E PRAZOS DE EXECUCAO
E DA GARANTIA DOS SERVICOS

3.1 Os servigos objeto da referida contratagdo sdo considerados comuns pois os padroes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo Edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

3.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Conab, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

3.3. Do Detalhamento dos Servicos

3.3.1. A prestacdo de servicos técnicos especializados em Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho e Satude
Ocupacional subdividem-se em:

3.3.1.1. LTCAT - ELABORACAO DOS LAUDOS TECNICOS DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO E
LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE;

3.3.1.2. Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho e

deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificagdes de métodos e processos de trabalho, maquinarios, construgdes e
reformas. Objetivo da avaliagdo serd pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados, necessariamente, em laudos
distintos, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢des insalubres ou periculosas, em conformidade com as
Nrs 15 e 16, Portaria MTE 3.214/78 e Decreto n°® 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos,
biologicos, ergondmicos e de acidentes, bem como as legislagdes vigentes quando da celebragao da prestacdo dos servicos.

3.3.1.3. As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:
a) Avaliacdo qualitativa e quantitativa dos agentes de Risco Fisico, Quimico e Biologico.

b) Descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas e
equipamentos utilizados pela CONTRATANTE.

¢) Identificag@o dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos.

d) Medicdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem como
andlises laboratoriais.

e) Analise da eficacia dos EPIs e EPCs, quando e se utilizados.

f) Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento e
enquadramento com relagdo a aposentadoria especial (INSS) - Laudos de insalubridade e Periculosidade.

g) Atuar como Perito técnico assistente nos casos de reclamagdes trabalhistas referente aos adicionais de
insalubridade e periculosidade no ambito da SUREG DF ou Matriz.

3.3.14. PGR - ELABORACAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO’ PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS - (NR 01), INCLUINDO: PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA - PPR (NR 9);
3.3.1.5. A contratada devera estar apta para elaboracdo, implementag@o e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais (PGR) de acordo com a nova NR-01, portaria SEPRT n° 6.730, de 09 de margo de 2020, ou outra que estiver
vigente, para a CONAB MATRIZ, CDRH, SUREG DF E UA BRASILIA-DF.

3.3.1.6. O objetivo da NR 01 ¢ estabelecer as disposigdes gerais, o campo de aplicag@o, os termos e as definicdes comuns as
Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e satde no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranga e Saude no Trabalho - SST

3.3.1.7. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO:

Portaria n® 6.730/2020 — NR1: trata das Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, ou seja,
estabelece o0 novo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

Portaria n° 6.735/2020 — NR9: trata da Avaliacdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Biologicos.

a) Inventario de riscos e plano de a¢do com todos os dados necessarios;

b) Contemplar riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, atmosferas explosivas, deficiéncia de oxigénio, ventilacdo,
protecdo respiratoria, investigacao e analise de acidentes do trabalho;

c) Ergonomia e organizacdo do trabalho, riscos decorrentes do trabalho em altura, profundidade e espagos
confinados, equipamento de protecdo individual de uso obrigatdrio;

d) Levantamento do quantitativo de Equipamento de Protecido Individual por setor bem como a respectiva
numeracio por empregado, quando for o caso.

e) Plano de emergéncia, introducdo de novas tecnologias;
f) Riscos ambientais, que incluem todos aqueles com potencial para gerar acidentes no trabalho.
g) Assessoria e orientagdo aos gestores na area de seguranca e medicina do trabalho

3.3.1.8. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET:

3.3.1.9. As analises ergondmicas do trabalho devem ser realizadas nos postos de trabalho conforme as orientagdes da NR-17:
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a) Descricdo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem aos mobilidrios, utensilios, ferramentas,
espagos fisicos para a execugdo do trabalho e condigdes de posicionamento e movimentagdo de segmentos corporais;

b) Avalia¢do da organizacdo do trabalho demonstrando:
1- trabalho real e trabalho prescrito;

2 - variagdes diarias, semanais ¢ mensais da carga de atendimento, incluindo variagdes sazonais e intercorréncias
técnico-operacionais mais frequentes;

3 - namero de ciclos de trabalho e sua descri¢do, incluindo trabalho em turnos ¢ trabalho noturno;

4 - ocorréncia de pausas interciclos; 6-explicagdo das normas de produgdo, das exigéncias de tempo, da determinagdo
do contetido de tempo, do ritmo de trabalho e do conteudo das tarefas executadas;

5 - explicitagdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema osteomuscular;

6 - Recomendagoes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos.

3.4. DO LOCAL E PRAZO PARA EXECUCAQ DOS SERVICOS
34.1. Os servigos objetos do Termo de Referéncia deverao ser realizados nas seguintes localidades:
ATIVIDADE N°DE
NOME DA UNIDADE ENDERECO PRINCIPAL EMPREGADOS
SGAS 901 Bloco "A" Lote 69 Asa Sul - .
CONAB/MATRIZ CEP: 70.390-010 Brasilia-DF Administrativa 801
CONAB/CDRH Setor, ('ie Industria e Abastecimento, Quadra 6C lote 75, Administrativa 19
Brasilia/DF

CONAB/SUREG DF S;/S Trecho 05, Lotes 300/400 - Brasilia/DF - CEP: 71205- Administrativa 31
CONAB/ Unidade Armazenadora de SIA Trecho 05, Lotes 300/400 - Brasilia/DF - CEP: 71205- .

- Operacional 17
Brasilia 050
Cedidos para outros 6rgdos da Adm. Publica Administrativa 93
34.2. O prazo para inicio da execugdo dos servigos sera de até 05 (cinco) dias, contados a partir da assinatura do Contrato.
3.4.3. Esta previsto um numero aproximado de 961 empregados que serdo beneficiarios dos programas, podendo ocorrer
variagdes no transcorrer desta contratagdo, sem aviso prévio da contratante.
3.4.4. Serdo definidos cronogramas de realizagdo de atividades bem como o prazo para inicio dos mesmos.
3.5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
3.5.1. LTCAT - ELABORACAO DOS LAUDOS TECNICOS DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO E
LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE;
3.5.1.1. O objetivo da avaliacdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados, necessariamente, em laudos

distintos, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢des insalubres ou periculosas, em conformidade com as
NRs 15 e 16 da Portaria MTE 3.214/78 e do Decreto n° 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, bem como as legislagdes vigentes quando da celebragdo da prestag@o dos servigos;

3.5.1.2. Prevé o controle/aferi¢do da insalubridade e periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de
trabalho e deve ser atualizado sempre que houver modificacdes de métodos e processos de trabalho, maquinarios, construgdes e
reformas, 4 critério da contratante.

3.5.1.3. O LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho, incluindo o Laudo de Insalubridade e o Laudo de
Periculosidade, serda o documento que avaliara qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais, bem como estabelecendo o
enquadramento das atividades em: salubres, insalubres, periculosas e aposentadoria especial, conforme planilha do Anexo IX.

3.5.14. A contratada devera possuir equipamento de leitura instantanea: Detector de gases, para Monitoramento de gas inico
(H2S, CO, 02, SO2, NH3, PH3, CI2, Cl02, NO, NO2, HCN, ETO ou 03), equipamento este que devera possuir display LCD para
mostrar as concentragdes de gases em tempo real, resistente a agua e que demonstre o status da bateria, com alarme sonoro/visual.

3.5.1.5. As ac¢des do LTCAT contemplam os seguintes servigos:

a) Descrigdo por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade emitente, cujos dados devem ser
emitidos separadamente do PGR , em formulario proprio;

b) Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade, grau de risco, nimero de
empregados (quantificagdo de homens e mulheres) e horario de trabalho;

c) Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos executados necessariamente, abrangendo a
caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou periculosas, em conformidade com as
legislacdes vigentes quando da celebragdo da prestacdo dos servicos;

d) Descrigdo fotografica e analise detalhada das dependéncias e instalagdes periciadas, de cada atividade exercida,
do ambiente de trabalho, abrangendo a funcdo e o quantitativo dos empregados periciados, e das maquinas e
equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;

e) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos e biolégicos), necessariamente
descrevendo a metodologia de acio e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho,



bem como o tempo de exposi¢ao ao risco identificado;
f) Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

g) Medic¢des dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem como
analises laboratoriais;

h) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descri¢do da metodologia de acdo,
critérios técnicos e a instrumentagdo utilizada, necessariamente abrangendo para os estabelecimentos de
armazenamento, a medicao de ruidos, calor, concentrag@o de poeiras e dos agentes quimicos, originados de produtos
inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitarios;

i) Todos os instrumentos utilizados deverdo ser descritos com o minimo (marca, modelo, nimero de série,
calibragdo);

j) Registro fotografico de toda avaliagdo (foco no ambiente, profissional e colaborador);

k) Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual — EPIs utilizados mediante consignagdo do numero do Certificado de Aprovagdo — CA e da avaliagdo do
nivel de eficacia de protegdo, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na prote¢do aos agentes de risco

x99,

detectados, concluindo com “sim” ou “ndo”;

1) Fundamentagdo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentagdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou periculosos e 0s
valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢do aos agentes de risco e a fundamentagio
legal;

m)Proposi¢do de Medidas de Controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adogdo do controle dos
riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.

n) Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento e
enquadramento com relagdo a aposentadoria especial (INSS);

o) Bibliografia consultada, adotando o padrdo estabelecido pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT;

p) Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elabora¢do do laudo, informando CPF, NIT, PIS/PASEP,
RRT - registro de Responsabilidade Técnica (CAU) do Eng. de Seg. do Trabalho com Graduacdo em Arquitetura,
numero de registro no respectivo conselho e a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART do servigo prestado.

3.5.1.6. A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medi¢do do risco, guardando atengdo especial a esséncia do risco e ao
tempo de exposi¢do. Esta etapa ou fase pericial s6 é possivel realizar quando o técnico tem convic¢do firmada de que os tempos de
exposicao, se somados, configuram uma situagdo intermitente ou continua. Segundo a Portaria n® 3.311, a concess@o do adicional nao
possui respaldo legal quando as atividades sdo desenvolvidas de forma eventual, resguardando os limites de tolerancia estipulados
para o risco grave e iminente;

3.5.1.7. Nas planilhas das avaliagdes ambientais, ndo relacionar as informagdes de 02 (dois) ou mais ambientes na mesma
pagina. Cada planilha devera ser impressa de forma que se possa separar as folhas por ambiente periciado;

3.5.1.8. No LTCAT deve constar nas conclusdes de cada local avaliado, a descri¢ao detalhada e os quantitativos de EPIs e
EPCs necessarios a eliminagao ou neutralizagdo dos riscos ambientais identificados para os PGRs e os LTCATs .

3.5.1.9. Caso o empregado ndo esteja exposto excedente ao Limite de Tolerancia, ou que o EPI se fizer eficiente, é obrigatorio
constar como observacdo nas planilhas de avaliacdo quantitativas e qualitativas. “A utilizacdo de EPI adequado para protecdo do
empregado que esta exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4
da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”.

3.5.1.10. Se a atividade for considerada insalubre, devera indicar o grau do adicional;
3.5.1.11. Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislacdo do INSS;
3.5.1.12. O item de avaliagdo do LTCAT deve observar, também, os seguintes procedimentos:

a) A capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do SESMT (citando os nomes, CPF, matriculas ¢ nimero
do registro dos profissionais) e os nomes ¢ atribui¢cdes dos membros CIPA se houver, os formularios de avaliacao,
controle e monitoramento dos riscos, planilhas das avaliacdes quantitativa e qualitativa.

b) O engenheiro contratado devera utilizar o cronograma de ag¢do do PGR para sugerir melhorias nos
processos/ambientes periciados;

¢) Realizar e acompanhar Dosimetria de ruido de jornada inteira, sendo obrigatorio a apresentagao dos histogramas
ou tabela que possibilite a identificacdo das frequéncias avaliadas. Os ambientes que ndo apresentarem este risco
deve-se medir o ruido com Audiodosimetro de medigdo com a jornada completa de um dia de trabalho. Adotar um
GHE na referida avaliagdo de ruido. ;

d) Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja identificado no ambiente;

e) Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas nos setores que apresentarem
este risco, ainda, observar a estabiliza¢do do instrumento de medicao (termometro);

f) Medir umidade relativa do ar em todos os ambientes;

g) As avaliagdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado, sendo as informagdes
coletadas proximo ao empregado que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente;



h) Nas avaliagdes ambientais para medir o nivel de pressdo sonora (ruido) de jornada inteira, ndo serd aceito o uso
do equipamento chamado Decibelimetro, determinamos o uso de Audiodosimetro;

i) Todas as substancias utilizadas nos locais periciados deverao ser relacionadas em campo especifico das planilhas
de avaliagdo;

j) As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverdo ser quantificadas com os setores e
unidades em funcionamento;

k) As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biologicos) deverdo priorizar as analises quantitativas
para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia estabelecido nas NRs.
Entretanto, quando ndo for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se justificar a inviabilidade e qualificé-lo,
caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NRs;

1) Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) nos
locais em funcionamento, deve-se justificar tecnicamente bem como qualificar os agentes, descrevendo
obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e o tempo de exposigao.

3.5.1.13. RUIDO:
3.5.1.14. Especificacdes relativas as avaliagdes quantitativas:

a) medicdo de ruido em toda a jornada podera ser de modo individual para cada trabalhador ou considerando grupos
homogéneos de risco, devendo ser explicitada qual das alternativas foi considerada na medi¢ao. Os valores dos
niveis de pressdo sonora a que estdo expostos os trabalhadores devem ser indicados considerados o nivel de redugéo
de ruido promovido pelos equipamentos de protecao utilizados;

b) As aferi¢des dos niveis de exposi¢do ao agente ruido acima de 80 (oitenta) dB (A) devem ser obtidos mediante
mensuragdes realizadas por equipamentos dos grupos de qualidade de “zero” a “dois” da classificagdo IEC 60.651
ou ANSI SI.4, com certificado de calibragdo, devendo ser descrita a metodologia utilizada e o tipo do equipamento,
conforme exigéncia contida na NR 15. Necessariamente devem ser efetivadas por meio de Audiodosimetro;

¢) Quando se tratar de exposi¢des a ruidos de impacto, as medigdes serdo realizadas com medidor de pressao sonora
operando em circuito linear e circuito de resposta para impacto. Nao se dispondo de medidor de nivel de pressdo
sonora operando no circuito de resposta para impacto, sera valida a leitura feita no circuito de resposta rapida (fast) e
circuito de compensagdo “C”;

d) Havendo exposi¢do a niveis de pressdo sonora variados, devem constar da apresentacdo dos resultados: a
memoria dos valores em tabelas ou em graficos, o tempo de permanéncia do trabalhador ou grupo de trabalhadores
em cada nivel de exposi¢do, o calculo do nivel médio de pressao

e) sonora (Lavg = level average), considerada a dose equivalente de exposi¢do ao ruido, sujeitos a exposicdo a
efetiva protecdo promovida pelo uso do EPI e os nomes dos trabalhadores;

3.5.1.15. LUMINOSIDADE

3.5.1.16. As aferigdes luminotécnicas deverdo ser realizadas de acordo com as NBRs 5382 (Verificagdo da iluminancia de
interiores — método de ensaio) e 5413, entendido que a condicdo minima de iluminancia exigida ¢ variavel em fungdo da atividade
realizada.

3.5.1.17. As aferi¢des deverao ser realizadas com auxilio do aparelho adequado, luximetro, de acordo com o roteiro apresentado
a seguir, para trés situa¢des determinadas: iluminagdo natural, iluminagdo artificial e iluminagdo natural + artificial.

3.5.1.18. Para a adequada formulag@o dos calculos, medic¢des, assim como do relatério de levantamento devem ser observados
os seguintes procedimentos:

a) registro do tipo e numero de série do instrumento;
b) registro dos dados meteorologicos (ex: nublado, ensolarado);

¢) registro da data e horario das medigdes.

3.5.1.19. E importante constar uma descri¢do dos fatores que influem no resultado, como: refletincias, tipo de lampada e vida,
voltagem e instrumento usados.

3.5.1.20. A iluminancia deve ser medida a altura do plano de trabalho. Quando este ndo for definido, entende-se o nivel como
referente a um plano horizontal a 0.75m do piso.

3.5.1.21. Para tanto, o sensor do luximetro devera estar na altura do plano de trabalho do ambiente.

3.5.1.22. Durante a leitura deve-se evitar a acao de reflexdo ou obstrucao de luz pelo corpo do pesquisador.

3.5.1.23. CALOR

3.5.1.24. As exposigdes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com Anexo 3 da NR 15 da Portaria MTE n° 3.214/78,

ressaltados os aspectos a seguir:

a) Medicdes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da regido mais atingida. Nao sendo possivel
defini-la, utilizar a regido toraxica;

b) Expressa classificacdo da atividade em “leve”, “moderada” ou “pesada”, conforme quadros integrantes do
referido Anexo e o regime de trabalho se continuo ou intermitente;

¢) Os resultados apresentados em unidades de indice de Bulbo Umido e Termdmetro de Globo.
3.5.1.25. AERODISPERSOIDES



3.5.1.26. As avaliagdes dos aerodispersoides devem determinar a natureza, tamanho e concentragdo das particulas, estendendo-
se a verificacdo da presenca de Silica Livre Cristalizada (Quartzo) objeto das prescri¢cdes dispostas no Anexo 12 da Portaria MTE n°
3.214/78, observados os requisitos a seguir:

a) Critério de medi¢ao por meio de aspiracdo continua;

b) Emprego de bomba de amostragem pessoal, que propicie a verificagdo de, no minimo, duas amostras que possam
cobrir toda a jornada de trabalho;

c¢) Registros dos dados utilizados para os céalculos da concentragdo da poeira respiravel, necessariamente contendo
as caracteristicas da bomba de amostragem, a vazao empregada, a quantidade de poeira coletada, o volume total e o
percentual da silica livre encontrada, compondo os resultados da avaliagdo. Necessariamente os dados sobre a
metodologia empregada devem constar dos informes e analise; e

d) Certificados de calibracao da bomba de amostragem e referido calibrador.

3.5.1.27. PRODUTOS QUIMICOS

3.5.1.28. As exposigdes a produtos quimicos devem ser avaliadas de conformidade com os Anexos 11 e 13 da NR 15,
abrangendo todas as substancias empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:

a) Em avaliacdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da analise devem contemplar as
fontes de contaminagdo, as matérias primas manipuladas na rotina de operagdo e dados dos boletins ou fichas
técnicas de identificagdo quimica dos produtos;

b) Nas avaliagdes quantitativas (com instrumento de medigdo digital - Registrar foto do Display do equipamento )
procedidas através de analises de amostragem direta e leitura instantanea, devem ser realizadas pelo menos, dez
amostragens intervaladas de no minimo 20 (vinte) minutos, coletadas na zona respiratoria do trabalhador, sendo que
os dados das amostragens devem incorporarem-se aos resultados da anélise em tabelas com a respectiva média das
concentragdes ¢ o tempo de exposi¢do despendido em todas as fases de exposi¢do ao agente quimico analisado
durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental utilizado
também devem constar dos registros da analise;

c) As aferi¢cdes atinentes a atividades com varias fases do trabalho, tais como os servigos de tratamento

fitossanitario, devem abranger medicdes da concentracio do agente quimico em todas as etapas de operacio
(preparacio, expurgo, cura, abertura da lona e guarda dos equipamentos);

d) Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais devem compor os resultados
da anélise.

e) As avaliagdes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerdncia deverdo ser refeitas
com acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo de duracdo da medicdo, sendo escolhido
outro empregado para servir de apoio a0 monitoramento.

f) Verificar o tempo de exposi¢cdo diario dos empregados aos riscos, bem como a quantidade de produto
manuseado.

g) Utilizar o cronograma do PGR para propor a neutraliza¢ao ou eliminagao dos riscos avaliados.

h) Realizar as avalia¢cdes ambientais separadamente por unidade e por ambiente periciado, sendo as informagdes
coletadas proximo ao empregado que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente.

i) Relacionar no cabecalho da planilha todas as substdncias manuseadas no ambiente periciado. Nas planilhas de
avaliagdes qualitativas e quantitativas, deve-se avaliar apenas as substancias usadas com maior frequéncia e que o
tempo de exposicdo e a quantidade manuseada justificar a avaliag@o;

j) Cada agente quimico ou bioldgico avaliado sera registrado na planilha de forma independente, podendo para
tanto, copiar a parte da planilha quantas vezes forem necessarias;

k) A planilha CONCLUSAO: CARACTERIZACAO (Insalubridade e Periculosidade) devera ser preenchida por
cargo, o que em alguns casos, mais de uma conclusdo para o local avaliado.

1) Cada local ou complexo avaliado tera sua conclusdo independente dos demais, sendo elaborada também para
cada cargo, registrando suas especificidades e caracteristicas;

m)Para os locais que nao foram caracterizados como insalubres ou periculosos, deve-se registrar a palavra “todos”
no campo especificado para descrever o cargo.

n) Pode-se utilizar as informag¢des da FUNDACENTRO, bem como o Manual da ACGIH (American Conference of
Governmental Industrial Hygyenists) apenas para estabelecer protecdo aos empregados.

3.5.1.29. O LTCAT (cada Laudo separado) devera ser entregue no maximo em até 90 (noventa) dias ap6s a Ordem de Servico -
0OS, em arquivo eletronico (elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF.

Devera ser entregue, no minimo, 1 (uma) copia impressa, devidamente assinada, na GEBEM localizada no edificio da
CONAB/MATRIZ.

3.5.1.30. O LTCAT sera encaminhado a MatrizZGEBEM para avaliagdo e aprovacdo pelos Engenheiros do Trabalho do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT. Somente apos a aprovagdo do SESMT/GEBEM
sera dado o aceite na Nota Fiscal para a realizagdo do pagamento.

3.5.1.31. Os servicos do LTCAT deverdao considerar os empregados da CONAB MATRIZ, CDRH, SUREG DF E UA
BRASILIA-DF e os empregados Cedidos a outros 6rgdos da administracdo direta ou indireta, conforme item 6.2 do Termo de
Referéncia.



I- LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

a) Descrigdo por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade emitente, tais com: CNPJ, nome
fantasia, Enderego, contato, nome do responsavel técnico, nimero do CREA, CAU ou CRM e demais dados que
forem necessarios.

b) Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade, grau de risco, nimero de
empregados (quantificacdo de homens e mulheres) e horario de trabalho;

c) Objetivo da avaliacdo expressando a extensdo dos trabalhos executados necessariamente, abrangendo a
caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou periculosas, em conformidade com as
legislagdes vigentes quando da celebragdo da prestagdo dos servicos;

d) Descrigdo fotografica e analise detalhada das dependéncias e instalagdes periciadas, de cada atividade exercida,
do ambiente de trabalho, abrangendo a fung@o e o quantitativo dos empregados periciados, € das maquinas e
equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;

e) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e de
acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos adotados, identificados nos
ambientes de trabalho, bem como o tempo de exposi¢do ao risco identificado;

f) A contratada devera possuir equipamento de leitura instantdnea: Detector de gases, para Monitoramento de gas
unico (H2S, CO, 02, SO2, NH3, PH3 - Fosfina e demais gases a serem avaliados), equipamento este que devera
possuir display LCD para mostrar as concentragdes de gases em tempo real, resistente a 4gua e que demonstre o
status da bateria, com alarme sonoro/visual.

g) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

h) Medigdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem como
analises laboratoriais;

i) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descricdo da metodologia de agao,
critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada, necessariamente abrangendo para os estabelecimentos de
armazenamento, a medigdo de ruidos, calor, concentragio de poeiras e dos agentes quimicos, originados de produtos
inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitarios;

j) Todos os instrumentos utilizados deverdo ser descritos com o minimo (marca, modelo, nimero de série,
calibracdo);

k) Registro fotografico de toda avaliagdo (foco no ambiente, profissional e colaborador);

1) Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos Equipamentos de Protegdo
Individual — EPIs utilizados mediante consignacdo do nimero do Certificado de Aprovagdo — CA e da avalia¢do do
nivel de eficacia de protecdo, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na protegdo aos agentes de risco

x99,

detectados, concluindo com “sim” ou “nédo”;

m)Fundamentagdo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentagdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou periculosos e os
valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢ao aos agentes de risco e a fundamentagao
legal;

n) Proposi¢do de Medidas de Controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adog@o do controle dos
riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.

0) Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento e
enquadramento com relagdo a aposentadoria especial (INSS);

p) Bibliografia consultada, adotando o padrio estabelecido pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT;

q) ) Nome e identificagdo profissional do responsavel pela elaboragdo do laudo, informando CPF, NIT, PIS/PASEP,
o mimero de registro no respectivo conselho e a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART do servigo prestado.

3.5.1.32. O LTCAT e os Laudos de Insalubridade e Periculosidade serdo agrupados, preferencialmente, em apenas um
documento, uma vez que as informagdes sdo similares e complementares.

3.5.1.33. ASSISTENTE TECNICO JUDICIAL

3.5.1.34. Acompanhar as pericias judiciais, como assistente técnico nos processos contra a Contratante, referente as
reclamatorias trabalhistas relacionadas as doengas ocupacionais; aos acidentes de trabalho; e reivindicacdo de adicionais de
insalubridade e periculosidade (relacionados aos aspectos médicos e aos aspectos de engenharia de seguranga do trabalho).

3.5.1.35. Atuar como perito assistente técnico em casos de reclamagdo trabalhista ou possiveis agdes judiciais.

3.5.1.36. Acompanhar o perito judicial nas pericias técnicas, formular questionamentos precisos, responder possiveis quesitos
interposto pelo judiciario, dentro do prazo legal estabelecido pela Justiga.

3.5.1.37. Emitir parecer técnico sobre a pericia realizada in loco.

3.5.1.38. Executar demais atividades correlatas, conforme demanda da contratante.

3.5.1.39. Este servigo sera por demanda, caso necessario, podendo ser cobrado a parte dentro do limite de aditamento
estabelecido pelo RLC.

3.5.1.40. PGR - ELABORACAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE



RISCOS - (PGR - NR 01).

3.5.141. A elaboragdo do PGR devera obedecer aos dispositivos da nova NR-01 e futuras atualizagdes, Portaria SEPRT n°
6.730, de 9/03/2020;

a) O PGR devera contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislagao
de SST;

3.5.1.42. A elaboracdo dos documentos técnicos que irdo compor o PGR deverdo ser realizados por equipe técnica
especializada, multidisciplinar, composta, no minimo, por trés profissionais:

a) necessariamente um Engenheiro de Seguranca do Trabalho (Engenheiro ou Arquiteto) preferencialmente com
experiéncia em higiene ocupacional, um Médico do Trabalho, podendo o terceiro ser um Técnico de Seguranga do
Trabalho ou outro profissional de nivel superior com especializagdo na area de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST);

3.5.1.43. O PGR devera ser elaborado e implementado em todas as unidades da CONAB/MATRIZ, CDRH, SUREG DF ¢ UA
Brasilia, contemplando todos os ambientes onde atuam os empregados, servidores cedidos a outros 6rgaos, profissionais terceirizados,
estagiarios e jovens aprendizes;

3.5.1.44. Apos a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera manter reunides mensais, na modalidade a distancia ou
presencial, com a Geréncia de Beneficios, seguranga e medicina do Trabalho (GEBEM) em parceria com os engenheiros de seguranca
do trabalho da Conab, a fim de realizar o planejamento das fases do PGR, bem como apresentar relatorios e outras informagdes
necessarias;

3.5.1.45. A CONTRATADA devera elaborar um “Manual do PGR”, documento tnico que retne as informacdes de forma
didatica e simplificada a ser apresentado por meio de reunides, que devera ocorrer preferencialmente na modalidade presencial, com
os responsaveis de cada estabelecimento para a apresentar o planejamento das fases de execucdo do PGR, a defini¢o dos critérios e
procedimentos para a avaliagdo de risco, bem como o diagndstico de conformidade legal referente as normas de SST.

3.5.1.46. A CONTRATADA devera realizar visitas técnicas de reconhecimento das caracteristicas das atividades
desempenhadas pela Conab e a elaboragdo da primeira Versdo do Inventario de Riscos ocupacionais (levantamento preliminar de
perigos);

3.5.1.47. A Primeira versdo do Inventario de Risco terd enfoque qualitativo, contemplando a identificagdo e descrigdo dos
perigos e a avaliagcdo dos riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos ergondmicos), bem como a indicagdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos aos riscos;

3.5.1.48. Devera ser adotado a matriz de risco como ferramenta de avaliagdo de riscos;

3.5.1.49. Para a avaliagdo ergondmica preliminar, a CONTRATADA devera documentar as condi¢des de trabalho inadequadas
com fotografias, nas quais apareca o trabalhador executando as atividades consideradas de alta exigéncia;

3.5.1.50. Caso seja verificado alguma irregularidade na condigdo de trabalho, a CONTRATADA dever4 orientar e detalhar a
forma correta, fins embasar o setor administrativo na aquisi¢do de equipamentos de prote¢do individual (EPI) ou equipamentos
correlatos.

3.5.1.51. A avaliacdo por Grupo de Exposicdo Similar (GES) sera aceita na hipdtese em que o grupo seja composto por
empregados de uma mesma unidade, isto €, apenas os expostos as fontes de um s6 local de trabalho, garantindo maior credibilidade
aos resultados;

3.5.1.52. Apo0s a etapa descrita no item anterior, a CONTRATADA devera elaborar um Plano de Ag¢do de carater emergencial,
apontando situagdes nas quais as medidas preventivas poderdo ser adotadas diretamente, ¢ ainda:

a) Apresentar o Plano de A¢do por meio de reunides com a administragdo da Conab, indicando as formas de
eliminagdo dos riscos identificados e os procedimentos e investimentos de adequagdes necessarios (ambiente fisico,
legislagdes e padronizagdo de materiais), dentre outros;

b) Realizar o levantamento detalhado dos Equipamentos de Prote¢ao Individual por setor e atividade.

c¢) Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e treinamentos, o uso consciente dos
Equipamentos de Protegdo Individuais (EPI’s);

d) Orientar os trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagcdes das medidas de prevengao;
e) Indicar as unidades em que sera necessario realizar avaliagdes de risco aprofundadas;

f) As visitas presenciais serdo realizadas em todas as unidades da Conab/MT, cujos enderegos encontram-se no item
6.2.1. do Termo de Referéncia;

g) Fica estabelecido que unidades passando por obras de reformas ou com conclusdo de mudanga de sede prevista
para o prazo de vigéncia do contrato, somente serdo avaliadas quando prontas, evitando custos com o retrabalho,
uma vez que a mudanga estrutural implica em nova avaliagdo;

h) A CONTRATADA sera comunicada sobre a ocorréncia de mudanga nos enderecos ou nos layout internos, por
meio de e-mail institucional da CONTRATANTE que informara o novo enderego ou mudanga realizada, devendo a
unidade ser avaliada ou reavaliada pela CONTRATADA;

i) As visitas técnicas realizadas pela CONTRATADA deverdo ocorrer trimestralmente e serdo monitoradas
por profissional da Conab, designado para tal, o qual sera responsavel pela fiscalizagdo dos servigos executados e
pela comunicagdo entre a CONTRATADA e as Unidades Orgéanicas a serem visitadas.

3.5.1.53. A segunda versdo do Inventario de Risco devera ser elaborada para a unidade em que se verifique a necessidade de
avaliacdes detalhadas e mensuragdes quantitativa dos riscos indicados na primeira versdo do Inventério de Risco;



a) Devem integrar o Inventario de Risco Ocupacional, nesse caso, além das informagdes ja previstas da nova NR-
01, o certificado de calibracdo dos aparelhos utilizados e a norma cuja metodologia foi utilizada na mensuragdo do
agente nocivo;

b) Devera ser indicado ainda: Instrumentos utilizados: Tipo do equipamento, Marca, Modelo; Calibragao: Inicial e
Final; Horarios: Inicial (h), Final (h); Metodologia; Tipo de Exposi¢cdo: Habitual e Permanente(Sazonal), Habitual e
Intermitente (Eventual); Tempo de Exposi¢@o: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana); Dose (%), Valor
Medido; Limite de Tolerancia; Nivel de Ac¢do; Possiveis danos a saude; Fonte geradora; Trajetoria e meio de
propagacao.

3.5.1.54. O Inventario de Risco e o Plano de Agdo deverdo ser avaliados de forma continua, devendo a CONTRATADA
apresentar relatorio gerencial trimestral, com a indicagdo das alteragdes previstas e implementadas;

a) O Relatério de Gestdo devera conter informagdes relativas a eficacia das medidas preventivas adotadas, o
cumprimento de etapas previstas no Plano de Agfo, as visitas presenciais realizadas, avaliacdo de risco, o
monitoramento ¢ a adequag@o dos ambientes de trabalho, dentre outras agdes previstas no Plano de Ac¢ao;

b) Ao final do contrato devera apresentar um relatério final compilando todas as informagdes de gestdo do PGR.

3.5.1.55. O PGR que sera elaborado para a Conab devera incluir informagdes quanto aos riscos ocupacionais sob sua gestdo e
que possam impactar nas atividades de prestag@o de servico por empresa terceirizada e/ou outros;

3.5.1.56. Para fins do Gerenciamento de Risco Ocupacional a CONTRATADA prestara informagdes a CONTRATANTE
quanto a assuntos especializados vinculados & SST;

3.5.1.57. A CONTRATADA devera redigir os documentos do PGR atendendo aos itens obrigatorios da nova NR-01, aos
requisitos do eSocial, no que tange as informagdes dos eventos de SST, fornecendo os dados em meio eletrénico, conforme exigidos
pelos orgaos fiscalizadores.

a) Os documentos/relatorios do PGR, deverdo ser transmitidos por correio eletrdnico para a conta da
CONTRATANTE, no formato PDF/A;

b) A CONTRATADA devera disponibilizar acesso ao software ou plataforma WEB de SST para a CSPS, para fins
de gestdo do contrato e auditorias de 6rgaos fiscalizadores;

¢) Os documentos previstos nas NRs deverdo ser emitidos ¢ armazenados em meio digital com certificagdo digital
emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.

3.5.1.58. O programa tem por principal objetivo, evitar, ou seja, prevenir que acidentes ambientais ocorram, que possam vir
prejudicar a vida de colaboradores, a propriedade privada e também o meio ambiente, isto €, o programa visa acima do gerenciamento
utilizar técnicas eficazes que ndo permita a possibilidade de um acidente. Para que isso seja possivel, o PGR precisa ser estruturado
sob um escopo que contemple requisitos necessarios que venham prevenir possiveis acidentes ambientais, contudo, caso ocorram, ¢é
necessario adotar os requisitos que apontam as ac¢des para a minimizacao dos danos, ou seja, de seus impactos, a curto, médio e longo
prazo. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto
as medidas de prevengdo para os riscos ocupacionais.

3.5.1.59. A organizacdo deve:
a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;
d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adog¢ao de medidas de prevengao;

e) implementar medidas de prevengdo, de acordo com a classificagdo de risco e na ordem de prioridade
estabelecida;

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

3.5.1.60. Aos Empregados/Colaboradores:
a) Colaborar e participar na implantacdo e execugdo do PGR;
b) Seguir as orienta¢des recebidas nos treinamentos;

¢) Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, ao seu julgamento possam implicar em riscos a sua
saude ou a de terceiros;

d) Colaborar na avaliagdo e identificagdo dos riscos gerados em seu posto de trabalho;

e) Relacionar-se com as areas de Seguranca e Medicina do Trabalho da contratante no sentido de estarem estudando
e analisando solugdes que reduzam, eliminem ou neutralizem os riscos;

f) Participar dos treinamentos programados;
3.5.1.61. Coordenador do Programa:

a) Coordenar a implementagdo do PGR direcionando aos responsaveis todas as medidas que se fizerem necessarias
para garantir seu fiel cumprimento;

b) Informar aos trabalhadores os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios
necessarios para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos;

¢) Programar e aplicar treinamentos com objetivo de instruir os empregados expostos;



d) Propor solugdes para eliminar/reduzir a exposi¢do aos riscos;

e) Contribuir com informagdes técnicas e de organizacdo do trabalho sobre os riscos a satide dos trabalhadores que
podem ser causados por exposi¢do aos agentes de risco;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas internas de seguranca e satide ocupacional da contratante;

g) Informar ao SESMT da contratante qualquer alteragdo em seu processo de trabalho, equipamentos, instalagoes e
mudangas funcionais ocorridas;

h) Garantir que os cargos e atividades exercidas pelos seus empregados nao sejam divergentes daquelas fornecidas
ao SESMT da contratante.

3.5.1.62. RESPONSAVEIS PELAS ACOES DO PROGRAMA

a) Os coordenadores do programa de gestdo tém a responsabilidade de aplicar as a¢cdes do mesmo, e o designado da
CIPA podera integrar-se nessas acdoes.

3.5.1.63. METODOS DE ATENDIMENTO AS NORMAS REGULAMENTADORAS

a) A Conab cumprird os procedimentos especificos das normas regulamentadoras pertinentes a cada atividade.
Responsabilizando-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas normas
regulamentadoras aplicaveis as atividades executadas, determinar quando esgotados todos os meios conhecidos para
a eliminag@o de risco e, se esse persistir, mesmo reduzido, a utilizagao pelo trabalhador.

b) NR 01: DISPOSICOES GERAIS

Esta norma estabelece as disposi¢des gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as definigdes comuns as Normas
Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de preven¢do em Seguranga e Satide no Trabalho - SST.

c) NR 04: SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO — SESMT

O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho vincula-
se a gradacdo do risco da atividade principal e ao nimero total de empregados do estabelecimento, observadas as
excegdes previstas nesta NR.

d) NR 05: COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promocdo da satide do trabalhador. A empresa
dimensionara sua CIPA de acordo com o disposto na NR 05 e NR 18. Composta de representantes de empregados e
do empregador com tamanho definido em fung@o do niimero de empregados e grau de risco da atividade principal da
empresa.

3.5.1.64. PPR - PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA

a) O proposito do Programa de Protegdo Respiratoria (PPR) € proporcionar o controle de doengas ocupacionais
provocadas pela inalagdo de poeiras, fumos, névoas, fumagas, gases e vapores. O PPR é um conjunto de medidas
praticas e administrativas que devem ser adotadas por toda empresa onde for necessario o uso de respirador,
obrigatorio desde 15/08/1994. Além disso, faz se necessaria as recomendagdes para elaboracdo, implantacdo e
administragdo de um programa de como selecionar e usar corretamente os equipamentos de prote¢ao respiratoria;

b) O PPR deve estar de acordo com a Instrugdo Normativa n® 1 — IN 1, de 11 de abril de 1994, emitida pelo
Ministério do Trabalho, cujo contetido estabelece um regulamento técnico sobre uso de equipamentos de protegdo
respiratoria. A IN 1 determina que todo empregador deverd adotar um conjunto de medidas com a finalidade de
adequar a utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Respiratéria — EPR, quando necessario, para complementar as
medidas de protecdo implementadas, ou com a finalidade de garantir uma completa prote¢do ao trabalhador contra
0s riscos existentes nos ambientes de trabalho;

¢) Elaboracdo, implantacdo, emiss@o e laudo conclusivo dos Resultados dos Testes Realizados através do PPR, na
Unidade Armazenadora de Brasilia/DF e, devera estar de acordo com a analise de risco, considerando o local, a
complexidade e o tipo de trabalho a ser desenvolvido, com énfase para avaliagdo dos sistemas de exaustdo de ar e de
ventilag@o para a remogdo de gases toxicos do ambiente;

d) O PPR devera conter, no minimo, a indicacdo do administrador do Programa, os procedimentos operacionais
descritos, a selegdo, limitagdes e uso dos respiradores, fatores que afetam da escolha do respirador, treinamento dos
usudrios quanto a utilizagdo dos equipamentos, ensaios de vedacdo, manutengfo, inspecdo e guarda dos
equipamentos, questionario de avaliacdo médica e plano de emergéncia e salvamento;

e) Devera elaborar e implementar procedimentos de emergéncia e resgate adequados aos espacos, inclusive quando
forem confinados, incluindo o que consta na NR 33, item 33.4.

f) O PPR se aplicara especificamente a Unidade Armazenadora de Brasilia/DF
3.5.1.65. PPPA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE PERDAS AUDITIVAS

a) E um programa voltado ao atendimento dos empregados expostos a niveis de ruido (além da exposigdo a outros
agentes em conjunto, como produtos quimicos, calor e vibragdes) que legalmente precisam de agdes de prevencao de
perda auditiva. Tem por objetivo monitorar possiveis danos a saude auditiva, em especial os que se encontram
expostos a ruidos acima do nivel de agdo — 80dB(A).

b) Deve ser realizado com o plano de a¢do de melhorias no ambiente, a avaliagdo e acompanhamento audioldgico e
o encaminhamento para diagnéstico médico, além de propor agdes educativas e preventivas.



c) O PPPA deve conter, no minimo as avaliagdes do ambiente com as devidas medi¢des, a indicagdo dos
Equipamentos de Protecdo Coletivas — EPC e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI visando a diminuig&o dos
riscos, a indicagdo dos pontos a serem monitorados pelo prejuizo auditivo (para o PCMSO), avaliagdo audiométrica
e forma de controle administrativo dos empregados nesta situacao.

d) Os servigos do PPPA deverdo considerar os empregados da Unidade Armazenadora de Brasilia/DF
3.5.1.66. PROGRAMA EM ESPACOS CONFINADOS (NR 33)

a) Espaco Confinado ¢ qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupagdo humana continua, que possua meios
limitados de entrada e saida, cuja ventilacdo existente ¢ insuficiente para remover contaminantes ou onde possa
existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

b) O proposito ¢ identificar os espacos confinados presentes na Unidade Armazenadora de Brasilia/DF e o
consequente reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espagos.

¢) Na implantagdo do Programa em Espago Confinado cabera a Contratada cumprir e fazer cumprir o disposto no
item 33.2.1 da NR 33.

d) As medidas técnicas e administrativas de prevengdo a serem adotadas no ambiente laboral, quando necessarias,
devem atender o estabelecido nos itens 33.3.2 e 33.3.3 da NR 33. Todas as medidas adotadas devem ser
documentadas, fotografadas e encaminhadas para avaliagdo pela Conab.

e) O procedimento para trabalho deve contemplar, no minimo: objetivo, campo de aplicacdo, base técnica,
responsabilidades, 23 competéncias, preparacdo, emissao, uso e cancelamento da Permissdo de Entrada e Trabalho
— PET, capacitagao para os trabalhadores, analise de risco ¢ medidas de controle.

f) Os trabalhadores designados para realizar servigos em espago confinado devem ser submetidos a exames médicos
especificos para a fung@o que desempenhardo, conforme estabelecem a NR 7 ¢ NR 31, incluindo os fatores de riscos
psicossociais com a emissdo do respectivo Atestado de Satide Ocupacional - ASO. Uma copia do ASO dos
trabalhadores designados para trabalhos em espaco confinado deve, necessariamente, constar na pasta funcional do
empregado.

g) Os empregados envolvidos, direta ou indiretamente com os espagos confinados, devem ser capacitados sobre seus
direitos, deveres, riscos € medidas de controle. A capacitagdo deve ter carga horaria minima de dezesseis horas, ser
realizada dentro do horario de trabalho. E vedada a designagio para trabalhos em espagos confinados sem a prévia
capacitagdo dos trabalhadores. Os Supervisores de Entrada devem receber capacitagdo especifica, com carga horaria
minima de quarenta horas. Os instrutores designados pela Contratada devem possuir comprovada proficiéncia no
assunto.

h) E vedada a realizagdo de qualquer trabalho em espagos confinados de forma individual ou isolada.

i) A elaborag@o, implantacdo, emissdao e laudo conclusivo dos Resultados dos Testes Realizados dos ambientes
confinados da Unidade Armazenadora de Brasilia/DF, deverdo ser realizados de acordo com a analise de risco,
considerando o local, a complexidade e o tipo de trabalho a ser desenvolvido, em conformidade com a NR 33, com
énfase para avaliacdo dos sistemas de exaustdo de ar e de ventilagdo para a remocao de gases toxicos do ambiente
confinado.

j) Devem ser observadas, de forma complementar a NR 33, os seguintes atos normativos: NBR 14606 — Postos de
Servigo — Entrada em Espaco Confinado; ¢ NBR 14787 — Espago Confinado — Prevengdo de Acidentes,
Procedimentos e Medidas de Proteg¢do, bem como suas alteracdes posteriores.

k) O Programa em Ambientes Confinados se aplicard na Unidade Armazenadora de Brasilia/DF, classificadas em
Grau de Risco 3.

1) O Programa em Ambientes Confinados devera ser entregue, no maximo, até 90 (noventa) dias apos a solicitacdo
da Conab em arquivo eletronico em formato editavel (elaborado em editor de texto, do tipo LibreOffice Writer e/ou
LibreOffice Calc) e em PDF. Devera ser entregue 1 (uma) copia impressa, devidamente assinada e encadernada e
com capa de PVC transparente.

m)O contetido do Programa em Ambientes Confinados devera atender as exigéncias legais do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras legislacdes

3.5.1.67. PROGRAMA DE TRABALHO EM ALTURA (NR 35)

a) Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde
haja risco de queda.

b) O Programa de Trabalho em Altura deve seguir a NR 35, devendo conter: as medidas de protegdo, realizagdo das
Analises de Risco de acordo com a NR, desenvolvimento em conjunto com o Gerente da Unidade Armazenadora ou
Gerentes de Area quanto aos procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura,
avaliagdo das condi¢des no local do trabalho em altura e a indicagdo dos Equipamentos de Prote¢ao Individual de
cada empregado, separado por funcdo e atividade.

c) Deve promover programa para capacitagdo dos trabalhadores a realizagdo de trabalho em altura, com carga
horaria minima de oito horas, de acordo com a NR 35. O treinamento deve ser ministrado por instrutores com
comprovada proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranga no trabalho.

d) Devera estar descrito os exames ¢ a sistematica de avaliagdo para que constem no PCMSO, quais exames
médicos e as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura, considerando também os fatores
psicossociais. A aptiddo para trabalho em altura deve ser consignada no Atestado de Satde Ocupacional - ASO.



e) O Programa de Trabalho em Altura devera conter no planejamento do trabalho as medidas para evitar o trabalho
em altura (sempre que existir meio alternativo de execucdo), medidas que eliminem o risco de queda dos
trabalhadores (na impossibilidade de execugdo do trabalho de outra forma) e as formas que minimizem as
consequéncias da queda (quando o risco de queda ndo puder ser eliminado).

f) A descrigdo dos procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura devem conter, no
minimo, as diretrizes e requisitos da tarefa, as orientagdes administrativas, o detalhamento da tarefa, as medidas de
controle dos riscos caracteristicas a rotina, as condi¢des impeditivas, os sistemas de protegdo coletiva e individual
necessarios, as competéncias e responsabilidades.

g) As atividades de trabalho em altura ndo rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante Permissdo de
Trabalho.

h) Os EPIs, acessorios e sistemas de ancoragem devem ser especificados e selecionados considerando-se a sua
eficiéncia, o conforto, a carga aplicada aos mesmos ¢ o respectivo fator de seguranga, em caso de eventual queda. O
cinto de seguranga deve ser do tipo paraquedista e dotado de dispositivo para conexdo em sistema de ancoragem.

i) O Programa de Trabalho em Altura devera ser entregue nos mesmos moldes do PGR.

j) Os servicos do Programa de Trabalho em Altura devera considerar os empregados da Unidade Armazenadora de

Brasilia/DF.
3.5.2. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET (NR17)
3.5.2.1. Elaboragdo da AET de acordo com o perfil da CONAB MATRIZ, CDRH, SUREG DF e UA BRASILIA, bem de

acordo com as exigéncias da NR-17, seus anexos e seu Manual de Aplicagdo, as NBR ISO n° 11.226:2013 e n°® 11.228-3:2014, versao
corrigida para 2015, e ainda as NBR ISO n° 13962:2006, n° 13966:2008, n° 13961:2010, n°® 13967:2011 e n° 15 786:2010, sem
prejuizos a utilizagdo das demais normas complementares e/ou auxiliares que estabelegcam os pardmetros de ergonomia e permitam a
adaptacao das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o maximo de
conforto, seguranca e desempenho eficiente.

3.6. DA GARANTIA DOS SERVICOS

3.6.1. Os servigos objeto da referida contratagdo possuem prazos de vigéncia preestabelecidos na legislagdo correspondente,
nao podendo a administra¢cdo modificar os mesmos ou incluir outros prazos.

4. CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1. Recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execucdo do Contrato.

4.2. O recebimento provisorio sera realizado pela fiscalizagdo, conforme previsto no Termo de Referéncia.

4.3. Ao final de cada parcela executada, a fiscalizagdo devera apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se

for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatorio.

44, Sera elaborado termo de recebimento provisorio detalhado acerca das ocorréncias na execugdo do Contrato, os quais
serdo encaminhados ao empregado ou comissao designada para o recebimento definitivo.

4.5. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, serd realizado pelo empregado ou
comissdo designada para o recebimento definitivo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO
0.1. O valor total da contratagdo ¢ de R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais), para 5 (cinco) anos de execugdo contratual,
sendo os valores unitarios, mensais e anuais do servigo em questao estabelecidos conforme tabela a seguir descrita:
VALOR
Grupo Catser Item ESPECIFICACOES REFERENCIA VALOR UNITARIO R$ Rﬁ?}gﬁ]%NDCli A
R$
(c)
T T . SUREGIDE ya Bratili - S"f‘(ac)(? (+d§b)
801 empregados 19 empregados empregados 17empregados
Elaboragio do
y LTCAT ¢ Laudos  Pordemanda ¢ 435, R$37500  R$562,50 R$37500 RS 3.750,00

de Insalubridade e anual
Periculosidade



VALOR

~ £ c ANUAL DE
Gl‘}lpo Catser Item ESPECIFICACOES REFERENCIA VALOR UNITARIO R$ REFERENCIA
R$
8818 Elaboragao,

Acompanhamento, Por demanda

2 treinamentos € anual R$ 2.405,00 R$ 370,00 R$ 555,00 R$ 370,00 RS$ 3.700,00
Assessoria na
Execugdo PGR
Analise

C p
3 Ergonomica do Tordemanda oo 43750 R$37500  R$562,50 R$37500 RS 3.750,00

Trabalho - AET anual
SUBTOTAL VALOR GLOBAL ANUAL (I) = R$ 11.200,00
SUBTOTAL VALOR GLOBAL POR 60 MESES (II) R$ 56.000,00
6. CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL
6.1. A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, prorrogaveis por

igual periodo, comprovante de prestacdo de garantia correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor anual do Contrato ,conforme
parametros do art. 439 do RLC, mediante a op¢do por uma das seguintes modalidades:

a) Caug¢do em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
¢) Fianga bancaria.
6.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do Contrato;
c) Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada.

6.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria

6.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,08% (oito
centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

6.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento de
suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 569 do RLC.

6.6. A prestagdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade de 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia do Contrato.

6.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal,
com corre¢do monetaria.

6.8. No caso de prorrogacdo da vigéncia do Contrato ou readequacdo do seu valor em decorréncia de reajuste, reequilibrio
econdmico-financeiro ou acréscimo ou supressdo, a garantia devera ser renovada ou ajustada a nova situagdo, seguindo os mesmos
pardmetros utilizados quando da contratagao.

6.9. No caso de contratagdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garantia devera ser renovada anualmente, como
forma de resguardar os interesses da Conab.

6.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se
a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias tuteis, contados da data em que for notificada.

6.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

6.12. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b) com a sua total utilizagdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto no subitem 6.5; ou

¢) com a expiragdo do prazo de validade da garantia previsto no subitem 6.6.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas que atenderdo a contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no orgamento
da Unido para o exercicio de 2025 e correrdo por meio da Natureza de Despesa 339039, do Programa de Trabalho Resumido
(PTRES) 229503, na Agio Orcamentiria ADMINISTRACAO DA UNIDADE, Fonte de recurso 1000A004RI, do Plano Interno
ADM UNIDADE.



8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes da Contratante:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e
o0s termos de sua proposta;

b) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

¢) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as
especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

d) comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no curso da
execugdo dos servicos, para que seja reparado ou corrigido;

e) rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto no Termo de Referéncia;

f) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes da Contratada, através de empregado ou comissdo
especialmente designado;

g) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagao de servigo, no prazo e forma estabelecidos
no Edital e seus anexos.

8.2. A Conab nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados
a execugdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Apresentar cada um dos subitens do item 6.3 em encadernagdes separadas. O contetido devera atender as exigéncias
legais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e demais legislagdes pertinentes;
9.2. Cada um dos subitens do item 6.3 deverdo ser entregues 8 CONTRATADA em formato digital ((PDF) e em formato
fisico, impresso, encadernado e com capa de PVC transparente, no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s a ordem de servico;

9.3. Agendar previamente o periodo das avaliagdes ambientais;

9.4. Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Sede da CONTRATADA e nas Unidades Armazenadoras.

9.5. Antes do inicio dos trabalhos, a fim de tirar dividas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de

atividades, registrando os assuntos em Ata. O cronograma de trabalho devera ser elaborado em conjunto com os Gestores, sendo de
responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da CONTRATADA no cumprimento do mesmo.

9.6. Mediante solicitagdo e agendamento com o setor de recursos humanos da regional, o engenheiro da empresa
responsavel pela elaboragdo do PGR, do LTCAT e PPR, compromete-se a comparecer por pelo menos 04 (quatro) vezes a Sede da
CONTRATANTE ap6s a conclusdo e entrega dos trabalhos, mas dentro do prazo de vigéncia do PGR, para auxiliar na implantagao
das agdes propostas no planejamento anual, sendo que para cada visita deverd ser emitido relatorio das a¢des desenvolvidas, sendo
entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds cada visita;

9.7. Emitir Anotag@o de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados;
9.8. As avalia¢Oes ambientais deverdo ser realizadas em todos os locais descritos no Termo de Referéncia;
9.9. Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades que sejam necessdrias ao bom andamento da confec¢do e

desenvolvimento dos trabalhos previstos no termo de referéncia,

9.10. Realizar as avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, para tanto pode-se utilizar o Grupo
Homogéneo de Exposicdo (GHE), buscando cobrir a jornada completa de trabalho.

9.11. Serd obrigatorio avaliar quantitativamente todas as substdncias que possuem Valor Teto e sdo utilizadas nos
laboratorios e campos experimentais;

9.12. Segundo a Portaria n°® 3.311 de 29.11.89, as situacdes laborativas ndo previstas na legislacdo e, portanto, omissas, nao
podem ser objeto de conclusdo pericial, quer em juizo, quer a servi¢o da fiscalizagdo do MTE, sob pena de nulidade juridica.
Entretanto, o técnico responsavel pelo LTCAT/PGR, devera indicar quais as medidas de protecdo coletiva e individual necessarias a
eliminagdo ou neutralizagdo dos riscos, caso identifique, por exemplo, substancias que estdo sendo usadas pela CONTRATANTE na
Unidade Armazenadora cujos limites de tolerancia ndo estejam estabelecidos nas leis, normas e manuais aceitos como referéncia pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;

9.13. Os técnicos de seguranga do trabalho ndo poderdo realizar avaliagdes quantitativas dos riscos ambientais (quimicos,
fisicos e bioldgicos) para fins de elaboragdo do LTCAT (laudo de Insalubridade e Periculosidade), apenas podera acompanhar o
engenheiro de seguranga do trabalho da CONTRATADA.

9.14. A licitante devera proceder ou se abster por escrito a visita técnica no local onde serdo executados os servigos, pois nao
serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de situa¢des existentes;

9.15. A licitante podera agendar a vistoria junto a CONAB, nos horarios de 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 por meio do
e-mail:mt.setad@conab.gov.br, o prazo para vistoria consta no item 5.2.2 do termo de referéncia.

9.16. A Vistoria Técnica do local onde serdo executados os servigos, objeto do Termo de Referéncia, deve ser feita por
pessoa legalmente incumbida pela empresa licitante devidamente identificado, o qual devera estar de posse do formulario de



DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA (ANEXO III).

9.17. Os locais a serem visitados serdo a CONAB MATRIZ, CDRH, SUREG DF E UA BRASILIA/DF.
9.18. As despesas com os deslocamentos ocorrerdo as expensas do prestador/licitante;
9.19. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos

objeto do contrato, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuig¢des, indenizag¢des, auxilio-refeicdo, auxilio-
transporte, uniforme completo e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pela CONAB;

9.20. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de acidentes e incéndios, assumindo, também, a responsabilidade por
todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus
empregados na execugdo dos servigos contratados ou em conexao com eles, independentemente do local do evento;

9.21. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio
da contratacdo, devendo orientar seus empregados nesse sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme
0 caso;

9.22. Adotar medidas para a prestagdo dos servigos solicitados, observando todas as condi¢des e especificacdes aprovadas
pela CONTRATANTE;

9.23. Fornecer, sempre que solicitado pela CONAB, relatorio de situacdo das atividades que foram solicitadas por Ordem de
Servigo;

9.24. Providenciar a imediata troca de qualquer material ou equipamento julgado inadequado ou que ndo atenda as

necessidades da CONTRATANTE durante a realizagdo dos servigos solicitados;

9.25. Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de propriedade da
CONTRATANTE ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus empregados/profissionais por ocasido dos servigos
contratados;

9.26. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha quando em trabalho, devendo substitui-los,
imediatamente, caso sejam considerados inconvenientes & boa ordem e as normas disciplinares da CONTRATANTE;

9.27. Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos
solicitados;

9.28. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagao;
9.29. Zelar pela perfeita execugdo dos servigos, sanando as falhas eventuais, imediatamente apos sua verificagao;

9.30. Indicar formalmente preposto visando a estabelecer contatos com o representante da CONTRATANTE;

9.31. Orientar os seus empregados quanto & conduta na prestacdo dos servigos, observando-se as normas e regulamentos
internos da CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

9.32. Comunicar o Gestor do Contrato, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita prestagdo do servigo;

9.33. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando razdes justificadoras, que serdo
objeto de apreciagdo pela CONTRATANTE;

9.34. Manter limpo o local em que foram realizados os servigos de quaisquer dos itens contratados;

9.35. Responsabilizar-se por todo deslocamento dos funcionarios da CONTRATADA, assim como transporte de material,

ferramentas e equipamentos para o local do evento;

9.36. Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidos e observar as datas, horarios e local de realizacdo de
cada servigo;

9.37. A CONTRATADA devera fornecer, instruir e conservar todo tipo de EPI necessario a execug@o dos trabalhos por seus
colaboradores, sejam eles capacetes, 6culos de ampla visdo, botas, abafadores, mascara semi facial e luvas, dentre outras necessarias;

9.38. Acatar a fiscalizagdo da CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja
solicitacdo sera atendida imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execug@o dos servigos;

9.39. A empresa CONTRATADA fica obrigada a possuir estrutura/escritorio ou profissional especializado em Brasilia/DF
ou regido metropolitana para atendimento sempre que necessario e, para tal, possuira o prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
assinatura do contrato, para comprovagao;

9.40. A exigéncia ¢ justificavel uma vez que as empresas de outros estados participam do certame licitatorio e, quando
vencem, assinam o contrato sem qualquer estrutura proxima ao local da prestagao dos servigos, dificultando a gestdo do contrato e de
seus empregados.

9.41. A contratada deve promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas;
9.42. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,

assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

I- executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

1I- responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts. 12, 13 e 17 a 27, do
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

III - substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo estipulado pela



fiscalizagdo, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou
dos materiais empregados;

1V - comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da finalizagdo
dos servigos, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

V- utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

VI - apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo a Conab
para a execugdo do servico;

VII -  responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere responsabilidade a Contratante;

VIII - instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Conab;

IX - instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

X - ndo permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

XI - arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497 do RLC da Conab.

9.43. manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢des de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislagido vigente sobre protecio de
dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais™) e as determinagdes de orgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco
Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e regulamentos aplicaveis.
No caso de situa¢des ndo definidas nesta clausula aplica-se o disposto na Lei n° 13.709/2018.

10.1.1. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que, toda operacao realizada com os
Dados Pessoais identificados neste instrumento, serdo devidamente tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no art. 7° da Lei
13.709/2018, vinculando-se especificamente para a execucdo das atividades deste instrumento juridico.

10.1.2. A PARTE RECEPTORA garante a utilizagdo de processos sob os aspectos da seguranga da informagao,
principalmente no que diz respeito a protecao contra vazamento de informagdes e conscientizagdo dos colaboradores sobre o uso
adequado das informagdes.

10.1.3. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar todos os Dados Pessoais
como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento publico sem qualquer contribuicdo da PARTE RECEPTORA, ainda que este
instrumento juridico venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou resolugéo.

10.1.4. A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operagdes de tratamento de Dados Pessoais que realizar, bem
como implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra a destruicdo total, acidental ou ilicita, a
perda, a alteracdo, a comunicagdo ou difusdo ou o acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou 16gico)
utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sdo estruturados de forma a atender os requisitos de seguranca, aos padrdes de
boas praticas e de governanga e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

10.1.5. A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em regulamento da
Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias uteis da ciéncia, de qualquer ndo cumprimento das disposi¢des legais ou
contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a PARTE REVELADORA, assim como de qualquer violagdo de Dados
Pessoais que teve acesso em funcdo do presente instrumento juridico.

10.1.6. A PARTE RECEPTORA devera por seus proprios meios adotar instrumentos de protecdo dos Dados Pessoais junto
aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

10.1.7. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para as bases de dados internas da
Conab e para o Orgdo da Imprensa Nacional para publicagio dos atos oficiais da Administragio Piblica, quando for necessario, esta
contemplada pelo disposto no art. 26 da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 1° do mesmo artigo,
conforme a finalidade do referido instrumento juridico.

10.1.8. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que, caso seja necessario
transferir para o exterior qualquer Informagao Pessoal cumprira as Leis de Protecdo de Dados Pessoais, em especial os artigos 33 a 36
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais referentes a transferéncia internacional de Informagdes pessoais.”

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
0.2. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.

0.3. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer dano causado pelo seu



servigo ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MANUTENCAO DA QUALIFICACAO E HABILITACAO

12.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucdo do objeto deste Contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdes exigidas na licitagdo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato serdo exercidos de acordo com o previsto no Termo de Referéncia,
Anexo I do Edital e conforme Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado apos a realizagdo dos servigos, mediante Nota Fiscal/Fatura que devera ser apresentada até
o ultimo dia do més subsequente ao da realizagdo dos servigos, de acordo com a demanda efetivamente executada, apds as faturas
serem aceitas e atestadas pelo empregado publico designado como responsavel pelo acompanhamento e gestdo da execugdo dos
servigos em questdo e apos a comprovacao da regular situacdo junto ao SICAF;

14.2. O pagamento referente a prestacio dos servigos objeto do Termo de Referéncia sera efetuado no prazo de até 10 (dez)
dias corridos, contados do atesto da Nota Fiscal/Fatura (ap6s a aprovagdo da GEBEM, ), por intermédio de Ordem Bancaria e de
acordo com as condi¢des constantes na proposta da CONTRATADA e aceitas pela CONTRATANTE;

14.3. No caso de atraso na entrega dos laudos ou ndo aprovacdo pela GEBEM dos documentos-base ( PGR e LTCAT), os
pagamentos (Anuais ou Mensais, a depender da coluna "referéncia" da proposta) ficardo suspensos até que as pendéncias sejam
regularizadas e sanadas pela contratada.

14.4. Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato, assegurada a
contratada a ampla defesa.

14.5. As Notas Fiscais/Faturas deverdo conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de Empenho, dados do Banco,
Agéncia e Conta Corrente da CONTRATADA, descri¢do do objeto contratado, além das devidas conferéncias e atesto por parte da
fiscalizacdo;

14.6. O pagamento serd efetuado somente ap6s as Notas Fiscais/Faturas serem conferidas, aceitas e atestadas pelo Fiscal do
Contrato e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, para comprovagdo, entre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e
Previdéncia Social) e dos demais tributos estaduais e federais. No caso do PGR, LTCAT ap6s aprovagdo da GEBEM,;

14.7. O respectivo documento de consulta ao SICAF devera ser anexado ao processo de pagamento. Caso seja constatada a
ndo regularidade fiscal, o pagamento sera suspenso até a devida regularizacdo da situagdo da CONTRATADA junto ao Sistema;

14.8. Nao sera efetuado qualquer pagamento 8 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquida¢do de obrigacdo
financeira por parte desta, seja em virtude de penalidade, indenizag¢do, inadimpléncia contratual ou qualquer outra de sua
responsabilidade.

14.9. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisorio e definitivo do servigo, nos seguintes
termos:

a) No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentacdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual,

b) Constatadas impropriedades na execugdo do objeto contratual e/ou irregularidades que impecam a liquidagio e o
pagamento da despesa, estas deverdo ser registradas no Termo de Recebimento Provisoério, no qual constardo as
clausulas contratuais descumpridas, as medidas a serem adotadas pela contratada para as respectivas corregdes € o
prazo a ser concedido para a sua regularizagdo, que ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias uteis contados da
emissdo do referido Termo.

c¢) Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem a alinea anterior, o Fiscal Funcional ou a
Comissao de Fiscalizag@o, no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados do efetivo saneamento das falhas, devera
elaborar relatorio detalhado da execugdo contratual e encaminhar o Termo de Recebimento Provisorio anteriormente
emitido ao empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo;

d) No prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados a partir do recebimento do Termo de Recebimento Provisorio
mencionado nas alineas anteriores, o empregado ou Comissdo designada deverda providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execug@o dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

e) Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela Fiscalizagdo e, caso ainda haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes no prazo concedido para a sua regularizagdo
dentro do estabelecido para o recebimento definitivo.

f) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentacdes apresentadas; e

g) Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizag@o.



14.10. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou comissdo designada para o
recebimento definitivo, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relagdo aos servigos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no art. 559 do RLC.

14.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

14.12. Antes de cada pagamento serd realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja desfavoravel, serd concedido prazo
de 05 (cinco) dias uteis ao contratado, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Conab, para a regularizagdo ou
apresentacdo da sua defesa.

14.12.1. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.12.2. Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato,
assegurada a contratada a ampla defesa.

14.12.3. Havendo a efetiva prestacdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao contratual, caso o contratado nao regularize sua situag@o junto ao SICAF.

14.12.4. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia
Regional no ambito da sua competéncia, ndo sera rescindido o Contrato em execu¢do com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF.

14.13. Dos pagamentos devidos a Contratada serdo retidos os impostos e contribui¢des de acordo com a legislacao vigente.

14.14. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaracdo, a fim de evitar a
retengdo na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

14.15. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do
pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicagdo de sangdes.

14.16. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido
devera ser acrescido de atualizag@o financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicag@o
das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios devidos;

I= Indice de compensagio financeira = 0,00016438, computado com base na formula I = [(TX/100)/365];
N =Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestacdo em atraso.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE
15.1. O preco consignado no Contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir
da data limite para a apresentagdo da proposta pela variacdo do IPCA.
15.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.
15.3. Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia do Contrato e que ndo forem
solicitados até o implemento dos seguintes eventos:
15.3.1. Assinatura do termo aditivo de prorrogagio contratual;
15.3.2. Data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente;
ou
15.3.3. Encerramento do Contrato.
15.4. Caso na data da prorrogagdo contratual ou na data em que o Contrato completar 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro)

meses ¢ assim sucessivamente, ainda ndo tenha sido divulgada a variagdo do indice no periodo, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONAB ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, ficara resguardado o direito ao futuro reajuste, mediante clausula a ser
inserida no termo aditivo nos casos de Contratos sujeitos a prorrogagdo de vigéncia, ou apostilamento previamente autorizado pela
autoridade competente nos demais casos

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigac¢des, garantido o contraditorio e ampla defesa anteriormente a
sua aplicagdo definitiva, ficara sujeita as seguintes sangdes previstas no RLC e na Lei n° 13.303, de 2016:

a) adverténcia;

b) multa moratoéria;



c¢) multa compensatoria,

d) multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual,

e) suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.
-

16.2. As sang0es previstas nos incisos “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d”.

16.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes elencadas nos artigos 576 a 580 do RLC ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as san¢des previstas neste item.

16.4. O contratado que cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela
fiscalizagdo do contrato durante a sua execugao, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas
neste item.

16.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no processo administrativo da contratagdo assegurado a
ampla defesa e o contraditorio a Contratada, observando-se as regras previstas no RLC.
16.6. A aplicacdo de san¢do administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagcdo de corrigir as
irregularidades que deram origem a sangéo.
16.7. Da sancio de adverténcia:
16.7.1. A sangdo de adverténcia € cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar
prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.
16.7.2. A aplicacdo da sang¢do do subitem anterior importa na comunicagdo da adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu
registro junto ao SICAF, respeitado o disposto no item 15.5.
16.8. Da sanc¢éio de multa:
16.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da ndo regularizacdo da documentacdo de habilitacdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, devera ser aplicada multa correspondente a 2% (dois por cento) sobre o valor
estimado para a licitagdo em questdo;

b) em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario/contratado das condutas elencadas nos artigos 576 ¢
580 do RLC dever4 ser aplicada multa correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo
em questao;

c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatério, devera ser
aplicada multa correspondente a 2% (dois por cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em questio;

d) multa moratéria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia de atraso na execucdo
dos servigos até o limite de 15 (quinze) dias;

¢) multa moratdria de 0,3% (tr€s décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia de atraso na execugio
dos servigos, por periodo superior ao previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias. e.1) Esgotado o
prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca,

f) multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de
inexecugdo parcial do contrato;

g) multa compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de inexecugao total do
Contrato;

h) multa rescisoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral
do Contrato;

1) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e
2 abaixo. Para efeito de aplica¢@o de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU
a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
b) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

¢) Servir-se de funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
d) Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag@o, por servico e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:
e) Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da fiscalizago, por ocorréncia; 02

f) Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01



Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente

. . . A 03
e notificada pela fiscalizagdo, por item e por ocorréncia;
h) Indicar e manter durante a execugao do Contrato os prepostos previstos no Edital/Contrato, por dia; 01
i Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA, por ol
funcionario;
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal
2 0,4% sobre o valor mensal
3 0,8% sobre o valor mensal
4 1,6% sobre o valor mensal
5 3,2% sobre o valor mensal
j) multa compensatdria, no caso de servigo prestado sem o atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.
k) Dependendo do nivel de desconformidade na prestacdo do servi¢o aferido ocorrera a rescisdo unilateral do
Contrato, conforme estabelecido no IMR.
16.8.2. As multas moratdria, compensatéria e rescisoria possuem fatos geradores distintos. Se forem aplicadas duas multas

sobre o mesmo fato gerador configurara repeticdo da sancao (bis in idem).

16.8.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo contratado, quando
houver. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua
diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

16.8.4. A aplicagdo da sangdo de multa devera ser registrada no SICAF.
16.9. Da sancio de suspensio:
16.9.1. Cabe a sang¢ao de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab em razao de

acdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou,
ainda, em decorréncia de determinagdo legal.

16.9.2. A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por
até 02 (dois) anos, serd aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas
Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n°® 12.846, de 2013.

16.9.3. Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas nos artigos 576 ¢ 580 do RLC,
podera ser aplicada a sango de suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab.

16.9.4. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declarag@o falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. A inexecugdo total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugao parcial podera ensejar a sua rescisdo,
com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.

17.2. A rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde que haja conveniéncia
para a Conab; e

¢) judicial, por determinagéo judicial.
17.2.1. A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

17.2.2. A rescisdo amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuracao
de responsabilidade iniciada ou com apuracdo ainda em curso.

17.2.3. Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla
defesa, conforme procedimento previsto nos artigos 582 a 593 do RLC.

17.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas na
Cléausula Décima Quinta e no art. 574 do RLC:

a) assungdo imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;



b) execucdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela
Conab; e

¢) na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retengdo dos créditos decorrentes do
Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

17.4. A rescis@o devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigavel, devendo o
respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

17.5. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO

18.1. E permitida a subcontratagdo parcial do objeto até o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor total do
Contrato, nas seguintes condigdes:

a) E vedada a sub-rogagiio completa ou da parcela principal da obrigagio.

b) A subcontratagdo em questdo tem por objetivo facilitar participagdo de empresas de engenharia de seguranga do
trabalho que ndo possuam médicos no seu quadro funcional bem como a participacdo de empresas de medicina do
trabalho que ndo contem com engenheiros na sua for¢a de trabalho.

¢) A subcontratagdo devera observar o disposto no artigo 524 do RLC.

d) As microempresas ¢/ou empresas de pequeno porte a serem subcontratadas serdo indicadas e qualificadas pela
licitante melhor classificada junto com a descricdo dos bens e/ou servigos a serem por elas fornecidos e seus
respectivos valores, no caso da hipdtese prevista no art. 48, 11, da LC 123/2006.

e) S@o obrigagodes adicionais da contratada, em razdo da subcontratacdo:

I- apresentar a documentagdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
subcontratadas, sob pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para regularizagdo previsto no § 1° do art. 4° do Decreto
n® 8.538, de 2015;

1I - substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de extingdo da subcontratacao,
mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo total, notificando a Conab, sob pena de
rescisdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substitui¢ao, hipotese em que ficara
responsavel pela execucdo da parcela originalmente subcontratada;

18.2. Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugio
contratual, bem como pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratacéo,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo
rigoroso cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES

19.1. A Matriz de Riscos ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o CONTRATANTE ¢ a
CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econdmico financeiro na execu¢do do Contrato, em termos de 6nus financeiros
decorrentes de eventos supervenientes a contratacdo.

19.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao
objeto do ajuste, conforme hipdteses nao-exaustivas elencadas na Matriz de Riscos.

19.3. A CONTRATADA nio ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes
competirem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na Matriz de Riscos — Anexo I do Termo de Referéncia.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

20.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipoteses previstas do artigo 510 do Regulamento de Licitagoes e
Contratos da Conab, vedando-se alteracdes que resultem em violag@o ao dever de licitar.

20.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

20.3. Nenhum acréscimo ou supressio podera exceder o limite estabelecido no item anterior, salvo as supressdes resultantes
de acordo celebrado entre os contratantes.

20.4. Fica vedada a celebracao de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos,
como de responsabilidade da contratada.

20.5. A CONTRATADA somente podera solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro nas hipdteses excluidas de suas
responsabilidades previstas na Matriz de Riscos — Anexo I do Termo de Referéncia.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO SUBJETIVA



21.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que:
a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato;
¢) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e

d) haja a anuéncia expressa da CONAB a continuidade do Contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DAS VEDACOES
22.1. E vedado 8 CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

b) interromper a execucao contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

¢) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatorio.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VEDACAO AO NEPOTISMO
23.1. Conforme disposto no paragrafo inico do art. 12 do RLC e no artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, fica vedada a
contratacdo:

a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade ministerial; dirigente da Conab ou
empregado da Conab cujas atribuigdes envolvam a atuago na area responsavel pela licitagdo e pela contratagio;

¢) de empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢ao de socio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido
seu vinculo com a Conab ha pelo menos (06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou sdcios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianca na CONAB, incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VINCULACAO

24.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Edital de Pregdo Eletronico CONAB n.°
90.016/2025 e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, datada de 11/12/2025, no que couber, ¢ demais documentos pertinentes,
independente de transcrigéo.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

25.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas no Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Conab - RLC, na Lei n° 13.303, de 2016 ¢ demais normas federais de licitagdes e Contratos administrativos
aplicaveis as empresas publicas e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos Contratos.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

26.1. A publicagdo do extrato do presente Contrato devera ser providenciada pela CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao da sua assinatura no Diario Oficial da Unido, conforme disposto no art. 480 do RLC.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

27.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal, competente para dirimir quaisquer
duvidas suscitadas em razdo deste Contrato, que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo.

Brasilia, 06 de fevereiro de 2026
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