Sies S ————

11/07/2025, 10:14 SEI/MAPA - 43823470 - Conab - Contrato Administrativo
' @%’) Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

Conab - Sureg-AL

Processo:  21222.000192/2023-14

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROCESSO N.2 21222.000192/2023-14
CONTRATO Ne9: 03/2025
(CATEGORIA DIFERENCIADA: LEI N2 12.023/2009)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE BRACAGEM E CORRELATOS, A SEREM
REALIZADOS NAS UNIDADES ARMAZENADORAS DA CONAB
EM ALAGOAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB/SUREG-ALE O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL DE ALAGOAS

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal, entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, na forma preceituada no § 12 do art. 173 da Constituicdo Federal, instituida nos termos do inciso Il, do art. 16 da Lei n2 8.029, de 12/04/90, com seu
Estatuto Social aprovado pelo Decreto n 4.514 de 13/12/2002, inscrita no CNPI/MF 26.461.699/0001-80, com matriz em Brasilia/DF, através da
Superintendéncia Regional em Alagoas, situada a Rua Senador Mendonga, 148 - Ed. Walmap 82, 92 e 129 andares, Centro — Maceié/AL, inscrita no CNPJ sab o
n® 26.461.699/0475-78, neste ato representada pelo seu Superintendente Regional Sr. Elizeu José Régo, nomeado através da Portaria n? 356 de 14/07/2023, e
por sua Gerente de Operagdes e de Suporte Estratégico Substituta Sra. Claudia Maria Pinheiro Bello, nomeada pela Portaria n® 355 de 17/06/2025, doravante
denominada TOMADORA DE SERVICOS e, de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACKO DE MERCADORIAS EM GERAL DE
ALAGOAS, com base territorial no Estado de Alagoas, localizada na Rua Alegria, n2 481, Tabuleiro, Maceid/AL, inscrita no CNPJ sob o n2 12.625.163/0001-49,
neste ato representado pelo seu Presidente Sr. ALEXANDRE DA SILVA NOGUEIRA, doravante denominado SINDICATO, perante as testemunhas
instrumentdrias, resolvem firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, regendo-se pelas normas estabelecidas na Lei n® 12.023/2009, e na
Consolidagdo das Leis de Trabalho, e demais normas aplicaveis, conforme Clausulas a seguir transcritas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1, Canstitui objeto do presente ACORDO COLETIVO 3 intermediac3o da execugio dos servicos de bracagem na movimentacio de carga e descarga
de produtos e mercadorias em geral e na prestacdo de outros servigcos que sejam correlatos e complementares, realizados no interior ou exterior das
Unidades Armazenadoras designadas pela CONAB, sob a jurisdicdo da Superintendéncia Regional da CONAR no Estado de Alagoas.

1.2 Da Categoria Profissional representada:

123« O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangers as atividades da Categoria Profissional Diferenciada dos Trabalhadores na Movimentacdo de
Mercadorias em Geral e o Trabalho Avulso, nos Termos da Lei n2 12.023/2009;

1.3. Das atividades inerentes & Movimentag3o de Mercadorias em Geral:

1.3.1. Os servigos a serem executados consistem em: Movimentacdo de cargas e descargas de mercadorias a granel e ensacados, costura, pesagem,

emblocamento e desemblocamentag, embalagem, remog3o interna de bloco a bloco, troca de sacaria, reembloque, assisténcia na limpeza, enlonamento,
ensaque e/ou reensaque, viracdo, arrasto, posicionamento, acomodacgdo, reordenamento, reparagdo da carga, amostragem, arrumacgdo, remocio,

empilhamento, transporte com empithadeiras, paletizacdo, operagdes de equipamentos de carga e descarga; pré-limpeza e limpeza em geral, confecgdo de
cestas basicas e enlonamento de pilhas para expurgo.

154 Da Escala de Trabalho e do Rodizio entre os Trabalhadores:

1.4.1. Os trabalhadores avulsos, abrangidos por este Acordo Coletivo, possuem caracteristicas especificas:

1.4.1.1, Ndo possuem vinculo empregaticio com a CONAB;

1.4.1.2. Aintermediagdo da m3o de obra é feita obrigatoriamente pelo SINDICATO;

1:9:143; Os servicns s30 realizados mediante condigBes e formas previamente estipuladas em Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho;

1.4.2. A escala de trabalho poderd ser Unica, quando se considerar apenas um critério para a participagio do trabalhador, ou multipla, quando forem

considerados outros critérios, como:
a. O tipo de servigo ofertado ¢ a qualificagdo téenica, conhecimento ou capaciiagao cspecifica cxigida do trabalhador interessado;

b. O tipo de Atividade a ser desenvolvida e as aptiddes fisicas, sexo. idade ¢ satde do trabalhador, prescritas no seu prontudrio ou ASO — Atestado de Satde
Ocupacional;

¢. Aregido ou o local aonde o servigo ¢ afertado em relagio ao enderego de residéncia do trabalhador interessado, considerando a disponibilidade de
transporte e alimentagio;

1.4.3, A organizagdo em escalas multiplas e a distribuicdo dos grupas de trabalho serio feitas segundo a demanda da Tomadora de Servicos e de
acordo com a caracterizacio de cada trabalhador interessado;

1.4.4. O rodizio entre os trabalhadores podera ser feito por setor, secdo ou unidade dentro de um mesmo estabelecimento do tomador de servigos,
observando o bindmio: possibilidade e necessidade, vez que a condicio do rodizic serve para garantir a igualdade de servico dos trabalhadores avulsos na
movimentagdo de mercadarias;

1.4.5. A escalacdo podera permanecer inalterada e os Servicos serem executados com 0s mesmos inscritos, desde que ndo se apresentem novos
trabalhadores interessados;

1.4.6. A auséncia do trabathador no momento dz sua chamada resultard na rotacdo da escala, com a substituicdo imediata pelo trabalhador
subsequente, = ccr 35 meimas qua'idedes exigidas para a fungdo, que esteja presente.
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A CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA EBA
2.1, A Abrangéncia do SINDICATO é Estaduai 2 2 Pase Territorial é o Estado de Alagoas, cenforme Certidgo Sindical expedida pelo Ministério do
Trabalho. )
2:2. Os servicos serdo executados nas Unidades Armazenacdoras da CONAB localizadas no Estado de Alagoas, nos enderecos abaixo informados:

a) Maceio: Rua Tobias Barreto, s/n - Bebedouro - Marei6/AL - CEP: 57013-000;
b) Palmeira dos [ndios: Rua Manael Origenes de Oliveira, 105 - Paraiso - Palmeira dos indios/AL - CEP: 57602-050.

3! CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGEHCIA
3.1 0 prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de 14/07/2025.
4, CLAUSULA QUARTS - DO WINCULO EVMPRESATITO

4.1. As partes signatdrias raconiccem que as ralaches de direito criundas do presente Acordo Coletivo ¢z Trabalho s&2 de naturcse meramente
civil, ndio caracterizando qualguer
vinculo empregaticic entre as partes, o (87MnoL da legistagdo po

¢ tratathador avulso, Lein? 12.523/2009.

4.2, N30 constitui ozrigagio da COUIAT Arcer Lo Gualjuzar 8nos - zcorrante da extznsdc 30 representados do SINDICATO de privilégios e regalias
de qualquer espécie, de aue porventura gozem 0s seus empregados, na forma do estioulado no “caput” desta Clausula.
4.3. Na ocorréncia de qualguer Reclamacdo Trzbalhista contra 2 CONAB, decorrente deste instrumento, o $INDICATO concarda expiessamente com
o seu chamamento 2o processo ng canciglo de Iisconsarie nacsssanio.

4.4. Quanto a possikilidade de revisdo, dentncia ou revogacdo total ou parcial do Acordo Coletivo de Trabalho, suscitado pelo SINDICATO, ficara
subordinado s normas estabelecidas no Art.615 da CLT. Isto &, guelquer alteracio do Acordo Colative de Trabalhn haverd de ser feita com prévia outorga de
poderes da categoria aprovada erm zssembleia extraording siatuto e nos termcs do Art.612 da CLT.

5. CLAUSU

a, na forira de seu

5 QUINTA - DA JORIADA DE TRARSIHO E DD HORARIO DE PRESTACAC DOS SERVICOS

5.1. Os servicos executades palos trahainataras avy jzes intartnadiz 05 nelo SINDITATO serd de & (oito) horar S3¢as, nio supericn 1 44 [quarenta e
quatro) horas semanais, & 0s

servicos serdio prestados nas Unidadeas Armazenadoras ds CONAB preferercizlmente das 08:00h as 12:00h, e das 13:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira, e
das 08:00h as 12:00h aos sdbados.

5:2. A prorrogacdo da jornada de trabalho somente serd permitida quando ficar expressamente configurada a necassidade de execu¢do ou
conclus3o de servicos inadidveis, e desde gue, formalmente autorizado pela autoridade competente da CONAB.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATC

6.1. O valor estimado da contratacio é de RS 110.682,72 {certo e dez mil seiscentos ¢ oitenta e dois rezis = setenta e dois centavas) anuais.

6.2. Pela execucdo dos servigos, a CONAB pagara ao SINDICATO, mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestadas, os valores constantes
do ANEXO | - TABELA DE PRECQS, que segue anexa ao presente Acordo Coletive de Trabalho.

% CLAUSULA SETIMA - DOS REAIUSTES

7.1 A Tabela de Precos dos servizos objetos deste Acordo Coletive poderd ser reajustada desde que seja coservado o interregno minimo de um
ano, a contar da data da sua assinatura, considerando o indice: IPCA/IBGE.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes destz ACORDO COLETIVO DF TRLBALHGC, correrfo & conta do oramenio oz COMAB, exercicio 2025/2026, e foram

classificadas mediante empenha vinculado acs seguintes elementos: Naturezz de Despesa 33.80.62.21, vinculada ac Programa de Trabalho Resumido 229499,
na Acio Orcamentaria de Formacdo dos Estogues, com fonte de recurso 1050 do Plzno Interno PGP AGF.

8.2, As informac@es orgamentérias dos item: 8.1 podem sofrei aiteragdes a depender da Agdo Orgamentaria Respectiva da politica publica a ser
executada.

9. CLAUSULA NONA. - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento dos servigos executades pelos trabzihadores intermediados peio SINDICATO sera feito pe'a COMAB, através de depdsito bancario

em conta corrente indicada pelo SINDICATO e terd como base os valores das sarvicos constantes da Tabela de Precos, Anexo |, mediante contia apresentagao
da Nota Fiscal/Fatura/Recibo, observando-se o seguinte:

9:1:4: A efetivagio dos pagamenios das faturas referentes acs servicos exacutados, sera feita pela CONAB ao SINDICATO, mediante consuita on-line
que ateste a regularidade do SINDICATO perante o SICAF (Sistemas de Cadastramento Unificado de Fornecedores);

9.1.2. Somente serdo processadas para pagamento as Notas Fiscais/Faturas que estiverem devidamente atestadas pelos fiscais designados pela

CONAB, ou prepostos, com os devidos comprovantes da execucéo dos servigos e da regularidade do SICAF e CNDs (Certiddo Negativa de Débitos] de FGTS e
INSS e autros documentos que forem solicitados confarme disposto no Arc. 42 da Lei 12.023/20089;

9.1.3. Dos pagamentos devidos ao SINDICATO, serdo descontados e recolhidos pela CONAB os valores dos encargos sociais e obrigacdes tributarias
decorrentes dos servicos prestados, relativos ao més correspondente das faturas apresentadas, considerando a natureza da prestagao de servico contratada;
9.1.4. Do valor do(s) recibo(s) e/ou faturas(s) apresentada(s) para pagamento, sera(3o), de pieno direito, deduzida, observado o disposto no Art. 565
do RLC,(s):

| - Valores recebidos indevidamente peio SINDICATS, aic caracierizands perdso tacito o ndo aesconioc quando do pagarneiito do prego coniraizdo;

|| - valores decorrentes de prejuizos causados pelo SINDICATS e nfo reparados; :

11l - multas impostas pela CONAB, previstes .25te Acordo, “DAS PENALIDADES”;

IV - multas, indenizacdes ou despesas impostas, por autoridade competente da CONAB, em decorréncia do descumprimento pelo SIN {CATO, de leis ou
regulamentos

aplicaveis a espécie.

9.1.5. A CONAB deverd, nos termos da Lein® 12.023/2009, reter = recolher os valores devidos zo FGTS (Fundo de Garzntia por Ternpo de Servico}, acrescidos
dos percentuais relativos ao 132 Saldric e Férlas, bem comio do (M55, ou Sulros 2ncargos fiscais, sociais e previdencidrios, cujas guias serda calculadas sobre o
valor das remuneracdes pagas acs Trabalhadores nele SINDICATE, =0 que! rabe a responsabilidade pela emiss@o d2s raspectivas Guias, protocolando-as na
sede da Superintendéncia da CONAB em Alagoas, com a observancia dos prazos lagais dos seus vencimentos.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REGIME DE EXECUCAQ DOS SERVICCS

10.1. Os servigos ora acordados serdo executados por produgdo e/ou diarias, de mutuo entendimento das partes, obedecidos os valores constantes
na Tabela de Pregos do Anexo I.

10.2. Os eventuais trabalhos extras acordados que se fizerem necessarios, a critério da CONAB, e quando por =iz solicitado formalmente, poderdo ser
executados nas mesmas condigdes ja estipuiadas, segundo entench

11, CLAUSULA DECIMIA PRINIEIRA - DA EXECUCAG DUS SERVIQUS )

©nto tas paries.
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O SINDICATO somente podera determinar o inicio da execugdo de gqualquer servico acordado, mediante solicitagdo do Gerente da Unidade
_aadora ou do Preposto da CONAB.

4 O SINDICATO, na administrac3o da execucdo dos servigos a seu cargo, obedecerd rigorosamente as etapas aprovadas, ndo podendo, em
aipbtese alguma, executar os trabalhos em desacordo com as mesmas, sem autorizacdo expressa da CONAB;

11.3. Os servicos objetos deste Acordo Coletivo, serfio realizados pelos trabalhadores avulsos intermediados pelo SINDICATO, que € o responsavel
pelo agenciamento, selecdo e qualificacio do pessoal, bem como pela equipe de apoio e administrativa que ensejara a execugdo do ACT e sua aplicabilidade
até o seu términa.

11.4. A CONAR poderd, via critérios exclusivos, definir os servigos que serdo prestados pelo SINDICATO, efetuando pagamento conforme itens
correspondentes na Tabela de Precos de Bragagem anexa.

11.5. A FETRAMMNOR - Federagdo dos Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias em Geral e Logistica do Norte e Nordeste, CNPJ
46.856.203,/0C01-85, podard atuar como executora dos servigos contratos junto ao SINDICATO.

12 ZLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS REQUISICOES DE SERVICOS

12.1. Quando a CONAB fizer requisicdo dos servigcos ao SINDICATO, estes serdo para sua exclusiva utilizagdo. Nas suas Unidades Armazenadoras,

havendo necessidade da execucdo de servigos de enlonamentos e arrumagdo de cargas demandados por empresas transportadoras, caminhoneiros/freteiros
auténomeas, forneceduras, parceiros ou clientes, estes servicos avulsos pederdo ser executados pelos trabalhadores do SINDICATO, desde que ndo implique
em interferdncia na qualidade/quentidade dos servigos prestados e em execucdo & CONAB, ficando a responsabilidade pelo pagamento dos servigos ao
encargo exclusivo dos beneficidrios/demandantes.

12.2. No caso dz utilizagSo desses servigos por empresas transportadoras, caminhoneiros/freteiros auténomos, fornecedores, parceiros ou clientes, o
pagamento serd efetivado pelo préprio beneficiario/demandante diretamente ao SINDICATO, sendo vedado a CONAB o recebimento de valores para esse fim.
O valor das tarifas cobradas pelo SINDICATO ao beneficiario/demandante serd o mesmo estabelecido na Tabela de Precos e Servigos constantes do Anexo |;

12.3. A solicitacdo dos servicos ao SINDICATO deverd ser efetuada com, no minimo, 06 (seis) horas de antecedéncia e em casos de reforco, estes
deverdo ser solicitados com, no minimo, 02 {duas) horas de antecedéncia.

13. CLAUSIILA DECIMA TERTEIRA - DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AVULS0S

13.1; 13.1. Os direitos garantidos aos trabalhadores avulsos, quais sejam, férias remuneradas na forma prevista no decreto n2 80. 271/77, + 1/3 (um

terco) constitucional, 132 Saldrie, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, adicional de trabalho noturno, adicionais de horas extras e Repouso
Semanal Remunerado j4 estdo devidamente incluidos na Tabelz de Pregos constante do Anexo | deste Acordo, de forma que nada mais poderd ser pleiteado a
CONAB com relagdic aos mesmos.

4. CLAUSULA DECIMA QGUARTA - DAS OBRIGACOES DO SINDICATO
14.1. O SINDICATO, além do fornecimento da mao de obra, obriga-se a:

a) Selecionar rigorosamente agueles que irfo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadores de atestados de saude, boa conduta e demais
referéncias, t=~7o func@as profissionais legalmente registrados consoante a natureza/forma da prestagdo dos servigos;
b) 2 :sumir integralmente ¢s5 servigos contratados, nos termos da l=gislagéio vigente;
<) manter discirlina nos l2cais dos servicos, retirando imediatamente quzlquer pessoa, cuja conduta seja considerada inconveniente pela CONAB;
d) prover, obrigateriamente, os prestadores de servigos com os uniformes e verificar a utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s,
fornecidos peia CONAB, determinando e assegurando a sua correta utilizagdo;
e) executar e supervisionar permanentemente os servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando-os de forma meticulosa e
consiante, mantendo sempre em perfeita ordem todas 2s dependér.cias onde sdo executados os servigos;
f) zelar pelo cumprimente, oor parte de seus trabathadores, das normas disciplinares determinadas pela CONAB;
g) tomar as medidas necessarias a0 atendimento dos seus trabalhadores, acidentados ou acometidos de mal subito;
h) cumorir e fazer com cue seus trabalhadores cumpram, as normas de seguranca e medicina do trabalho, observando, ainda, os postulados legais
vigentes de dmhito federal, estadual e/ou municipal, e as normas de seguranca da CONAB;
i} insiruir os seus trabalhadores quanto a prevencdo de incéndios nas dreas de execucdo dos Servigos objeto do presente Acordo Coletivo;
i} fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes, responsabilizando-se, também, pelos encargos, conforme exigéncia legal e
natureza da prestacdo, se subordinada ou avulsa;
k) prestar ns servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacio;
I} manter, durante toda a execucdo deste ACORDO COLETIVO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, e todas as candi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas;
m} indicar formaimente um representante entre seus trabalhadores, no local da prestagdo dos servigos, para se reportar junto a geréncia da
unidade armazanadora da CONAB, o guzl dirigira os trabalhos, inerentes aos servigos contratados; .
n) assumir total responsahilidade pela execucdo dos servigos ajustadas, independentemente da omissdo, total ou parcial, do preposto da CONAB,;
a) rafazer 2 corrigir os servigos rejeitados pela CONAB em decorréncia de sua mé execug¢do, arcando com as despesas resultantes desse ato/fato;
n) zelar nela conservacio e responsabilizar-se pela devolugio dos equipamentos e materiais da CONAB, quando colocados a disposicdo de seus
trabalhadores para a execugdo dos servigos;
g) responder pelos eventuais prejuizos que a CONAB venha a sofrer em razdo de atos de seus trabalhadores, praticados nas dependéncias das
unicades armazenadoras, inclusive danos materiais, desvios, prejuizos a terceiros, devidamente comprovados;
r) indenizar cu reparar os preiuizos previstos nesta Cldusula, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados do recebimento da notificacdo. O
n3o atendimerio da notificagdo no prazo nela concedido, 8 CONAB se reserva o direito de realizar os reparos ou proceder as indenizagdes, a vista
da apresentaciio da fatura, ficando o SINDICATO obrigado a efetuar o seu ressarcimento no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de dedugdo dos
respectvos valores nas faturas com pagamentos pendentes;

s} fica estabelecida a obrigagdo do SINDICATCO de pagar os saldrios de seus colaboradores e trabalhadores avulsos vinculados a ele, bem como os
dernais encargos fiscais, previdencidrios, etc., observada a responsabilidade da CONAB prevista neste Acordo;
t} manter atualizados e devidamente registrados no Cartdrio competente, o Estatuto Social, as atas anuais, as atas das eleigdes e Posse da Diretoria
Sindical, relago dos trabathadores avulsos e respectivos atestados de satide ocupacional — ASO;
i) ohservar as determinacfes da Lei 12.023/2009 e no que couber da CLT da Lei n2 13.303/16 e do RLC.

15. ol SCIMA CHUVTA - DOS DEVERES DOS TRABALMACORES INTERMEDIADOS PELO SINDICATO
1571 Os trabalhadores intermediados pelo SINDICATO, no pericdo de execugdo dos servicos nas dependéncias da CONAB, terdo os seguintes
deveres:

novimentagao de mercadorias em geral com observancia das normas de seguranca, higiene e salde no trabalho;
es chjeto deste Acordo Coletive:

25 2 quaisquer EP!s {Eouipamentos de Protecdo Individuzl) fornecidos pela CONAB;
o

ermanadas das responsdveis pelas Ldeades Armazenadoras, bem como, os normativos operacionais e administrativos

das CONAR;
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t

e) Comuriicar, de imediatg, guaisquer ocorréncias que estejarn em desacordo com & presenie Acordo & cor @5 normas ¢ procedimantos internos

vigentes.
16. CLAUSULEA DE SKTA - DA AS
16.1. Em caso de eventua! Ecidents de Tra oddiza e hosplialer serd prestada pela

Previdéncia Social, ficando a entidade sindical respGasay

J CAT). Nos tzrmos ca legislagdo vigente
que disciplina a matéria, o tratamento ¢ a assisténcia médica e financeira serdo de responsabilidade do INSS.

16.2. Nas hipoteses de acidente de trabalho ocorrido nas dependéncias da CONAB ou am local por ela indicado para execlicic do servigo, esta terd a
incumbéncia de fornecer transporte para 2 remegdc do acidentaco até o Hospital ou Pronto Socorro mais proximo da localidade onde o servico estad sendo
prestado, quando nio houver condicdes de stendimento pelo Servico Piblico de Atendimento Madico d= Urgéncia — SAMU.

17. CLAUSULA DECIMA. SETIMA - DA NAOQ ESTABILIDADE/SEGURC DE” /IDAJACIDENTE DE TRABALHO:
17.1. Os trabalhos intermediados pelo SINDICATO, quando 3, ndu gosam de establlidede e nem zaraitia de zinprego e sao

He

shedecerem as ncrmas estabelecidas no art. 92 alinea P

segurados diretamente pela Previdéncie Social, devendo s partes
n2 3.048/99.

" inciso Vi e art. 72, It do Decreto

17.2. 0 Sindicato deve fazer seguro contra riscos de acidentes para os trabalhadores intermediados e disponibilizados para cada localidade de
prestacdo dos servigos.

18. CLAUSULA DECIVIA CITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAZ

18.1. A hora extraordiniria dos trabalhadores intermediados pelo SINDICATO, guando trabalhadas de segunda-feira a sabado, inclusive, serdo

remuneradas com os seguintes percentuais sobre @ hora normal, excetuadss as
horas ou quando se tratar de compensaces outras, sendo remunz-adas da forn
a) 50% - para as horas extraordinérias didrias; e

b) 100% de acréscimo em relacdo ao valor da hora normal, quando o trabaihe for prestaco em dias destinados ac repouso semanz!

ioras suplement
abaixo:

es prestades em t=gime de accrdo de zompensagao de

u feriade nacional.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

19.1. Quando, por comprovada e imperiosa necessidade, ocorrer a realizagdo de trabalhos em horario noturno, os trabainadores intermediados pelo
SINDICATO serdo remunerados com o adicional de 20% (vinte por cento), nas horas trabalhadas neste regime excepcional

19.2. O trabalho noturno, bern como aqueie realizade aos sdhados, dominges & feriados, dependera de préviz solicitagdo, por escrito, dz CONAB.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS UBRIGACOES DA CONAB

20.1. A CONAB cbriga-se a:

a) Exercer a fiscalizagdo dos servigos, por um Fiscal Operacional e um Fiscal Administrativo de acordo com o que determina os Art’s 335 e 536 do
Regulamento de Licitagdes da Conab —RLC.

b) Disponibilizar aos trabalhadores do SINDICATO instalacBes sanitarias e banheiros, os guais ficam obrigados a cumprir as regras de limpeza e
higiene estabelecidas pela geréncia da unidadie armazenadora.

c) Fornecer, por intermédio de seus prepostos, instrucdes sobre as tarefas a serem executadas, transmitindo ao representante do SINDICATO
instrucdes para a perfeita execucdo dos servicos, fazendo, inclusive, indicacdes ce particularidades a serem ohservadas, a critério do seu preposto
ou do seu gerente da unidade armazenadora.

d) Suprir ou remover, quando for o caso, 0s embaracos que dificuitern ou impegam 2 perfeita exectcio dos servicos, facilitando o desenvolvimento
das agbes co SINDICATO. )

e) Manter, por intermédio de seu preposto, ambiente propicic 3 execucdo dos trabalhos, tratando com urbanidade, cidadania e respeito os
trabalhadores do SINDICATO.

f) Ndo designar os trabalhadores avulsos para desenvolverem tarefas nos locais onde funcionam as administracdes das unidades armazenadoras, e
a n3o incumbi-los de executarem guaisguer servigos de carater administrativo.

g) Indicar ao representante do SINDICATO, os lotes e pilhas a serem reordenados, no todo ou em parte, a critério do seu prepostc ou do seu
gerente da unidade armazenadora.

h) Prover, obrigatoriamente, os prestadores de servicos com todas os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's,

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUB ROGACAC

214, Ndo sera permitida a transferénciz, total ou parcial, das obrigagdes decorrentes do presente Acordo Coletivo, sem autorizagdo, expressa e |
motivada, da CONAB.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

22.1. Pelo nic cumprimento total ou parcial das ohrigacées ora assumidas, a CONAB podera aplicar, a seu critério, garantida a defesa prévia no prazo

de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da expressa notificagdo pelo SINDICATO, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 10% {dez por cento) do valor mensal faturado do Acordo, por infragdo de qualquer Clausula ou condigdo;

¢) Multa diaria no caso de néc conclusdo dos servicos no prazo acordado, observando-se o seguinte:

d) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, no caso de atraso do 12 (primziro) ao 302 (trigésimo] dias;

e) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, no caso de atraso do 312 {trigésimo primeiro) ao 600 (sexagésimo) dia;

f) 1,0% (um por cento) ac dia, no caso de atraso a partir do 6C0 (sexagésimoj dia em diante, ocasio em qug, a critéric da CONAB e
cumulativamente com as multas aplicadas, serd rescindido o Azordo independentemente de aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial.

g) Na hip6tese de rescisdo deste Acordo, por culpa do SINDICATO obriga-se a indeniza-la pelos prejuizos gue Ihe tenha causado;

h) Declaracio de inidoneidade do SINDICATO para licitar ou contratar com a CONAR, pelo periodo de até 02 {dois) anos, nos termos do item 6 da
Instrugdo Normativa n.2 5, do MARE.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMUNICACOES

23.1. Para efeito deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, as comunicacdes entre as partes deverdo ser por escrito.

23.2. As comunicacdes escritas serdo consideradas devidamente entregues quandc enviadas por cartas com aviso de recebimento pessoal ou
quando constar o protocolo de recebimento da CONARB, quando por portador.

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO

24.1. Este ACORDO poderd ser rescindido pela CONAB, a qualquer tempo, desde gue esta notifique ao SINDICATO, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, desde que em dia com os respectivos pagamentos dos servicos devidamente executados.
24.2. Independentemente das penalidades aplicaveis, podera dar motivo a rescisdo, nos seguintes casos:

a) Decretagdo de estado de insolvé&ncia ou faléncia do SINDICATO;
b) Dissolugdo ou liquidagfo judicial ou extrajudicial do SINDICATO;
¢) Inobservéncia do prazo fixado para inicie do Acordo Coletive ou interrupgdo da prestagdo dos servicos por mais de 24 (vinte e quatro} horas, sem

e e g et ST ARRBAAR N sist ..
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*iista causa efou
nrévia comunicacdo a CONAB;
4) N30 revalidacio das certiddes e documentos junto ao SICAF, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem justificativa, passivel de andlise da

CONAB;
e) Exdincio da CONAB em cecorréncia de iei ou ouiro ato normativo equivalente;
f) Encerramento da atividade operacional da unidade armazenadora;
g) Descumprimento de gualguer das condicBes deste Acordo Coletivo de Trabalho.
24.3. Sicam assegurados os direitos da Administracdo no caso de rescisdo prevista no Cap. VIl — Arts. 568 e 569, paginas, 260/261 do Regulamento
de Licitagbes ¢z CONAB.
25: CLAUSULS VIGESHVIA QUINTA - DAS NORMAS PARA CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS
25.1. Ac¢ nartes se comprometem a observar os dispositivos ora acordados, buscando sempre, através de didlogo, a solugdo para os problemas

eventualmente suigidos, & 05 €asos CMissos ou situagdes nio explicitadas nas Clausulas deste ACORDO, serdo decididos pelas partes a luz da legislagdo
vigente, notadzmente ta Lei n? 12.023/2009. )

26, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ACES3O DE DIRIGENTES DO SINDICATO

26.1. A CONAB permitira o acesso dos dirigentes ao SINDICATO ao interior dos locais de trabalho, nos intervalos destinados a alimentacdo e
descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva, reunides de incitamento a paralisac3o ilegal das
atividades, obsirus 30 acs rrobalhos & cutras atitudes contrérias aos interesses ca CONAB.

27. CUAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA AGEO DE CUMPRIMENTO

2741, A CONAB reconhece gue o SINDICATO efou Federagdo da qualTaga parte tem legitimidade extraordindria para ingressar em juizo em nome dos

trabalhadores associados, com agdo de cumprimento, objetivando fazer valer toda e qualquer cldusula do presente instrumento coletivo ou sentenca
normativa indecerdaremente <o ax'ini;io d2 mandada.

28. CLAUSULA VIGESIVIA GITAVA - DO FORO

28.1. As partes elegem o foro da Se¢do Judiciaria do Estado de Alagoas, competente para dirimir quaisquer questdes origindrias deste Acordo
Coletivo de Tranaing, nao resolvigas excrajudiciaimente.

29, CLAUSULA VIGESIMIA NONA — DA PROTECAC DE DADOS PESSOAIS

29.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicdvel, a atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre protegdo de dados relativos a uma

pessoa fisica identificada ou identificdvel (“Dados Pessoais”) e as determinagdes de orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n?
13.709/2018 {LGPD), e incluindo, entre outros, a Ler 12.965 (Marco Civil da internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016,
i, o caso de vicuacBes ndo definidas nesta clausula aplica-se o disposto na Lei n® 13.709/2018.

o3 apl

29.2. .. 20 efetuaicin a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que, toda opera¢do realizada com os Dados Pessoais
identificados te insirdmento, seras devidarmente tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no art. 72 da Lei 13.709/2018, vinculando-se
especificaments rara a execucio das =rvidades deste Instrumento juridizo.

29.3. . PARTE RECEPTORA garante a utilizagio de processcs sob os aspectos da seguranca da informacdo, principalmente no que diz respeito a

protecdo contra vazamento de inforrmagles & conscientizacio dos colaboradoeres sobre o uso adequado das informacdes.

29.4. A PARTE RECEPTORA, incluinco todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja
eram de corhec'man o ico som ualguer comiribuicio da PARTE RECEPTORA, ainda gue este instrumento juridico venha a ser resolvido e
independentemente dos motivos que derem causa 20 seu término ou resolucdo.

29.5. “EETCRA “overs aranter regisiro das operagdes de tratamente de Dados Pessoais que realizar, bem como implementar medidas
técnicas e arg 2 cessdrizs pare prateger o< dados cantre @ destruicdo total, acidental ou ilicita, a perda, a alteragdo, a comunicagdo ou difuséio ou o
acesso n3o autcrizada, além de garant’r aue o ambiente (seja ele fisico ou logico) utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sdo estruturados de
forma a atender as requisitos d= securanca, aos padrbes de boas prdticas e de governanga e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas
regulamentares anlicdveis.

29.6. A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2
(dois) dias Uteis da ciéncia, de gualouer ndo cumprimento das disposicdes legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a PARTE
REVELADORA, zssirm come de quaiguer violagdo de Dados Pessoais que teve acessc em fung3o do presente instrumento juridico.

29.7. A PARTE RECEPTORA deverd por seus prdprios meios adotar instrumentos de prote¢dc dos Dados Pessoais junto aos seus colaboradores e
fornecedores, de iormae a nreservar o sigilo dos Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.
29.8. < Partes raconhecam <@ o compartlhaments ou a transfernciz de dados pessoals para as bases de dados internas da Conab e para o Orgdo

da Imprensa licac3o dos atos oficiais da Administragdo Pidblica, guando for necessario, esta contemplada pelo disposto no art. 26 da Lei
Geral de Protec3o ce Dacos Pessoais, 2 pelo inciso iV do & 12 do mesmo artige, conforme a finalidade do referido instrumento juridico.

299, As Partes "REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que, caso seja necessario transferir para o exterior qualquer
Informacdc Pessozl currpe i
transferéncia ircarnac

; de Protecio de Dados Pesscais, em especial 05 artiges 33 a 36 da Lei Geral de Protec3o de Dados Pessoais referentes a
a(Ses pessoais.

Maceid/AL, 11/07/2025

Assinzm Pela Cortratante:

Claudia Maria Pinheiro Bello
i Geréncia de Operacgdes e de Suporte Estratégico
Gerente Substitut

Elizeu José Régo E
| Superintendéncia Regional de Alagoas .!
Superintendente |

Assina{in) Pelo SINDICATC

ALEHANDRE D& S1LVA NOGUEIRA
Precidente

https://sei.agro.guv.bi/seiicontrolador php?acac=documento wprimir webaacao origern=arvore_visualizar&id documento=574886448&infra_sist... !
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Testemunhas:

Aldemir Almeida da Silva
Alberthson Rodrigues Houly 7
Erivaldo Vieira de Souza

Sandro Jadir de Albugquerque
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ANEXO | - TABELA DE PRECOS

o Preco T —

‘Unidade d {Estimativa / ‘Estimativa d

TEMITIPO DE SERVICO meq‘me de Fyelroaant, g!Zsmrn Liva Anual _{% st n ativa do Valor Global de
medida - ‘de servigos ‘contratagio (B$)

‘unitario i :

| {Carga e descarga em geral i :

1.1 {Carga do bloco ao vciculo RS/t R5 33,10 1300 ‘7T 43.030,00

2 Movimentagdo a granel ; i j T

0.1 [Descarga, ensaque bica veiculo, costura/mecanica, arrasto e empithamente %I{S’t iR§ 3432 1000 i RS 34.320,00

3 Movimentagdo em geral _ i L 1 .

3.1 larga e descarga de caixaria/empacotados RS/ 'R$2425 200 ' RS 4.850,00

3.2 lcarga/descarga e remogdo sacaria vazia em fardos RS/ i R$ 22,75 5 RS 113,75
3.3 icarga/descarga e remogcio de estrados RS/ unid. R$ 9,45 - (RS 000
3.4 pesagem em balanca pequena R$/t RS 18,35 1000 R$ 18.350,00
4 Montagem de Cesta de Alimentos
Operagio Completa - desempilhamento e troca de embalagem, fechamento |, o 1oe =z or g
4.1 . ; R3/unid. RE 5,95 - R3O0,
da embalagem/cesta com fita e empilhamento das cestas montadas.
S Diaria S———
.1 i(*) didria comum IRS/dias RS 182,40 30 RS 547200
(***) VALOR GLOBAL TOTAL ESTIMADO PARA CONTRATACAD (N5) 1% 110.682,72

Maceio, 11 de julho de 2025

=¥ Nos valores acima estio inclusos todos os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, além de impostos e taxas.

e
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Documento assinado eletronicamente por ALDEMIR ALMEIDA DA SiLvA, Encarregado (a} de Setor - Conab, em 10/07/2025, as 08:30, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de i3 de novernbro de 2020.

(seil -

¢ assinatura ke
| eletrdmica

Documento assinado eletronicamente por ERIVALDO VIEIRA DE 3GUZA, Gerente de Unidade Armazenadora - Conzb, em 10/07/2025, as 08:43, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

- o
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Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA MARIA PINHEIRO BELLO, Gerente de Area Regional Substitute - Conab, em 10/07/2025, as 08:54,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,8 32, do Decreto n2 10,543, de 13 de novembro de

. Jé'!! s

: Egsinatery e

Documento assinado eletronicamente por ELIZEU JOSE REGO, Superintendente Regional - Conab, em 10/07/2025, as 14:31, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10,543, de 13 de novembro de 2020.

wivtrnicn

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sel.agro.gov. br/sei/controlador_externo.php?

§gag-documgmg conferir&id orgag_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 43823470 e o codigo CRC 286CFF48.
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

Conab - Sureg-AL

Processo:
21222.000192/2023-14

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROCESSO N.2 21222.000192/2023-14
CONTRATO N¢2: 03/2025
(CATEGORIA DIFERENCIADA: LEI N© 12.023/2009)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PRESTACAO
DOS SERVICOS DE BRACAGEM E CORRELATOS, A
SEREM REALIZADOS NAS UNIDADES ARMAZENADORAS
DA CONAB EM ALAGOAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -
CONAB/SUREG-AL E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTAGCAO DE
MERCADORIAS EM GERAL DE ALAGOAS

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal, entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, na forma preceituada no § 12 do art. 173 da Constituicao Federal, instituida nos
termos do inciso Il, do art. 16 da Lei n? 8.029, de 12/04/90, com seu Estatuto Social aprovado pelo Decreto n? 4.514 de
13/12/2002, inscrita no CNPJ/MF 26.461.699/0001-80, com matriz em Brasilia/DF, através da Superintendéncia Regional em
Alagoas, situada a Rua Senador Mendonca, 148 - Ed. Walmap 82, 92 e 129 andares, Centro - Maceid/AL, inscrita no CNP) sob o
n° 26.461.699/0475-78, neste ato representada pelo seu Superintendente Regional Sr. Elizeu José Régo, nomeado através da
Portaria n? 356 de 14/07/2023, e por sua Gerente de Operacdes e de Suporte Estratégico Substituta Sra.Claudia Maria
Pinheiro Bello, nomeada pela Portaria n°® 355 de 17/06/2025, doravante denominada TOMADORA DE SERVICOS e, de outro
lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE ALAGOAS, com base
territorial no Estado de Alagoas, localizada na Rua Alegria, n? 481, Tabuleiro, Maceid/AL, inscrita no CNPJ sob o n?
12.625.163/0001-49, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. ALEXANDRE DA SILVA NOGUEIRA, doravante denominado
SINDICATO, perante as testemunhas instrumentdrias, resolvem firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
regendo-se pelas normas estabelecidas na Lei n? 12.023/2009, e na Consolidacdo das Leis de Trabalho, e demais normas
aplicaveis, conforme Clausulas a seguir transcritas.

L, CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente ACORDO COLETIVO a intermediacao da execucao dos servicos de bracagem na
movimentacdo de carga e descarga de produtos e mercadorias em geral e na prestacdo de outros servigos que sejam
correlatos e complementares, realizados no interior ou exterior das Unidades Armazenadoras designadas pela CONAB, sob a
jurisdicao da Superintendéncia Regional da CONAB no Estado de Alagoas.

1.2. Da Categoria Profissional representada:

1.2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd as atividades da Categoria Profissional Diferenciada dos
Trabalhadores na Movimentacdo de Mercadorias em Geral e o Trabalho Avulso, nos Termos da Lei n? 12.023/2009;

1.3. Das atividades inerentes a Movimentacao de Mercadorias em Geral:

1.3.1. Os servigos a serem executados consistem em: Movimentagao de cargas e descargas de mercadorias a granel e

ensacados, costura, pesagem, emblocamento e desemblocamento, embalagem, remocao interna de bloco a bloco, troca de
sacaria, reembloque, assisténcia na limpeza, enlonamento, ensaque e/ou reensaque, viracdo, arrasto, posicionamento,
acomodacao, reordenamento, reparacao da carga, amostragem, arrumacao, remocao, empilhamento, transporte com
empilhadeiras, paletizacdo, operacdes de equipamentos de carga e descarga; pré-limpeza e limpeza em geral, confeccao de
cestas basicas e enlonamento de pilhas para expurgo.

1.4. Da Escala de Trabalho e do Rodizio entre os Trabalhadores:
1.4.1. Os trabalhadores avulsos, abrangidos por este Acordo Coletivo, possuem caracteristicas especificas:
1.4.1.1. Ndo possuem vinculo empregaticio com a CONAB;

1.4.1.2. A intermediagdo da mao de obra é feita obrigatoriamente pelo SINDICATO;

1.4.1.3. Os servigos sao realizados mediante condicbes e formas previamente estipuladas em Acordo ou Convencgdo
Coletiva de Trabalho;

1.4.2. A escala de trabalho poderd ser Unica, quando se considerar apenas um critério para a participacdo do trabalhador,
ou multipla, quando forem considerados outros critérios, como:

a. O tipo de servico ofertado e a qualificagdo técnica, conhecimento ou capacitagdo especifica exigida do trabalhador
interessado;

b. O tipo de Atividade a ser desenvolvida e as aptiddes fisicas, sexo, idade e salde do trabalhador, prescritas no seu
prontudrio ou ASO - Atestado de Salude Ocupacional;

c. Aregiao ou o local aonde o servico é ofertado em relacdo ao endereco de residéncia do trabalhador interessado,
considerando a disponibilidade de transporte e alimentagao;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

1.4.3. A organizacdao em escalas multiplas e a distribuicdo dos grupos de trabalho serdo feitas segundo a demanda da
Tomadora de Servicos e de acordo com a caracterizacdo de cada trabalhador interessado;

1.4.4. O rodizio entre os trabalhadores poderd ser feito por setor, secdo ou unidade dentro de um mesmo
estabelecimento do tomador de servicos, observando o bindmio: possibilidade e necessidade, vez que a condicéo do rodizio
serve para garantir a igualdade de servigo dos trabalhadores avulsos na movimentagdao de mercadorias;

1.4.5. A escalacao poderd permanecer inalterada e os servicos serem executados com os mesmos inscritos, desde que
ndo se apresentem novos trabalhadores interessados;

1.4.6. A auséncia do trabalhador no momento da sua chamada resultard na rotacdo da escala, com a substituicao
imediata pelo trabalhador subsequente, e com as mesmas qualidades exigidas para a fungao, que esteja presente.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA E BASE TERRITORIAL

2.1. A Abrangéncia do SINDICATO é Estadual e a Base Territorial € o Estado de Alagoas, conforme Certiddo Sindical

expedida pelo Ministério do Trabalho.

2.2. Os servicos serao executados nas Unidades Armazenadoras da CONAB localizadas no Estado de Alagoas, nos
enderecgos abaixo informados:

a) Macei6: Rua Tobias Barreto, s/n - Bebedouro - Maceié/AL - CEP: 57013-000;

b) Palmeira dos indios: Rua Manoel Origenes de Oliveira, 105 - Paraiso - Palmeira dos indios/AL - CEP: 57602-050.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de
14/07/2025.

4, CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

4.1. As partes signatdarias reconhecem que as relacdes de direito oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho sdo

de natureza meramente civil, ndo caracterizando qualquer
vinculo empregaticio entre as partes, nos termos da legislacdo pertinente ao trabalhador avulso, Lei n? 12.023/2009.

4.2. Ndo constitui obrigacdo da CONAB arcar com qualquer 6nus decorrente da extensdo aos representados do
SINDICATO de privilégios e regalias de qualquer espécie, de que porventura gozem os seus empregados, na forma do
estipulado no “caput” desta Clausula.

4.3. Na ocorréncia de qualquer Reclamacdo Trabalhista contra a CONAB, decorrente deste instrumento, o SINDICATO
concorda expressamente com o seu chamamento ao processo na condigao de litisconsorte necessario.

4.4, Quanto a possibilidade de revisdao, denlUncia ou revogacao total ou parcial do Acordo Coletivo de
Trabalho, suscitado pelo SINDICATO, ficard subordinado as normas estabelecidas no Art.615 da CLT. Isto é, qualquer
alteracdo do Acordo Coletivo de Trabalho haverd de ser feita com prévia outorga de poderes da categoria aprovada em
assembleia extraordindria, na forma de seu estatuto e nos termos do Art.612 da CLT.

5, CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO E DO HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos executados pelos trabalhadores avulsos intermediados pelo SINDICATO sera de 8 (oito) horas diarias,
ndo superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e os

servicos serdao prestados nas Unidades Armazenadoras da CONAB preferencialmente das 08:00h as 12;00h, e das 13:00h as
17:00h, de segunda a sexta-feira, e das 08:00h as 12:00h aos sabados.

5.2. A prorrogacao da jornada de trabalho somente serd permitida quando ficar expressamente configurada a
necessidade de execugdo ou conclusdo de servigos inadidveis, e desde que, formalmente autorizado pela autoridade
competente da CONAB.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O valor estimado da contratacao é de R$ 110.682,72 (cento e dez mil seiscentos e oitenta e dois reais e
setenta e dois centavos) anuais.

6.2. Pela execucao dos servicos, a CONAB pagard ao SINDICATO, mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente
atestadas, os valores constantes do ANEXO | - TABELA DE PRECOS, que segue anexa ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS REAJUSTES

7.1. A Tabela de Precos dos servicos objetos deste Acordo Coletivo poderd ser reajustada desde que seja observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data da sua assinatura, considerando o indice: IPCA/IBGE.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, correrdo a conta do orgamento da CONAB,

exercicio 2025/2026, e foram classificadas mediante empenho vinculado aos seguintes elementos: Natureza de Despesa
33.90.62.21, vinculada ao Programa de Trabalho Resumido 229499, na Acdo Orcamentdria de Formacao dos Estoques,
com fonte de recurso 1060, do Plano Interno PGPM AGF.

8.2. As informacdes orcamentdrias dos item 8.1 podem sofrer alteracdes a depender da Acdo Orcamentdria Respectiva
da politica publica a ser executada.

9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento dos servigos executados pelos trabalhadores intermediados pelo SINDICATO sera feito pela CONAB,

através de depédsito bancdrio em conta corrente indicada pelo SINDICATO e terd como base os valores dos servicos
constantes da Tabela de Precos, Anexo |, mediante contra apresentacao da Nota Fiscal/Fatura/Recibo, observando-se o
seguinte:

9.1.1. A efetivacdo dos pagamentos das faturas referentes aos servicos executados, serd feita pela CONAB ao
SINDICATO, mediante consulta on-line que ateste a regularidade do SINDICATO perante o SICAF (Sistemas de Cadastramento
Unificado de Fornecedores);

9.1.2. Somente serao processadas para pagamento as Notas Fiscais/Faturas que estiverem devidamente atestadas pelos
fiscais designados pela CONAB, ou prepostos, com os devidos comprovantes da execugao dos servicos e da regularidade do
SICAF e CNDs (Certiddao Negativa de Débitos) de FGTS e INSS e outros documentos que forem solicitados conforme disposto no
Art. 4° da Lei 12.023/2009;

9.1.3. Dos pagamentos devidos ao SINDICATO, serdo descontados e recolhidos pela CONAB os valores dos encargos



sociais e obrigacdes tributdrias decorrentes dos servicos prestados, relativos ao més correspondente das faturas
apresentadas, considerando a natureza da prestagdo de servico contratada;

9.1.4. Do valor do(s) recibo(s) e/ou faturas(s) apresentada(s) para pagamento, serd(do), de pleno direito, deduzida,
observado o disposto no Art. 565 do RLC,(s):

| - Valores recebidos indevidamente pelo SINDICATO, nao caracterizando perdao tacito o ndo desconto quando do pagamento
do preco contratado;

Il - valores decorrentes de prejuizos causados pelo SINDICATO e nao reparados;

Il - multas impostas pela CONAB, previstas neste Acordo, “DAS PENALIDADES”;

IV - multas, indenizacdes ou despesas impostas, por autoridade competente da CONAB, em decorréncia do descumprimento
pelo SINDICATO, de leis ou regulamentos

aplicéveis a espécie.

9.1.5. A CONAB deverd, nos termos da Lei n? 12.023/2009, reter e recolher os valores devidos ao FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), acrescidos dos percentuais relativos ao 132 Saldrio e Férias, bem como do INSS, ou outros encargos fiscais,
sociais e previdencidrios, cujas guias serdao calculadas sobre o valor das remuneracbes pagas aos Trabalhadores pelo
SINDICATO, ao qual cabe a responsabilidade pela emissao das respectivas Guias, protocolando-as na Sede da
Superintendéncia da CONAB em Alagoas, com a observancia dos prazos legais dos seus vencimentos.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. Os servicos ora acordados serao executados por producdo e/ou didrias, de mutuo entendimento das partes,
obedecidos os valores constantes na Tabela de Precos do Anexo I.

10.2. Os eventuais trabalhos extras acordados que se fizerem necessarios, a critério da CONAB, e quando por ela
solicitado formalmente, poderdo ser executados nas mesmas condicoes ja estipuladas, segundo entendimento das partes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. O SINDICATO somente podera determinar o inicio da execucdo de qualquer servigo acordado, mediante solicitacao

do Gerente da Unidade Armazenadora ou do Preposto da CONAB.

11.2. O SINDICATO, na administracdo da execucao dos servicos a seu cargo, obedecerd rigorosamente as etapas
aprovadas, nao podendo, em hipdtese alguma, executar os trabalhos em desacordo com as mesmas, sem autorizacdo
expressa da CONAB;

11.3. Os servicos objetos deste Acordo Coletivo, serao realizados pelos trabalhadores avulsos intermediados pelo
SINDICATO, que é o responsavel pelo agenciamento, selecdo e qualificacdo do pessoal, bem como pela equipe de apoio e
administrativa que ensejara a execugdo do ACT e sua aplicabilidade até o seu término.

11.4. A CONAB poderd, via critérios exclusivos, definir os servicos que serdao prestados pelo SINDICATO, efetuando
pagamento conforme itens correspondentes na Tabela de Precos de Bracagem anexa.

11.5. A FETRAMNOR - Federacdo dos Trabalhadores na Movimentacdo de Mercadorias em Geral e Logistica do Norte e
Nordeste, CNPJ 46.856.203/0001-85, podera atuar como executora dos servicos contratos junto ao SINDICATO.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS REQUISICOES DE SERVICOS

12.1. Quando a CONAB fizer requisicdo dos servicos ao SINDICATO, estes serdo para sua exclusiva utilizagcdo. Nas suas

Unidades Armazenadoras, havendo necessidade da execugdo de servicos de enlonamentos e arrumacgao de cargas
demandados por empresas transportadoras, caminhoneiros/freteiros auténomos, fornecedores, parceiros ou clientes, estes
servicos avulsos poderdo ser executados pelos trabalhadores do SINDICATO, desde que ndo impligue em interferéncia na
qualidade/quantidade dos servicos prestados e em execucao a CONAB, ficando a responsabilidade pelo pagamento dos
servicos ao encargo exclusivo dos beneficidrios/demandantes.

12.2. No caso da utilizacdo desses servicos por empresas transportadoras, caminhoneiros/freteiros auténomos,
fornecedores, parceiros ou clientes, o pagamento serd efetivado pelo préprio beneficidrio/demandante diretamente ao
SINDICATO, sendo vedado a CONAB o recebimento de valores para esse fim. O valor das tarifas cobradas pelo SINDICATO ao
beneficidrio/demandante serd o mesmo estabelecido na Tabela de Precos e Servicos constantes do Anexo I;

12.3. A solicitagao dos servigos ao SINDICATO deverd ser efetuada com, no minimo, 06 (seis) horas de antecedéncia e
em casos de reforco, estes deverao ser solicitados com, no minimo, 02 (duas) horas de antecedéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AVULSOS

13.1. 13.1. Os direitos garantidos aos trabalhadores avulsos, quais sejam, férias remuneradas na forma prevista no

decreto n? 80.271/77, + 1/3 (um tergo) constitucional, 132 Saldrio, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, adicional
de trabalho noturno, adicionais de horas extras e Repouso Semanal Remunerado j& estdo devidamente incluidos na Tabela de
Precos constante do Anexo | deste Acordo, de forma que nada mais podera ser pleiteado a CONAB com relagcdo aos mesmos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO SINDICATO
14.1. O SINDICATO, além do fornecimento da mao de obra, obriga-se a:

a) Selecionar rigorosamente aqueles que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadores de atestados de
salde, boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registrados consoante a
natureza/forma da prestacao dos servicos;

b) assumir integralmente os servigcos contratados, nos termos da legislagao vigente;

c) manter disciplina nos locais dos servicos, retirando imediatamente qualquer pessoa, cuja conduta seja considerada
inconveniente pela CONAB;

d) prover, obrigatoriamente, os prestadores de servigos com os uniformes e verificar a utilizagdo dos Equipamentos
de Protecao Individual - EPI's, fornecidos pela CONAB, determinando e assegurando a sua correta utilizagao;

e) executar e supervisionar permanentemente os servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando-os de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias onde
sao executados 0s servigos;

f) zelar pelo cumprimento, por parte de seus trabalhadores, das normas disciplinares determinadas pela CONAB;

g) tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus trabalhadores, acidentados ou acometidos de mal subito;
h) cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram, as normas de seguranca e medicina do trabalho,
observando, ainda, os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e/ou municipal, e as normas de
seguranca da CONAB;

i) instruir os seus trabalhadores quanto a prevencao de incéndios nas areas de execucdo dos Servicos objeto do
presente Acordo Coletivo;



j) fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes, responsabilizando-se, também, pelos encargos,
conforme exigéncia legal e natureza da prestacao, se subordinada ou avulsa;

k) prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacao;

I) manter, durante toda a execugdo deste ACORDO COLETIVO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, e todas
as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas;

m) indicar formalmente um representante entre seus trabalhadores, no local da prestacdo dos servicos, para se
reportar junto a geréncia da unidade armazenadora da CONAB, o qual dirigird os trabalhos, inerentes aos servicos
contratados;

n) assumir total responsabilidade pela execucdo dos servicos ajustados, independentemente da omissdo, total ou
parcial, do preposto da CONAB;

o) refazer e corrigir os servicos rejeitados pela CONAB em decorréncia de sua méa execucao, arcando com as despesas
resultantes desse ato/fato;

p) zelar pela conservacao e responsabilizar-se pela devolucao dos equipamentos e materiais da CONAB, quando
colocados a disposicdo de seus trabalhadores para a execugdo dos servigos;

g) responder pelos eventuais prejuizos que a CONAB venha a sofrer em razdo de atos de seus trabalhadores,
praticados nas dependéncias das unidades armazenadoras, inclusive danos materiais, desvios, prejuizos a terceiros,
devidamente comprovados;

r) indenizar ou reparar os prejuizos previstos nesta Clausula, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da notificacdo. O ndo atendimento da notificacdo no prazo nela concedido, a CONAB se reserva o direito
de realizar os reparos ou proceder as indenizacdes, a vista da apresentacao da fatura, ficando o SINDICATO obrigado
a efetuar o seu ressarcimento no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de dedugdo dos respectivos valores nas
faturas com pagamentos pendentes;

s) fica estabelecida a obrigacdo do SINDICATO de pagar os saldrios de seus colaboradores e trabalhadores avulsos
vinculados a ele, bem como os demais encargos fiscais, previdenciarios, etc., observada a responsabilidade da
CONAB prevista neste Acordo;

t) manter atualizados e devidamente registrados no Cartério competente, o Estatuto Social, as atas anuais, as atas
das eleicbes e Posse da Diretoria Sindical, relacdo dos trabalhadores avulsos e respectivos atestados de saude
ocupacional - ASO;

u) observar as determinagdes da Lei 12.023/2009 e no que couber da CLT da Lei n® 13.303/16 e do RLC.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DEVERES DOS TRABALHADORES INTERMEDIADOS PELO SINDICATO

15.1. Os trabalhadores intermediados pelo SINDICATO, no periodo de execucdo dos servicos nas dependéncias da
CONAB, terdo os seguintes deveres:

a) Exercer as atividades de movimentacdao de mercadorias em geral com observancia das normas de seguranca,
higiene e saude no trabalho;

b) Somente exercer as atividades objeto deste Acordo Coletivo;

c) Utilizar adequadamente todos e quaisquer EPI's (Equipamentos de Protecao Individual) fornecidos pela CONAB;

d) Acatar as determinacdes emanadas dos responsaveis pelas Unidades Armazenadoras, bem como, os normativos
operacionais e administrativos da CONAB;

e) Comunicar, de imediato, quaisquer ocorréncias que estejam em desacordo com o presente Acordo e com as
normas e procedimentos internos vigentes.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

16.1. Em caso de eventual Acidente de Trabalho com trabalhador intermediado pelo SINDICATO, a assisténcia médica e
hospitalar serd prestada pela Previdéncia Social, ficando a entidade sindical responsdvel pela assinatura da Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT). Nos termos da legislacdo vigente que disciplina a matéria, o tratamento e a assisténcia médica e
financeira serdo de responsabilidade do INSS.

16.2. Nas hipéteses de acidente de trabalho ocorrido nas dependéncias da CONAB ou em local por ela indicado para
execucao do servico, esta terd a incumbéncia de fornecer transporte para a remocao do acidentado até o Hospital ou Pronto
Socorro mais préximo da localidade onde o servico estd sendo prestado, quando nao houver condicées de atendimento pelo
Servigo Publico de Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA NAO ESTABILIDADE/SEGURO DE VIDA/ACIDENTE DE TRABALHO:

17.1. Os trabalhos intermediados pelo SINDICATO, quando requisitados pela CONAB, ndao gozam de estabilidade e nem
garantia de emprego e sdo segurados diretamente pela Previdéncia Social, devendo as partes obedecerem as normas
estabelecidas no art. 92 alinea “P”, inciso VI e art. 72, Il do Decreto n? 3.048/99.

17.2. O Sindicato deve fazer seguro contra riscos de acidentes para os trabalhadores intermediados e disponibilizados
para cada localidade de prestacao dos servigos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

18.1. A hora extraordinaria dos trabalhadores intermediados pelo SINDICATO, quando trabalhadas de segunda-feira a

sdbado, inclusive, serdo remuneradas com os seguintes percentuais sobre a hora normal, excetuadas as horas suplementares
prestadas em regime de acordo de compensacao de horas ou quando se tratar de compensacdes outras, sendo remuneradas
da forma abaixo:

a) 50% - para as horas extraordinarias diarias; e

b) 100% de acréscimo em relacdo ao valor da hora normal, quando o trabalho for prestado em dias destinados ao repouso
semanal ou feriado nacional.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

19.1. Quando, por comprovada e imperiosa necessidade, ocorrer a realizacdo de trabalhos em horario noturno, os
trabalhadores intermediados pelo SINDICATO serdo remunerados com o adicional de 20% (vinte por cento), nas horas
trabalhadas neste regime excepcional.

19.2. O trabalho noturno, bem como aquele realizado aos sdbados, domingos e feriados, dependerd de prévia
solicitagdo, por escrito, da CONAB.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS OBRIGACOES DA CONAB

20.1. A CONAB obriga-se a:

a) Exercer a fiscalizagdo dos servicos, por um Fiscal Operacional e um Fiscal Administrativo de acordo com o que



determina os Art’s 535 e 536 do Regulamento de Licitagdes da Conab - RLC.

b) Disponibilizar aos trabalhadores do SINDICATO instalacles sanitarias e banheiros, os quais ficam obrigados a
cumprir as regras de limpeza e higiene estabelecidas pela geréncia da unidade armazenadora.

c) Fornecer, por intermédio de seus prepostos, instrucdes sobre as tarefas a serem executadas, transmitindo ao
representante do SINDICATO instrucdes para a perfeita execugao dos servigos, fazendo, inclusive, indicacdes de
particularidades a serem observadas, a critério do seu preposto ou do seu gerente da unidade armazenadora.

d) Suprir ou remover, quando for o caso, os embaracos que dificultem ou impecam a perfeita execucdo dos servigos,
facilitando o desenvolvimento das acdes do SINDICATO.

e) Manter, por intermédio de seu preposto, ambiente propicio a execucdo dos trabalhos, tratando com urbanidade,
cidadania e respeito os trabalhadores do SINDICATO.

f) Nao designar os trabalhadores avulsos para desenvolverem tarefas nos locais onde funcionam as administracdes
das unidades armazenadoras, e a ndo incumbi-los de executarem quaisquer servicos de carater administrativo.

g) Indicar ao representante do SINDICATO, os lotes e pilhas a serem reordenados, no todo ou em parte, a critério do
seu preposto ou do seu gerente da unidade armazenadora.

h) Prover, obrigatoriamente, os prestadores de servicos com todos os Equipamentos de Protecao Individual - EPI’s.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUB ROGACAO

21.1. Ndo serd permitida a transferéncia, total ou parcial, das obrigacdes decorrentes do presente Acordo Coletivo, sem
autorizacdo, expressa e motivada, da CONAB.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

22.1. Pelo ndo cumprimento total ou parcial das obrigacbes ora assumidas, a CONAB poderd aplicar, a seu critério,

garantida a defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da expressa notificacdo pelo SINDICATO,
as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor mensal faturado do Acordo, por infracao de qualquer Clausula ou condigao;
¢) Multa didria no caso de nao conclusdo dos servicos no prazo acordado, observando-se o seguinte:

d) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, no caso de atraso do 12 (primeiro) ao 309 (trigésimo) dias;

e) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, no caso de atraso do 312 (trigésimo primeiro) ao 600 (sexagésimo) dia;

f) 1,0% (um por cento) ao dia, no caso de atraso a partir do 600 (sexagésimo) dia em diante, ocasido em que, a
critério da CONAB e cumulativamente com as multas aplicadas, serd rescindido o Acordo independentemente de
aviso ou interpelacao judicial ou extrajudicial.

g) Na hipdétese de rescisao deste Acordo, por culpa do SINDICATO obriga-se a indeniza-la pelos prejuizos que |he
tenha causado;

h) Declaracdo de inidoneidade do SINDICATO para licitar ou contratar com a CONAB, pelo periodo de até 02 (dois)
anos, nos termos do item 6 da Instrucao Normativa n.2 5, do MARE.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACOES

23.1. Para efeito deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, as comunicacdes entre as partes deverao ser por escrito.
23.2. As comunicagdes escritas serao consideradas devidamente entregues quando enviadas por cartas com aviso de
recebimento pessoal ou quando constar o protocolo de recebimento da CONAB, quando por portador.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO

24.1. Este ACORDO podera ser rescindido pela CONAB, a qualquer tempo, desde que esta notifique ao SINDICATO, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que em dia com os respectivos pagamentos dos servicos devidamente
executados.

24.2. Independentemente das penalidades aplicaveis, podera dar motivo a rescisao, nos seguintes casos:

a) Decretacdo de estado de insolvéncia ou faléncia do SINDICATO;

b) Dissolucao ou liquidagdo judicial ou extrajudicial do SINDICATO;

c) Inobservancia do prazo fixado para inicio do Acordo Coletivo ou interrupcao da prestacao dos servicos por mais de
24 (vinte e quatro) horas, sem justa causa e/ou

prévia comunicacdo a CONAB;

d) Nao revalidacao das certiddes e documentos junto ao SICAF, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem
justificativa, passivel de anélise da CONAB;

e) Extingdo da CONAB em decorréncia de lei ou outro ato normativo equivalente;

f) Encerramento da atividade operacional da unidade armazenadora;

g) Descumprimento de qualquer das condicdes deste Acordo Coletivo de Trabalho.

24.3. Ficam assegurados os direitos da Administracdo no caso de rescisao prevista no Cap. VIII - Arts. 568 e 569,
paginas, 260/261 do Regulamento de Licitacdes da CONAB.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS NORMAS PARA CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

25.1. As partes se comprometem a observar os dispositivos ora acordados, buscando sempre, através de didlogo, a

solucao para os problemas eventualmente surgidos, e os casos omissos ou situacdes nao explicitadas nas Clausulas deste
ACORDO, serdo decididos pelas partes a luz da legislacao vigente, notadamente da Lei n® 12.023/20009.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ACESSO DE DIRIGENTES DO SINDICATO

26.1. A CONAB permitird o acesso dos dirigentes do SINDICATO ao interior dos locais de trabalho, nos intervalos
destinados a alimentacdo e descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria
ou ofensiva, reunides de incitamento a paralisacdo ilegal das atividades, obstrucao aos trabalhos e outras atitudes contrarias
aos interesses da CONAB.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ACAO DE CUMPRIMENTO

27.1. A CONAB reconhece que o SINDICATO e/ou Federagdo da qual faga parte tem legitimidade extraordindria para
ingressar em juizo em nome dos trabalhadores associados, com acdo de cumprimento, objetivando fazer valer toda e qualquer
cldusula do presente instrumento coletivo ou sentenga normativa independentemente de exibicdo de mandado.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

28.1. As partes elegem o foro da Secdo Judiciaria do Estado de Alagoas, competente para dirimir quaisquer questdes
originarias deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo resolvidas extrajudicialmente.



29. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

29.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicadvel, a atuar em conformidade com a legislacdo vigente sobre
protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificdvel (“Dados Pessoais”) e as determinacdes de érgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n2 13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965
(Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e
regulamentos aplicidveis. No caso de situacdes ndo definidas nesta clausula aplica-se o disposto na Lei n? 13.709/2018.

29.2. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que, toda operacao realizada
com os Dados Pessoais identificados neste instrumento, serao devidamente tratadas, de acordo com as bases legais dispostas
no art. 72 da Lei 13.709/2018, vinculando-se especificamente para a execucdo das atividades deste instrumento juridico.

29.3. A PARTE RECEPTORA garante a utilizacdo de processos sob os aspectos da seguranca da informagdo,
principalmente no que diz respeito a protecdo contra vazamento de informagdes e conscientizacdo dos colaboradores sobre o
uso adequado das informacdes.

29.4. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar todos os Dados Pessoais
como confidenciais, exceto se jad eram de conhecimento publico sem qualquer contribuicdo da PARTE RECEPTORA, ainda que
este instrumento juridico venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou
resolugdo.

29.5. A PARTE RECEPTORA deverd manter registro das operacdes de tratamento de Dados Pessoais que realizar, bem
como implementar medidas técnicas e organizativas necessdrias para proteger os dados contra a destruicao total, acidental
ou ilicita, a perda, a alteracdo, a comunicacao ou difusdo ou o acesso nao autorizado, além de garantir que o ambiente (seja
ele fisico ou légico) utilizado por ela para o tratamento de dados pessoais sao estruturados de forma a atender os requisitos de
seguranca, aos padroes de boas praticas e de governanca e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas
regulamentares aplicaveis.

29.6. A PARTE RECEPTORA deverd notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em regulamento da Autoridade
Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias Uteis da ciéncia, de qualquer ndo cumprimento das disposi¢cdes legais ou contratuais
relacionadas aos Dados Pessoais que afete a PARTE REVELADORA, assim como de qualquer violagcao de Dados Pessoais que
teve acesso em fungdo do presente instrumento juridico.

29.7. A PARTE RECEPTORA deverda por seus préoprios meios adotar instrumentos de protecdo dos Dados Pessoais junto
aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

29.8. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para as bases de dados
internas da Conab e para o Orgéo da Imprensa Nacional para publicacdo dos atos oficiais da Administracdo Publica, quando for
necessario, estd contemplada pelo disposto no art. 26 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, e pelo inciso IV do § 1° do
mesmo artigo, conforme a finalidade do referido instrumento juridico.

29.9. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que, caso seja necessario
transferir para o exterior qualquer Informacao Pessoal cumprird as Leis de Protecdo de Dados Pessoais, em especial os artigos
33 a 36 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais referentes a transferéncia internacional de Informagdes pessoais.

Maceié/AL, 11/07/2025

Assinam Pela Contratante:

Claudia Maria Pinheiro Bello Elizeu José Régo
Geréncia de Operacdes e de Suporte Estratégico Superintendéncia Regional de Alagoas
Gerente Substituta Superintendente

Assina(m) Pelo SINDICATO

ALEXANDRE DA SILVA NOGUEIRA
Presidente

Testemunhas:

Aldemir Almeida da Silva
Alberthson Rodrigues Houly
Erivaldo Vieira de Souza

Sandro Jadir de Albuquerque

ANEXO | - TABELA DE PRECOS




Unidade [Preco Estimativa |[Estimativa do Valor
TEM[TIPO DE SERVICO de de  JAnual de Global de contratacdo
medida [referénciajservicos (R$)
unitario
1 |[Carga e descarga em geral
1.1 [Carga do bloco ao veiculo R$/t 3R3$10 1300 R$ 43.030,00
2 [Movimentacdo a granel
. , A R$
o1 Desqarga, ensaque bica veiculo, costura/mecanica, arrasto e R$/t 34,32 1000 R$ 34.320,00
empilhamento
3 |Movimentagao em geral
R$
3.1 |carga e descarga de caixaria/empacotados R$/t 24,25 200 R$ 4.850,00
R$
3.2 |carga/descarga e remogao sacaria vazia em fardos R$/t 22,75 5 R$ 113,75
~ .. |R$ 9,45
3.3 |carga/descarga e remogao de estrados R$/unid. R$ 0,00
3.4 |[pesagem em balanga pequena R$/t 1R8$35 1000 R$ 18.350,00
4 |[Montagem de Cesta de Alimentos
Operacao Completa - desempilhamento e troca de embalagem, R$ 5,95
4.1 fechamento da embalagem/cesta com fita e empilhamento das R$/unid. ’ R$ 0,00
cestas montadas.
5 |Diaria
5.1 |(*) didria comum R$/dias 1F;$2 40 30 R$ 5.472,00
(***) VALOR GLOBAL TOTAL ESTIMADO PARA CONTRATACAO (R$) R$ 110.682,72

***x Nos valores acima estdo inclusos todos os encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, além de impostos e taxas.

Maceid, 11 de julho de 2025

5E|! Documento assinado eletronicamente por ALDEMIR ALMEIDA DA SILVA, Encarregado (a) de Setor - Conab, em 10/07/2025,
‘ asslnatura as 08:30, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

D

' ,eii Documento assinado eletronicamente por ALBERTHSON RODRIGUES HOULY, Gerente de Unidade Armazenadora - Conab,
o \wle em 10/07/2025, as 08:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
eletrénica novembro de 2020.

ED

[ ,eii Documento assinado eletronicamente por ERIVALDO VIEIRA DE SOUZA, Gerente de Unidade Armazenadora - Conab, em
wrmbe 3 10/07/2025, as 08:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de
eletrénica novembro de 2020.

D

' ,eii Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA MARIA PINHEIRO BELLO, Gerente de Area Regional Substituto -
—=¥s (5] | Conab, em 10/07/2025, as 08:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n® 10.543, de
eletranica 13 de novembro de 2020.

ED

o~

.‘)Eﬂ “ Documento assinado eletronicamente por ELIZEU JOSE REGO, Superintendente Regional - Conab, em 10/07/2025, as 14:31,
I | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 43823470 e o cédigo CRC 286CFF48.
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