@ Conab
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
TERMO DE REFERENCIA - TR

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestacao dos servicos de
limpeza e conservacao com fornecimento de materiais e equipamentos,para a sede da Superintendéncia Regional de Sergipe,
conforme especificagdes, condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

= VALOR VALOR
ESPECIFICACOES QUANT. VALOR
GRUPO ITEM CATSER POR PARA 8
DO SERVICO POSTOS POSTO MENSAL MESES
Servigo de limpeza e
conservacao com
fornecimento de
materiais e R$ R$
1 1 equipamentos - 4rea 24031 01 4.062,04 R$ 4.062,04 32.496,32
interna
CBO: 5143-20
1.2. O custo total estimado para a prestacao dos servicos deste Termo de Referéncia, para o periodo de 8 meses, é de R$

32.496,32 (trinta e dois mil quatrocentos e noventa e seis reais e trinta e dois centavos). O critério utilizado para a formacao da
estimativa foi a MEDIANA dos precos praticados no mercado.

1.3. O critério de julgamento das propostas serd o de MENOR PRECO ofertado.

1.4. Os recursos orcamentdrios decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia estdo consignados no Orcamento
da Unido para a Conab e correrdo a contar dos dados orcamentarios fornecidos pela area financeira da companhia nos autos do processo
da contratacao.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Os servicos de limpeza sdo servigos-meio essenciais para garantir a incolumidade do patrimonio publico e o efetivo
funcionamento das atividades administrativas, dentro de um contexto critico que envolve a salubridade e higiene do ambiente laboral.
Esses servicos sdo imprescindiveis para a manutencdo da integridade e das condigcbes adequadas de trabalho nas dependéncias da
contratante.

2.2. Em funcdo disso, impbe-se que esses servicos sejam prestados por meio de contratacao indireta, ou seja, terceirizacdo. A
contratagao sera realizada por dispensa de licitacdo, conforme previsto no Inciso Il do art. 416 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
(RLC) da Conab, uma vez que se trata de servico comum que possui padrdes de desempenho e qualidade bem definidos, os quais podem
ser especificados claramente no presente Termo de Referéncia, com base nas praticas usuais de mercado.

2.3. A contratacao serd regida por preco certo por posto de servico (40 horas semanais), conforme o disposto nos artigos 135 e
137 do RLC da Conab, garantindo maior previsibilidade e controle dos custos.

2.4. Nos termos do art. 19 do RLC, os servicos serao executados sob o regime de mao de obra exclusiva. A execucdo exigird que:
2.4.1. Os empregados da contratada permanegam a disposicéo nas dependéncias da contratante para a realizagdo dos servigos.
2.4.2. A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais de uma contratagdo com a execugao de outros contratos,

garantindo a alocacao exclusiva de recursos.

2.4.3. A contratada deverd possibilitar a fiscalizacdo continua pela contratante, especialmente em relacao a distribuicdo, controle e
supervisao dos recursos humanos designados para o contrato.

2.4.4. Este servico é considerado continuado, j& que sua interrupcdao comprometeria a continuidade das atividades da
Administracdo, exigindo que a contratagao se estenda por mais de um exercicio financeiro.

3. DO OBJETIVO

3.1. A presente contratacdo tem como objetivo garantir a conservacdo, preservacao e higiene dos ambientes da sede desta
Superintendéncia Regional de Sergipe, assegurando a disponibilidade de instalacées adequadas para a realizacdo das atividades laborais
dos empregados e garantindo sua perfeita utilizacdo pelos usudrios em geral.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 8 (oito) meses, contados a partir da data de sua assinatura, em conformidade com os
parametros estabelecidos no artigo 488 do Regulamento de Licitagcdes e Contratos (RLC).

4.2. O contrato poderd ser prorrogado, desde que observado o rito previsto nos artigos 488 e 490 do RLC.

4.3. O contrato vinculado a este Termo de Referéncia poderd ser rescindido pelo contratante a qualquer momento, mediante

comunicagao formal do contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem a imposicao de multa ou qualquer
outra sancao.

5. DA SELECZ\O DO FORNECEDOR
5.1. Da Apresentacdo da Planilha de Custos e de Formacao de Precos
5.1.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos estd apresentado no Anexo |l deste Termo de Referéncia, em

conformidade com o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab - RLC.

5.1.1.1. A Planilha de Custos e Formacao de Precos servird para demonstrar possiveis variacdes de custos/insumos no
curso da execucao do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais reajustes ou revisoes de precos.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

5.1.1.2. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a proponente deverd observar as
orientagdes/informacdes, referentes as Convengdes Coletivas de Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como
parametro pela CONAB.

5.1.1.3. A inobservancia das orientagdes/informacdes citadas no subitem anterior, quanto ao correto preenchimento da
planilha de custos e formagao de precos podera resultar na desclassificagdo da proposta.

5.1.1.4. A CONAB podera realizar diligéncias junto a proponente vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos
valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacao de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da
inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) poderd acarretar a desclassificacdo da proposta.

5.1.1.5. A inobservancia do prazo fixado pela CONAB para a entrega das respostas e/ou informacdes solicitadas em
eventual diligéncia ou ainda o envio de informagées ou documentos considerados insuficientes/incompletos podera
ocasionar a desclassificacdo da proposta.

5.1.1.6. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da
aceitacdo da proposta, a CONAB podera determinar a proponente vencedora, mediante diligéncia, a promocao de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagao, desde que ndo haja majoragao
do prego proposto.

5.1.2. No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas como saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas
e contribuicdes, transporte, alimentagao, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

5.1.2.1. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicOes estabelecidas nas Convencdes Coletivas de
Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

5.1.2.2. O vale-transporte deverd ser concedido pela contratada aos empregados de acordo com o Decreto n? 95.247,
de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario.

5.1.2.3. A CONTRATADA deverd arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497 do RLC da Conab.

5.1.2.4. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.

5.1.2.5. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para manutencdo da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagao, poderao ser previstos na proposta da proponente.

5.1.3. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis, normativos ou Convengao
Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacao dos servicos (Insumos de Mao de obra).

5.1.3.1. Na hipétese em que a lei, o normativo ou a Convencéao Coletiva de Trabalho for silente a respeito do assunto, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencdo Coletiva especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor
referente a assisténcia médica e odontoldégica, a proponente deverd apresentar os documentos comprobatérios que
serviram de base para a definigdo desses valores.

5.1.3.2. A nao apresentacdao dos documentos citados no subitem anterior poderd resultar na desclassificacao da
proposta.
5.1.4. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis

que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de
Ocupagoes - CBO.

5.1.4.1. A auséncia da indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas, sentencas normativas ou leis,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da area técnica da CONAB, podera
acarretar a desclassificagao da proposta da proponente.

5.1.5. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de precos, os valores, percentuais e
beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicdveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

5.1.5.1. Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.¢
10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCUPlenario n.2 2.647/2009).

5.1.6. A proponente é obrigada a informar em sua proposta a sentenga normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de
Trabalho dos Sindicatos, aplicdvel a categoria profissional, bem como cumprir com todas as disposicées constantes no documento.

5.1.7. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de precos serd a sentenca normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou
Convencao Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a categoria profissional, ou ainda face a eventual alteracao na regulamentacgao
dos servicos a cargo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

5.2. Da Qualificacdao Técnica
5.2.1. As empresas deverdao comprovar qualificagdo técnica por meio de:

|- Atestados de Capacidade Técnica emitidos por entidade da Administracao Federal, Estadual, Distrital ou Municipal,
direta ou indireta e/ou empresa privada de execucdo de servicos com caracteristicas e condicdes semelhantes ao objeto
que comprovem experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacao de servicos terceirizados, ininterruptos ou nao.

a) Sera aceito o somatdrio de atestados de capacidade técnica para fins de comprovacao da alinea anterior.

b)Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

d)Para a comprovacao da experiéncia minima de 1 (um) ano, é admitida a apresentacao de atestados referentes
a periodos sucessivos nao continuos, nao havendo a obrigatoriedade dos 12 meses serem ininterruptos.

e) O proponente disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacgao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

f) O atestado deverd conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa juridica, ou qualquer
outra forma de que a Conab possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.

g)A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo,
requisitar cépias dos respectivos Contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatérios do conteldo



declarado.

Il - Coépia(s) de contrato(s) executado(s) ou em execucdo ha pelo menos doze meses, na data de disponibilizacdo deste
termo de referéncia, referente(s) ao(s) atestado(s) apresentado(s), comprovando que a proponente executa ou executou os
quantitativos de servigos e postos descritos abaixo, no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundéaria
especificadas no seu contrato social.

a)Para os servicos de limpeza e conservagao, comprovar executar ou ter executado contratos com os
quantitativos de metragem quadrada para cada uma das areas:

TIPO DE AREA QUANTIDADE DE AREA EM M2

Area Interna 385
Area Externa 123
Esquadrias internas 168

I - Para a realizacdo do objeto da contratacdo, a Contratada devera entregar declaragéo de que instalaré escritério na
Regido Metropolitana de Aracaju, a ser comprovado no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados a partir da vigéncia do
contrato. Caso a contratada j& disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a
instalacdo/manutencao do escritério.

IV - Registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando for o caso:

a) Proponente vencedor, apenas por ocasido da assinatura do Contrato, deverd comprovar que possui inscricdo primaria ou
secundaria no registro ou inscricdo na entidade profissional competente, bem como de que se encontra com as suas
obrigacdes em dia com este 6rgao.

b)Caso ndo possua inscricdo priméaria ou secundaria no registro ou inscricdo na entidade profissional competente,
apresentar uma carta assinada pelo Representante Legal justificando a devida auséncia.

5.3. Da Vistoria

5.3.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o proponente poderd realizar vistoria nas
instalacdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por empregado designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 09:00 horas as 16:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (79) 3198-3501,
podendo sua realizagao ser comprovada por:

a)Declaracao assinada pelo proponente de que realizou vistoria no local da prestacdo do servico e de que tem pleno
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este
fato e que ndo se utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras
com esta Conab, na forma do Anexo lll deste TR; ou

a.l) Declaragao emitida pelo proponente optante por nao realizar a vistoria de que tem pleno conhecimento das condigdes
e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade pela sua opcdo e que nao utilizard
desta para quaisquer questionamentos futuros que ensejam desavencas técnicas ou financeiras com esta Conab.

5.3.2. O prazo para vistoria iniciar-se-d4 no dia Util seguinte ao da publicacdo do Termo de Referéncia, estendendo-se
até o dia util anterior a data de encerramento para envio das propostas.

5.3.3. Para a vistoria, o proponente, ou o seu representante, deverd estar devidamente identificado com documento
de identidade e documento expedido pela empresa, comprovando sua habilitacdo para realizagao da vistoria.

6. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1. Da Classificacao dos Servicos
6.1.1. A natureza do objeto a ser contratado é comum (servico continuado, com mao de obra com dedicacdo
exclusiva), nos termos do inciso XIIl, do art. 6° da Lei 14.133, de 2021.
6.1.2. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Conab,
vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

6.2. Do Detalhamento dos Servicos

Servico Qtde Carga Horaria Requisitos

Prestacao de

40 horas/semanais

. (ou conforme Ensino Fundamental
servigos ; A

. disposto em completo e experiéncia
continuados de L convengao minima de seis meses em
conservacao e eng .
: coletiva da servigos semelhantes.
limpeza .

categoria).
6.3. Do Local e Prazo de Execucao
6.3.1. Os servigos objetos deste Termo de Referéncia deverao ser realizados na Sede da Superintendéncia Regional de

Sergipe, situada no endereco Rua Senador Rollemberg, n° 217, Sdo José, Aracaju/SE, CEP: 49.015-120, de segunda a sexta-
feira, no horario de 08:00 as 17:00 horas.

6.3.2. A Conab podera alterar o horario de execucdo dos servigos, desde que haja a reducao da jornada de trabalho
durante a semana, para que nao ultrapasse a carga horaria.

6.4. Dos servicos de Limpeza e Conservacao

6.4.1. Os servigos serao executados por 01 (um) posto de trabalho e deverd ser executado pelo posto de SERVENTE DE LIMPEZA,
devidamente qualificado, uniformizado e identificado, na seguinte frequéncia:

6.4.2. Da limpeza das dreas internas:

6.4.2.1. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;

b)Remover capachos e tapete, procedendo a sua limpeza;

c) Varrer, tirar pé de pisos acarpetados, remover manchas e lustrar os pisos;

d)Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de granito, ceramica, arddsia e emborrachados;
e) Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados

f) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracdo. O
lixo dos banheiros deve ser retirado duas vezes ao dia, uma vez em cada periodo (matutino, vespertino);



f.1) O saco plastico das lixeiras deve ser trocado sempre que necessario;

g)Realizar a separacao dos residuos recicldveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais recicladveis, conforme Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagao vigente;

g.1) Devera realizar a destinacdo dos itens da coleta seletiva de forma trimestral na Superintendéncia Regional da Conab em Sergipe.
h) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
6.4.2.2. Diariamente, duas vezes:
a) Limpar as escadas com produtos adequados
b)Limpar os corrimodes
c) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
d)Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios e outras areas molhadas;
e) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
f) Realizar desentupimento, de pequeno porte, do vaso sanitario, quando necessario;
g)Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
h)Varrer e recolher o lixo dos pisos calcados;
i) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia de duas vezes ao dia.
6.4.2.3. Semanalmente, uma vez quando nao explicitado:
a) Limpar atrés e embaixo dos méveis, armarios e arquivos;
b)Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;
c) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
d)Limpar, com produto apropriado, as forragées de couro ou plastico em assentos e poltronas;
e) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
f) Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos demais méveis em geral;
g)Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
h)Lavar os bebedouros e higienizar os galdes de dgua;
i) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.4.2.4. Mensalmente, uma vez quando nao explicitado:
a) Limpar todas as luminarias;
b)Limpar tetos, forros, paredes e rodapés;
c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
d)Limpar persianas com produtos adequados;
e) Remover manchas de paredes;
f) Limpar grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
g) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
6.4.2.5. ESQUADRIAS - METRAGEM TOTAL ESQUADRIAS: 168,00 m?
a) esquadria envidracada face interna (janelas): 168,00 m?
6.4.2.6. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
a) Limpar todos os vidros (face interna), aplicando produtos anti-embagantes e limpar todas as esquadrias (face interna).

6.4.2.7. Para estimativa do quantitativo de serventes de limpeza, consideramos as seguintes areas do prédio que serve de sede para a
SUREG/SE:
AREAS INTERNAS
Tipo de Area Area Total em m?
Pisos Frios 327
Almoxarifados/galpdes 26
Banheiros 32
TOTAL DA AREA INTERNA 385
AREAS EXTERNAS
Tipo de Area Area Total em m?
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 103
Varrigao de passeios e arruamentos 20
TOTAL DA AREA EXTERNA 123
ESQUADRIAS
Esquadrias Internas 168
TOTAL DA AREA DAS ESQUADRIAS 168
6.4.2.8. Nos termos do art. 136 do RLC os servigos de limpeza serdo contratados com base na érea fisica a ser limpa, estabelecendo-

se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo
de servico e das condicdes do local objeto da contratagao.

6.4.2.9. Neste sentido, serdao adotados indices de produtividade por servente em jornada de 8 (oito) horas diarias, conforme previsto
no art. 137 do Regulamento de Licitacdes e Contratos - CONAB.

6.4.2.10. Assim, considerando os indices de produtividade adotados de acordo com o RLC, estimamos os seguintes quantitativos de
serventes:

Tipo de Area localizagao Area Tofal em Produtividade Periodicidade Quantidade estimada de
m serventes
Pisos Frios Interna 327 800 m? a 1200 m? Diéario 0,41*
2
Almoxarifados/galpdes Interna 26 1500 m? a 2500 Diario 0,017*

mZ



Banheiros Interna 32 200 m? a 300 m? Diario 0,16*
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 1800 m? a 2700

e Externa 103 Diario 0,057*
edificacdes m?
2
Varricao de passeios e arruamentos Externa 20 6000 mmza 9000 Diério 0,003*
Esquadrias Interna 168 300 m? a 380 m? quinzenalmente 0,037%*
TOTAL ESTIMADO DE SERVENTES 0,684 =1

Obs. 1*: O nimero de serventes cujo a periodicidade é diaria foram calculados a partir da seguinte férmula: Area Total/Produtividade minima.

Obs. 2**: O nimero de serventes cujo a periodicidade mensal foram calculados a partir da seguinte férmula: Area Total/Produtividade
Minima/Periodicidade.

6.4.3. Dos Materiais a serem Disponibilizados

6.4.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar MENSALMENTE os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

6.4.5. Todos os materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas necessdrios a execugao dos servicos serdo
fornecidos pela contratada em quantidade e qualidade especificadas neste termo, podendo ser recusados aqueles cuja
qualidade nao satisfaga as necessidades e o padrao estabelecido pela Conab.

6.4.6. Os materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas deverao ser entregue no inicio da prestacao dos servicos,
em prazo nao superior a 15 (quinze) dias da emissdo da ordem de servico, listados em planilha para conferéncia pela
fiscalizagao do contrato.

6.4.7. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas a serem
utilizados na prestacdo dos servicos ficard a cargo da contratada, devendo seu uso ser acompanhado pela Contratante.
6.4.8. Todos os materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas deverdo ser de alta qualidade.

6.4.9. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da Contratada deverdo ser identificados de

forma a nao serem confundidos com os de propriedade da Contratante.

6.4.10. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios empregados na execucdo do objeto deverdo ser novos e
mantidos em excelente estado de conservagao durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

6.4.11. A Contratada devera substituir qualquer equipamento, ferramenta e utensilio que apresente defeito ou perda de
eficiéncia no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a partir da comunicacao da fiscalizacao.

6.4.12. A Contratada deverd manter estoque minimo de material de limpeza e higienizagdo a fim de evitar a
descontinuidade dos servigos por falta de material.

6.4.13. Ao final do contrato, todo material de limpeza e higiene j& pago deverdo ser mantido para uso da Conab na
transicao de novo contrato.

6.4.14. Ao final do contrato, os equipamentos poderdo ser retirados pela Contratada, uma vez que se entende que
estardo completamente depreciados.

6.4.15. A contratada deverd arcar com todas as despesas de materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas
necessarios a execugao dos servicos.

6.4.16. A contratada devera apresentar lista de todos os materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas pertinentes
a prestacdo de servigos, contendo preco unitério e total e o quantitativo estimados no termo de referéncia, compondo o
valor do lance para a execucao dos servicos apresentados, para avaliacdo da exequibilidade dos valores constantes da
proposta comercial.

6.4.17. A planilha de materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas é meramente exemplificativa, porém determina
o minimo a ser disponibilizado, sendo efetivamente pagos apenas aqueles efetivamente entregues, conforme a necessidade
e pedidos da fiscalizacao do contrato.

6.4.18. Os materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem
outros que, porventura, se facam necessarios a boa execucao dos servicos, obrigando-se a contratada a executd-los
prontamente, como parte integrante de suas obrigagoes.

6.4.19. Os materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas para a execucao dos servicos deverao estar
dispostos em planilha, conforme Anexo VII deste termo.

6.5. Do Instrumento de Medicao de Resultados
6.5.1. Durante a vigéncia do Contrato, a Conab, para avaliar a qualidade na execucdo dos servicos, adotara o

Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), constante no Anexo V deste Termo de Referéncia.

6.5.2. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) avaliard se a execucao dos servicos obteve conformidade com
as condicdes estabelecidas neste termo e atingiu os resultados estabelecidos no IMR, mediante critérios objetivos
estabelecidos pela Conab.

6.5.3. Os critérios definidos para medicdo de resultados na execucdo dos servicos serdo utilizados para efeito de
pagamento com base nos resultados obtidos pela Contratada, bem como podera ensejar a aplicacdo de multa e rescisdo
contratual.

6.5.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestagao

dos servigos.

6.6. Do Recebimento dos Servicos
6.6.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucao do Contrato.
6.6.2. O recebimento provisério seré realizado pela fiscalizagcdo, conforme previsto neste Termo de Referéncia.
6.6.3. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizagdo devera apurar o resultado das avaliagcbes da execucao do objeto

e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério.



6.6.4. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacdo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

6.6.5. Seréa elaborado termo de recebimento provisério detalhado acerca das ocorréncias na execugao do Contrato, os
quais serdo encaminhados ao empregado ou comissao designada para o recebimento definitivo.

6.6.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera realizado pelo empregado
ou comissao designada para o recebimento definitivo.

7. DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. A Contratada deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente a 5 % (cinco por cento), conforme parametros do art. 439 do RLC, do VALOR GLOBAL DO CONTRATO,
mediante a opgdo por uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancaria.
7.1. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucado do Contrato;
c) Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada.

7.2. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria

7.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,08% (oito centésimos por
cento) do valor do Contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).

7.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisao do Contrato por descumprimento de suas
cldusulas, conforme dispée o inciso | do art. 569 do RLC.

7.5. A prestacao de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd ter validade de 90 (noventa) dias apés o término
da vigéncia do Contrato.

7.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com
correcao monetaria.

7.7. No caso de prorrogagao da vigéncia do Contrato ou readequacdo do seu valor em decorréncia de reajuste, reequilibrio
econdmico-financeiro ou acréscimo ou supressdo, a garantia deverd ser renovada ou ajustada a nova situacdo, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

7.8. No caso de contratacdo com vigéncia superior a 12 (doze) meses a garantia deverd ser renovada anualmente, como forma de
resguardar os interesses da Conab.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.10. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento nado ocorra até o segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo duas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagdo que rege a matéria.

7.11. Por ocasiao do encerramento da prestagao dos servicos contratados, a Conab podera utilizar o valor da garantia prestada para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:

|- do pagamento das respectivas verbas rescisérias; ou

Il - da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.
7.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
7.13. Sera considerada extinta a garantia:

a)com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b)com a sua total utilizagao por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto no subitem 7.5; ou
c) com a expiracao do prazo de validade da garantia previsto no subitem 7.5.

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1. Para a execucgdo do ajuste, serd adotado o método de trabalho baseado no conceito de delegagdo de responsabilidade. Esse
conceito define o Contratante como responsavel pela gestdo do Contrato e pela verificacdo da aderéncia dos servicos prestados aos
padrdes de qualidade exigidos e a Contratada como responsavel pela prestacdo dos servicos e gestdo dos recursos necessarios para o
cumprimento do Contrato.

8.2. Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

8.2.1. Fiscal do Contrato: é o empregado ou a comissdao designada pela Contratante, responsavel pelo
acompanhamento e pela fiscalizagao técnica da execucgdo contratual e, ainda, pela verificacdo dos resultados pretendidos e
pelo recebimento provisério do objeto da contratacao;

8.2.2. Preposto: funcionario representante da Contratada, responsavel por acompanhar a execucao do ajuste e atuar
como interlocutor principal com o Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais
questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

8.3. A atividade de gestdo e fiscalizagdo do presente Contrato deverd ser executada em conformidade com as disposicdes dos art.
535 a 540 do RLC.
8.4. O acompanhamento e a fiscalizacdao da execugdo do Contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos

servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

8.5. Nos termos dos art. 543 e 544 do RLC serd designado fiscal, seu substituto, ou comissédo de fiscalizacdo para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos servicos.

8.6. O Fiscal do Contrato deverad exercer a fiscalizacdo da contratacdo, exigindo o cumprimento de todos os compromissos



assumidos pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais, seus anexos e os termos de sua proposta, sobre os aspectos
guantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

8.7. A fiscalizacao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 76 da Lei n? 13.303, de 2016.

8.8. A contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a representard e se responsabilizara por
todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

a) efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execugcao do Contrato;

b)fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da contratada para recebimento de oficios, notificacdes e
intimacdes, bem como endereco de correio eletrénico;

c) zelar pela manutencdo, durante a execucdo do Contrato, das condigdes estabelecidas no instrumento convocatério, nas
normas regulamentadoras e na legislagcao correlata do meio ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como também da
regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e FGTS e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

d)zelar pela execugao ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas técnicas vigentes; e
e) zelar pela plena, total e perfeita execucao do objeto contratado.

8.9. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdao ser encaminhadas formalmente pelo preposto a
Contratante.
8.10. Em funcdo das caracteristicas da presente contratacdo, e por motivo de economia, o preposto da Contratada podera ser um

dos empregados designados para a execucao dos servigos.

8.11. A fiscalizacdo, conforme arts. 545 a 548 do RLC, avaliard constantemente a execucdo dos servicos e utilizard o Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Anexo V, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a)nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b)deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

8.12. Durante a execucdo do objeto, a fiscalizagdo monitorard constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pela fiscalizagdo, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

8.14. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancées a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

8.15. A fiscalizacdo deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

8.16. A fiscalizagcdo verificard a conformidade do material e equipamentos, inclusive de EPI'S, a serem utilizados na execucdo dos
servigos junto ao documento da CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas.

8.17. A fiscalizacao, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao
do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 510 do RLC.

8.18. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

8.19. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacées e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto no §22 do art. 519 do RLC.

8.20. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

8.21. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

8.22. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

8.23. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

8.24. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive
guanto as verbas rescisérias.

8.25. A fiscalizagao, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao
do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 510 do RLC.

8.26. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacées e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a
aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto no §2¢ do Artigo 519 do RLC.

8.27. A fiscalizagdo adotara os seguintes mecanismos para realizar a comunicacdo com a Contratada:
|- Telefone, com posterior formalizacao por outro Tipo de comunicagao;
Il - E-mail;
I - Oficio; e
IV - Outros meios de comunicagao que vier a existir.
8.28. A Fiscalizagao e o gestor do contrato deverdo exigir, dentre outras, as comprovagodes dos itens a seguir:



|- No primeiro més da prestacao dos servicos:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da
Carteira de Identidade - RG e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucgao dos servicos, quando for o caso;

b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

Il - Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos a area responsavel pela fiscalizacdo do
Contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao - CND;

b)certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
d)Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
I - Entrega, quando solicitado pela Conab, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Conab;

b)Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos servicos, em que conste como
tomador a Conab;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, cépia de recibos de depésitos bancarios;

d)Comprovantes de entrega de beneficios suplementares, como vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros, a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo Contrato.

IV -  Entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo
més de prestacao dos servicos, no prazo definido no Contrato:

a)Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b)Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.28.1. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no inciso |
deverao ser apresentados.
8.28.2. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados nos
incisos I, Il e Ill poderdao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdépia autenticada por cartério
competente ou por empregado da Conab.
8.28.3. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitagcdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
8.28.4. A Contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

8.29. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo devera observar, ainda, as diretrizes a seguir:

|- Fiscalizagao inicial:

a) No momento em que a prestacao de servigos é iniciada, deve ser elaborada planilha resumo de todo o Contrato
Administrativo. Ela conterd informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos na Conab,
divididos por Contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdao e quantidade, como vale-transporte e
auxilio-alimentacao, horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b)A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera feita por amostragem. Todas as
anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem
ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do Contrato de trabalho, a funcao exercida, a
remuneracdo, corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacdes, além de demais eventuais
alteracdes dos Contratos de trabalho;

¢) O nimero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no Contrato Administrativo;

d)O salério néo pode ser inferior ao previsto no Contrato Administrativo e na Convencgao Coletiva de Trabalho da
Categoria - CCT;

e)Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas, como,
por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito;

f) Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presencga
levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condicdes obrigam a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual - EPI;

g)No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacgao,
devidamente autenticada:

g.1) Relagéo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horéario do posto de trabalho, nimeros
da Carteira de Identidade - RG e inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e indicacao dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e



8.30.

g.4) Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do Contrato.

Il - Fiscalizagdo mensal:
a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;
b)Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddao Negativa de Débito - CND relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso
esses documentos nao estejam regularizados no SICAF; e

d) Exigir, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme legislacao em vigor.
I - Fiscalizacdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Conab dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagbes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b)Toda e qualquer alteracéo na forma de prestagao do servico, como a negociacao de folgas ou a compensagao
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador; e

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
IV - Fiscalizagao procedimental:

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente
concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pela fiscalizacdo do Contrato a
necessidade de se proceder a repactuacdao do Contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
contratada;

b) Certificar que a empresa observa a legislacéo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados; e

c) Certificar que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados como cipeiro, gestante e
estabilidade acidentaria.

V- Fiscalizacdo por amostragem:

a) A Conab deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicées previdenciarias
e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

b)A Conab deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os
quais devem ser entregues a Conab;

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso
signifiqgue que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado, garantindo assim o
“efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

d)A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Conab, por amostragem,
quaisquer dos seguintes documentos:

d.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Conab;

d.2) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a Conab;

d.3) Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios; e

d.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares, vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros,
a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

A fiscalizacdo da execugado dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas de avaliacdo e controle:

|- Acompanhamento dos servigos in loco;
Il - Diligéncias diarias; e
I - Verificacdo da presenca dos prestadores de servicos nos seus locais de trabalho.

DAS OBRIGA(;()ES DA CONTRATANTE
Sao obrigagdes da Contratante:

|- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e
os termos de sua proposta;

Il - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissdo especialmente designada;
I - Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de referéncia e seus anexos;

IV - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos provisoriamente com as
especificagdes constantes do Termo de referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

V- Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no curso da execucao
dos servigos, para que seja reparado ou corrigido;

VI - Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servico, formalmente justificada pela drea para o qual o trabalho seja prestado, desde que observado o limite da
legislacao trabalhista, e previamente autorizado pela fiscalizagao;

VIl - Rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia;

VIl - Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacao de servico, no prazo e forma estabelecidos
no Termo de referéncia e seus anexos;

IX - Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:

a)A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacgao e auxilio-saude, quando for devido;



b)O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingao
do contrato.

X - Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre a nota fiscal/fatura;
Xl - Nao praticar atos de ingeréncia na administracéo da contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcao e apoio ao Usuario;

b) Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos empregados alocados pela contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacao a funcao especifica para
a qual o trabalhador foi contratado;

d)Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais da conab, especialmente para efeito
de concessao de didrias e passagens.

9.2. A Conab ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagfes constantes neste Termo, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

|- Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

Il - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts. 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990);

I - Substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo estipulado pela fiscalizacao,
os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

IV - Efetuar pagamento dos saldrios dos empregados mediante depdsito na conta bancaria de titularidade dos
empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestacdo dos servicos;

V- Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a CONAB;

VI -  Encaminhar a contratada, mensalmente, os comprovantes de quitacdo dos encargos fiscais, previdenciarios e
demais obrigacdes previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor, relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m)
os servigos. No caso de vale transporte e alimentagdo, os comprovantes deverao discriminar o valor, a quantidade e o
funcionario beneficiado;

VIl - Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

a) A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancbes cabiveis.

b)Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao mencionada no item acima, sem a regularizagao da
falta, a Conab podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugéo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador deveré ser notificado pela Conab para acompanhar o pagamento
das respectivas verbas.

VIl - instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das informacdes de seus interesses
junto aos 6rgaos publicos, relativos ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

a) viabilizar, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissao do Cartdo Cidadao
expedido pela Caixa Econémica Federal - CEF para todos os empregados;

b)viabilizar, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados,
via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

IX - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Conab;

X - Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
na prestagao do servico;

XI - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bédsicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinacdes em vigor;

XIl - Recrutar, selecionar, treinar e reciclar os profissionais que prestardo os servigos;

XIll - Apresentar, previamente a alocagao do profissional no posto de trabalho, o curriculo, documentos e a respectiva

ficha de avaliacdo individual, os quais deverdo atender as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia;
XIV - Apresentar, no ato da alocacdo de profissionais no posto de trabalho, os exames médicos admissionais.

XV - Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

XVI - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

XVII - Disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e



qualidades determinadas neste Termo de Referéncia;

XVIII - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da Conab ou de outra empresa prestadora de servigo.

XIX - Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a Conab para a
execucao do servico;

XX - Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;

XXI - Atender as solicitacées da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

XXII - Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagao ao substituido, nos seguintes

casos:
a) Faltas, atraso ou saida antecipada, no prazo maximo de 02 (duas) horas;
b)Gozo de férias e licencas;
c) Solicitagao da fiscalizagdo do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;
d) Automaticamente, apés 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;
e)Sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes a Conab, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagao;

XXII - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Conab;

XXIV - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungao;

XXV - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servigos;

XXVI - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

XXVIl -Encaminhar a Conab, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

XXVII

- Autorizar a Conab, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

a) Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Conab (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

XXIX - Responder civiimente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos causados ao patrimonio do Conab, decorrentes da
execucao dos servicos ora contratados por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados. Nesse caso, a
CONTRATADA devera assumir a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem
danificado em condigOes idénticas as anteriores ao dano, ou por meio de ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias, apds a comunicacao que lhe devera ser feita por escrito;

XXX - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

XXXI - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497 do RLC da Conab;

XXXIl -Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo;

XXX

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab, durante a realizagao do Contrato;

XXXIV
- Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do Contrato;

XXXV -Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da
contratacgao;

XXXVI

- Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a
execucao dos servicos;

XXXVII
- Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.2. Nos casos previstos no inciso XXV, alineas "a" e "b" a substituicdo do profissional podera ser realizada por outro empregado
vinculado ao contrato firmado entre a Conab e a empresa contratada, desde que, ndo haja prejuizo as demais atividades.

11. DA CONTA VINCULADA

11.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se
refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia

11.2. A assinatura do Contrato de prestacdo de servicos com a empresa vencedora do certame deverd ser precedida dos seguintes
atos:

a) Solicitacdo, mediante oficio, de abertura da Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao; e

b)Assinatura, no ato da regularizacdo da Conta Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao, do termo de
autorizagao que permite a Conab a ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao dos valores
depositados mediante autorizagdo.

11.3. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a Conab depositard, mensalmente, em conta vinculada em nome



da Contratada, os valores provisionados iguais ao somatério das seguintes provisées, na Instituicdo Financeira que tenha Termo de
Cooperacgao Técnica assinado com a Conab:

a) 1392 (décimo terceiro) salario;
b)férias e 1/3 (um terco) constitucional de Férias;
c) multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d)Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.
11.4. Os valores provisionados para atendimento ao item acima serdo discriminados conforme a tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAL

8,33% (oito virgula trinta e trés por

13° (décimo terceiro) salario
cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10 % (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicao social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre 4,00% (quatro por cento)*
0 aviso prévio trabalhado

24,43% (vinte e quatro virgula quarenta

Subtotal N
e trés por cento)

RAT 1% RAT 2% RAT 3%
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre
férias, 1/3 (um terco) constitucional de 7,39% (sete  7,60% 7,82% (sete
férias e 13° (décimo terceiro) saldrio ** virgula trinta (sete virgula

e nove por virgula e oitenta e dois

cento) sessenta) por cento)

32,03% 32,25%
(trinta e (trinta e dois
dois virgula virgula vinte
trés por e cinco por
cento) cento)

31,82% (trinta
e um virgula
oitenta e dois
por cento)

Total

* Atualizado conforme lei n°. 13.932/2019, que extinguiu a cobranca da contribuicdo de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores
em caso de despedida sem justa causa.

**Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco
de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991.

11.5. As provisOes realizadas pela Conab para o pagamento dos encargos trabalhistas dos servicos deste TR serao destacadas do
valor mensal do Contrato e depositadas pela Conab em Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, aberta em nome da
Contratada.

11.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens 11.3 e 11.4, retidos por meio da Conta
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, deixardo de compor o valor da fatura mensal a ser pago diretamente a Contratada.

11.7. A movimentacdo da Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo dependerd de autorizacao da Conab e sera
feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes previstas nos itens 11.3 e 11.4.

11.8. Os valores provisionados no item 11.2, somente, serao liberados nas seguintes condigées:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao Contrato,
quando devido;

b)Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo
de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a
indenizagdo compensatdéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato; e

d)Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

11.9. A contratada podera solicitar a Conab para utilizar os valores da Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos itens 11.2 e 11.4 ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

11.9.1. Para a liberagado dos recursos em Conta Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacOes ocorridas durante a vigéncia do
Contrato, a Contratada deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

11.9.2. Apdés a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista e a conferéncia dos calculos, a Conab expedirad a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados em
Conta Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao e a encaminharé a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

11.9.3. A autorizacao de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentagcao serd exclusiva para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.9.4. A empresa deverd apresentar a Conab, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

11.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao serd liberado
a empresa no momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.



11.11. O saldo da Conta Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagao sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagdo Técnica com a instituigdo financeira.

11.12. Em caso de cobrancga de tarifa bancéaria para operacionalizacdo da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacao,
0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

11.13. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para manutencdo da Conta-Depésito Vinculada— bloqueada para
movimentagdo, poderdo ser previstos na proposta da contratada.

11.14. A fim de que o valor possa constar na planilha de custos e formagao de precos apresentada pelos proponentes, informa-se
gue o montante mensal atualmente cobrado é da ordem de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais). O referido valor pode sofrer alteracées,
a qualquer tempo, a depender da tabela da Instituicdo Financeira.

11.15. O Termo de cooperacgao firmado entre a Conab e a instituicao financeira estara disponivel na Conab, a qualquer tempo, o qual
consta toda a sistematica para utilizagao da Conta Vinculada.

11.16. As disposicdes deste item 11, assim como seus desdobramentos, sé serdo adotadas se acaso a administragdo achar
conveniente

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd efetuado pela Conab no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

12.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servico, nos seguintes termos:

a)No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentacdo comprobatdéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

b)No prazo de até 07 (sete) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o Fiscal Funcional devera
realizar a andlise de toda a documentacao apresentada pela contratada, avaliar a execugao por meio do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR) e emitir Termo de Recebimento Provisério, com detalhamento da execucdo contratual, em
consonancia com suas atribuicbes e encaminha-lo ao empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo;

c) Constatadas impropriedades na execugcao do objeto contratual e/ou irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, estas deverao ser registradas no Termo de Recebimento Provisério, no qual constardo as cldusulas
contratuais descumpridas, as medidas a serem adotadas pela contratada para as respectivas corregdes e o prazo a ser
concedido para a sua regularizacdo que ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias Uteis contados da emissao do referido
Termo.

d)Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem a alinea anterior, o Fiscal Funcional ou a Comissao de
Fiscalizagdo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados do efetivo saneamento das falhas, deverd elaborar relatério
detalhado da execucdo contratual e encaminhar o Termo de Recebimento Provisério anteriormente emitido ao empregado
ou comissao designada para o recebimento definitivo;

e)No prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados a partir do recebimento do Termo de Recebimento Provisério
mencionado nas alineas anteriores, o empregado ou Comissao designada deverd providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

f.1) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela Fiscalizagdo e, caso ainda haja
irregularidades que impecam a liquidacdao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes no prazo concedido para a sua regularizagdo dentro do
estabelecido para o recebimento definitivo.

f.2) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

f.3) Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com
base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

12.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou comissdo designada para o
recebimento definitivo, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relagdo aos servicos efetivamente
prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no art. 559 do RLC.

12.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

12.5. Antes de cada pagamento seré realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja desfavordvel, serd concedido prazo de 05
(cinco) dias Uteis ao contratado, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Conab, para a regularizacdo ou apresentacao da sua
defesa.

12.5.1. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab deverd comunicar aos érgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado pela Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

12.5.2. Persistindo a irregularidade, a Conab deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo do Contrato, assegurada
a contratada a ampla defesa.

12.5.3. Havendo a efetiva prestacdo de servicos, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao contratual, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

12.5.4. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia Regional no ambito
da sua competéncia, ndo sera rescindido o Contrato em execugao com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

12.6. Dos pagamentos devidos a Contratada serao retidos os impostos e contribuicées de acordo com a legislagdo vigente.

12.7. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, deverd apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaragdo, a fim de evitar a retengdo na
fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacao em vigor.

12.8. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdao ser descontadas do
pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicacdo de sangées.

12.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes



férmulas:
EM =1 x N x VP, onde:
EM = Encargos Moratérios devidos;
I= indice de compensacéo financeira = 0,00016438, computado com base na férmula | = [(TX/100)/365];
N = NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da prestagao em atraso.

13. DA REPACTUACAO

13.1. Sera admitida, por solicitacdao da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida nos artigos 501 a 507 do RLC.

13.2. Ao solicitar a repactuacao, a Contratada efetuard a comprovacdo da variagao dos custos dos servicos contratados da seguinte
forma:

| - Quando a repactuacgao se referir aos custos da mao de obra: apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstracao analitica da variacdo dos custos,
por meio de planilha de custos.

Il - Quando a repactuacgao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formagao de Precos que comprove o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b)As particularidades do contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

d)Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes.

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagcdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos
servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacgao de Precos da Contratada.

13.3. A Conab podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela Contratada.

13.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdria por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

13.5. O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva devera ser integralmente
repassado ao preco repactuado.

13.6. A Contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do

pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade

13.7. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

13.7.1. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

13.8. A repactuacdo nao interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico
dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

13.9. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao seré contado:

|- Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Il - Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacao
das propostas constante do Termo de referéncia.

13.10. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
Gltima repactuacao.

13.11. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao subsequente ao novo acordo, dissidio
ou convencgao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato ou, caso nao haja
prorrogagdo, na data em que o contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente ou, ainda, na data
do encerramento do contrato.

13.11.1. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro dos prazos acima ocorrerd a
preclusdo do direito a repactuacao.

13.11.2. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada ou o contrato tiver completado 12 (doze)
meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, nova repactuacdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

| - Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

Il - Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variagdo de pregos do mercado.

13.12. Caso na data da prorrogacao contratual ou na data em que o contrato completar 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses
e assim sucessivamente, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencgao, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel a Conab ou a contratada proceder aos célculos devidos, ficard resguardado o direito a futura repactuacao,
mediante cldusula a ser inserida no termo aditivo nos casos de contratos sujeitos a prorrogacdo de vigéncia, ou apostilamento
previamente autorizado pela autoridade competente nos demais casos.

13.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das
préximas repactuacdes futuras; ou



I - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo do custo de
mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

13.14. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

13.15. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e
da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

13.15.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

13.16. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual,
caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

13.17.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais cldusulas e condicdes do
Contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Conab a continuidade do Contrato.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o contraditério e ampla defesa anteriormente a sua
aplicagdo definitiva, ficara sujeita as seguintes sangdes previstas no RLC e na Lei n? 13.303, de 2016:

| - Adverténcia;
Il - Multa moratéria;
Ill-  Multa compensatéria;

IV - Multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

V- Suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.
16.2. As sancbes previstas nos incisos “1” e “V” poderao ser aplicadas com as dos incisos “II”, “llI" e “IV".
16.3. A contratada/adjudicatério que cometer qualquer das infragdes elencadas nos artigos 576 a 580 do RLC ficara sujeito, sem

prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancbes previstas neste item.

16.4. O contratado que cometer qualquer das infracdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela
fiscalizagdo do contrato durante a sua execucdo, ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas
neste item.

16.5. A aplicacao das penalidades previstas neste titulo realizar-se-4 no processo administrativo da contratacao assegurado a
ampla defesa e o contraditério a Contratada, observando-se as regras previstas no RLC.

16.6. A aplicagdo de sangdo administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagao de corrigir as irregularidades
que deram origem a sancao.

16.7. Da sancao de adverténcia:

16.7.1. A sancao de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas
instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

16.7.2. A aplicacdo da sancao do subitem anterior importa na comunicacdo da adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu
registro junto ao SICAF, respeitado o disposto no item 33.5.

16.8. Da sancao de multa:

16.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

|- Em decorréncia da nao regularizacao da documentacao de habilitacdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, deverd ser aplicada multa correspondente a 1 % (um por cento) sobre o valor estimado
para a licitacdo em questdo;

Il - Em decorréncia da pratica por parte da contratada/adjudicatario das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do
RLC deverd ser aplicada multa correspondente a 3 % (dez por cento) sobre o valor estimado para a contratacdo em
questao;

I - Pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatério, deverd ser aplicada
multa correspondente a 5 % (cinco por cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em questao;

IV - Multa moratéria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual, conforme item 24.4;

V- Multa moratéria de 0,02 % (dois centésimos por cento) sobre o valor do Contrato, por dia de atraso na execugdo dos
servigos até o limite de 15 (quinze) dias;

VI - Multa moratéria de 0,03% (trés centésimos por cento) sobre o valor do Contrato, por dia de atraso na execugao dos
servicos, por periodo superior ao previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

a)Esgotado o prazo limite a que se refere o inciso anterior poderd ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

VIl - Multa compensatéria no percentual de 3 % (trés por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de inexecugao
parcial do contrato;

VIIl - Multa compensatéria de 3 % (trés por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugao total do
Contrato;.

IX - Multa resciséria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral do
Contrato;

X - Multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:



TABELA 1

INFRACAO

DESCRICAO GRAU
a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05

b) Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04

c) Servir-se de funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

d) Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:

e) Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar da fiscalizagdo, por ocorréncia; 02

f) Substituir empregado alocado que nao atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia; 01

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente

9) e . A h PR 03
notificada pela fiscalizagdo, por item e por ocorréncia;
h) Indicar e manter durante a execugao do Contrato os prepostos previstos no Termo de referéncia/Contrato, por dia; 01
i) Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA, por funcionario; 01
TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor do contrato

2 0,4% sobre o valor do contrato

3 0,8% sobre o valor do contrato

4 1,6% sobre o valor do contrato

5 3,2% sobre o valor do contrato
Xl - Multa compensatéria definida no Instrumento de Medicdo de Resultado IMR, Anexo VII do Termo de Referéncia, no
caso de servico prestado sem o atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.
a) Dependendo do nivel de desconformidade na prestacdao do servico aferido ocorrerd a rescisao unilateral do Contrato,
conforme estabelecido no IMR.

16.8.2. As multas moratdria, compensatéria e resciséria possuem fatos geradores distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o

mesmo fato gerador configurara repeticdo da sancao (bis in idem).

16.8.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo contratado, quando
houver. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca,
a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.8.4. A aplicacdo da sangdo de multa devera ser registrada no SICAF.
16.9. Da sancao de suspensao:
16.9.1. Cabe a sancao de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab em razao de acao

ou omissao capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em
decorréncia de determinacao legal.

16.9.2. A aplicacdo da sancgao de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02
(dois) anos, serd aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS de
que trata o art. 23 da Lei n°® 12.846, de 2013.

16.9.3. Em decorréncia da pratica por parte da contratada/adjudicatario das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC,
poderd ser aplicada a sangdo de suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Conab.

16.9.4. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os proponentes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

16.10. Do cometimento de falta grave:

16.10.1. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagao de penalidade de multa e da
suspencao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Conab por até 02 (dois) anos, nos termos do art. 574 do
RLC, aquele que:

16.10.1.1. ndo promover o recolhimento das contribuicées relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da
apresentacao da fatura, ap6s o prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificagdo da Conab, podendo o prazo ser prorrogado mediante
justificativa acatada pela Conab;

16.10.1.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacao no dia fixado, apds o prazo de 05 (cinco)
dias uteis da notificacdo da Conab, podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa acatada pela Conab.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A inexecucao total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecucao parcial poderd ensejar a sua rescisao, com as
consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.

17.2. A rescisdo poderd ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;

b)amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, desde que haja conveniéncia para a
Conab;

c) judicial, por determinacao judicial.
d) mediante comunicagao prévia, com 30 dias de antecedéncia, por parte da CONAB.
17.2.1. A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

17.2.2. A rescisdo amigavel nao sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem
apuracao de responsabilidade iniciada ou com apuracao ainda em curso.

17.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e
ampla defesa, conforme procedimento previsto nos arts. 582 a 593 do RLC.

17.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas no titulo
anterior:



a)assuncgao imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;
b)execucdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Conab; e

c) na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato até
o limite dos prejuizos causados a Conab.

17.4. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisao unilateral ou distrato, no caso de rescisao amigavel, devendo o
respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

17.5. O termo de resciséo, sempre que possivel, serd precedido
a) Balango dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos
b)Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

18. DA VEDACAO AO NEPOTISMO
18.1. Conforme disposto no paragrafo Unico do art. 12 do RLC e do artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 2010, fica vedada a
contratagao:

|- De empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

Il - A quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério do Desenvolvimento
Agrério e Agricultura Familiar - MDA; dirigente da Conab ou empregado da Conab cujas atribuicdes envolvam a atuagdo na
area responsavel pela licitacao e contratacao;

I - De empresa cujo proprietario, mesmo na condicdo de sécio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido seu
vinculo com a Conab hé pelo menos (06) seis meses;

IV- De empresas cujos administradores ou sécios tenham relacdo de parentesco, em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerca cargo em comissao ou funcao de
confianga na CONAB, incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

19. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
19.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.
19.2. A contratada deverd, quando possivel, adotar boas praticas de otimizacdo de recursos ou reducao de desperdicios e menor

poluicdo, tais como:
|- Racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
Il - Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
I - Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e dgua;

IV - Utilizacdo de lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel;

V- Adocao de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

VI -  Treinamento/capacitacao periédicos dos empregados sobre boas préaticas de reducédo de desperdicios/poluicdo;

VIl - Adogao de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que contenham em suas composicdes

chumbo, cddmio, merclrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

VIII - Utilizagdo de produtos de limpeza e conservacgao de superficies e objetos inanimados que obedegcam as classificagoes
e especificacdes determinadas pela ANVISA;
IX - Fornecimento aos empregados os equipamentos de seguranca e EPI que se fizerem necessarios, para a execucao
dos servicos;
X - Reducao de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
Xl - Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao;
Xll - Realizar a separacdo dos residuos recicldveis descartados e a sua destinacdo as associacées e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que serd precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
XIll - Rever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis.

19.3. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer dano causado pelo seu servigo ao

meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

20.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipdteses previstas do artigo 510 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Conab, vedando-se alteracbes que resultem em violacao ao dever de licitar.

20.2. A CONTRATADA poderd aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérias,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

20.3. Nenhum acréscimo ou supressao poderd exceder o limite estabelecido no item anterior, salvo as supressdes resultantes de
acordo celebrado entre os contratantes.

20.4. Fica vedada a celebragao de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos, como de
responsabilidade da contratada.

20.5. A CONTRATADA somente poderd solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro nas hipéteses excluidas de suas

responsabilidades previstas na Matriz de Riscos - Anexo | do Termo de Referéncia.

21. DO SALARIO-BASE E DEMAIS BENEFiICIOS PROFISSIONAIS

21.1. Os salarios-base dos empregados, bem como os demais beneficios profissionais, ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos
na Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria.

22. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

22.1. A Matriz de Riscos é a cldusula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econdmico financeiro na execugdo do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes



de eventos supervenientes a contratagao.

22.2. A CONTRATADA ¢é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do
ajuste, conforme hipéteses nao-exaustivas elencadas na Matriz de Riscos - Anexo | do Termo de Referéncia.

22.3. A CONTRATADA nao é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes
competirem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na Matriz de Riscos - Anexo | do Termo de Referéncia.

22.4. A MATRIZ DE RISCOS - Anexo | do Termo de Referéncia constitui peca integrante deste Contrato, independentemente de
transcricao.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS
23.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:
a)Anexo | - Matriz de Riscos;
b)Anexo Il - Modelo de apresentacao de Proposta;
c) Anexo Ill - Declaracao de Vistoria Técnica;
d)Anexo IV - Modelo de declaragédo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica;
e) Anexo V - Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR); e
f) Anexo VI - Oficios de envio ao banco para movimentacao de conta vinculada;
g)Anexo VIl - Planilha de Materiais, Utensilios, Equipamentos e Ferramentas.

Elaborado por:

Leandro Vinicius Soares Coelho
Geréncia de Financas e Administracao
Gerente

Nos termos do art. 131 do Regulamento de Licitacoes e Contratos da Conab, aprovo o presente Termo de Referéncia e
seus anexos em todo o seu teor, tendo em vista a coeréncia das justificativas e dos objetivos apresentados em relacao a

contratacdo em apreco.

Janderson Maues Nascimento
Superintendente Regional de Sergipe

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
MATRIZ DE RISCOS

Objeto: Contratagdo de servigos especializados de limpeza e conservagao:

Identificacao Avaliacao Tratamento ao Risco
Nivel
de R ¢
. A - Risco esposta ao .
ltem Fases (1) Evento de Risco Causas (3) Consequéncias Probabilidade Impacto ®) evento do Risco Responsav
(2) (4) (P) 0] 7 8)
(P) x
(1
Impossibilidade de
prosseguimento Andlise e
Inadequacdo da Erro na descricio do tratamento da adequacao prévia
solicitagdo de CriG demanda por falta pelo gestor da
< das necessidades
. demanda, ma de dados para a demanda e
1 Planejamento o ao preencher a U . 3 4 Elevado Contratante
elaboragao da nota Nota de definicdo da area retornar a Nota de
de demanda e falta Demanda responsavel pela Demanda a area
de detalhamento. ’ elaboracdo do demandante para
Termo de adequacao.

Referéncia.



2

3

Termo de
Falha/inadequacao Referéncia
na elaboracdo do elaborada por
Termo de profissional sem
Referéncia, conhecimento

Planejamento detalhamento e  das

especificacdes do especificacdes
objeto e demora para prestagao
na elaboracao do do servico de
TR. limpeza e

conservacao

Ma distribuicao
dos postos no
prédio ou erro no
quantitativo.

Dificuldade em
identificar os
pontos criticos

Planejamento

Nenhum
proponente
interessado
comparece ou
por auséncia de
interessados na
contratacao.

Selecdo de

fornecedores Licitacao deserta

Dificuldade de
cumprimento
das exigéncias
do Termo de
referéncia por
empresas
especializadas
na execucao do
objeto.
Utilizacao de
condicdes de
habilitacdo
potencialmente
restritivas a
competitividade
ou ainda valores
superiores aos
da pesquisa de

Selecdo de  Contratagao
fornecedores fracassada

mercado de
limpeza e
conservagao.
Documentacdo
Contratacao de habilitacao
irregular que néo técnica e
atende as econOémica
Selecdo de condicOes de financeira
fornecedores habilitagao do forjada ou
Regulamento de inidonea por
Licitacdes e parte do
Contratos vencedor da
contratagao.
Atestado de
capacidade
Selecdo de técnica Uso de ma fé
fornecedores fraudulenta ou de dos proponentes

credibilidade
duvidosa

Risco de
paralisacao do
processo na fase
de elaboracdo do
Termo de
referéncia. 2 3
Necessidade de
adequacao do
termo as
legislacdes
vigentes e
atualizacoes.

Médio

Vulnerabilidade
na prestacdo de 2 4
servico

Servico de

limpeza nao

prestado por nao

dispor de 2 3
funcionarios da

categoria da

empresa.

Médio

Nao contratagdo
do objeto por
meio de processo
licitatério,
inviabilidade de
contratar.

1 4 Médio

Desclassificagao

do impedido.

Fracasso no 2 4
processo de

contratagao.

Eliminacdo da
proponente ou
contratacao da
empresa incapaz
de executar o
servico

Elevado

Elevado

4 Elevado

Designar técnico
com
conhecimento na
area referente ao
objeto
demandado e
acompanhar
periodicamente
as normas
relativas ao
objeto.

Contratante

Designar
funcionarios
experientes para
fazer vistoria e
emitir relatério do
local

Contratante

Rever o termo de
referéncia para
identificar
possiveis falhas e
exigéncias de
restricao e
remarcar nova
data para
apresentacdo de
propostas.

Contratante

Verificar e avaliar
condigdes de
mercado no
momento da
elaboracao do
Termo de
Referéncia, rever
todo o processo
para identificagao
das falhas.
Reinstrucao
processual

Contratante

Responsavel pela
instrucao
processual realiza
diligéncia e, caso
constate,
submete a
analise do
ordenador de
despesas para
aplicar
penalidade ao
fornecedor
impedido. além
de buscar ter
conhecimento
prévio aos
histéricos dos
proponentes
participantes.

Contratante

Verificar com a
empresa que
emitiu o atestado
de capacidade
técnica a sua
veracidade

Contratante



10

11

12

13

14

Selecdo de
fornecedores

Selecdo de
fornecedores

Selecdo de
fornecedores

Selecdo de
fornecedores

Gestao
contratual

Gestao de
contratos

Gestao de
contratos

Nao publicacdo
dos atos
necessarios para a
validade do
processo de
contratacao.

Processo em
desacordo com as
normas vigentes

Inexequibilidade
contratual

Recusa do
vencedor em
assinar o contrato

Possibilidade de
faléncia da
contratada,
insolvéncia e
possibilidade de
paralisagao

Pessoal
desqualificado
para a prestagao
do servigo em
desacordo ao
definido no Termo
de referéncia

Desatencao na
prestagao do
servigo

Falta de controle
dos envios de
publicagdes para
o site da
Companhia.

Nao atender aos
procedimentos e
prazos definidos
no RLC

Valores
inferiores aos da
pesquisa de
mercado de
limpeza e
conservagao.

Caso fortuito -
sendo definido
legalmente
como fatores
alheios a
vontade do
fornecedor,
motivados por
fatores externos
e que devem ser
analisados
mediante caso
concreto.

Falta de
recursos
financeiros para
continuidade por
parte da
contratada

Negligéncia da
equipe de
fiscalizacao e
gestor do
contrato

Utilizacao de
celulares e
televisao
durante o
plantdo

Nao atendimento
ao principio
constitucional de
publicidade

3 Médio

Reinstrucao

Médio
processual

Impossibilidade

da contratada em

manter a 1 3
prestagdo dos

servicos

Médio

Servico de

limpeza nao

prestado por nao

dispor de 2 3
funcionarios da

categoria da

empresa.

Médio

Paralisacdo ou

abandono do

servigo. Servigo

de limpeza nao

prestado por ndo 2 4
dispor de

funcionarios da

categoria da

empresa.

Elevado

Prestacao de
servico de ma
qualidade, risco a
salde ambiental
dos funcionarios
da Conab

1 2 Baixo

Prestacao de
servico de ma
qualidade

4 3 Elevado

Responsével

devera justificar o

fato e informar as Contratante
providéncias

cabiveis

Realizagdo de
analise juridica
minuciosa e
detalhada

Contratante

Andlise da
exequibilidade
contratual para
prosseguir com a
contratacao, com
base na
justificativa
apresentada pelo
fornecedor. Exigir
envio de planilha
de custos
comprovando a
exequibilidade

Contratante

Aplicar as

penalidades de

acordo com o RLC Contratante
e convocar o

segundo colocado

Exigéncia de
comprovagdo de
qualificacao
financeira e
garantia da
contratada.
Necessidade de
criar mecanismos
para situacdes
emergenciais.
Analisar
penalidades e
possibilidades de
convocacdo do
préximo
fornecedor para
conclusdo do
contrato.

Contratante

Disponibilizar e
verificar
documentacdo de
qualificagao dos
funciondrios e
acompanhamento
intenso da
fiscalizacdo do
contrato

Contratante
Contratada

Inibir
contratualmente
a utilizacdo de
aparelhos que
atrapalhem a
execugao correta
de suas
atividades

Contratante
Contratada



15

16

18

19

Gestdo de
contratos

Gestdo de
contratos

Gestao de
contratos

Gestdo de
contratos

Gestdo de
contratos

Auséncia de
garantia
contratual,
quando exigida
nos termos do
instrumento
convocatoério

Perda de
habilitacdo e
qualificacdo do
contratado
durante a
execucao do
contrato

Nao fornecimento
do servico
contratado

Recebimento
prévio sem
vistoria dos
equipamentos
(uniformes e
equipamentos)

Contratado
usando uniforme
diferente do
aprovado pela
Conab

Negligéncia da
equipe de
fiscalizacdo e
gestor do
contrato

Contratado nao
manter durante
a execucao do
contrato, em
compatibilidades
com as
obrigagbes por
ele assumidas,
todas as
condicdes de
habilitacdo e
qualificacao
exigidas

Nao
comparecimento
do funcionario
ao posto de
trabalho dentro
do periodo
estipulado.
Auséncia de
substituicao do
funcionario
locado no posto
em tempo habil
pela contratada.

Negligéncia da
equipe de
fiscalizacao e
gestor do
contrato

Inobservancia da
exigéncia do
Termo de
referéncia

Prejuizo a
Administracao
em caso de
faléncia ou
descumprimento
contratual por

Verificagao de
garantia

contratual pela
fiscalizacdo do

parte do 2 4 Elevado contrato e Contratante
fornecedor. exigéncia de sua
Rescisao renovacéo em
contratual. Néo caso de
atendimento ao prorrogacao
que dispde o RLC
Manutencao das
certiddes de
habilitacdo
Rescisao do atug!izadas,
notificando
contrato. more a
Impossibilidade e uando
de assinatura do obspervar a
termo acNiitivo e certiddes
gir;gngao, 2 4 Elevado préxi.mas ao Contratada
h vencimento ou
necgsadade de vencidas,
o
A prazo previsto no
na liquidagao e Termo de
pagamento. referencia para
regularizacao,
sob pena de
rescisao
Glosa do
pagamento da
contratada. Perda Aplicagao das
da qualidade do penalidades
servico prestado. 2 4 Elevado previstas no Contratante
Rescisdo do Termo de
contrato nos referéncia
termos que
disp6e o RLC
Recebimento dos
equipamentos
defeituosos e Capacitar
reperc_usséo 2 3 Médio funcionarios Para o ntratante
negativa na compor a equipe
prestacdo do de fiscalizagdo
servico
Notificacdo a
Desconhecimento empresa para
da empresa ou 5 Baixo providenciar Contratante

transicao com
novo emprego

retorno aos
padrdes
estabelecidos



- Funcionarios
terceirizados com
direitos
previdenciarios e
trabalhistas
prejudicados.

Descumprimento

das obrigacdes

trabalhistas,
Gestao de previdenciarias e
contratos com o Fundo

Auséncia de

pagamento das " Contratante

obrigaces pela responder 1 5
contratacdo da solidariamente

20

Garantia do _ m3o0 de obra em caso de
Tempo de Servigo inadimplemento
(FGTS)

1 Definigao do risco nas fases de Planejamento da Contratagdo, Selegdo de Fornecedores e Gestdo de Contratos.
2 O evento de risco é incerto que, se ocorrer, afeta a realizacdo dos objetivos da contratacao.

3 Condigdes que viabilizam a concretizacdo de um evento de risco.

4 Identificacdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.

Médio

- Disponibilizagao
pela contratada e
verificacao dos
comprovantes de
pagamento, pela
contratante, das
obrigagodes
quando da
liberacao de
pagamento
mensal

- Retencéo do
pagamento da
fatura mensal,
em valor
proporcional ao
inadimplemento,
até que a
situagao esteja
regularizada

- Criacao de
Conta-Depésito
Vinculada -
bloqueada para
controle e
garantia do
cumprimento das
obrigagodes
trabalhista,
conforme
previsao do Art.
19, 8§49, incisos | e
II, do RLC

- Rescisao
contratual

5 A avaliacdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida na tabela abaixo:

Escala de Probabilidade (P) - Associada as chances do risco ocorrer

Descritor Descricao Nivel

Muito Baixa Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua ocorréncia. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente conhecido. 3
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4

Muito Alta Evento repetitivo e constante. 5

Escala de Impacto (l) - Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer

Contratante
Contratada

Descritor Descricdo Nivel

Muito Baixo Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperacdo. 3
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagao. 4

Muito Alto Impacto méximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagao. 5

6. Apds o resultado do célculo da probabilidade x impacto seré obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo,

conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco

laz2 Baixo

3a6 Médio
8al2 Elevado
15a 25 Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor agdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a agdo/resposta mais

adequada para tratamento do risco identificado.
8 Identificar o responsavel ou responsaveis pela agdo proposta, se o contratado ou o contratante.

Elaborado por:

Leandro Vinicius Soares Coelho
Geréncia de Financas e Administracao
Gerente

Autorizado por:



Janderson Maues Nascimento
Superintendente Regional de Sergipe

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

1. SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SERGIPE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminacdo dos Servicos
Data de apresentacao da

A
proposta
B Cidade/Estado ARACAJU/SE
C Ano do Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo
N2 de meses de execucdo
E 8
contratual
Identificagdo do Servigo
A Unidade de medida Posto 4Qh
semanais
B Quantidade total a contratar (em 1
funcao da unidade de medida)
C Cargo IS_ervente de
impeza
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
A Tipo de Servigo I(_:|mpeza €.
onservagao
Classificacao Brasileira de
B Ocupacdes (CBO) >143-20
C Salério Normativo da Categoria
Profissional
D EZategona~ Profissional (vinculada SINDLIMP/SE
a execucao contratual)
Data-Base da Categoria
E : N
(dia/més/ano)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salério-Base R$ -
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
Adicional de Hora Noturna
E Reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total R$ -

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.A - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.A GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ -
Seguro Acidente do Trabalho o
c (RAT x FAP) 3,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -

TOTAL (Incidéncia Médulo 1 e Subméddulo 2A)

36,80% R$ -



Submddulo 2.B - Encargos Sociais
13° (décimo terceiro) salério,

2.8 adicional de férias, outros Percentual (%)  Valor (R$)

A e 1.4 do termo de referéncia 12,03% RS -

B AUXILIO DOENCA 1,85% R$ -

c II;lb(‘:'l'EE’\lR(%\lAlDADE/MATERNIDADE 1.33% R$ -

D FALTAS LEGAIS 2,99% R$ -

E ACIDENTE DE TRABALHO 1,30% R$ -

F AVISO PREVIO 0,37% R$ -

F 132 SALARIO 8,33% R$ -

TOTAL (Incidéncia Médulo 1 e Submédulo 2B) 28,20% R$ -

Submédulo 2.C - Encargos Sociais

2.C Aviso Prévio e Indenizado Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 1,65% R$ -

B INDENIZACAO ADICIONAL 3,80% R$ -
INDENIZACAO (RESCISAO SEM

C JUSTA CAUSA) - item 11.4 do 4,00% R$ -
termo de referéncia

TOTAL (Incidéncia Médulo 1 e Submédulo 2.C) 9,45% R$ -

Submédulo 2.D - Encargos Sociais
2.D Incidéncia Percentual (%) Valor (R$)
Incidéncia dos encargos do

A grupo "A" sobre o0 "B" 10,38% R$ -
TOTAL (Incidéncia Médulo 1 e Submddulo 2.D) 10,38% R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos e Beneficios anuais,
2 4 .
Mensais e Diarios
2.A GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ -
2.B GPS, FGTS e outras contribuicdes 28,20% R$ -
2.C Aviso Prévio e indenizagao 9,45% R$ -
2.D Incidéncia 10,38% R$ -
Total 84,83% R$ -
Médulo 03: BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 3.1 - Beneficios Mensais e Diarios
3.1 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Valor Desconto
A Transporte Passagem Qtd. Vales (%) R$
R$
- ) . Valor Unitdrio Qtd. Vales Desconto
B Auxilio Alimentac&o (%) R$
R$
- , Valor Unitdrio Qtd. Vales Desconto
C Auxilio Saude- (%) R$
R$
o Auxilio Funeral - BENEFICIO Valor Unitario Qtd. Vales E,chonto R
SOCIAL OBREIRO R$
Total R$
Mddulo 4 - Insumos Diversos
4 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros E-SOCIAL: PCMSO - LTCAT
- PPRA - ASO - PGR
Total R$ -

Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) }/Ra;c))r
A Custos Indiretos R$ -

B Lucro RS -



C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS) R$ -
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) R$ -
C.3. Tributos Municipais (ISS) R$ -
Total 0,00% R$ -

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a
execucgao contratual (valor por  Valor (R$)

empregado)
A Mddulo 1 - Remuneragao R$ -
B Médulo 2 - Encargos Sociais R$ -
C Médulo 3 - Beneficios R$
D Médulo 4 - Insumos R$ -
E Médulo 5 - Cl, Lucro, Tributos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D) R$
Valor Total por Empregado R$

QUADRO RESUMO - VALOR DOS SERVICOS

Valor Total Valor Total
Tipo de Valor Proposto por Empregado Qtde. de Valor Mensal ~ Qtde. de Mensal do Anual do Valor thal Anu_al
Servico (A) (B) Empregados por Posto (D) Postos Servico (F) = (D Servico por do Servigo (F) =
¢ por Posto (C) = (B x C) (E) ¢ sop (DX E) x 12
x E) Posto
Limpeza e
Conservacio R$ 1 R$ 1 R$ R$ R$

ANEXO 11l DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

A Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB

Declaramos que em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia 41441907, que eu,

, portador(a) da CI/RG n¢ e do CPF n¢ s
Responsavel da Empresa , como seu representante legal para os fins da presente
declaragao, compareci perante a CONAB/Sureg/SE, situada a

, e vistoriei os locais onde serdao executados os
servicos objeto da contratacdo em apreco, tomando plena ciéncia das condigbes e graus de dificuldade existentes.

Cidade-UF, / /20XX.

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da Empresa)

Visto:
Responséavel pela CONAB

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n? , inscricao estadual n? s
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:




Nome do Org&o/Empresa Vigéncia do Contrato  Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o contratado deverd informar também o endereco completo dos érgaos/empresas, com
0s quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.

Féormula exemplificativa, para fins de atendimento ao disposto no artigo 131, § 62, inciso IV, alineas a e b, do Regulamento
de Licitacoes e Contratos da Conab.

1. A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela contratada nao é
superior ao Patriménio Liquido dessa.

Férmula de calculo:
Valor do Patrimonio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

2. Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE e a declaragdo apresentada seja
maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, a contratada devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:
(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

N2 01 - Atendimento da Execucdo geral dos servicos

Item Descricao

Finalidade Garantir o cumprimento das obrigagdes gerais do contrato
Meta a cumprir 100% das obrigagdes gerais cumpridas

Instrumento de Medicdao  Tabela de Avaliacdo

Forma de Acompanhamento didrio pela fiscalizacdo do contrato
acompanhamento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de célculo (Servico Realizados/Servicos a serem realizados) x 100
Inicio de vigéncia Data do inicio da execugao dos servigcos

96% a 100% de obrigagdes cumpridas adequadamente = recebimento de 100% da fatura;
91% a 95% de obrigagdes cumpridas adequadamente= recebimento de 95% da fatura;

Faixas de ajuste no 86% a 90% de obrigacdes cumpridas adequadamente= recebimento de 90% da fatura;

pagamento 81% a 85% de obrigagdes cumpridas adequadamente = recebimento de 85% da fatura;

Abaixo de 81% = recebimento de 70% da fatura,

81% a 85% de obrigagdes cumpridas adequadamente = multa compensatdéria no percentual de 3 % (trés por cento) sobre o
Sancdes valor anual do Contrato; ) .

Abaixo de 81% = multa compensatéria no percentual de 3 % (trés por cento) sobre o valor total do contrato
Observacoes

TABELA DE AVALIACAO
ITEM ESPECIFICACAO DO CRITERIO DE AVALIACAO Adequado Inadequado
o1 Crlégﬁto de sallériosl gté 0 52 dia util~do més imediaga'mente sups~equente ao dlo més de referéncia: (ordindrios -mensal),
décimo terceiro, férias, remuneragdes compensatoérias e rescisdes contratuais
02 Crédito dos beneficios de vale-transporte dentro prazo estipulado neste termo de referéncia ou na Convengao Coletiva
03 Crédito dos beneficios de vale-refeigdo dentro prazo estipulado neste termo de referéncia ou na Convencgéo Coletiva
04 Cumprir determinacgées e notificacdes, no prazo estabelecido em oficios ou justificar o ndo atendimento
05 Efetuar a correta manutencao do registrador eletrénico de ponto ou instrumento similar de controle de frequéncia

06 Disponibilizagdo de postos conforme especificagdes, quantidades e prazos estabelecidos neste termo de referéncia

07 Efetuar a substituicdo de prestador no prazo estipulado neste termo de referéncia;

08 EfetuaNr reposicdo de prestadores de prestadores no prazo estipulando quando houver férias, faltas, auséncias e demais
situagéo

09 Entregar uniformes para os prestadores, conforme previsto neste termo de Referéncia



10 Fornecer os Equipamento de Protecdo Individual - EPI
11 Utilizacdo de uniformes, crachds, Equipamentos de Protecao Individual e Coletivo pelos empregados

Disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e

12 qualidades determinadas neste Termo de Referéncia

13 Visita semanal do preposto ou supervisor da Contratada para averiguar a execugcao dos servigos
14 Cumprimento da jornada de trabalho estabelecida
15 Cumprimento das atribuigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia para cada posto

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
OFIiCIOS DE ENVIO AO BANCO PARA MOVIMENTAGAO DE CONTA VINCULADA

ANEXO A DO ANEXO VI
Oficio N2 /

, de _ de20 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnica N2 xx/2xxx, firmado com essa instituicao, para solicitar que promova o cadastramento de
Evento, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de pregos do Contrato N2 /
firmado por a COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB) com o prestador de servigo abaixo especificado:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da COMPANHIA NACIONAL DE

ABASTECIMENTO (CONAB) ou do empregado previamente designado pelo Ordenador

ANEXO B DO ANEXO VI

Oficio N2 /

, de de 20_.



Senhor ,

(nome do representante da COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB))

Em atencdo ao seu Oficio N2 / ,de __/ /20__, solicitamos que o representante legal da Empresa

, CNPJ , compareca a agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil munida da
documentacao abaixo listada para assinar o contrato de Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacao, destinada a receber
créditos a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato N2 __/ , firmado por esta COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO (CONAB).

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica N2 /- firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de
movimentacado financeira somente ocorrerd mediante solicitacdo da COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB).

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N2 da Agéncia do BANCO

ANEXO C DO ANEXO VI

Oficio N2 /

, de de 20_.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacao a empresa
, CNPJ , na Agéncia , da Instituigao Financeira , prefixo , destinada a receber
créditos a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato N¢ /

Agéncia:
Convenente Subordinante: COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB)

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica N2 XXX/20__,
qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrerd mediante solicitacdo da COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB).

Ratificamos que a Conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagao Técnica N2
/ , qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrerd mediante solicitacdo da COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB).



Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N2 da Agéncia do BANCO

ANEXO D DO ANEXO VI

Oficio N2 /

,___de__ de20_ .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagao de R$ da Conta N2 da Agéncia N@ de titularidade de
, (nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o N@ , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de
precos do Contrato N2 XXX/XXX, firmado por esta COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB), e CREDITAR na seguinte
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNP)

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da COMPANHIA NACIONAL DE

ABASTECIMENTO (CONAB) ou do empregado previamente designado pelo Ordenador

ANEXO E DO ANEXO VI



Oficio/Carta N¢ (nimero sequencial)

,___de de 20__.

Senhor

(nome do COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB))

Em atenc&o ao seu Oficio N2 XXX/20_,de __/ /20 _, informo a efetivacdo deDEBITO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - de N¢ , da Agéncia N2 , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Depésito Vinculada -
bloqueada para movimentagao:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNP)

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N¢ da Agéncia do BANCO

ANEXO F DO ANEXO VI

AUTORIZAGCAO

A Agéncia da Instituicao Financeira.

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB) solicite a essa agéncia
bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacdo financeira na Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para
movimentacgao n? , de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacgao de precos do Contrato N2 XX/XXX, firmado com a COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB), bem como tenha
acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao, extratos e movimentacdes financeiras,
inclusive de aplicagdes financeiras.



Atenciosamente,

(Local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito

Vinculada - bloqueada para movimentagao

ANEXO G DO ANEXO VI

Oficio N2 /

, de de 20_.

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,
Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo

Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,



Assinatura do Ordenador de Despesas da COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB)

ou do empregado previamente designado pelo ordenador

ANEXO H DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N2 /

Oficio N2 /

, de de 20_.

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracao Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao, pertencente ao CNPJ sob N¢

na Agéncia N2 , da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contrato N2 XX/XXXX, firmado entre essa empresa e esta COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB).

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no méaximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia
para fornecer a documentacao indicada no ato convocatério de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em caréter irrevogavel e irretratével, o acesso irrestrito desta COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB) aos saldos da referida Conta-Depdsito, aos extratos e a movimentacgdes financeiras, inclusive
de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior poderd ensejar aplicacéo das sangdes previstas na Clausula do
mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB)

ou do empregado previamente designado pelo ordenador

ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE MATERIAIS, UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO



PLANILHA 1
MATERIAL DE CONSUMO
PERIODICIDADE: FORNECIMENTO MENSAL

M VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND. QTD. UNITARIO TOTAL
1 Agua Sanitéria (5 litros) Gal. 12
2 Alcool etilico 70° (500 ml) Und. 6
3 Cera liquida Lit. 6
4 Detergente liquido concentrado neutro para uso doméstico, biodegradavel (500 ml) Und. 06
5 Esponja dupla face (unidade) Und. 06
6 Flanela 30x60cm (unidade) Und. 06
7 Inseticida aerosol (395ml) Und. 05
8 Limpa vidro 500ml Und. 06
9 La fina de aco com 60g (pacote com 8) Und. 02
10 Limpador perfumado para piso, diversas fragrancias (galdo de 5 litros) Gal. 04
11 Lustra méveis (200ml) Und. 05
12 Luva (par) de latex antiderrapante, tamanhos P, M e G Und. 12
13 Limpador multiiso (500ml) Und. 06
14 Odorizador de ambiente em spray, bom ar (360ml) Und. 06
15 Pano de prato 50x60cm Unid 04
16 Papel higiénico extra virgem branco, 100% de celulose virgem, folha simples, com gramatura de 16g, Fd. 04
10cmx30m (fardo com 8 rolos)
17 Papel toalha, 100% de celulose virgem, em folha,1000g, pacote com 600fls Pct. 30
18 Pastilha adesiva Sanitaria de 9 gramas, diversas fragrancias, (caixa com, no minimo, 3 unidades) Cx. 06
19 Respirador Descartavel PFF2 ¢/Véalvula (unidade) Und. 12
20 Sabdo em barra (pacote de 1 kg) Pct. 03
21 Sabdo geléia 5 Lt Und. 01
22 Sabdo em p6 (pacote de 5009) Pct. 06
23 Sabonete espuma aromatizado, diversas fragrancias (galdo de 5 litros) Gal. 01
24 Saco alvejado para limpeza, 40x60cm Und. 10
25 Saco plastico preto, 40 litros (pacote com 100 unidades) Und. 01
26 Saco plastico preto, 60 litros (pacote com 100 unidades) Fd. 01
27 Saco pléstico preto, 100 litros (pacote com 100 unidades) Fd. 01
VALOR TOTAL (A) R$
DURABILIDADE EM MESES (B)
QUANTIDADE DE POSTOS (C)
VALOR MENSAL MAXIMO POR POSTO (D=(A/B/C) R$
PLANILHA 2
UTENSILIOS
PERIODICIDADE: FORNECIMENTO TRIMESTRAL
M VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND. QTD. UNITARIO TOTAL
1 Escova multiliso para lavar, com cabo ergonémico, fabricado com cerdas de polipropileno Und.
2 Escova sanitéria em pléstico de aproximadamente 35 cm (unidade) Und.
3 Roqo com borracha de EVA dupla, com base em madeira de 40 cm e cabo de madeira de 1,50 m Und.
(unidade)
4 Roqo com borracha de EVA dupla, com base em madeira de 60 cm e cabo de madeira de 1,50 m Und.
(unidade)
5 Vassoura de pelo, com base em plastico de 40 cm e cabo de madeira de 1,50 m (unidade) Und.
6 Vassoura de pelo, com base em plastico de 60 cm e cabo de madeira de 1,50 m (unidade) Und.
7 Vaslsoura de piagava comum, com base em madeira de 20 cm e cabo de madeira de 1,50 m Und.
(unidade)
8 Vaslsoura de piagava, tipo gari, com base de madeira de 60 cm e cabo de madeira de 1,50 m Und.
(unidade)
VALOR TOTAL (A) R$
DURABILIDADE EM MESES (B)
QUANTIDADE DE POSTOS (C)
VALOR MENSAL POR POSTO (D=(A/B)/C) R$
PLANILHA 3
UTENSILIOS
PERIODICIDADE: FORNECIMENTO ANUAL
~ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND. QTD. UNITARIO TOTAL
1 Avental impermeédvel em PVC, com forro de poliéster, com tira de fechamento no pescogo e cintura. Und.
2 BaIde de_ plastico oval cqmﬂbiclos, capacidade para 20 litros, algas anatomicas, corpo e algas fabricados em Und.
polipropileno de alta resisténcia.
3 Borrifador manual com tanque de 01 (um) litro, fabricado em polipropileno. Und.
4 Espatula Reta, com cabo em plastico, fabricada em ago inox, largura 10 cm Und.
5 Kig c}e 2 em 1 para limpeza de vidros, com rodo e lavador acoplados, com cabo extensivel e removivel de, no Und.
minimo, 3 metros.
6 Kit P4 Coletora com Tampa e Vassoura, fabricado em Poliestireno, cor preta Und.
7 Placa sin_alizadora de piso molhado, fabricada em polipropileno injetado de alta resisténcia, na cor amarela, Und.
nas medidas de 60 cm de altura x 30 cm de largura
8 Rodo de pia de plastico, com borracha injetada, com 16 cm. Und.
9 Suporte limpa tudo, com sistema de fixacdo do cabo através de rosca universal, com juncao articulada. Und.
10 Sistema Bio Basic, possuindo aplicador trilogy frame de 40 cm, de polipropileno; com cabo reservatério de 650 Und.

ml e cabo em aluminio e tubos de silicone.



VALOR TOTAL (A) R$
DURABILIDADE EM MESES (B)
QUANTIDADE DE POSTOS (C)

VALOR MENSAL POR POSTO (D=A/B)/C) R$
PLANILHA 4

UTENSILIOS

FORNECIMENTO POR COMODATO

ITEM DESCRICAO DO UTENSILIO QUANTIDADE

Dispenser para papel toalha tipo bobina, rolo de 200 mm largura e 300 m de comprimento, com sistema de acionamento

1 mecanico por meio de alavanca frontal, fechamento por chave, na cor branca ou transparente, fabricado em plastico ABS.

2 Dispenser para papel higiénico do tipo roldo, com capacidade para rolo de 300 m, fechamento por chave, na cor branca ou
transparente, fabricado em pléstico ABS.

3 Dispenser de sabonete liquido, com reservatério e capacidade para 500 ml, com sistema de valvula efusiva, com fechamento por
chave, na cor branca ou transparente, fabricado em plastico ABS.

4 Sistema automatico de diluicdo e dosagem de produtos de limpeza

PLANILHA 5

EQUIPAMENTOS

PERIODICIDADE: FORNECIMENTO PARA 8 MESES
VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UND. QTD. UNITARIO TOTAL
1 Asp!rador profissignal de.pé e égua, com poténcia de, no minimo, 1.§00 Watt§, com capacidade de, no minimo, Und. R$ R$

20 litros, com rodinhas giratérias e alca de transporte, fabricado em inox e Plastico ABS.
VALOR TOTAL R$

Aracaju, 26 de marco de 2025

——
o
.)ell Lj Documento assinado eletronicamente por LEANDRO VINICIUS SOARES COELHO, Gerente de Area Regional - Conab, em 02/04/2025, as
#1115:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

eletrbnica

——
o
Jel! Lj Documento assinado eletronicamente por JANDERSON MAUES DO NASCIMENTO, Superintendente Regional - Conab, em 25/04/2025,
1145 16:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 41441907 e o c6digo CRC 5978CDOB.

[Referéncia: Processo ne.: 21227.000151/2025-40 ISEI: ne.: 41441907 |
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