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1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a prestagdo de servigo comum, por meio de contratagdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia ao jovem aprendiz e a educac@o profissional, para
recrutar, selecionar, contratar, capacitar e encaminhar até 01 (um) jovem aprendiz a SUREG/SE, conforme especificagdes, condigdes, quantidade e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

1.2. No custo total estimado para a execugdo dos servigos de contratagdo de 01 (um) jovem aprendiz, verificam-se os seguintes valores:
VALOR VALOR VALOR VALOR TOTAL (24
ITEM SERVICOS CATSER || QUANTITATIVO UNITARIO MENSAL ANUAL MESES)
Contratagdo de Entidade, sem fins lucrativos, para recrutamento,
selecdo, contratacdo, capacitagio, panh to e
1 disponibiliza¢io de 01 (um) Jovem Aprendiz 8 Companhia 15156 1 RS 1.748,38 RS 1.748,38 R$ 20.980,56 R$ 41.961,12
Nacional de Abastecimento — Superintendéncia Regional de
Sergipe.
1.3. Os servigos serdo executados indiretamente no regime de empreitada global, conforme o inciso IV, art. 208 do RLC.
1.4. O custo total estimado para a prestagdo dos servigos deste Termo de Referéncia é de R$ 41.961,12 ( quarenta e um mil, novecentos e sessenta e um reais e
doze centavos) para o periodo de 24 meses. O critério utilizado para a formagao da estimativa foi a mediana da pesquisa de pregos praticados no mercado.
1.5. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego ofertado. Para fins de julgamento das propostas o valor estimado sera publico. O modo de
disputa adotado no certame sera aberto.
1.6. Os servigos a serem contratados enquadram-se na modalidade de servicos comuns assim considerados aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado.
1.7. Os recursos or¢amentarios decorrentes da contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia estdo consignados no Orgamento da Conab para o ano 2026,
conforme segue: ND 339037XX, PTRES XXXXXX, A¢ao Or¢camentaria: ADMINISTRACAO DA UNIDADE, Plano Interno MENOR APRENDIZ.
1.8. A participagdo na licitagdo ¢ exclusiva de entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagéio profissional,

registradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem - CNAP e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA, bem como cadastro do Programa
do Curso de Aprendizagem, aprovado e convalidado pelo MTE, conforme Portaria/MTP n° 671 de 08/11/2021 e Decreto 9.579 de 22/11/2018 e alteragdes.

1.9. As especificagdes do objeto estdo detalhadas neste Termo de Referéncia.

1.10. Ressalte-se que em razdo da natureza dos servigos prestados, ndo é possivel a licitagdo do objeto por parcelamento.

2. DA JUSTIFICATIVA E BASE JURIDICA

2.1. Faz-se necessaria a contratagdo desses servigos para dar-se cumprimento ao que determina os artigos 429 e 430 incisos I e II da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, com redag@o dada pela Lei n° 10.097/2000.

2.2. Conforme estabelecido pelo Artigo. 429 da CLT: " Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos

Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo e 15% (quinze por cento), no maximo do quantitativo de trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao profissional."

2.3. A contratagdo dos aprendizes por empresas publicas ou sociedades de economia mista, de acordo com o art. 58 do Decreto n° 11.061, de 04/05/2022, ocorrera:
I- de forma direta pelo estabelecimento que fique obrigado ao cumprimento da cota de aprendizagem profissional ou
II- de forma indireta.
2.4. A opgao de contratagao definida pela Conab foi a forma indireta, por meio de entidade sem fins lucrativos, (artigo 431, I da CLT).
2.5. Em que pese o valor estimado para esta contrata¢do seja inferior ao limite previsto no Art. 129, II, alinea "e" do RLC qual seja, R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), o certame nao sera realizado com exclusividade de participagdo para microempresas e empresas de pequeno porte.
2.6. Fundamenta-se tal opgao no art. 49, 111, LC 123/2006, posto ser mais vantajoso a este certame a ampliagdo da competitividade, no caso concreto do objeto.
2.7. As microempresas e empresas de pequeno porte participantes desta licitagio estdo garantidos tratamento diferenciado e demais critérios elencados, em
concordancia com a legislagdo vigente.
2.8. A presente contratagdo observa os preceitos do Decreto 5.452/1943 da Consolidagdo das Leis de Trabalho, Lei n°® 10.097/2000, Decreto 9.579/2018 e

alteragdes, Portaria MTP n°® 671/2021 e Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab (RLC).

3. DO OBJETIVO

3.1. Séo resultados esperados da contratagdo ora pretendida:

3.1.1. Cumprimento da obrigatoriedade legal prevista na CLT;

3.1.2. Beneficio social gerado aos adolescentes e jovens do estado de Sergipe atendidos pelo Programa de Aprendizagem da Conab.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de sua assinatura, prorrogavel na forma dos arts. 488 e 489, ambos do

Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

4.2. Os contratos de prestagdo de servigos ou de fornecimento que tenham seus prazos iniciais definidos por periodo superior a 12 (doze) meses, devem ser
avaliados anualmente pelo fiscal do contrato com o titular do setor gestor, de maneira a evidenciar se os precos permanecem vantajosos para a CONAB, podendo ser
rescindido por razdes de interesse publico sempre que tal vantagem nao for comprovada.

5. DA SELECAO DO FORNECEDOR
5.1. DA QUALIFICACAO TECNICA
5.1.1. As empresas deverdo apresentar:

I- Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdao, ou com o
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item pertinente, por periodo ndo inferior a 02 anos, mediante a apresentagéo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado.
a) Sera aceito o somatorio de atestados de capacidade técnica para fins de comprovagao da alinea anterior.

b) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

¢) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

d) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos, ¢ admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo a obrigatoriedade dos dois anos serem ininterruptos.

e) O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

f) Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagio de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagéo.

g) O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

h) O atestado devera conter, além do nome do atestante, enderego e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab possa valer-
se para manter contato com a empresa declarante.

i) A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar copias dos respectivos
Contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatorios do contetido declarado.

II- Apresentagao de certiddo do registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA, como entidade sem
fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional.

III - O licitante vencedor, apenas por ocasido da assinatura do Contrato, devera comprovar que possui inscri¢do primaria ou secundaria no registro ou
inscri¢do na entidade profissional competente, bem como de que se encontra com as suas obrigagdes em dia com este orgéo.

Iv- Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP, do Ministério do Trabalho e Previdéncia- MTP. A
contratagdo de entidade sem fins lucrativos e entidades de praticas desportivas ndo habilitadas ou com curso de aprendizagem nio cadastrado implicara em
descaracterizagdo do contrato de aprendizagem e acarretara sua nulidade, sujeita as penalidades previstas no art. 80,

inciso 111, §1° e §2° da Instru¢do Normativa n° 02, de 08/11/2021.

V- Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que instalara escritorio na regido metropolitana da cidade de
Aracaju/SE, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial
ou escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengao do escritdrio.

5.2 DA VISTORIA

5.2.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢do da proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, examinando
as areas ¢ tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servicos, posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes
existentes.

5.2.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias uteis, das 09:00 as 16:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (79) 3198 -
3530 ou 3533. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

5.2.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

5.2.4. Quando o licitante optar por realizar a vistoria, devera preencher o modelo de declaragio de visita ao local do servico, e, quando optar pela NAO realizagio da

vistoria, devera preencher o modelo de declaragdo de pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo dos servigos, ambas declaragdes compordo a parte de
anexos do Edital.

5.2.5. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condigdo para a participa¢do na licitagdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apos apresentagdo das
propostas ndo serdio admitidas, em hipétese alguma, alegagdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagdes, face ao desconhecimento dos servigos e
de dificuldades técnicas ndo previstas.

5.2.6. Sera da responsabilidade da contratada a ocorréncia de eventuais prejuizos ou erros no dimensionamento da proposta, independentemente da realizagdo ou nio
da vistoria.

6. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

6.1.1. O servigo detalhado neste Termo de Referéncia, enquadra-se no conceito de servico comum, conforme definido no art. 3° inciso II, do Decreto n°

10.024/2019, que regulamenta o Pregdo na forma Eletronica, sendo esse o procedimento licitatorio a ser adotado, na forma orientada por este Termo de Referéncia.

6.1.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Conab, vedando-se qualquer relag@o entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

6.1.3. A atuagdo da Contratada esta fundamentada no art. 430, II e art. 431 da CLT, os quais autorizam a contratagdo dos aprendizes, por intermédio de Entidade Sem
Fins Lucrativos, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a Conab.

6.1.4. O vinculo empregaticio sera formado exclusivamente entre o aprendiz e a Contratada, cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vale-
transporte, vale-alimentagdo ou refei¢do, conjunto de uniforme/cracha e material didatico; incluindo as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, despesas
administrativas, demais verbas rescisorias e contratuais.

6.2. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

6.2.1. Recrutar, selecionar, preparar, contratar e capacitar aprendizes, considerando o percentual minimo de 5% (cinco por cento), calculado de acordo com o niimero
de empregados que exercem fungdes que demandem formagédo profissional na Sureg/SE, estabelecendo a cota legal de aprendizes a serem contratados para esta Sede.

6.2.2. O aprendiz sera individuo maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico (art. 428, caput e §1° da CLT). Caso o aprendiz ndo tenha concluido o ensino médio, serdo
exigidos, ainda, matricula e frequéncia escolar. A idade maxima prevista neste item nao se aplica a aprendizes portadores de necessidades especiais. (Lei n° 11.180, de 2005).

6.2.3. A distribui¢do do aprendiz por setor ¢ de competéncia exclusiva da CONAB.

6.2.4. Os servigos a serem desenvolvidos na CONAB obedecerdo a padronizagdo estabelecida no Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP
relacionado ao Arco Ocupacional de Administragdo — atividades de Auxiliar de Escritorio/Administrativo, Codigo CBO 4110-05, prevista na Portaria MTE 1005/2013 que
alterou a Portaria MTE 723/2012.

6.2.5. E terminantemente vedado ao jovem aprendiz carregar peso excessivo, realizar servigos de copa e limpeza, bem como servigos particulares (bancarios,
pequenas compras de alimentagéo, servigos de loteria etc.) a qualquer empregado da CONAB e/ou da CONTRATADA.
6.2.6. As especificagdes do objeto estdo detalhadas neste Termo de Referéncia, conforme abaixo:

I- A CONTRATADA devera observar o cumprimento do Artigo 50, § terceiro, do Decreto n® 9.579/2018, tendo o Programa de Aprendizagem o

registro aprovado no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego e validado pela Secretaria de Politicas Publicas de



Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego (SPPE/MTE), na forma prevista conforme diretrizes constantes na Portaria MTE n° 723/2012 alterada pela
Portaria MTE n° 1005/2013.

IT- O curso de aprendizagem que serd promovido pela CONTRATADA aos aprendizes, deve estar validado, diante das novas diretrizes do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE e observada a defini¢do da carga horaria tedrica e pratica estabelecida na Portaria 723/2012, alterada pela Portaria
1005/2013, (Relagdo Arco de Ocupagdes — Ocupagio — Codigo CBO Versdo 5.2) conforme transcrito a seguir:

Arco Ocupacional de Administragdo 5. - Ocupacdo C - CBO 4110-05
Ocupacao - c) Auxiliar de Escritério/Administrativo

Carga horaria total Tedrica

minime - 1104 h minimo - 552 h

maximo - 1840 h méximo - 920 h
23 meses Pratica

minimo - 552 h
maximo - 1288 h

I - A parte tedrica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela CONTRATADA distribuindo-se as horas no decorrer de todo o periodo
do contrato de forma a garantir a alternancia e a complexidade progressiva das atividades praticas a serem vivenciadas no ambiente da CONAB, conforme
alteragdo dada pela Portaria 1005/2013.

v - O Art. 49, do Decreto n° 9.579/2018 estabelece que a formagao Técnico-Profissional do aprendiz, obedecera aos seguintes principios:
a) Garantia de acesso e frequéncia obrigatoria no ensino basico;

b) Horario especial para o exercicio das atividades; e

¢) Capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

V- A CONTRATADA devera manter em vigor ¢ devidamente validado pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE seu registro no Cadastro
Nacional de Aprendizagem e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA observando a Portaria 723/2012 alterada pela
Portaria 1005/2013, bem como o cadastro do programa do curso de aprendizagem, aprovado e validado pelo MTE, disponibilizado no site do MTE,

VI - O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a CONTRATADA e o aprendiz, sera ajustado por escrito, no prazo de 24 (vinte e
quatro) meses vinculado a duragdo do curso de aprendizagem, incluindo neste periodo as férias dos aprendizes e assegurando ao aprendiz a inscri¢do no
programa de aprendizagem formagao Técnico-Profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, exceto quando se
tratar de aprendiz portador de necessidades especiais (Redagao dada pela Lei n® 11.788, de 2008).

VII -  Na hipétese de extingdo ou rescisdo do contrato da CONAB com a Contratada, e, estando ainda o contrato de aprendizagem dentro do prazo de
vigéncia estabelecido por Lei, deverdo ser observadas as disposig¢des legais do art. 71, do Decreto n® 9.579/2018.

VIII- O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a no seu termo, quando completar o prazo para o qual foi contratado e/ou completar 24
(vinte e quatro) anos ou, ressalvado as hipoteses previstas no § 5° do Art. 428 da CLT, ou antecipadamente, nas seguintes hipoteses (Instrugdo Normativa
SIT n° 79/2009):

a) Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

b) Falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT;

¢) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada através de Declaragdo do Estabelecimento de Ensino;
d) A pedido do aprendiz;

e) Fechamento da empresa em virtude de faléncia, encerramento das atividades da empresa ¢ morte do empregador constituido em empresa individual,
hipétese em que o aprendiz fard juz, além das verbas rescisorias, a indenizagao prevista no art. 479, da CLT.

IX- O motivo previsto no item I (desempenho insuficiente/inadaptagdo) sera considerado como razdo de dispensa em todas as situagdes em que as
partes envolvidas (aprendiz, contratante e contratada) por meio de relatorio circunstanciado das a¢des e consequéncias das atividades do aprendiz, decidam
proceder ao desligamento daquele jovem por ndo haver compromisso com a aprendizagem teodrica ou pratica.

X- Nos casos de extingdo ou resciséo de contrato de aprendizagem, deverdo ser observadas as disposi¢des legais do art. 71, do Decreto n® 9.579/2018 —
sob pena de infragdo ao disposto no art. 429 da CLT — no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa da ESFL, apos a
rescisdo do contrato anterior. A vigéncia do novo contrato de aprendizagem devera, para tanto, obedecer ao prazo legal maximo de 24 meses.

XI- Nio se aplicam o disposto nos art. 479 ¢ 480 da CLT as hipdteses de extingdo do Contrato mencionadas nos Incisos do Art. 71 do Decreto
9.579/2018.
XIT- A idade maxima prevista no art. 428 § 5° ndo se aplica a aprendizes portadores de necessidades especiais.

XII- A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses previstas no art. 482 da CLT.

XIV - Para fins do contrato de aprendizagem a comprovagdo da escolaridade do aprendiz, portador de deficiéncia mental deve-se considerar, sobretudo,
as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

XV - A contratag@o de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos jovens entre 14 e 18 anos, exceto quando:

a) As atividades praticas de aprendizagem que ocorrer no interior do Estabelecimento, sujeitando os aprendizes & insalubridade ou a periculosidade, sem
que possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

b) A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagdo vedada para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos; e
¢) A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicologico e moral dos aprendizes.

XVI- A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser ministrada para jovens de 18 (dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos
incompletos.

XVII- Ao aprendiz, no exercicio de suas fungdes, ndo serd permitido transporte de valores, bem como a realizagdo de servigos de carater pessoal para
empregados da CONAB, ndo se responsabilizando a CONTRATADA por perda ou extravio de documentos ¢ valores a eles entregues indevidamente.

XVIII - Os aprendizes executardo na CONAB, atividades praticas, compativeis com o aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas,
com complexidade progressiva, segundo a organizagdo curricular do programa de aprendizagem. Além de a parte tedrica contemplar outros conceitos
teodricos que sejam Uteis na futura vida profissional do aprendiz.

XIX - A participagdo no programa “Jovem Aprendiz” ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza com a CONAB.

XX - O Contrato de Aprendizagem sera regido pela Lei n° 10.097/2000, pelo Decreto n° 9.579/2018 e pela Portaria MTE n° 723 de 24/04/2012, pela
Portaria do MTE n° 1005/2013, bem como as legislagdes subsidiarias. Em caso de omissdo ou divergéncia essas serdo aplicadas.

XXI- Caso o contrato administrativo finalize e haja aprendizes laborando, estes passam a ser de responsabilidade da contratada, a luz da legislagdo

vigente.
6.2.7. Da Remuneracio do Aprendiz
6.2.7.1. A Lei garante ao aprendiz, o direito de salario-minimo hora, previsto no art. 428, §2° da CLT, exceto se houver condi¢do mais favoravel, calculado com base

no salario minimo nacional, concordante com a equagdo abaixo:

Salario Mensal = Salario-hora X jornada semanal X fator semanal X 7
6

1° Passo - Calculo do Salario-hora



Salario - hora = Salario Minimo = R$ 1.621,00/220 horas = R$ 7,37
Salario - hora = 7,37

2° Passo - Calculo do Fator Semanal (n° de semanas do més)
n° de dias do més dividido por 7

Iimero de dias do Humero de Semanas do Més
Més

3 4,4285

30 4,2857

29 4,1428

28 El

3° Passo - Célculo para um contrato de 20 horas semanais:

RS 7,37 (salario - hora) X 20 (Jornada) X 4,4285 (fator) X 7 dias = R$ 712,99/més
6

* O nosso fator semana é o de 31 dias (a lei permite condigdes mais favoraveis)

Salario = R$ 712,99 (setecentos e doze reais e noventa e nove centavos).

6.2.7.2. Naéo serdo descontadas do salario do aprendiz e nem acarretardo a perda do repouso semanal remunerado, ou do Vale-refei¢do ou Alimentagdo, as auséncias
decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos periodos indicados, devidamente comprovados:

I- (dois) 02 dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de ascendente (pais e avos) descendente (filhos) ou de irméo.

II- (trés) 03 dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento.

111 - (cinco) 05 dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na condigdo de natimorto.

Iv- (um) 01 dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com a aprendizagem, exigida apresentagdo de comunicagio formal da escola.

V- (um) 01 dia para realizagdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, devidamente comprovado.

VI- (dois) 02 dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor.

VII-  No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar.

VII- (um) 01 dia a cada 12(meses) para doagdo de sangue, mediante comprovagao.

IX- (um) 01 dia para realizagdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o da aprendizagem, mediante apresentagdo de “Atestado de
Comparecimento”.
X- Pelo prazo necessario, mediante documentagdo comprobatoria, que devera ser arquivada, por copia, no dossié do aprendiz existente na CONAB,

limitado ao fim da vigéncia do Contrato de Aprendizagem, nas seguintes hipoteses:
a) Durante o licenciamento compulsorio por motivo de maternidade ou aborto.
b) Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.

6.2.7.3. O retorno do aprendiz a aprendizagem apoés o término da licenga-maternidade ainda em estado de amamentagdo ensejara a reducdo da jornada em 1 (uma)
hora, a titulo de descanso e exercicio do direito a lactagdo, até que seu (sua) dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio sera concedido, preferencialmente,
no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.

6.2.7.4. Apos o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz tera direito a férias, na forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho e
legislagdo complementar, a concessdo de trinta dias de férias que deverdo coincidir com um dos periodos das férias escolares e com as férias do programa de aprendizagem, e
serdo comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme determina a legislagdo, sendo vedado o parcelamento e sua conversdo em abono pecuniario.

6.2.7.5. A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do més subsequente ao de competéncia.

6.2.7.6. As faltas injustificadas nas atividades teoricas e praticas podem ser descontadas no salario do aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do repouso
semanal remunerado e nos eventuais feriados da semana.

6.2.7.7. Podem ser descontadas as faltas que ndo forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo empregador.

6.2.7.8. A falta injustificada acarretara o desconto no salario, vale-refei¢do/alimentac@o e vale transporte antecipados ao aprendiz, com base no calculo proporcional

ao(s) dia(s) de efetiva auséncia. O débito correspondente sera deduzido das respectivas verbas salariais constantes da fatura de servicos do més subsequente, apresentada para
fins de ressarcimento pela CONTRATADA.

6.2.7.9. E vedado efetuar qualquer desconto no salario do aprendiz, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo que lhes seja aplicavel, conforme estabelece o Art. 462 da CLT.

6.2.7.10. Nos termos dos art. 579 da CLT, o desconto de contribuig¢do sindical do salario do aprendiz podera ser recolhida, pela CONTRATADA, de uma sé vez,
anualmente, condicionado a autorizagdo prévia e expressa do aprendiz e consistira na importincia correspondente a remuneragdo de um dia de trabalho, para os aprendizes,
de qualquer que seja a forma da referida remuneragao, conforme dispde o Art. 580 da CLT.

6.2.7.11. A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte ao jovem aprendiz, de acordo com a quantidade de dias tteis/més, para o deslocamento de
Aprendiz 2 CONAB, incluindo o retorno a sua residéncia, acrescidos vales-transportes para participacio na aprendizagem teorica, a ser realizada na entidade
formadora, para encontros semanais, de acordo com Portaria n° 1005/2013, em conformidade com a legislagio em vigor (art. 70 do Decreto n® 9.579/2018 e Lei
7.418/1985).

6.2.7.12. A CONTRATADA devera fornecer vale-refei¢io/alimentacio, de acordo com a quantidade de dias titeis/més, com valor facial de R$10,00 (dez reais)
a0 jovem aprendiz em servico na CONAB.

6.2.7.13. O aprendiz tera o direito a aliquota do deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS de 2,0% (dois por cento) da remuneragdo devida ao
aprendiz, em conformidade com o paragrafo 7° do artigo 15 da Lei n® 8.036/90 e do art. 2° da Lei Complementar n° 110, de 29/06/2001; ao Programa Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7, repouso semanal remunerado, seguro contra acidentes pessoais em favor do aprendiz, mediante
apolice de seguro, gratificagdo natalina (13° salario) bem como serdo ressarcidos (Descontados), do valor do salario do aprendiz, tributos, contribui¢des previdencidrias e
outras obrigac¢des sociais previdenciarias e trabalhistas, instituidas por legislagdo especifica.

6.2.7.14. A CONTRATADA devera fornecer ao jovem aprendiz 01 (um) conjunto de uniforme a cada 12 (doze) meses, de uso obrigatorio no local de trabalho,
constituido das seguintes pegas:
I- 02 (duas) camisas modelo polo, com o logotipo da Contratada ¢ Conab, com a expressdo "Jovem Aprendiz", ( a cor e localizagdo serdo definidos
pela Conab)
II- 01 (um) cracha de identificagdo com o logotipo da Conab.
6.2.7.15. A CONTRATADA devera apresentar a Conab, os comprovantes de distribui¢do dos uniformes aos aprendizes no prazo de até 05 dias da ocorréncia da data de
entrega.
6.2.7.16. A CONTRATADA devera manter em dia, e as suas expensas apolice de seguro de acidentes de trabalho do jovem aprendiz, cobrindo, particularmente, os

casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratagéo.

6.2.7.17. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONAB copia da apolice de seguro de acidentes de trabalho dos aprendizes, em até 30 (trinta) dias, contados a partir



da assinatura do contrato dos aprendizes contemplados pelo referido seguro.

6.3. DO LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO
6.3.1. O servigo objeto da contratagdo atenderd, exclusivamente, a Superintendéncia Regional da Conab identificada no quadro abaixo:
LOCAL ENDERECO E CONTATOS

Rua Senador Rollemberg, n° 217 - Sdo José, Aracaju/SE, CEP 49.015-120
CNPJ: 26.461.699/0493-50
Inscri¢do Estadual: 27.145.225-0
Inscrigdo Municipal: 999176
Fone: (79) 3198-3500
E-mail: se.sureg@conab.gov.br

Sede da Superintendéncia Regional de Sergipe

6.3.2. O prazo de execugdo dos servigos sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da assinatura do Contrato.

6.3.3. A Contratada devera iniciar a execugdo dos servigos em até 10 (dez) dias, a partir da assinatura do Contrato.

6.4. DA ROTINA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.4.1. A Contratada devera executar as seguintes atividades para o cumprimento do objeto:

6.4.1.1. Recrutar, Selecionar, Preparar, Contratar e Capacitar adolescentes, considerando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) de aprendizes, calculados de

acordo com o niimero de empregados que exercem fungdes que demandem formagao profissional, estabelecendo a cota legal de aprendizes a serem contratados para a Sede
da Superintendéncia Regional/SE.

6.4.1.2. Os aprendizes, serdo estudantes na faixa etaria de 14 anos completos a 24 incompletos, sendo estudantes que estejam matriculados e frequentando a escola,
caso ndo tenham concluido o ensino médio e inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, caput e §1° da CLT). Neste caso, a idade maxima prevista neste item ndo se
aplica a aprendizes portadores de necessidades especiais, (Lei n° 11.180, de 2005).

6.4.1.3. A distribuigdo dos aprendizes por setor ¢ de competéncia exclusiva da CONAB observando o Termo de Referéncia.

6.4.1.4. Os servigos que o aprendiz desenvolvera na CONAB, obedecerdo a padronizagdo estabelecida no Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem —
CONAP relacionado ao Arco Ocupacional de Administracdo — atividades de Auxiliar de Escritorio/Administrativo, Coédigo CBO 4110-05, prevista na Portaria MTE
1005/2013 que alterou a Portaria MTE 723/2012.

6.4.1.5. E terminantemente vedado ao jovem aprendiz carregar peso excessivo, realizar servigos de copa e limpeza, bem assim servigos particulares (bancos, pequenas
compras de alimentagdo, servigos de loteria etc. a qualquer empregado da CONAB, e/ou da CONTRATADA).

6.4.1.6. O aprendiz cumprird carga horéria de 4 (quatro) horas didrias de atividades praticas e quatro horas semanais de aprendizagem teérica, sendo que em cada més o
aprendiz devera, em uma semana ou em duas semanas consecutivas, participar de duas aulas tedricas de quatro horas, ndo excedentes de 20 (vinte) horas semanais, que
deverdio ser ministradas nas instalagdes da CONTRATADA, em horario compativel com o escolar, conforme alteragdo estabelecidas pela Portaria MTE1005/2013. Os
horarios de atividades praticas serdo definidos com a CONAB.

6.4.1.7. Ficam vedadas a prorrogagdo e a compensagdo de jornadas de trabalho, inclusive nas hipoteses previstas nos incisos I e II do artigo 413 da CLT. (Redagdo
dada pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000).

6.4.1.8. Durante as folgas das atividades tedricas, o jovem aprendiz devera cumprir a jornada de trabalho na CONAB.

6.4.1.9. Antes de iniciar suas atividades na CONAB, o jovem aprendiz participara de integra¢o e capacitagdo tedrica na Entidade Contratada, para prévia qualificagdo,

com Plano Didatico ministrado integralmente pela Entidade, incluindo orienta¢des relacionadas as formas de atendimento telefonico, urbanidade, relagio interpessoal, ética e
trabalho, qualidade na prestagéo dos servigos, higiene pessoal (Art. 14, Capitulo III — Secao III — Resolugdo n°® 67/20-14).

6.4.1.10. O jovem aprendiz pode celebrar e desempenhar, concomitantemente, as atividades embutidas em dois contratos de aprendizagem, desde que os Programas de
Aprendizagem possuam contetidos distintos e que as horas de atividade pratica e tedrica de cada programa sejam somadas (art. 414 da CLT e art. 63, caput, do Decreto no
9.579/2018), para efeito da observancia da jornada maxima didria (art. 432 da CLT), em respeito aos direitos assegurados pelo ECA, principalmente em relagdo a garantia da
frequéncia a escola regular e a observéancia da condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento (art. 63, § unico, do Decreto no 9.579/2018, e arts. 67, inciso IV, e 69, inciso
1, do ECA). No entanto, esta concomitancia deve ser apurada pela Contratada.

7. DAS GARANTIAS

7.1. DA GARANTIA DOS SERVICOS

7.1.1. Os servigos serdo executados no regime indireto de empreitada por prego global, conforme detalhamento constante do Termo de Referéncia.

7.1.2. Os servigos objetos deste Contrato deverdo ser realizados em conformidade com o item 6 deste Termo de Referéncia.

7.2. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.2.1. Conforme descrito no item 6.

7.3. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

7.3.1. Durante a vigéncia do Contrato, a Conab, para avaliar a qualidade na execugdo dos servigos, adotara o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR),
constante no Anexo V deste Termo de Referéncia.

7.3.2. O Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) avaliara se a execugdo dos servigos obteve conformidade com as condi¢des estabelecidas neste termo e
atingiu os resultados estabelecidos no IMR, mediante critérios objetivos estabelecidos pela Conab.

7.3.3. Os critérios definidos para medig¢@o de resultados na execugdo dos servigos serdo utilizados para efeito de pagamento com base nos resultados obtidos pela
Contratada, bem como podera ensejar a aplicagdo de multa e rescisdo contratual.

7.3.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.4. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

7.4.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do Contrato.
7.4.2. O recebimento provisorio sera realizado pela fiscalizagdo, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

7.4.3. Ao final de cada periodo mensal executada, a fiscalizagdo devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do

desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

7.4.4. Sera elaborado termo de recebimento provisorio detalhado acerca das ocorréncias na execugdo do Contrato, os quais serdo encaminhados ao empregado ou
comissdo designada para o recebimento definitivo.

7.4.5. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento
definitivo.




8. DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. Naio sera exigida garantia contratual.
9. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
9.1. Para a execugdo do ajuste, sera adotado o método de trabalho baseado no conceito de delegagdo de responsabilidade. Esse conceito define o Contratante como

responsavel pela gestdo do Contrato e pela verificacdo da aderéncia dos servigos prestados aos padrdes de qualidade exigidos e a Contratada como responsavel pela prestagdo
dos servigos e gestdo dos recursos necessarios para o cumprimento do Contrato.

9.2. Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

9.2.1. Fiscal do Contrato: ¢ o empregado ou a comissdo designada pela Contratante, responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo técnica da execugdo
contratual e, ainda, pela verificacdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento provisorio do objeto da contratacao;

9.2.2. Preposto: funcionario representante da Contratada, responsavel por acompanhar a execugdo do ajuste e atuar como interlocutor principal com o Contratante,
incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

9.3. A atividade de gestao e fiscalizacdo do presente Contrato devera ser executada em conformidade com as disposi¢oes dos art. 535 a 540 do RLC.

9.4. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execug@o do Contrato consistem na verificagéio da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagéo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

9.5. Nos termos dos art. 543 ¢ 544 do RLC sera designado fiscal, seu substituto, ou comissao de fiscalizagdo para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos.
9.6. O Fiscal do Contrato devera exercer a fiscalizagdo da contratagdo, exigindo o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais, seus anexos ¢ os termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

9.7. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com o art. 76 da Lei n° 13.303, de 2016.

9.8. A contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a representara e se responsabilizara por todos os aspectos funcionais,
técnicos e legais, devendo:

I- efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execug@o do Contrato;

II- fornecer e manter atualizados enderego de correspondéncia da contratada para recebimento de oficios, notificagdes e intimagdes, bem como
enderego de correio eletrénico;

III - zelar pela manutengdo, durante a execugdo do Contrato, das condigdes estabelecidas no instrumento convocatorio, nas normas regulamentadoras e
na legislagdo correlata do meio ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria ¢ FGTS e do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

v - zelar pela execugdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas técnicas vigentes; e
V- zelar pela plena, total e perfeita execug@o do objeto contratado.
9.9. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas formalmente pelo preposto a Contratante.
9.10. Em fungao das caracteristicas da presente contratagdo, ¢ por motivo de economia, o preposto da Contratada podera ser um dos empregados designados para a
execugdo dos servigos.
9.11. A fiscalizagdo, conforme arts. 545 a 548 do RLC, avaliara constantemente a execugdo dos servigos e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo V, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
I- nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
II- deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
9.12. Durante a execugdo do objeto, a fiscalizagdo monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para

requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizagdo, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.14. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

9.15. A fiscalizagdo devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestagao dos servicos realizada.

9.16. A fiscalizagdo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 510 do RLC.

9.17. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

9.18. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto no §2° do art. 519 do RLC.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Sao obrigagdes da Contratante:
I- exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
- receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;
III - verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;
Iv- comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no curso da execugdo dos servigos, para que seja
reparado ou corrigido;
V- rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia;
VI - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de empregado ou comissdo especialmente designado;
VII-  efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagao de servigo, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

VIII - Respeitar a legislacdo de Engenharia e Satide Ocupacional na totalidade.

IX - Encaminhar a folha de frequéncia para a instituicdo devidamente assinada pelo aprendiz e gestor até o dia 10 de cada més subsequente ao do



apontamento, sendo que a falta de apresentac@o do referido documento no prazo estabelecido resultara no pagamento integral dos salarios e beneficios.

10.2. A Conab nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execug@o do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada ou de seus prepostos.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

11.2. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos, ¢ na sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

I- Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidades especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

- responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts. 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 1990);

III - substituir, reparar, remover ou corrigir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo estabelecido pela Conab, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

IV-  comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas que antecede a data da finalizagdo dos servigos, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

V- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

VI-  Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha;

VII-  Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos aprendizes que adentrardo a Conab para a execucdo do servigo;

VIII - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

IX- Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Conab;

X- Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néio executar atividades néo abrangidas pelo Contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

XI - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

XII-  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem

permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
XIII-  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

XIV - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
Art. 497 do RLC da Conab.

XV - manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo
exigidas na licitagao;

XVI - prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab, durante a realizagdo do Contrato;

XVII - indicar preposto para representa-la durante a execugdo do Contrato.

XVIII - Realizar o recrutamento e a selecdo dos aprendizes, de forma a identificar candidato com perfil mais adequado a cada posto de trabalho,
observando as atividades praticas a serem exercidas no estabelecimento da CONAB, bem como realizar o recrutamento e a sele¢do para os postos de
trabalho em aberto por ocasido do desligamento antecipado de aprendizes, condicionada & compatibilidade entre o prazo do Contrato de Aprendizagem e o
prazo de vigéncia do Contrato Administrativo firmado com a CONAB. Ainda, em ambos os casos, a escolha do menor aprendiz dependera da selecéo final a
ser realizada pela contratada.

XIX - ministrar o treinamento de ambientacdo, em local definido pela Entidade Empregadora, observadas as disposi¢des contidas no Termo de
Referéncia;

XX - acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas tedricas, bem como no ensino escolar regular, devendo proceder aos abonos ou
descontos nos casos legalmente previstos;

XXI- Informar a CONAB a necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de Aprendizagem, de acordo com as hip6teses previstas na legislagéo;

XXII - efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos aprendizes, nos prazos legalmente estabelecidos no Termo de Referéncia, bem como o
recolhimento dos encargos sociais ¢ demais despesas administrativas e operacionais;

XXIII - fornecer os uniformes a todos os aprendizes, conforme especificagdo do Termo de Referéncia, antes do inicio de suas atividades, mediante recibo
impreterivelmente assinado e datado por cada aprendiz, cuja copia devera ser enviada a CONAB;

XXIV - repor os uniformes a cada 180 (cento e oitenta) dias, a contar do fornecimento anterior, com tolerancia de atraso de 10 (dez) dias uteis;

XXV - manter a CONAB informado de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do Programa e prestar todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados pela CONAB;

XXVI - elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes a CONAB, as quais deverio coincidir com o periodo de férias escolares.

XXVII -providenciar, semestralmente, declaracio escolar ou outro documento correlato, que comprove a regularidade de matricula e frequéncia
escolar de cada aprendiz participante, para que sejam encaminhadas a CONAB, até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao demandado;

XXVIII
- apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas pelos jovens aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis.

XXIX - providenciar a abertura de conta bancaria, em nome dos aprendizes locados na prestados dos servigos, para pagamento do respectivo salario, em
estabelecimento de crédito proximo a CONAB, no prazo estabelecido pelo Gestor do Contrato;

XXX - adotar as providéncias cabiveis no caso de acidente de trabalho e/ou qualquer outro infortinio que ocorrer com o(s) aprendiz(es);

XXXI - comunicar a CONAB a incidéncia de auséncia dos aprendizes, em virtude de acidente de trabalho e/ou qualquer outro infortinio que tenha ocorrido
durante a execu¢do de suas atividades;

XXXII -observar as Normas Regulamentadoras (NR's) relativas a seguranga do trabalho, bem como a Portaria MTE n°® 3.214/1978 e as que eventualmente
venham a lhe suceder;

XXXIII

- apresentar, em caso de ingresso de novos aprendizes em substitui¢do a demitidos, os seguintes documentos: a) Contrato de Trabalho; b) Registro de
Empregados; ¢) No caso de aprendizes, comprovante de matricula no curso de aprendizagem; d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); e)
Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP; f) ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Admissional e Periodico, de Mudanga
de Fungdo e/ou Retorno ao Trabalho, se for o caso; e g) Comprovante de opgao de vale-transporte;



XXXV

- apresentar, em caso de desligamento definitivo de aprendizes do Contrato, os seguintes documentos no caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho:
TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) com homologag¢do; GRFC (Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuig¢do Social), se
for o caso; Aviso Prévio; Pedido de Demisséo, se for o caso; CD (Comunicado de Dispensa), se for o caso; SD (Requerimento de Seguro- Desemprego), se
for o caso; e ASO Demissional e nos casos de manuten¢do do vinculo empregaticio dos referidos aprendizes com o CONTRATADO, a referida
documentagdo comprobatoria;

XXXV -e pagar os salarios e os insumos dos aprendizes dalocados na execugao dos servigos, de acordo com os valores indicados na Planilha de Custos ¢
Formagdo de Pregos. Tais valores poderdo ser reduzidos, desde que garantida a qualidade da prestagao dos servigos e desde que a redugdo seja comunicada
a CONAB para que este possa promover o reequilibrio dos precos, sendo-lhe facultada a analise de exequibilidade dos novos valores.

XXXVI

- Apresentar comprovante de cadastramento do aprendiz no regime do PIS/PASEP;

XXXVII

- Apresentar comprovante de pagamento das contribuig¢des previdenciarias dos empregados e do empregador;
XXXVIII

- Atender as demandas informacionais e documentais da CONAB.

XXXIX
- Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagao.

12. DO PAGAMENTO
12.1. O pagamento sera efetuado pela Conab no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
12.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do servigo, nos seguintes termos:
I- No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do

cumprimento da obrigagdo contratual;

II- No prazo de até 07 (sete) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o Fiscal Funcional devera realizar a analise de toda a
documentagdo apresentada pela contratada, avaliar a execugdo por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) e emitir Termo de Recebimento
Provisorio, com detalhamento da execugdo contratual, em consonancia com suas atribui¢des e encaminha-lo ao empregado ou comissao designada para o
recebimento definitivo;

I - Constatadas impropriedades na execugdo do objeto contratual e/ou irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, estas
deverdo ser registradas no Termo de Recebimento Provisorio, no qual constardo as clausulas contratuais descumpridas, as medidas a serem adotadas pela
contratada para as respectivas corre¢des ¢ o prazo a ser concedido para a sua regularizagdo que nao podera ser superior a 05 (cinco) dias uteis contados da
emissdo do referido Termo.

v - Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem a alinea anterior, o Fiscal Funcional ou a Comissao de Fiscalizagdo, no prazo de
05 (cinco) dias corridos contados do efetivo saneamento das falhas, devera elaborar relatorio detalhado da execuc@o contratual e encaminhar o Termo de
Recebimento Provisorio anteriormente emitido ao empregado ou comissio designada para o recebimento definitivo;

V- No prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados a partir do recebimento do Termo de Recebimento Provisorio mencionado nas alineas anteriores,
o empregado ou Comissdo designada devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug@o dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagio apresentada pela Fiscalizagdo e, caso ainda haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes no prazo concedido
para a sua regularizagdo dentro do estabelecido para o recebimento definitivo. e.2) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

b) Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢ao
de Resultado (IMR).

12.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo, condicionado este
ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relagao aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no art.
559 do RLC.

12.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

12.5. Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja desfavoravel, serd concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis ao contratado,
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Conab, para a regularizagdo ou apresentagio da sua defesa.

12.5.1. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab devera comunicar aos 0rgos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.5.2. Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato, assegurada a contratada a ampla defesa.

12.5.3. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o contratado nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

12.5.4. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia Regional no ambito da sua competéncia, ndo sera rescindido o Contrato em execugdo com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF.

12.6. Dos pagamentos devidos a Contratada serdo retidos os impostos e contribuigdes de acordo com a legislagdo vigente, salvo nos casos em que a ESFL comprove
devidamente sua condi¢@o de isen¢do/imunidade tributaria.

12.7. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaragdo, a fim de evitar a reten¢@o na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

12.8. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o
procedimento para aplicagdo de sangdes.

12.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas

EM =1xHN x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios devidos;

I= Indice de compensacao financeira = 0,00016438, computado com base na fdrmula | = [(TX/100)/365];

I = Himeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; &
VP = Valor da prestacdo em atraso.

13. DO REAJUSTE / REPACTUACAO

13.1. O preco consignado no Contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentagdo da
proposta pela variagdo do IPCA, para os itens ndo vinculados ao salario minimo Federal vigente.

13.2. Para os itens que variam conforme o a variagdo do salario minimo Federal a CONTRATADA podera solicitar a repactuagdo do contrato apresentando a



planilha de custos com as varia¢des respectivas,

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.
13.4. Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia do Contrato e que ndo forem solicitados até o implemento dos seguintes
eventos:
I- assinatura do termo aditivo de prorrogagio contratual;
1I - data em que o Contrato completa 12 (doze) meses; ou
III - encerramento do Contrato.
13.5. Caso na data da prorrogac@o contratual ou na data em que o Contrato completar 12 (doze) meses, ainda ndo tenha sido divulgada a variagdo do indice no

periodo, ou ainda néo tenha sido possivel a Conab ou a contratada proceder aos calculos devidos, ficara resguardado o direito ao futuro reajuste, mediante clausula a ser
inserida no termo aditivo nos casos de Contratos sujeitos a prorrogagio de vigéncia, ou apostilamento previamente autorizado pela autoridade competente nos demais casos.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os

requisitos de habilitagdo exigidos na licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; nao haja prejuizo a execugio do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Conab a continuidade do Contrato.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garantido o contraditorio e ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficara sujeita
as seguintes sangdes previstas no RLC e na Lei n® 13.303, de 2016:

I- adverténcia;

1I- multa moratoria;

I - multa compensatoria;

v - multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

V- suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.
16.2. As sangdes previstas nos incisos “a” e “e” poderao ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d”.
16.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes elencadas nos artigos 576 a 580 do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as sangdes previstas neste item.
16.4. O contratado que cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do contrato durante a sua
execugao, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as san¢des previstas neste item.
16.5. A aplicag@o das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no processo administrativo da contratagdo assegurado a ampla defesa e o contraditorio a
Contratada, observando-se as regras previstas no RLC.
16.6. A aplicagdo de sangdo administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangéo.
16.7. Da sancio de adverténcia:
16.7.1. A sangdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio
ambiente, ou a terceiros.
16.7.2. A aplicagdo da san¢@o do subitem anterior importa na comunicagdo da adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o
disposto no item 16.5.
16.8. Da sancio de multa:
16.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

I- em decorréncia da nio regularizagdo da documentagdo de habilitagdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser

aplicada multa correspondente a 1 % (um por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em questdo;

II- em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC devera ser aplicada multa
correspondente a 2 % (dois por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em questéo;

I - pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatério, devera ser aplicada multa correspondente a 3 %
(trés por cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em questdo;

v - multa moratodria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual da taxa administrativa, por dia de atraso na execugdo dos servigos até o
limite de 15 (quinze) dias;

V- multa moratoria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual da taxa administrativa), por dia de atraso na execugdo dos servigos, por
periodo superior ao previsto na alinea anterior, até o limite de 30 (trinta) dias.

a) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao
parcial ou total da obriga¢@o assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

VI - multa compensatoria no percentual de 10% (dez por cento) sobre valor anual da taxa administrativa), no caso de inexecugao parcial do contrato;
VII-  multa compensatoria de 4% (quatro por cento) sobre o valor total da taxa administrativa, no caso de inexecugdo total do Contrato;
VIII - multa rescisoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da taxa administrativa, no caso de rescisdo unilateral do Contrato;

IX - se o descumprimento contratual apenado descrito nas alineas IV a VIII também se referir as verbas trabalhistas dos aprendizes intermediados, a
multa sera aplicada sobre o valor anual ou total do contrato, de acordo com cada caso.

X - multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicagido
de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:



TABELA1

INFRAGCAO
DESCRIGAO GRAU
a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 05

letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos confratuais por 04

b) dia e por unidade de atendimento;

9 Servir-se de funcionario sem qualificacéo para executar os servigos confratados, por empregado e 03
por dia;

d) | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizag&o, por servigo e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:

e) | Cumprir determinag&o formal ou instrugéo complementar da fiscalizagéo, por ocorréncia; 02

f Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos 03
reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizac&o, por item e por ocorréncia;

g) [Indicar e manter durante a execugéo do Contrato os prepostos previstos no Edital/Contrato; 0

h) | Providenciar curso de capacitagio tedrica aos jovens aprendizes 01

TABELA 2
GRAU |CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1.6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

XI - multa compensatoria definida no Instrumento de Medig@o de Resultado IMR, Anexo V do Termo de Referéncia, no caso de servigo prestado sem o

atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.
a) Dependendo do nivel de desconformidade na prestagdo do servigo aferido ocorrera a rescisdo unilateral do Contrato, conforme estabelecido no IMR.

16.8.2. As multas moratdria, compensatoria e rescisoria possuem fatos geradores distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configurara
repeti¢do da sangdo (bis in idem).

16.8.3. A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, sera descontada da garantia do respectivo contratado. Se a multa for de valor superior ao valor da
garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Conab ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.8.4. A aplicagdo da sangdo de multa devera ser registrada no SICAF.
16.9. Da sancdo de suspensio:
16.9.1. Cabe a sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar, ou

que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinagao legal.

16.9.2. A aplicac@o da sancgdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, sera aplicada de
acordo com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n° 12.846, de 2013.

16.9.3. Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC, podera ser aplicada a san¢do de suspensao
do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab.

16.9.4. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL
17.1. A inexecugao total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugao parcial podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme
disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.
17.2. A rescisdo podera ser:
I- por ato unilateral e escrito da Conab;
II- amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde que haja conveniéncia para a Conab; e
101 - judicial, por determinagdo judicial.
17.2.1. A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.
17.2.2. A rescisdo amigavel ndo serd cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuragdo de responsabilidade iniciada ou com
apuragdo ainda em curso.
17.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto
nos arts. 582 a 593 do RLC.
17.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas no titulo anterior:
I- assun¢do imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;
- a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.
17.4. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no
Diario Oficial da Unido.
17.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
I- Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
II- Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
111 - Indenizagdes e multas.
18. DA VEDACAO AO NEPOTISMO
18.1. Conforme disposto no paragrafo tnico do art. 12 do RLC e do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, fica vedada a contratagéo:

I- de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;



II- a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; dirigente da
Conab ou empregado da Conab cujas atribuigdes envolvam a atuagdo na area responsavel pela contratagao;

I - de empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢@o de sécio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo
menos (06) seis meses;

v - de empresas cujos administradores ou socios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade at¢ o
terceiro grau, com agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungéo de confianga na CONAB, incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

19. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
19.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.
19.2. A Contratada se responsabiliza administrativa, civil e penalmente por qualquer dano causado pelo seu servigo ao meio ambiente, podendo responder, inclusive,

perante a Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

20. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

20.1. A Matriz de Riscos ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora dos
equilibrio econémico-financeiro na execugdo do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagio.

20.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipoteses néo-
exaustivas elencadas na Matriz de Riscos - Anexo I do Termo de Referéncia.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS
21.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:
I- Anexo I - Matriz de Riscos;
11 - Anexo II - Modelo de apresentagdo de Proposta;
111 - Anexo III - Declaragdo de Vistoria Técnica;
v - Anexo IV - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica;
V- Anexo V - Modelo de Instrumento de Medigao de Resultados (IMR); e

Elaborado Por:

SILVIA CAROLINE CARVALHO LEITE
Setor Adm. de Desen. e de Recursos Humanos
Analista Administrativo

Area Demandante:

JOSE MARCOS SACRAMENTO
Setor Adm. de Desen. e de Recursos Humanos
Encarregado de Setor

Nos termos do art. 131 do regulamento de Licitagdo e Contrato da Conab, aprovo o presente Termo de Referéncia e seus anexos em todo o seu teor, tendo em vista a
coeréncia das justificativas e dos objetivos apresentados a relagdo a contratagdo em aprego.

Aprovado por:

NEIDSON CESAR FREITAS NOBRE
Geréncia de Finangas e Administragéo
Gerente

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
MATRIZ DE RISCOS

Objeto: contratagdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita ¢ aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que tenha por
objetivo a assisténcia ao jovem aprendiz ¢ a educagdo profissional, para recrutar, selecionar, contratar, capacitar e encaminhar 01 (um) jovem aprendiz a Sede da
Superintendéncia Regional da CONAB em Sergipe.

Nivel
de
ltem Fases (1) Evento de Risco (2) Causas (3) Consequéncias (4) Probabilidade || Impacto | Risco | Resposta ao evento do Risco || Responsavel
(P) @ (6) (M ®)
(P) x
@
Realizagdo de ampla pesquisa
Estimativa de Valores referenciais . de mercado.
. . Resultados licitatorios com 6 . A
1 || Planejamento custos inadequados ao . 2 3 1 Estipular pardmetros Contratante
. pregos divergentes do mercado. Médio
equivocada. mercado. adequados ao mercado
no TR e Edital.
Insuficiénci N L Termo de Referéncia
A . nsu 1iclt?“c‘at Alteragdes da legislagdo inadequado ou incompleto. 6 Fundamentar o TR com base
2 || Planejamento © c‘i‘j‘ ccimento causada pelas constantes Nio aprovagio do TR. 2 3 Médio | em contratagdes similares 4 | Contratante
écnico. mudangas. Impugnagdo da Licitagio. legislagdo vigente.




Auséncia ou Estipular parametros
~ numero ~ < . adequados ao mercado
Selegdo de . . - L Nio contratagdo do servigo por 4 X ~
3 & insuficiente de Critérios de licitagdo limitantes. . M .. (; P 4 1 no TR e Edital que nao Contratante
Fornecedores meio de processo licitatorio. Médio
fornecedores frustrem a ampla
interessados. participagdo.
Divergéncia entre
= oo Impossibilidade de cumprir as Servigo ndo realizado e/ou com Aplicagdo das sangdes
Gestao do servigos prestados demandas f PP 6 P .
4 . X qualidade inferior a exigida. 3 L cabiveis previstas no Contratante
Contrato com 0s Servigos estabelecidas no certame. ~ . Médio
. ~ . Sangdes previstas no TR. TR.
especificados no Gestdo Ineficiente.
TR.
Término do Interrupgéo da prestagdo de
contrato . - . .
. . Morosidade ou condigdes Servigos. Rigoroso controle do
= de servigos vigente . . - . -
Gestdo e imprevistas na Possibilidade de interrupgdo do 6 cronograma da
5 sem finalizagéo ~ . 3 o S . Contratante
do Contrato execugdo do processo Programa de Aprendizagem. Médio || licitagdo por todas as areas
do processo AR I .
AN licitatorio. Possibilidade de multas da envolvidas.
licitatorio - N
inspegdo do trabalho.
do novo contrato.
Perda de habilitagao A Contratada devera manter
N e qualificagéo da Paralisacdo da prestagdo de atualizadas as
Gestdo ~ . X 4 e . ~
6 contratada durante a Gestao Ineficiente Servigos. 4 1 habilitagdes e qualificagdes || Contratada
do Contrato. N ~ K Médio
execugdo do Sangdes previstas no TR. conforme
contrato. legislagdo especifica.
Auséncia de Controle rigoroso do
orgamento . orgamento para
. Atraso no pagamento do jovem . -
Gestdo da ESFL ~ . pagamer J 6 cumprimento das obrigagdes
7 Gestao Ineficiente aprendiz 3 o . Contratada
do Contrato. || para pagamento da ~ . Médio contratuais.
5 Sangdes previstas no TR - ~
remuneragdo dos Aplicagdo de sangdes
aprendizes. previstas no TR.

1 Definigéo do risco nas fases de Planejamento da Contratagio, Sele¢do de Fornecedores e Gestdo de Contratos.
2 O evento de risco ¢ incerto que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objetivos da contratagio.

3 Condigdes que viabilizam a concretizagdo de um evento de risco.

4 Identificagdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.
5 A avaliagdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida na tabela abaixo:

Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer

Descritor Descrigao Nivel
Muito Baixa Evento extraordinario, sem historico de ocorréncia. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha historico de sua ocorréncia. 2
Meédia Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com historico de ocorréncia parcialmente conhecido. | 3
Alta Evento usual, com historico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta Evento respectivo e constante. 5
Escala de Impacto (I) — Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer

Descritor Descrigdo Nivel
Muito Baixo Impacto insignificante nos objetivos. 1

Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2

Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagéo. 3

Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagéo. || 4

Muito Alto Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperago. 5

6. Apds o resultado do célculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco

la2 Baixo
3a6 Médio
8al2 Elevado
15a25 Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor agdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a agdo/resposta mais adequada para tratamento do risco identificado.
8. Identificar o responsavel ou responsaveis pela agdo proposta, se o contratado ou o contratante.

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS - PLANILHA DE CUSTOS

VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACOES CATSER | QUANTIDADE UNITARIO MENSAL ANUAL TOTAL
(RS) (RS) (RS) (RS)
Contratagdo de Entidade, sem fins lucrativos, para
recrutamento, seleciio, contratacio, capacitagio, (um)
acompanhamento e disponibilizacio de 01 (um) 01 (um
! Jovem Aprendiz a Companhia Nacional de 15156 R$ R$ R$ RS
Abastecimento — Superintendéncia Regional de
Sergipe

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA
DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB

Ref.: Pregdo Eletronico —n° /2026

Declaramos que em atendimento ao previsto no Pregdo Eletronicon®  /
CI/RG n°® e do CPF n°

, que eu,
, Responsavel da Empresa

, portador(a) da
, COMO seu




representante legal para os fins da presente declaragdo, compareci perante a CONAB/Sureg/SE situada a
, e vistoriei os locais onde serdo executados os servigos objeto da

licitagdo em aprego, tomando plena ciéncia das condi¢des e graus de dificuldade existentes.

Cidade-UF, / /2026

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da Empresa)

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscri¢do estadual n°® , estabelecida em , possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa|Vigéncia do Contrato|Valor total do Contrato*

'Valor total dos Contratos RS

Assinatura e carimbo do emissor

Observacio:
Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos drgdos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Formula exemplificativa, para fins de atendimento ao disposto no artigo 131, § 6°, inciso IV, alineas a e b, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab.

1. A Declaragido de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacio:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

2. Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)
positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

ANEXO V
Modelo de Instrumento de Medi¢iao de Resultados (IMR)



Indicador 1

N° 01 - Controle de verificagiio das ocorréncias do Curso

Teorico

Item

Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de Medi¢ao
Forma de acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de célculo
Inicio de vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Ocorréncia/Pontuagio

Sancdes

Observagdes

Indicador 2

N° 02 — Controle de distribuiciio de uniformes/cracha

Item

Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de Medigao
Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Inicio de vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes

Faixas de ajuste no pagamento

Observagdes

TABELA DE DESCONTOS
Pontos

2,00 a 5,00

5,1a8,00

8,1a11,00

11,1 a 14,00

14,1 a 16,00

16,1 a 20,00

Descricao

Garantir o cumprimento do calendario das aulas tedricas do Programa de Aprendizagem
100% das aulas do Curso Tedrico ministradas

Calendario do Programa de Aprendizagem e Controles de Frequéncia dos aprendizes
Conferéncia dos controles de frequéncia encaminhados pela Contratada

Mensal

Numero mensal de aulas ministradas /Nimero Total Mensal de Aulas =X

Data da assinatura do contrato

Serdo registradas as ocorréncias das aulas tedricas/més, e a somatoria dos pontos acumulados, pelo fiscal
do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de desconto.

- Nio realizacdo de aula do curso teodrico programada para o més. = 0,5 ponto por dia
- Nao reposigdo da aula ndo ministrada = 1,0 ponto por dia

— Desconto sobre o valor mensal do contrato, conforme pontuagio na tabela.
Todas as aulas ndo ministradas devero ser remarcadas em conformidade com o calendario do Programa
Pedagdgico.

Outras sang¢des poderdo ser aplicadas, caso ndo haja reposigdo, apos notificagdo da Conab, conforme
estabelecido no TR.

Descri¢ao

Garantir a distribui¢iio de uniformes e crachas aos aprendizes
100% dos aprendizes uniformizados

Comprovante de compras e recibo de entrega aos aprendizes
Conferéncia dos comprovantes

Anual

Cada comprovante sera verificado e valorado individualmente. N° de conjunto de uniformes entregues/N°
total de aprendizes contratados = X

Data da assinatura do Contrato

Serdo registradas as ocorréncias de distribui¢do de uniforme e a somatoria dos pontos acumulados, pelo
fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de desconto.

— Desconto sobre o valor mensal do contrato, conforme pontuagio da tabela.

- Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos aprendizes, nos prazos e condigdes previstas no
TR = 0,5 ponto por dia

- Deixar de substituir pega de uniforme inadequada ao tamanho do aprendiz ou excessivamente danificada
ou cuja qualidade seja inadequada = 1,0 ponto por dia

A distribui¢ao de uniformes sera realizada anualmente: *A primeira entrega na contratagdo do aprendiz e
a segunda, ap6s 1 ano.

Outras sangdes poderdo ser aplicadas, caso os uniformes ndo sejam distribuidos, apds notificagdo da
Conab, conforme estabelecido no TR.

Desconto

0,5% de desconto sobre o valor calculado para o més de ocorréncia.
1% de desconto sobre o valor calculado para o més de ocorréncia.
2% de desconto sobre o calculado para o més de ocorréncia.

3% de desconto sobre o valor calculado para o més de ocorréncia.
4% de desconto sobre o valor calculado para o0 més de ocorréncia.

5% de desconto sobre o valor calculado para o més de ocorréncia.



20,1 a 25,00 7% de desconto sobre o valor calculado para o més de ocorréncia.
25,1 a30,00 10% de desconto sobre o valor calculado para o més de ocorréncia.
Observagdes Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos.

O acumulo de pontos ¢ mensal, sendo aplicado o desconto
relativo as ocorréncias do més de prestagdo de servigos.

A pontuacdo sera zerada no més seguinte

ANEXO VI

Minuta de Contrato

Processo N.° 21227.000227/2026-18
Contrato N°: XX/2026

CONTRATO QUE ENTRE
SI CELEBRAM A
COMPANHIA NACIONAL
DE ABASTECIMENTO -
CONAB E A EMPRESA
PA
OS FINS ESPECIFICADOS.

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, de
capital fechado, na forma preceituada no § 1° do art. 173 da Constitui¢do Federal, constituida nos termos do art. 19, inciso II da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990,
vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA, regida pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho
de 2016, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, ¢ demais legislagdes aplicaveis, e pelo seu Estatuto Social, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada aos 19 de dezembro de 2017, publicada no DOU de 19 de janeiro de 2018, Secdo 1, retificado conforme publicagdo no DOU do dia 23 de janeiro de 2018, Edigdo
16, Secdo 1, pagina 4, e alterado em 30 de outubro de 2019, publicada no DOU de 6 de dezembro de 2019, Edi¢ao 145, se¢do 1, pagina 8-10, com sede em Brasilia/DF,
SGAS, Quadra 901, Conjunto “A”, Lote 69, inscrita no CNPJ sob n° 26.461.699/0001-80, Inscrigdo Estadual n® 07.312.777/001-70, e Superintendéncia Regional de Sergipe,
CNPJ n° 26.461.699/0493-50, localizada na Rua Senador Rollemberg, N° 217, Sdo José, CEP 49.015.120, Aracaju/SE, neste ato representada por seu Superintendente
Regional, nomeado através da Portaria n® 77 de 13 de fevereiro de 2025, e pelo Gerente de Finangas e Administragdo, nomeado através da Portaria n° 269 de 09/05/2025,
parte doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa , pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°® , Inscri¢éo Estadual
n° , Inscrigdo Municipal n° , com sede no endereco , neste ato representada por
, nomeado(a) conforme XXXXXX, parte doravante denominada CONTRATADA, de conformidade com o que consta do Processo Administrativo
n.° 21227.000227/2026-18, referente ao Pregéo Eletronico n.° XX/2026, resolvem celebrar o presente Contrato de prestagdo de servigos, que sera regido pelo Edital e seus
anexos, pela proposta da Contratada, no que couber, independentemente de suas transcrigdes, pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, pela Lei n° 13.303, de
2016, e demais legislagdes pertinentes, pelo ato que autorizou a lavratura deste termo, pela respectiva modalidade de contratagéo e pelas clausulas e condigdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento contratual ¢ a prestagdo de servigos de recrutamento, sele¢do, contratagdo, capacitagdo, acompanhamento e disponibilizagdo
de 01 (um) jovem aprendiz a Companhia Nacional de Abastecimento — Superintendéncia Regional de Sergipe, conforme especifica¢des, condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo e seus anexos, identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
1.3. Descriminagdo do objeto:
VALOR UNITARIO (custos VALOR VALOR
~ jovem aprendiz + taxa MENSAL ANUAL
ITEM ESPECIFICACOES CATSER | QUANTIDADE . . . (valor
administrativa, por jovem (valor
. o mensal x
aprendiz) unitério x 2)
12)
Servigos de recrutamento, selegdo, contratagdo, capacitagdo, acompanhamento e 01 (um) jovem
1 disponibilizagdo de 01 (um) jovem aprendiz & Companhia Nacional de Abastecimento — 15156 10 RS xxxx R$ xxxx RS xxxx
. . - . aprendiz
Superintendéncia Regional de Sergipe
1.4. As especificagdes dos servigos ora contratados encontram-se detalhadas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de inicio da execugdo dos servigos, vedada sua prorrogagdo, conforme art.
462 do RLC.
2.2. Os contratos de prestagdo de servigos ou de fornecimentos que tenham seus prazos iniciais definidos por periodo superior a 12 (doze) meses serdo avaliados

anualmente pelo Fiscal do Contrato, em conjunto ao titular do Setor Gestor, de maneira a evidenciar se os pre¢os permanecem vantajosos para a Conab, podendo ser
rescindido por razdes de interesse publico sempre que tal vantagem néo for comprovada.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO, DOS PRAZOS DE EXECUCAO E DA GARANTIA DOS SERVICOS

3.1. Os servigos serdo executados no regime indireto de empreitada por prego unitario, conforme detalhamento constante do Termo de Referéncia.

3.2. A execucdo dos servigos serd iniciadaem __ / /.

3.3. Os servigos objetos deste Termo de Contrato atenderdo aos locais indicados no subitem 6.2 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, conforme

detalhamento constante do Termo de Referéncia

34. A execucao dos servigos dar-se-a durante toda vigéncia contratual.



4. CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do Contrato.
4.2. O recebimento provisorio sera realizado pela fiscalizagdo, conforme previsto no Termo de Referéncia.

4.3. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizagdo devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestac@o dos servigos realizados, em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

4.4. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizagdo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

4.5. Sera elaborado Termo de Recebimento Provisério detalhado acerca das ocorréncias na execugdo do Contrato, as quais serdo encaminhados ao empregado ou
comissdo designada para o recebimento definitivo.

4.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento
definitivo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor mensal do presente Termo de Contrato ¢ de R$ ( ), perfazendo, anualmente e durante toda a vigéncia programada (24 meses), os
valores de R$ ( )eR$ ( ), respectivamente.

5.2. Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos

sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. A despesa orcamentaria da execugdo deste Contrato correra a conta da Natureza da Despesa 33.90.37.08, PTRES 229503, Fonte 1000, Plano Interno MENOR
APREN, conforme Nota de Empenho n.° ,de / /

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. As obrigagdes da Contratante (Conab) encontram-se previstas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. As obrigagdes da Contratada encontram-se previstas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

9. CLAUSULA NONA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.1. Compete a Contratada, no que couber, atender aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.

9.2 A Contratada responsabiliza-se administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer dano causado pelo seu servigo ao meio ambiente, podendo

responder, inclusive perante a Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

10. CLAUSULA DECIMA - DA MANUTENCAO DA QUALIFICACAO E HABILITACAO

10.1. A Contratada obriga-se a manter, durante todo o periodo de execugdo do objeto deste Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as
condigdes de habilitagdo e as qualificagdes exigidas na licitagao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato serdo exercidos de acordo com o previsto no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, ¢ conforme
Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. O prazo para pagamento a Contratada e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, e nos artigos
558 a 567 do RLC.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUAGCAO

13.1. As condigdes para solicitagdo e deferimento do pleito de reajuste (repactuagdo) encontram-se definidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, em
harmonia ao Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garantidos o contraditorio e a ampla defesa anteriormente a sua aplicacdo definitiva, ficara
sujeita as seguintes sangdes previstas no RLC e na Lei n° 13.303, de 2016:

a) adverténcia;

b) multa moratoéria;

¢) multa compensatoria;

d) multa rescisoria, para os casos de rescisao unilateral por descumprimento contratual;

e) suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.
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14.2. As sangdes previstas nos incisos “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d”.

14.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do Contrato durante a sua
execugao, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas nesta clausula.

14.4. A aplicagdo das penalidades previstas neste item realizar-se-4 no processo administrativo da contratagdo, assegurados a ampla defesa e o contraditorio a
Contratada, observando-se as regras previstas no RLC.



14.5. A aplicagdo de sangdo administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangéo.

14.6. Da sancio de adverténcia:

14.6.1. A sangdo de adverténcia ¢ cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio
ambiente ou a terceiros.

14.6.2. A aplicagdo da sangdo do subitem anterior importa na comunicagdo da adverténcia a Contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o
disposto no item 15.4.

14.7. Da sancio de multa:

14.7.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da ndo regularizagdo da documentagdo de habilitagdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n® 123, de 2006, devera ser
aplicada multa correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em questao;

b) em decorréncia da pratica, por parte do licitante/adjudicatario/contratado, das condutas elencadas nos artigos 576 ¢ 580 do RLC devera ser aplicada multa
correspondente a 3% (trés por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em questo;

c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatério devera ser aplicada multa correspondente a 5% (cinco por
cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em questao;

d) multa moratodria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre sobre o valor anual do contrato, por dia de atraso na execug@o dos servigos, até o limite de 15
(quinze) dias;
e) multa moratoria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos, por periodo superior ao
previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias;

e.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior, podera ocorrer a nio aceitagdo do objeto, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
f) multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecugdo parcial do contrato;

g) multa compensatoria de 15% (quinze por cento), 12% (doze por cento), 9% (nove por cento), 6% (seis por cento) e 3% (trés por cento) sobre o valor
total do contrato, no caso de inexecugao total do contrato, para contrato com duragdo inferior ou igual a 01 (um) ano, superior a 01 (um) ano, superior a 02
(dois) anos, superior a 03 (trés) anos e superior a 04 (quatro) anos, respectivamente;

h) multa rescisoria de 20% (vinte por cento), 16% (dezesseis por cento), 12% (doze por cento), 8% (oito por cento) e 4% (quatro por cento) sobre o valor
total do contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral do contrato, para contrato com duragdo inferior ou igual a 01 (um) ano, superior a 01 (um) ano,
superior a 02 (dois) anos, superior a 03 (trés) anos e superior a 04 (quatro) anos, respectivamente;

i) multa de 0,2% a 3,2%, por dia, sobre o valor do contrato, valor anual ou valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2
abaixo. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU
a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
b) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais, por dia e por unidade de atendimento; 04
c) Servir-se de funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
d) Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:
e) Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar da fiscalizagdo, por ocorréncia; 02
f) Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
g) | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos néo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagdo, por item e por ocorréncia; 03
h) Indicar e manter, durante a execugdo do contrato, os prepostos previstos no Edital/Contrato, por dia; 01
i) Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de obrigagdes da Contratada, por funcionario; 01
TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor do faturamento mensal

2 0,4% sobre o valor do faturamento mensal

3 0,8% sobre o valor do faturamento mensal

4 1,6% sobre o valor do faturamento mensal

5 3,2% sobre o valor do faturamento mensal

j) multa compensatéria definida no Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR, Anexo V do Termo de Referéncia, no caso de servigo prestado sem o
atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.

j-1) Dependendo do nivel de desconformidade na prestagdo do servigo aferido, ocorrera a rescisdo unilateral do contrato, conforme estabelecido no
IMR.

14.7.2. As multas moratéria, compensatoria e rescisoria possuem fatos geradores distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador, configurara
repeti¢do da sangao (bis in idem).

14.7.3. A multa, aplicada apos regular processo administrativo, sera descontada da garantia do respectivo contratado. Se a multa for de valor superior ao da garantia
prestada, além da perda desta, respondera o Contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Conab ou, ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente.

14.7.4. A aplicagdo da sangdo de multa devera ser registrada no SICAF.
14.8. Da sancio de suspensio:
14.8.1. Cabe a sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab em razdo de a¢do ou omissdo capaz de causar, ou

que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instala¢des, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinagdo legal.

14.8.2. A aplica¢@o da sanc¢do de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, sera aplicada de
acordo com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS, de que trata o artigo 23 da Lei n° 12.846, de 2013.

14.8.3. Em decorréncia da pratica, por parte do licitante/adjudicatario, das condutas elencadas nos artigos 576 a 580 do RLC, podera ser aplicada a sangdo de
suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab.

14.8.4. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

14.9. Do cometimento de falta grave:



14.9.1. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade de multa e da suspensdo do direito de participar
de licitag@o e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, nos termos do art. 574 do RLC, aquele que:

14.9.1.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o0 momento da apresentacao da fatura, apds o prazo de
05 (cinco) dias tteis da notificagdo da Conab, podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa acatada pela Conab;

14.9.1.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte no dia fixado, apos o prazo de 05 (cinco) dias uteis da notificagdo da Conab, podendo o prazo ser
prorrogado mediante justificativa acatada pela Conab.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. A inexecugdo total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme
disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.

15.2. A rescisao podera ser:

a) por ato unilateral e escrito da Conab;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagao, desde que haja conveniéncia para a Conab; e

¢) judicial, por determinagao judicial.

15.3. A rescisao amigavel devera ser precedida de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

15.4. A resciséio amigavel ndo serd cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuragdo de responsabilidade iniciada ou com
apuragdo ainda em curso.

15.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto
nos artigos 582 a 593 do RLC.

15.6. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas na Clausula Décima Quinta e no art. 574 do
RLC:

a) assung¢do imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;
b) execugdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Conab; e

¢) na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a reten¢do dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a

Conab.
15.7. A resciséio devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no
Diario Oficial da Unido.
15.8. O termo de rescisdo, sempre que possivel, contera:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c¢) Indenizagdes e multas.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUBCONTRATACAO

16.1. Naio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES

17.1. A Matriz de Riscos ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e¢ das responsabilidades entre a Conab e a Contratada e caracterizadora do equilibrio
econdmico-financeiro na execugdo do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagao.

17.2. A Contratada ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses nao
exaustivas elencadas na Matriz de Riscos, Anexo I do Termo de Referéncia.

17.3. A Contratada no ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a Conab, conforme estabelecido na
Matriz de Riscos, Anexo I do Termo de Referéncia.

17.4. A Matriz de Riscos, Anexo I do Termo de Referéncia, constitui pega integrante deste Contrato, independentemente de transcrigao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

18.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipoteses previstas no artigo 510 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC, vedando-se
alteragdes que resultem em violagdo ao dever de licitar.

18.2. A Contratada podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

18.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no item anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes.

18.4. Fica vedada a celebragao de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da Contratada.
18.5. A Contratada somente podera solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro nas hipdteses excluidas de suas responsabilidades previstas na Matriz de Riscos —

Anexo I do Termo de Referéncia.

19. CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados, pela nova pessoa juridica, todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Conab a continuidade do Contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDACOES
20.1. E vedado & Contratada:
a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
b) interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da Conab, salvo nos casos previstos em lei;

¢) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatorio.



21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA VEDACAO AO NEPOTISMO
21.1. Conforme disposto no paragrafo tinico do art. 12 do RLC e no artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, fica vedada a contratagdo:
a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) de quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar e/ou
com dirigente ou empregado da Conab cujas atribui¢des envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo e contratacao;

¢) de empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢do de socio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos
06 (seis) meses;

d) de empresas cujos administradores ou socios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, com agente publico que exerca cargo em comissdo ou fung¢ao de confianga na Conab, incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VINCULACAO

22.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Edital do Pregdo Eletronico CONAB SUREG/SE n.° XX/2026 e seus anexos, a
Proposta da Contratada, datada de XX/XX/2026, no que couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcri¢do.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

23.1. Os casos omissos serdo decididos pela Conab, segundo as disposi¢des contidas no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC, na Lei n® 13.303,
de 2016, e demais normas federais de licitagdes e contratos administrativos aplicaveis as empresas publicas e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n®
8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

24.1. A publicagdo do extrato do presente Contrato devera ser providenciada pela Conab, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da sua assinatura, no
Diario Oficial da Unido, conforme disposto no art. 480 do RLC.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

25.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade a legislagdo vigente sobre prote¢do de dados relativos a uma pessoa fisica
identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”), bem como em conformidade as determinagdes de orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n®
13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei n° 12.965/2014 (Marco Civil da Internet), o Decreto Federal n® 8.771/2016 e demais leis e regulamentos aplicaveis. No
caso de situagdes ndo definidas nesta clausula, aplica-se o disposto na Lei n® 13.709/2018.

25.2. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico, reconhecem que em toda operagdo realizada com os dados pessoais identificados neste
instrumento, os mesmos serdo devidamente tratados, de acordo com as bases legais dispostas no art. 7° da Lei 13.709/2018, vinculando-se especificamente para a execucao
das atividades deste instrumento juridico.

25.3. A Parte Receptora (Contratada) garante a utilizagdo de processos alicer¢ados nos aspectos da seguranga da informagao, principalmente no que diz respeito a
protegdo contra vazamento de informagdes e a conscientizagdo dos colaboradores sobre o uso adequado das informagdes.

25.4. A Parte Receptora (Contratada), incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar todos os dados pessoais como confidenciais, exceto aqueles
que ja sdo de conhecimento publico sem qualquer contribuigdo da Parte Receptora, ainda que este instrumento juridico venha a ser resolvido e independentemente dos
motivos que derem causa ao seu término ou resolugdo.

25.5. A Parte Receptora (Contratada) devera manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e
organizativas necessarias a prote¢do dos dados contra a destruigéo total — acidental ou ilicita — a perda, a alteragdo, a comunicagdo, a difusdo e o acesso ndo autorizado, além
de garantir que o ambiente (fisico ou 16gico) utilizado para o tratamento de dados pessoais seja estruturado de forma a atender aos requisitos de seguranga, aos padrdes de
boas praticas e de governanga, aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

25.6. A Parte Receptora (Contratada) devera notificar a Parte Reveladora (Contratante), no prazo determinado em regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em
até 02 (dois) dias uteis da ciéncia, de qualquer ndo cumprimento das disposigdes legais ou contratuais relacionadas a dados pessoais que afete a Parte Reveladora, assim
como de qualquer violagdo de dados pessoais a que teve acesso em fungdo do presente instrumento juridico.

25.7. A Parte Receptora (Contratada) devera, por seus proprios meios, adotar instrumentos de prote¢do dos dados pessoais junto aos seus colaboradores e
fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos dados pessoais da Parte Reveladora (Contratante).

25.8. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para as bases de dados internas da Conab e para o Orgdo da Imprensa
Nacional para publica¢do dos atos oficiais da Administragdo Publica, quando for necessario, estd contemplada pelo disposto no art. 26 da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais, bem como pelo inciso IV do § 1° do mesmo artigo, conforme a finalidade do referido instrumento juridico.

25.9. As Partes Reveladora (Contratante) e Receptora (Contratada), por si e seus subcontratados, garantem que caso seja necessario transferir para o exterior
qualquer informagdo pessoal, cumprirdo as Leis de Prote¢do de Dados Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, referentes a
transferéncia internacional de Informagdes pessoais.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1. As partes elegem o foro da Justi¢a Federal, Se¢ao Judiciaria do Estado de Sergipe, como competente para dirimir quaisquer duvidas suscitadas em razado deste
Contrato que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo.

Por estarem justas e acordadas com todo o exposto, as partes firmam o presente instrumento contratual, em via digital, de disponibilidade constante, diante das testemunhas
abaixo identificadas.

Aracaju, 19 de junho de 2026.

Documento assinado eletronicamente por SILVIA CAROLINE CARVALHO LEITE, Encarregado(a) de Setor Substituto(a) - Conab, em 19/06/2026, as 12:04, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°,§ 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCOS SACRAMENTO, Gerente de Area Regional Substituto (a) - Conab , em 19/06/2026, s 13:58, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°,§ 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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