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Item

Conab - Sureg-RN

Processo: 21452.000067/2025-62

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de Entidade Sem Fins
Lucrativos — ESFL para a prestagdo de servigos de recrutamento, selecdo, contratagdo, formagao,
disponibilizagdo e acompanhamento de 4 (quatro) jovens aprendizes a Companhia Nacional de
Abastecimento — CONAB, Superintendéncia Regional do Rio Grande do Norte — SUREG/RN, localizada
a Av. Jeronimo Camara, 1814 - Lagoa Nova - Natal/RN - 59.060-300 e Unidades Jurisdicionadas, em
atendimento a Lei do Aprendiz n® 10.097/2000, e em conformidade com as condigdes estabelecidas no
Decreto n° 9.579/2018, alterado pelo Decreto n® 11.479/2023, Portaria MTE n°® 723, de 24/04/2012,
alterada pela Portaria MTB n° 634, de 09/08/2018 e a Portaria 3.872 de 21/12/2023 conforme
especificagdes, condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ESPECIFICACOES

Contratacdo de Entidade Sem Fins
Lucrativos — ESFL para a prestacao
de servigos de recrutamento, selegao,
contratacao, capacitacao,
acompanhamento e disponibilizagdo
d €02 (dois) jovens aprendizes a
Companhia Nacional de
Abastecimento -
CONAB/Superintendéncia
Regional d Rio Grande do Norte —
SUREG/RN, localizada a Av.
Jeronimo Camara, 1814 - Lagoa
Nova - 59.060-300 - CNPJ
26.461.699/0373-43 Telefone: (84)
4006 7640 — E-mail:
rn.sureg@conab.gov.br

QUANTIDADE
APRENDIZES

02

VALOR  VALOR 'ALOR
UNIJS)RIO Mlzllig)AL MESES
(R$)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

VALOR  VALOR YALOR

QUANTIDADE 0 30
ESPECIFICACOES APRENDIZES UNITARIO ~ MENSAL MESES
(R$) (RS) (RS)

Contratacdo de Entidade Sem Fins
Lucrativos — ESFL para a prestagdo
de servigos de recrutamento, selegao,
contratacao, capacitagao,
acompanhamento e disponibilizagao
d e01 (um) Jovem Aprendiz a
Unidade Armazenadora Natal —
Av. Jeronimo Camara, 1814 -
Lagoa Nova - 59.060-300 - CNPJ
26.461.699/0408-08 Telefone: (84)
4006 7635 - E-mail:
rn.sureg@conab.gov.br

01

Contratacao de Entidade Sem Fins
Lucrativos — ESFL para a prestagdo
de servigos de recrutamento, selegao,
contratacao, capacitagdo,
acompanhamento e disponibilizagao
Item d e¢01 (um) Jovem Aprendiz a
2 Unidade Armazenadora de
Mossordé/RN — Rua José Leite, 10 -
59.619-000 - CNPJ
26.461.699/0418-80 Telefone: (84)
4006 7632 - E-mail:
rn.sureg@conab.gov.br

01

VALOR TOTAL DO ITEM

1.2. Os servigos serdo executados indiretamente no regime de Empreitada por Prego Global,
conforme o inciso IV, art. 208 do RLC.

1.3. O custo total estimado para a prestacao dos servicos deste Termo de Referéncia ¢ de R$
XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) . O critério utilizado para a formacdo da
estimativa foi de Mediana dos precos praticados no mercado.

1.4. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego ofertado.

1.5. As despesas que atenderdo a contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2025 e correrdo por meio do PTRES N
229503 - Natureza de Despesa: 33.90.37.08 - Fonte: 1050, do Plano Interno MENOR APREND.

1.6. As especificacdes do objeto estdo detalhadas no item 1.1 deste Termo de Referéncia.
2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. Faz-se necessaria a contratagdo desses servigos para dar-se cumprimento ao que determina

os artigos 429 e 430 incisos I e II da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com redacdo dada pela
Lei n° 10.097/2000.

2.2. Além disso, visa também contribuir para o desenvolvimento social e preparar os jovens
aprendizes em sua formacdo técnico-profissional, possibilitando assim maior inser¢do no mercado de
trabalho.



2.3. Cumprimento de politica publica voltada a promog¢ao da profissionalizagdo da juventude,
oportunizando-lhe, assim, sua primeira experiéncia profissional e por consequéncia, contribuir também
com o aumento da renda familiar do jovem, seu interesse pela escola e sua inclusdo social.

2.4. O servigo em aprego sera contratado por Dispensa de Licitagdo, por ser caracterizado como
servico comum, na forma do Inciso III do art. 416° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab -
RLC.

2.5. Considerando o valor estimado da contratagdo ser superior ao limite de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), o certame nao sera realizado com exclusividade de participagdo para microempresas e
empresas de pequeno porte, na forma da Lei Complementar n® 123/2006 e do Decreto n°® 8.538/2015, em
razao da contratacdo em aprego se enquadrar na excecao prevista no art. 49, inciso III da Lei n°® 123/2006,
por tratar-se de contratagdo de Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL.

3. DO OBJETIVO

3.1. Promover o desenvolvimento social de jovens por meio da contratacdo de aprendizes,
contribuindo para sua formagdo técnico-profissional e possibilitando sua inser¢do qualificada no mercado
de trabalho.

3.2. Cumprir a politica publica de incentivo a profissionalizacdo da juventude, assegurando a
primeira experiéncia profissional, incentivando a permanéncia na escola, promovendo a inclusao social e
contribuindo para o aumento da renda familiar.

3.3. Obter apoio necessario as atividades administrativas da Companhia, por meio da atuagao
responsavel e orientada dos aprendizes no ambiente institucional.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses (duragdo do contrato, conforme
art. 461 a 463 do RLC), contados da data de sua assinatura, prorrogavel na forma do art. 497 ¢ 498 do
RLC.

4.2. A cada periodo de 12 (doze) meses, o fiscal do contrato com o titular do Setor Gestor
deverdo avaliar o Contrato, sobre a vantajosidade da continua¢do da presta¢dao dos servigos.

43. Nao sendo mais vantajosa a continuagdo da prestacdo dos servicos, o fiscal do contrato
comunicard o fato ao gestor para tratativas de negociacdo com a Contratada ou para ultimar a rescisao
contratual.

5. DA SELECAO DO FORNECEDOR
5.1. DA QUALIFICACAO TECNICA
5.1.1. As empresas deverao apresentar:

a) Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo
ndo inferior a 2 (dois) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

a.l) Sera aceito o somatorio de atestados de capacidade técnica para fins de
comprovagao da alinea anterior.

a.2) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

a.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

a.4) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos, ¢ admitida a
apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo a
obrigatoriedade dos trés anos serem ininterruptos.



a.5) O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto
0 quantitativo excedente.

a.6) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagao.

a.7) O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contrata¢do, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

a.8) O atestado devera conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa
juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab possa valer-se para manter contato com
a empresa declarante.

a.9) A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos
atestados, podendo, requisitar copias dos respectivos Contratos e aditivos e/ou outros
documentos comprobatorios do conteudo declarado.

b) Comprovagado de aptidao para a prestagao dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo
ndo inferior a 2 (dois) anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

b.1 ) Serd aceito o somatério de atestados de capacidade técnica para fins de
comprovagao da alinea anterior.

b.2) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

b.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

b.4) Para a comprovagdao da experiéncia minima de 02 (dois) anos, ¢ admitida a
apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo a
obrigatoriedade dos trés anos serem ininterruptos.

b.5) O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto
o0 quantitativo excedente.

b.6) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratacgao.

b.7) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

b.8) O atestado devera conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa
juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab possa valer-se para manter contato com
a empresa declarante.

b.9) A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade
dos atestados, podendo, requisitar copias dos respectivos Contratos e aditivos e/ou outros
documentos comprobatorios do contetido declarado.

c) Apresentar o comprovante de que o programa de aprendizagem esta aprovado de
acordo com as regras estabelecidas no Catdlogo Nacional de Programas de
Aprendizagem Profissional — CONAP previsto no art. 8° da Portaria 723/2012, com
alteracdes pela Portaria n® 3.872 de 21/12/2023.

d) Apresentar Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos, emitido pelo Ministério da
Educag¢dao ou Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos da Lei n® 187/2021,
regulamentada pelo Decreto n® 11.791/2023.

e) Apresentar Atestado de inscri¢do no Conselho de Assisténcia Social do Rio Grande do
Norte.

f) Apresentar Certiddo do Registro da Entidade no Conselho Estadual dos Direitos da



5.2.
5.2.1.

6.
6.1.
6.1.1.

Crianga e do Adolescente do RN — CDCA-RN, como entidade sem fins lucrativos que
tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, de acordo com as
determinagdes na Portaria 723/2012 com alteragdes pela Portaria 1005/2013 e art. 24 da
Resolugao Normativa 67/2014.

g) Comprovante de inscricdo do programa de aprendizagem Auxiliar de Escritorio ou
Administrativo, Cédigo CBO 4110-05, na certiddio do CDCA-RN, citada no item
anterior

h) Comprovante de inscricdo e aprovacdo da Entidade e do curso solicitado pela
CONAB no Cadastro Nacional de Aprendizagem.

DA VISTORIA

Nao sera necessaria a vistoria para o correto dimensionamento e elaboragao da proposta.

DA DESCRICAO DOS SERVICOS
DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

O servigo detalhado neste Termo de Referéncia, enquadra-se no conceito de servico comum

e sera realizado através de dispensa de licitagdo conforme inciso III do art. 416 do Regulamento de
Licitagoes e Contratos da CONAB.

6.1.2.

A prestagdo dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada

e a Conab, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

6.2.
6.2.1.

O DETALHAMENTO DOS SERVICOS

Detalhar as funcionalidades, caracteristicas, especificagcdes quantitativas e qualitativas,

condigdes e requisitos do servigo a ser contratado.

6.2.2.

As especificacdes do objeto estdo detalhadas no Anexo III deste Termo de Referéncia.

a) A Contratada devera observar o cumprimento do Artigo 50 do Decreto n® 9.579/2018,
alterado pelo Decreto n° 11.061/2022, tendo o Programa de Aprendizagem o registro
aprovado no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego
e validado pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do Ministério do Trabalho e
Emprego — SPPE/MTE, na forma prevista na Portaria MTE n°® 723/2012, alterada pela
Portaria MTB n°® 634/2018 e pela portaria 3.872/2023.

b) O programa desenvolvido pela Contratada e promovido aos aprendizes, devera ser
validado, diante das novas diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e
observada a definicdo da carga horaria tedrica e pratica estabelecida na Portaria n°
723/2012, alterada MTB n° 3.872/2023, conforme transcrito a seguir:

Arco Ocupacional de Administracio 5. — Ocupaciao C — CBO

Ocupacgio - ¢) Auxiliar de Escritorio/Administrativo

4110-05

Carga horaria total

Teorica
minimo - 552 h

maximo - 920 h

minimo — 1104 h

maximo - 1840 h



23 meses

Pratica
minimo - 552 h

maximo — 1288 h

c) A parte tedrica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela
CONTRATADA distribuindo-se as horas no decorrer de todo o periodo do contrato de
forma a garantir a alternincia e a complexidade progressiva das atividades praticas a
serem vivenciadas no ambiente da CONAB, conforme alteracao dada pela Portaria MTB
n® 3.872/2023.

d) O Art. 49, do Decreto n°® 9.579/2018, alterado pelo Decreto n® 11.061/2022 estabelece
que a formagao técnico-profissional do aprendiz, obedecera aos seguintes principios:

I- Garantia de acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino basico;
II - Horario especial para o exercicio das atividades; e
III - Qualificagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

a) A CONTRATADA devera manter em vigor ¢ devidamente validado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE seu registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem e
nos Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de
Natal/RN e de Mossor6o/RN, observando a Portaria 634/2018 alterada pela portaria
3.872/2023 bem como o cadastro do programa do curso de aprendizagem, aprovado e
validado pelo MTE, disponibilizado no site do MTE. As filiais de entidade sem fins
lucrativos, de que tratam inciso III do caput do art. 6° da portaria 3.872/2023, que nao
possuam registro no CMDCA, poderdo atuar desde que apresentem o registro do
CMDCA da entidade matriz para ministrar cursos de aprendizagem profissional vedados
aos menores de dezoito anos de idade.

b) O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a Contratada e o
aprendiz, serd ajustado por escrito e por prazo determinado, cuja duragdo nao podera ser
superior a trés anos, exceto: 1) quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipotese em
que ndo ha limite maximo de prazo; 2) quando o aprendiz for contratado com idade entre
quatorze e quinze anos de idade incompletos, hipdtese em que poderd ter seu contrato
firmado pelo prazo de até quatro anos; ou 3) quando o aprendiz se enquadrar nas
situagdes previstas nos incisos [ a V do caput do art. 51-C, hipotese em que podera ter
seu contrato firmado pelo prazo de até quatro anos, de acordo com Decreto n°
11.061/2022.

c) Na hipdtese de extingdo ou rescisdo do contrato da CONAB com a Contratada, e,
estando ainda o contrato de aprendizagem dentro do prazo de vigéncia estabelecido por
Lei, deverdo ser observadas as disposi¢des legais do art. 71 do Decreto n® 11.479/2023

d) O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a no seu termo, quando
completar o prazo para o qual foi contratado e/ou completar 24 (vinte e quatro) anos ou,
ressalvado as hipdteses previstas no § 5° do Art. 428 da CLT, ou antecipadamente, nas
seguintes hipoteses (Instrugao Normativa SIT n® 26/2001):

1. Desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz.

2. Falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT.

3. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada através de Declaragao do
Estabelecimento de Ensino.

4. A pedido do aprendiz.

e) O motivo previsto no item 1 (desempenho insuficiente/inadaptacio) sera considerado
como razao de dispensa em todas as situacdes em que as partes envolvidas (aprendiz,



contratante e contratada) por meio de relatdrio circunstanciado das acdes e
consequéncias das atividades do aprendiz, decidam proceder ao desligamento daquele
jovem por ndo haver compromisso com a aprendizagem teodrica ou pratica.

f) Nos casos de extingdo ou rescisdo de contrato de aprendizagem, a CONTRATADA
deverd iniciar a contratacdo de novo aprendiz nos termos do Decreto 11.479/2023 — sob
pena de infragdo ao disposto no art. 429 da CLT — no prazo méaximo de 05 (cinco) dias
apos a rescisdo do contrato anterior. A vigéncia do novo contrato de aprendizagem
deverd, para tanto, obedecer ao prazo legal maximo de 24 meses.

g) Nao se aplicam o disposto nos art. 479 e 480 da CLT as hipoteses de extingdo do
Contrato mencionadas nos Incisos do Art. 28 do Decreto 5.598/2005

h) A idade maxima prevista no art. 428 § 5° ndo se aplica a aprendizes portadores de
necessidades especiais.

1) A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses previstas no art.
482 da CLT.

j) Para fins do contrato de aprendizagem a comprova¢ao da escolaridade do aprendiz,
portador de deficiéncia mental deve-se considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

k) A contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos jovens entre 14 e 24
anos, exceto quando:

1. As atividades praticas de aprendizagem que ocorrer no interior do Estabelecimento, sujeitando os
aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que possa elidir o risco ou realiza-las integralmente
em ambiente simulado;

2. A lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autorizagdo vedada para pessoa com
idade inferior a 18 (dezoito) anos; e

3. A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicologico e moral

dos aprendizes.

1) A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser ministrada
para jovens de 14 (quatorze) até 24 (vinte e quatro) anos incompletos. Nos termos do
paragrafo unico do art. 1° do Decreto n° 11.061/2022, a idade maxima de 24 anos nado se
aplica aos aprendizes com deficiéncia, podendo estes ser contratados independentemente
da idade e Aprendizes inscritos em programas de aprendizagem profissional que
desempenham atividade vedadas a menores de 21 anos, os quais podem ter até 29 anos.

m)Ao aprendiz, no exercicio de suas fun¢des, ndo serd permitido transporte de valores,
bem como a realiza¢do de servigos de carater pessoal para empregados da CONAB, nao
se responsabilizando a CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e valores
a eles entregues indevidamente.

n) Os aprendizes executardo na CONAB, atividades praticas, compativeis com o
aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade
progressiva, segundo a organizagdo curricular do programa de aprendizagem (paragrafo
3°, art. 23, Decreto n° 9.579/2018). Além de a parte tedrica contemplar outros conceitos
tedricos que sejam uteis na futura vida profissional do aprendiz.

0) A participacdo no programa “Jovem Aprendiz” ndo gerard vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a CONAB.

p) O Contrato de Aprendizagem sera regido pela Lei n® 10.097/2000, pelo Decreto n°
11.061/2022 e pela Portaria MTE n° 3.872/2023, bem como as legislagdes subsididrias.
Em caso de omissdo ou divergéncia essas serdo aplicadas.

q) caso o contrato administrativo finalize e haja aprendizes laborando, estes passam a ser
de responsabilidade da contratada, a luz da legislagdo vigente.

r) A entidade contratada devera assegurar a inclusdao de aprendizes com deficiéncia,



conforme estabelecido no Decreto n° 11.061, de 4 de maio de 2022, e na Portaria MTE
n°® 3.872, de 21 de dezembro de 2023, garantindo as adaptacdes necessarias para a plena
participagdo desses aprendizes nos programas de aprendizagem.

6.3. Da Remuneracao dos aprendizes

6.3.1. A Lei garante ao aprendiz o direito ao salario minimo-hora, conforme prevé o Art. 59 do
Decreto n® 9.579/2018. De acordo com a Medida Provisoria n°® 1.091/2021, transformada em Lei n°
14.358/2022, o valor horario, no ano corrente, foi estabelecido em 6,90 (Seis reais e noventa centavos).
Considerando o contrato de 20h semanais, o salario mensal ¢ de R$ 641,99 (Seiscentos e quarenta € um
reais € noventa e nove centavos, concordante com a equacao abaixo:

Salario Mensal = Salario-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x 7
6

Considerando o Calculo Fator Semanal:
N° de dias do més dividido por 7

Nﬁmercl)viléesdias do Numero de Semanas do Més
31 4,4285
30 42857
29 4,1428
28 4

Portanto, para um Contrato de 20 horas:
20 horas x 6,90 x n° semanas (fator semanal)*x 7 dias (inclui folga remunerada)/6

20 horas x 6,90 x 4,4285 x 7=712,99
6
* O fator semana a ser considerado pela CONAB ¢ o de 31 dias (a Lei permite condi¢cdes mais favoraveis).

Salario= RS 712,99 (setecentos e doze reais € noventa € nove centavos)

6.3.2. Nao serdo descontadas do saldrio do aprendiz e nem acarretardo a perda do repouso
semanal remunerado, ou do Vale-refeicdo ou Alimentacdo, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo,
limitadas aos periodos indicados, devidamente comprovados:

a) 02 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de
ascendente (pais e avos) descendente (filhos) ou de irmao.

b) 03 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento.

c) 05 (cinco) dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na
condi¢do de natimorto.

d) 01 ( um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com a
aprendizagem, exigida apresenta¢do de comunicacdo formal da escola.

e) 01 (um) dia para realizagdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, devidamente comprovado.

f) 02 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor.



g) No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar.
h) 01 (um) dia a cada 12(meses) para doacao de sangue, mediante comprovagao.

1) 01 (um) dia para realizagdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o
da aprendizagem, mediante apresentacao de “Atestado de Comparecimento”.

j) Pelo prazo necessario, mediante documentacdo comprobatoria, que deverda ser
arquivada, por copia, no dossié do aprendiz existente na CONAB, limitado ao fim da
vigéncia do Contrato de Aprendizagem, nas seguintes hipdteses:

1. Durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto.
2. Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.

6.3.3. O retorno do aprendiz a aprendizagem apos o término da licenga-maternidade ainda em
estado de amamentag@o ensejaré a reducao da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do
direito a lactacdo, até que seu (sua) dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio serd
concedido, preferencialmente, no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.

6.3.4. Apo0s o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz
terd direito a férias, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacio complementar, a
concessao de trinta dias de férias que deverao coincidir com um dos periodos das férias escolares e com as
férias do programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
conforme determina a legislacao, sendo vedado o parcelamento e sua conversdao em abono pecuniario.

6.3.5. A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto
dia util do més subsequente ao de competéncia.

6.3.6. As faltas injustificadas nas atividades teoricas e praticas podem ser descontadas no salério
do aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado € nos eventuais
feriados da semana.

6.3.7. Podem ser descontadas as faltas que ndo forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou
autorizadas pelo empregador.

6.3.8. A falta injustificada acarretard o desconto no salario, vale-refei¢do/alimentagdo e vale-
transporte antecipados ao aprendiz, com base no calculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia. O
débito correspondente serd deduzido das respectivas verbas salariais constantes da fatura de servigos do
més subsequente, apresentada para fins de ressarcimento pela CONTRATADA.

6.3.9. E vedado efetuar qualquer desconto no salario do aprendiz, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de conven¢do ou acordo coletivo que lhes seja aplicavel,
conforme estabelece o Art. 462 da CLT.

6.3.10. Nos termos dos art. 579 da CLT, o desconto de contribuigdo sindical do salario do aprendiz
podera ser recolhida, pela CONTRATADA, de uma sé vez, anualmente, condicionado a autorizacao
prévia e expressa do aprendiz e consistird na importancia correspondente a remuneragdo de um dia de
trabalho, para os aprendizes, de qualquer que seja a forma da referida remunera¢do, conforme dispde o
Art. 580 da CLT.

6.3.11. A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a
quantidade de dias uteis/més, para o deslocamento de Aprendiz & CONAB, incluindo o retorno a sua
residéncia, acrescidos vales-transportes para participagdo na aprendizagem teodrica, a ser realizada na
entidade formadora, para encontros semanais, de acordo com Portaria n® 3.872/2023 em conformidade
com a legislagdo em vigor (art. 27 do Decreto n® 5.598/05 e Lei 7.418/1985).

6.3.12. A CONTRATADA devera fornecer vale-refei¢ao/alimentagdo, de acordo com a quantidade
de dias uteis/més, com valor facial de R$12,00 (doze reais) aos jovens aprendizes em servico na CONAB.

6.3.13. O aprendiz tera o direito a aliquota do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
— FGTS de 2,0% (dois por cento) da remuneragdo devida ao aprendiz, em conformidade com o paragrafo
7° do artigo 15 da Lei n° 8.036/90 e do art. 2° da Lei Complementar n° 110, de 29/06/2001; ao Programa
Meédico e Saude Ocupacional — PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7, repouso
semanal remunerado, seguro contra acidentes pessoais em favor do aprendiz, mediante apdlice de seguro,



gratificacdo natalina (13° salario) bem como serdo ressarcidos, do valor do saldrio do aprendiz, tributos,
contribui¢cdes previdenciarias e outras obrigagdes sociais previdencidrias e trabalhistas, instituidas por
legislagdo especifica.

6.3.14. A CONTRATADA devera fornecer, em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, aos
jovens 01 (um) conjunto de uniforme a cada 6 (seis) meses, de uso obrigatério no local de trabalho,
constituido das seguintes pecas:

6.3.14.1. 02 (dois) coletes por semestre por aprendiz de modo a melhorar aderéncia e manuseio do
aprendiz diariamente devido o material utilizado.

6.3.15. A CONTRATADA deverd manter em dia, e as suas expensas apolice de seguro de
acidentes de trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez
permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratacao.

6.3.16. A CONTRATADA devera apresentar a CONAB cdpia da apolice de seguro de acidentes de
trabalho dos aprendizes, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da assinatura do contrato dos aprendizes
contemplados pelo referido seguro.

6.4. DO LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO

6.4.1. Os servicos objetos deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados na Sureg/RN nos
municipios de Natal e Mossoro, situada no endereco nos enderecos: Av Jeronimo Camara, 1814, Natal/RN
e Rua José Leite, 10 Mossor6/RN, de segunda a sexta-feira, no horario de 7h30 as 11h30 e das 13h30 as
17h30 horas.

6.4.2. O prazo de execugdo dos servigos serd de 02 (dois) anos, contados a partir da assinatura do
Contrato.
6.4.3. A Contratada deverd iniciar a execu¢do dos servicos em até 10 (dez) dias, a partir da

assinatura do Contrato.

6.5. DA ROTINA DE EXECUCAO DOS SERVICOS
6.5.1. A Contratada devera executar as seguintes atividades para o cumprimento do objeto:
6.5.2. Recrutar, Selecionar, Preparar, Contratar e Capacitar adolescentes, considerando o

percentual minimo de 5% (cinco por cento) de aprendizes, calculados de acordo com o numero de
empregados que exercem fungdes que demandem formacdo profissional, estabelecendo a cota legal de
aprendizes a serem contratados para a Sede da Superintendéncia Regional/RN e a Unidade Armazenadora
Natal, Unidade Armazenadora Natal Caiap6s e Unidade Armazenadora Mossoro.

6.5.3. Os aprendizes, serdo estudantes na faixa etaria de 14 (quatorze) anos completos a 24 (vinte
e quatro) incompletos, sendo estudantes que estejam matriculados e frequentando a escola, caso nao
tenham concluido o ensino médio e inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, caput e §1° da CLT).
Neste caso, a idade méaxima prevista neste item ndo se aplica a aprendizes portadores de necessidades
especiais, (Lei n° 11.180, de 2005).

6.5.4. A distribui¢ao dos aprendizes por setor ¢ de competéncia exclusiva da CONAB observando
o Termo de Referéncia.

6.5.5. Os servigos que os aprendizes desenvolverdao na CONAB, obedecerdo a padronizacio
estabelecida no Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP relacionado ao Arco
Ocupacional de Administragdo — atividades de Auxiliar de Escritorio/Administrativo, Cédigo CBO 4110-
05, prevista na Portaria MTE 3.872/2023 que alterou a Portaria MTE 3.544/2023.

6.5.6. E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo, realizar servigos
de copa e limpeza, bem assim servigos particulares (bancos, pequenas compras de alimentagao, servigcos
de loteria etc. a qualquer empregado da CONAB, e/ou da CONTRATADA).

6.5.7. O aprendiz cumprird carga horaria de 4 (quatro) horas didrias de atividades praticas e 4
(quatro) horas semanais de aprendizagem teodrica, sendo que em cada més o aprendiz deverd em uma
semana participar de 1 (uma) aula tedérica de 4 (quatro) horas, ndo excedentes de 20 (vinte) horas



semanais, que deverdo ser ministradas nas instalacdes da Contratada, em horario compativel com o
escolar, conforme alteragdo estabelecida pela Portaria MTB n°® 634/2018. Os horarios de atividades
préaticas serdo definidos com a CONAB.

6.5.8. Ficam vedadas a prorrogacdo e a compensagdo de jornadas de trabalho, inclusive nas
hipoteses previstas nos incisos I e II do artigo 413 da CLT.(Redacdo dada pela Lei n° 10.097, de
19.12.2000).

6.5.9. Durante as folgas das atividades teoricas, os jovens aprendizes deverdo cumprir a jornada
de trabalho na CONAB.
6.5.10. Antes de iniciar suas atividades na CONAB, o jovem aprendiz contratado terd 04 (quatro)

semanas, carga hordaria total de 80 horas, para participar de integracdo e capacitacdo tedrica na Entidade
Contratada, para prévia qualificacdo, com Plano Didéatico ministrado integralmente pela Entidade,
incluindo orientacdes relacionadas as formas de atendimento telefonico, urbanidade, relagdo interpessoal,
¢tica e trabalho, qualidade na prestagdo dos servicos, higiene pessoal (Art. 14, Capitulo III — Secao III —
Resolucaon®67/20-14).

6.5.11. Apos as 04 (quatro) semanas, de que trata o item acima, o jovem aprendiz cumprird até o
fim do contrato a carga horaria, estabelecida no item 6.27 item.

6.5.12. Os jovens aprendizes podem celebrar e desempenhar, concomitantemente, as atividades
embutidas em dois contratos de aprendizagem, desde que os Programas de Aprendizagem possuam
conteudos distintos e que as horas de atividade pratica e tedrica de cada programa sejam somadas (art. 414
da CLT e art. 21, caput, do Decreto no 5.598/05), para efeito da observancia da jornada maxima diéria
(art. 432 da CLT), em respeito aos direitos assegurados pelo ECA, principalmente em relagdo a garantia da
frequéncia a escola regular e a observancia da condig¢ao peculiar de pessoa em desenvolvimento (art. 21, §
lo, do Decreto no 5.598/05, e arts. 67, inciso IV, e 69, inciso I, do ECA).No entanto, esta concomitancia
deve ser apurada pela Contratada.

6.6. DA GARANTIA DOS SERVICOS

6.6.1. Nao sera exigida garantia dos servicos.

6.7. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

6.7.1. Durante a vigéncia do Contrato, a Conab, para avaliar a qualidade na execugdo dos

servigos, adotard o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), constante no Anexo V deste Termo de
Referéncia.

6.7.2. O Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) avaliara se a execucao dos servigos obteve
conformidade com as condicdes estabelecidas neste termo e atingiu os resultados estabelecidos no IMR,
mediante critérios objetivos estabelecidos pela Conab.

6.7.3. Os critérios definidos para medi¢ao de resultados na execucgdo dos servicos serdo utilizados
para efeito de pagamento com base nos resultados obtidos pela Contratada, bem como podera ensejar a
aplicacdo de multa e rescisdo contratual.

6.7.4. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avalia¢do da prestagao dos servigos.

6.8. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

6.8.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do Contrato.

6.8.2. O recebimento provisorio sera realizado pela fiscalizagdo, conforme previsto neste Termo
de Referéncia.

6.8.3. Ao final de cada periodo mensal executada, a fiscalizacdo deverd apurar o resultado das
avaliagdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

6.8.4. Sera elaborado termo de recebimento provisorio detalhado acerca das ocorréncias na
execucdo do Contrato, os quais serdo encaminhados ao empregado ou comissdo designada para o
recebimento definitivo.



6.8.5. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, serd
realizado pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.

7. DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. Nao sera exigida garantia contratual.

8. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Conforme descrito no item 6.3.14

9. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1. Para a execucdo do ajuste, serd adotado o método de trabalho baseado no conceito de

delegacao de responsabilidade. Esse conceito define o Contratante como responsavel pela gestao do
Contrato e pela verificagdo da aderéncia dos servigos prestados aos padrdoes de qualidade exigidos e a
Contratada como responsavel pela prestacdo dos servigos e gestdo dos recursos necessarios para o
cumprimento do Contrato.

9.2. Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e
responsabilidades:
9.3. Fiscal do Contrato: ¢ o empregado ou a comissao designada pela Contratante, responsavel

pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo técnica da execucdo contratual e, ainda, pela verificacdo dos
resultados pretendidos e pelo recebimento provisério do objeto da contratagao;

94. Preposto: funciondrio representante da Contratada, responsavel por acompanhar a execugao
do ajuste e atuar como interlocutor principal com o Contratante, incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar e responder as principais questoes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento
contratual.

9.5. A atividade de gestdo e fiscalizagdo do presente Contrato deverd ser executada em
conformidade com as disposi¢des dos art. 535 a 540 do RLC.

9.6. O acompanhamento ¢ a fiscalizacdo da execugdo do Contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste.

9.7. Nos termos dos art. 543 e 544 do RLC sera designado fiscal, seu substituto, ou comissao de
fiscalizacdo para acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos.

9.8. O Fiscal do Contrato devera exercer a fiscalizagdo da contratagdo, exigindo o cumprimento
de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais, seus anexos
e os termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da Contratada.

9.9. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Conab ou de
seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 76 da Lei n° 13.303, de 2016.

a) A contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a
representara e se responsabilizard por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais,
devendo:

a) efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execucao do Contrato;

b) fornecer ¢ manter atualizados endereco de correspondéncia da contratada para
recebimento de oficios, notificagdes e intimagdes, bem como endereco de correio
eletronico;

c) zelar pela manuten¢do, durante a execugdo do Contrato, das condigdes estabelecidas
no instrumento convocatorio, nas normas regulamentadoras e na legislagao correlata do



meio ambiente, seguranga e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal,
trabalhista, previdenciaria e FGTS e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

d) zelar pela execugdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as
normas técnicas vigentes; e

e) zelar pela plena, total e perfeita execugao do objeto contratado.

9.10. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas
formalmente pelo preposto a Contratante.

9.11. Em funcdo das caracteristicas da presente contratagdo, e por motivo de economia, o
preposto da Contratada podera ser um dos empregados designados para a execugdo dos servigos.

a) A fiscalizagdo, conforme arts. 545 a 548 do RLC, avaliara constantemente a execu¢ao
dos servicos e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo V, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.12. Durante a execug¢do do objeto, a fiscalizagdo monitorard constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizagcdo, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.14. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

9.15. A fiscalizagdo deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

9.16. A fiscalizacdo verificard a conformidade do material e equipamentos, inclusive de EPI’S, a
serem utilizados na execugdo dos servigos junto ao documento da CONTRATADA que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas.

9.17. A fiscalizagdo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execu¢do do servigco, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 510 do RLC.

9.18. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

9.19. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacdao de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no §2° do art. 519 do
RLC.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Sao obrigacdes da Contratante:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

¢) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos



provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitagdo e recebimento definitivo;

d) comunicar a Contratada, preferencialmente por meio eletronico, sobre imperfei¢des,
falhas ou irregularidades verificadas no curso da execucdao dos servigos, para que seja
reparado ou corrigido;

e) rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto neste
Termo de Referéncia;

f) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
empregado ou comissdo especialmente designado;

g) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo de servigo, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

h) Respeitar a legislagao de Engenharia e Saude Ocupacional na totalidade.

10.2. A Conab ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo, seus anexos € sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execug¢ao do objeto e, ainda:

a) a) Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia
€ em sua proposta;

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts.
12,13 ¢ 17 a27, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

c) substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo estabelecido pela Conab, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

d) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da finalizagdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

f) Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando
for o caso;

g) Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos aprendizes que
adentrardo a Conab para a execucao do servigo;

h) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Contratante;

1) Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicao dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execu¢do do servico, conforme descrito no
Termo de Referéncia;

j) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Conab;
k) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
1) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

m) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na



condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

n) Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

0) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497 do RLC da Conab.

p) manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao;

q) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab, durante a
realizagdo do Contrato;

r) indicar preposto para representa-la durante a execug@o do Contrato.

s) Realizar o recrutamento ¢ a selecao dos aprendizes, de forma a identificar candidato
com perfil mais adequado a cada posto de trabalho, observando as atividades praticas a
serem exercidas no estabelecimento da CONAB , bem como realizar o recrutamento € a
selecdo para os postos de trabalho em aberto por ocasido do desligamento antecipado de
aprendizes, condicionada a compatibilidade entre o prazo do Contrato de Aprendizagem
e o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo firmado com a CONAB;

t) ministrar o treinamento de ambientacdo, em local definido pela Entidade
Empregadora, observadas as disposigdes contidas no Termo de Referéncia;

u) acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas tedricas e as atividades
praticas, bem como no ensino escolar regular, devendo proceder aos abonos ou
descontos nos casos legalmente previstos;

v) Informar a CONAB a necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de
Aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas na legislacao;

w) efetuar, mensalmente, o pagamento dos saldrios dos aprendizes, nos prazos
legalmente estabelecidos no Termo de Referéncia, bem como o recolhimento dos
encargos sociais e demais despesas administrativas e operacionais;

x) fornecer os uniformes a todos os aprendizes, conforme especificacdo do Termo de
Referéncia, antes do inicio de suas atividades, mediante recibo impreterivelmente
assinado e datado por cada aprendiz, cuja copia devera ser enviada a CONAB;

y) repor os uniformes a cada 180 (cento e oitenta) dias, a contar do fornecimento
anterior, com tolerancia de atraso de 10 (dez) dias tteis;

z) manter a CONAB informado de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do
Programa e prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONAB;

aa) providenciar, semestralmente, declaracdo escolar ou outro documento correlato, que
comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante,
para que sejam encaminhadas a CONAB, até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao
demandado;

bb) elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes a CONAB, as quais deverao
coincidir com o periodo de férias escolares.

cc) providenciar a abertura de conta bancéria, em nome dos aprendizes locados na
prestados dos servigos, para pagamento do respectivo saldrio, em estabelecimento de
crédito préximo a CONAB, no prazo estabelecido pelo Gestor do Contrato;

dd) apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas pelos
jovens aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis.

ee) adotar as providéncias cabiveis no caso de acidente de trabalho e/ou qualquer outro
infortinio que ocorrer com o(s) aprendiz(es)

ff) comunicar a CONAB a incidéncia de auséncia dos aprendizes, em virtude de acidente
de trabalho e/ou qualquer outro infortinio que tenha ocorrido durante a execugao de suas
atividades;

gg) apresentar, em caso de ingresso de novos aprendizes em substitui¢do a demitidos, os
seguintes documentos: a) Contrato de Trabalho; b) Registro de Empregados; c) No caso
de aprendizes, comprovante de matricula no curso de aprendizagem; d) CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social); ¢) Comprovante de cadastramento do trabalhador no



regime do PIS/PASEP; f) ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Admissional e
Periodico, de Mudang¢a de Fungdo e/ou Retorno ao Trabalho, se for o caso; e g)
Comprovante de opcao de vale-transporte;

hh) apresentar, em caso de desligamento definitivo de aprendizes do Contrato, os
seguintes documentos: em caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho: TRCT (Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho) com homologacao; GRFC (Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS e da Contribui¢ao Social), se for o caso; Aviso Prévio; Pedido de
Demissdo, se for o caso; CD (Comunicado de Dispensa), se for o caso; SD
(Requerimento de Seguro-Desemprego), se for o caso; e ASO Demissional e nos casos
de manutengdo do vinculo empregaticio dos referidos aprendizes com o
CONTRATADO, a referida documentag¢do comprobatoria

i1) observar as Normas Regulamentadoras (NR's) relativas a seguranca do trabalho, bem
como a Portaria MTE n° 3.214/1978 e as que eventualmente venham a lhe suceder;

7)) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos aprendizes , das normas de
segurancga, pelo porte de identificagdo e pela utilizagdo dos acessos indicados pela
CONAB; e

kk) pagar os salarios e os insumos dos aprendizes alocados na execucao dos servigos, de
acordo com os valores indicados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos. Tais
valores poderao ser reduzidos, desde que garantida a qualidade da prestagdo dos servicos
e desde que a reducdo seja comunicada a CONAB para que este possa promover o re-
equilibrio dos pregos, sendo-lhe facultada a anélise de exequibilidade dos novos valores.
11) Apresentar comprovante de cadastramento do aprendiz no regime do PIS/PASEP;
mm) Apresentar comprovante de pagamento das contribui¢des previdenciarias dos
empregados e do empregador;

nn) Atender as demandas informacionais e documentais da CONAB.

11.2. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacdo.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado pela Conab no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

a) A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisorio e
definitivo do servigo, nos seguintes termos:

a) No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatoria do cumprimento
da obrigacao contratual;

b) No prazo de até¢ 07 (sete) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
Contratada, o Fiscal Funcional devera realizar a analise de toda a documentacdo
apresentada pela contratada, avaliar a execugdo por meio do Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR) e emitir Termo de Recebimento Provisorio, com detalhamento da
execug¢ao contratual, em consonancia com suas atribui¢cdes e encaminha-lo ao empregado
ou comissdo designada para o recebimento definitivo;

c¢) Constatadas impropriedades na execucao do objeto contratual e/ou irregularidades que
impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, estas deverdo ser registradas no Termo
de Recebimento Provisorio, no qual constardo as clausulas contratuais descumpridas, as
medidas a serem adotadas pela contratada para as respectivas corregdes € 0 prazo a ser
concedido para a sua regularizagdo que ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias uteis
contados da emissao do referido Termo.

d) Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem a alinea anterior, o
Fiscal Funcional ou a Comissdao de Fiscalizagdo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos
contados do efetivo saneamento das falhas, devera elaborar relatério detalhado da
execu¢ao contratual e encaminhar o Termo de Recebimento Provisério anteriormente
emitido ao empregado ou comissao designada para o recebimento definitivo;

e) No prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados a partir do recebimento do Termo de



Recebimento Provisério mencionado nas alineas anteriores, o empregado ou Comissao
designada devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

e.l)Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
Fiscalizacdo e, caso ainda haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregdes no prazo concedido para a sua regulariza¢do dentro
do estabelecido para o recebimento definitivo. e.2) Emitir Termo Circunstanciado para
efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatorios e
documentacgdes apresentadas; ee.3)

e.3) Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

12.2. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou
comissao designada para o recebimento definitivo, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no art. 559 do RLC.

12.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

12.4. Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja
desfavoravel, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis ao contratado, prorrogével uma vez por igual
periodo a critério da Conab, para a regularizagao ou apresentacao da sua defesa.

12.5. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab devera
comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Conab, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.6. Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do
Contrato, assegurada a contratada a ampla defesa.

12.7. Havendo a efetiva prestacao de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo contratual, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

12.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela Diretoria Gestora na Matriz ou pela
Superintendéncia Regional no ambito da sua competéncia, ndo serd rescindido o Contrato em execugao
com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

12.9. Dos pagamentos devidos a Contratada serdo retidos os impostos e contribui¢des de acordo
com a legislac¢do vigente.

12.10. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢des das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, junto a
Nota Fiscal/Fatura, a devida declaracao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos ¢ contribui¢des,
conforme legislacdo em vigor.

12.11. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual
poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicagdo de
sangoes.

12.12. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Conab, o valor devido devera ser acrescido de atualizag¢do financeira, e sua apuragdo se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios devidos;



I= Indice de compensagio financeira = 0,00016438, computado com base na formula I = [(TX/100)/365];
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestagdo em atraso.

13. DO REAJUSTE

13.1. O preco consignado no Contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo
de um ano, contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta pela variagao do IPCA.

13.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

a) Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia
do Contrato e que ndo forem solicitados até o implemento dos seguintes eventos:

a) assinatura do termo aditivo de prorrogacao contratual,

b) data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses € assim
sucessivamente; ou

¢) encerramento do Contrato.

13.3. Caso na data da prorrogacao contratual ou na data em que o Contrato completar 12 (doze)
meses, 24 (vinte e quatro) meses € assim sucessivamente, ainda nao tenha sido divulgada a variacdo do
indice no periodo, ou ainda nao tenha sido possivel a Conab ou a contratada proceder aos calculos
devidos, ficara resguardado o direito ao futuro reajuste, mediante clausula a ser inserida no termo aditivo
nos casos de Contratos sujeitos a prorrogacao de vigéncia, ou apostilamento previamente autorizado pela
autoridade competente nos demais casos.

14, DA SUBCONTRATACAO
2.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do Contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Conab a continuidade do Contrato.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

a) A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o
contraditério e ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficard sujeita as
seguintes sancoes previstas no RLC e na Lei n° 13.303, de 2016:

a) adverténcia;

b) multa moratoria;

¢) multa compensatoria;

d) multa rescisoéria, para os casos de rescisao unilateral, por descumprimento contratual;
e) suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Conab, por até 02 (dois) anos.

16.1. As sangdes previstas nos incisos “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “b”,
(P4 (Y9 kbl
c’e“d”.
16.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes elencadas nos artigos 576 a

580 do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas neste
item.

16.3. O contratado que cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC,
dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do contrato durante a sua execugdo, ficara sujeito, sem prejuizo da



responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas neste item.

16.4. A aplicacdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a4 no processo administrativo
da contratagdo assegurado a ampla defesa e o contraditorio a Contratada, observando-se as regras
previstas no RLC.

16.5. A aplicacdo de san¢do administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da
obrigacao de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.

16.6. Da sanc¢ao de adverténcia:

16.6.1. A sancdo de adverténcia ¢ cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para
acarretar prejuizo a Conab, suas instala¢des, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

16.6.2. A aplicacao da sancdao do subitem anterior importa na comunicacdo da adverténcia a
contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o disposto no item 16.5.

16.7. Da sancao de multa:

16.7.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da nao regulariza¢ao da documentagao de habilitagao, nos termos do art. 43, § 1° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, devera ser aplicada multa correspondente a 1 % (um por cento) sobre o
valor estimado para a licitacdo em questao;

b) em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas nos artigos 576 e
580 do RLC devera ser aplicada multa correspondente a 2 % (dois por cento) sobre o valor estimado para
a licitacdo em questao;

¢) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatorio, devera
ser aplicada multa correspondente a 3 % (trés por cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em
questao;

d) multa moratoria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual, conforme item 8.4;

e) multa moratdria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia de atraso na
execucao dos servicos até o limite de 15 (quinze) dias;

f) multa moratdria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato), por dia de atraso na
execucao dos servigos, por periodo superior ao previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.
f.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior poderd ocorrer a ndo aceitagdao do objeto, de
forma a configurar, nessa hipodtese, inexecucao parcial ou total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

g) multa compensatoria no percentual de 10% (dez por cento) sobre valor anual do Contrato), no caso de
inexecucdo parcial do contrato;

h) multa compensatoria de 4% (quatro por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecucao
total do Contrato;

1) multa rescisoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual
unilateral do Contrato;

j) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU
2) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
b) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;




Servir-se de funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por
c¢) | empregado e por dia; 03
d) | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar da fiscalizagdo, por 02
ocorréncia;

e)

Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de
g) | multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagdo, por item e por | 03
ocorréncia;

Indicar ¢ manter durante a execucdo do Contrato o0s prepostos previstos no 01

h) Edital/Contrato;

) Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de 01
obrigagdes da CONTRATADA

TABELA 2

GRAU |CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

a) k) multa compensatoria definida no Instrumento de Medi¢gdo de Resultado IMR,
Anexo V do Termo de Referéncia, no caso de servico prestado sem o atendimento dos
niveis de resultados nele estabelecidos.

k.1) Dependendo do nivel de desconformidade na prestagdo do servigo aferido ocorrera a
rescisdo unilateral do Contrato, conforme estabelecido no IMR.

16.7.2. As multas moratdria, compensatéria e rescisoria possuem fatos geradores distintos. Se
forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configurara repeticdo da sanc¢ao (bis in idem).

16.7.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do
respectivo contratado. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos



pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.7.4. A aplicagdo da sancdao de multa devera ser registrada no SICAF.
16.8. Da sanc¢iao de suspensao:
16.8.1. Cabe a sang¢do de suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar

com a Conab em razdo de a¢cdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas
instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacao legal.

16.8.2. A aplicacdo da sanc¢do de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Conab, por até¢ 02 (dois) anos, sera aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do RLC e
registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n° 12.846,
de 2013.

16.8.3. Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas nos
artigos 576 e 580 do RLC, podera ser aplicada a sancao de suspensdo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a Conab.

16.8.4. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condigdes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A inexecugdo total do Contrato ensejard a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial
poderé ensejar a sua rescisao, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572 do
RLC.

a) A rescisao podera ser:

a) por ato unilateral e escrito da Conab;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo,
desde que haja conveniéncia para a Conab; e

¢) judicial, por determinagdo judicial.

17.2. A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

17.3. A rescisdo amigével ndo serd cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos
contratuais sem apuracao de responsabilidade iniciada ou com apuragdo ainda em curso.

17.4. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada
o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos arts. 582 a 593 do RLC.

a) A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sangdes previstas no titulo anterior:

a) assuncao imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se
encontrar;

b) execugdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos
pela Conab; e

¢) na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos decorrentes
do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

17.5. A rescisdao deverd ser formalizada por termo de rescisdao unilateral ou distrato, no caso de
rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Didrio Oficial da Unido.

a) O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas.

17.6. DA VEDACAO AO NEPOTISMO



17.6.1. Conforme disposto no paragrafo unico do art. 12 do RLC e do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010, fica vedada a contratagao:

a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relacdo de parentesco, at€¢ o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; dirigente da Conab ou empregado da Conab cujas atribuicdes
envolvam a atuagdo na area responsavel pela contratagdo;

c¢) de empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢do de socio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou
rompido seu vinculo com a Conab hé pelo menos (06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou socios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral
por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerca cargo em comissao
ou fungao de confianga na CONAB, incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

18. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

18.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos no art. 10 do RLC.

18.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer
dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a Conab, pelos
eventuais prejuizos causados a Companhia.

18.3. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

A Matriz de Riscos ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econdmico financeiro na execugao
do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagao.

18.4. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e
responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipoteses nao-exaustivas elencadas na
Matriz de Riscos — Anexo I do Termo de Referéncia.

18.5. A CONTRATADA nao ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao
objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na Matriz de
Riscos — Anexo I do Termo de Referéncia.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Matriz de Riscos;

b) Anexo II - Modelo de apresentacdo de Proposta;

c¢) Anexo III — Declarac¢do de Vistoria Técnica;

d) Anexo IV — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo
publica; e

e) Anexo V — Modelo de Instrumento de Medic¢ao de Resultados (IMR).

Elaborado por:
Area Demandante: Area Técnica:
HELIO CARLOS DE SOUZA JOSE AELIO DE LIMA

SEADE/RN SEADE/RN
ATA III - Assistente AdminlIstrativo Encarregado



Nos termos do art. 131 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab, aprovo o presente
Termo de Referéncia e seus anexos em todo o seu teor, tendo em vista a coeréncia das justificativas
e dos objetivos apresentados em relacio a contratacio em apreco.

Area Demandante: Area Técnica:

NOME NOME
Setor na Sureg ou Geréncia na Matriz Setor na Sureg ou Geréncia na Matriz

Encarregado ou Gerente Encarregado ou Gerente

NOME NOME

Geréncia na Sureg ou Superintendéncia na Matriz Geréncia na Sureg ou Superintendéncia na
Matriz

Gerente ou Superintendente Gerente ou Superintendente

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
MATRIZ DE RISCOS

Objeto: Descri¢dao do objeto previsto para contratagao.

Identificacio Avaliacio Tratamento ao Risco
. .- NiYel de Resposta ao
ltem Fases E\{ento de Causas Consequéncias Probabilidade Impacto Risco evento do Responsavel
() Risco@ () (4) ) O ©® Qo (8)
(P)x (D)
1
2
3
4
5
6

1 Defini¢ao do risco nas fases de Planejamento da Contratacdo, Sele¢dao de Fornecedores ¢ Gestdo de Contratos.

2 O evento de risco ¢ incerto que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objetivos da contratagdo.

3 Condigdes que viabilizam a concretizagdo de um evento de risco.

4 Identificacdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.

5 A avaliagdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida na tabela
abaixo:

Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer

Descritor Descrigao Nivel
Muito Baixa Evento extraordinario, sem historico de ocorréncia. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua ocorréncia. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com historico de ocorréncia parcialmente conhecido. 3
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta Evento repetitivo e constante. 5



Escala de Impacto (I) — Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer

Descritor Descricao Nivel

Muito L .

. Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixo P & )
Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagao. 3
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagao. 4
Muit . - o ~
Alll,:oo Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagdo. 5

6. Apos o resultado do calculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como
baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco

la2 Baixo
3a6 Médio
8al2 Elevado
15a25 Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor a¢des para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se
descrever a a¢do/resposta mais adequada para tratamento do risco identificado.
8 Identificar o responsavel ou responsaveis pela agao proposta, se o contratado ou o contratante.

Elaborado por: NOME Supervisionado por: NOME Autorizado por: NOME

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

ITEM ESPECIFICACOES ‘T’g];gg
1 RS
2 RS
3 RS
RS
VALOR TOTAL DOS ITENS
OU, PARA AQUISICAO POR GRUPOS OU LOTES:
VALOR

GRUPOS ITEM ESPECIFICACOES TOTAL



VALOR

GRUPOS ITEM ESPECIFICACOES TOTAL
1 RS
1 5 RS

VALOR TOTAL DO GRUPO1 RS$

3 R$

VALOR TOTAL DO GRUPO 2 RS$

RS

..... RS
VALOR TOTAL DO GRUPO .... R$

VALOR TOTAL DOS GRUPOS RS$

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB
Ref.: Dispensa de Licitagdo —n°®  /20XX

Declaramos que em atendimento ao previsto no Dispensa de Licitacdo

n®  / , que eu, ,
portador(a) da CI/RG n° e do CPF n° , Responsavel da
Empresa , como seu representante legal
para os fins da presente declaragdo, compareci perante a CONAB/Sureg/XX, situada a

b

e vistoriei os locais onde serdo executados os servigos objeto da licitacdo em apreco, tomando plena
ciéncia das condi¢des e graus de dificuldade existentes.

Cidade-UF, / /20XX.



Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da Empresa)

Visto:
Responsavel pela CONAB

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° ,
inscricdo estadual n° , estabelecida em , possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada ¢ a Administragao Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Assinatura e carimbo do emissor

Observacio:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endere¢co completo
dos 6rgaos/empresas, com os quais t€ém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.

Formula exemplificativa, para fins de atendimento ao disposto no artigo 131, § 6°, inciso IV, alineas
a e b, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab.

1. A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Foéormula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).



Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado®.

2. Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE
e a declaracao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador

N° + Titulo do indicador que sera utilizado
Item Descricao
Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medicao

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Inicio de vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancgodes

Observacoes

Exemplo de indicador

N° 01 — Prazo de atendimento de demandas (OS)

Item Descricao
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas da Conab
Meta a cumprir 24 h

_— Sistema informatizado de solicitagdo de servigos — Ordem
Instrumento de Medicao : ..
de Servigos (OS) eletronica

Forma de acompanhamento Pelo sistema
Periodicidade Mensal

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N° de

Mecanismo de calculo )
u horas no atendimento/24 = X

Inicio de vigéncia Data da assinatura do Contrato

X até 1 — 100% do valor da OS
Faixas de ajuste no pagamento De 1 a 1,5 —90% do valor da OS
De 1,5 a2 — 80% do valor da OS



20% das OS acima de 2 — multa de XX

Sanc¢des 30% das OS acima de 2 — multa de XX + rescisdo
contratual
Observacoes
ANEXO I1 DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO N.° 21452.000067/2025-62

Contrato N°: [numero do Contrato]

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONABE A
EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica
Federal, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, de capital fechado, na forma
preceituada no § 1° do art. 173 da Constitui¢do Federal, constituida nos termos do art. 19, inciso II, da Lei
n°® 8.029, de 12 de abril de 1990, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento —
MAPA, regida pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagcdes aplicaveis, ¢ pelo seu Estatuto
Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada aos 19 de dezembro de 2017, publicada
no DOU de 19/01/2018, Seg¢ao 1, retificado conforme publicagdo no DOU do dia 23 de janeiro de 2018,
Edicdo 16, secdo 1, pagina 4, com sede em Brasilia-DF, no SGAS, Quadra 901, Conjunto “A”, CNPJ n°
26.461.699/0001-80, Inscricdo Estadual n® 07.122.550-1, representada por seu Diretor-Presidente,

, brasileiro, estado civil, profissio, RG n° , CPF
n° , € por seu Diretor , brasileiro, estado civil, profissao, RG
n° , CPF n° , parte doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa , pessoa juridica de direito privado, com CNPJ n°

, com sede no enderego , neste ato representada por

, brasileiro, estado civil, RG n° , CPF
n° , parte doravante denominada CONTRATADA, de conformidade com o que
consta do Processo Administrativo n.° , referente a Dispensa de
Licitagdo n.° /20XX, resolvem celebrar o presente Contrato de , que

se regera pelo Edital e seus anexos e pela proposta da contratada, no que couber, independentemente de
suas transcrigdes, pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab, pela Lei n° 13.303, de 2016 e
demais legislacdes pertinentes, pelo ato que autorizou a lavratura deste termo, pela respectiva modalidade
de contratacdo e pelas clausulas e condigdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servigos de ,
que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se a proposta vencedora, independentemente de
transcrigao.



1.3. Descriminagdo do objeto:

ITEM ESPECIFICACOES VALOR TOTAL
1 R$
2 RS
3 R$
(...) R$

VALOR TOTAL DOS ITENS R§

1.4. As especificagcdes dos servigos ora contratados encontram-se detalhadas no item XXX e/ou
no Anexo XXX, do Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de (vinte e quatro) meses (duracdo do Contrato,
conforme arts. 461 a 463 do RLC), contados da data de sua assinatura, prorrogavel na forma dos arts. 497
e 498, ambos do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Conab - RLC.

2.2. Os contratos de prestacao de servigos ou de fornecimentos que tenham seus prazos iniciais
definidos por periodo superior a 12 (doze) meses, serdo avaliados anualmente pelo Fiscal do Contrato,
com o titular da Geréncia Gestora, no ambito desta Matriz, de maneira a evidenciar se 0s pregos
permanecem vantajosos para a Conab, podendo ser rescindido por razdes de interesse publico sempre que
tal vantagem nao for comprovada.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO, DOS PRAZOS DE
EXECUCAO E DA GARANTIA DOS SERVICOS

3.1. Os servicos serdo executados no regime indireto de fornecimento conforme detalhamento
constante do Termo de Referéncia.

3.2. A execucdo dos servigos sera iniciada apds a assinatura do contrato conforme
caracteristicas e condi¢des constantes no termo de Referencia

3.3. O prazo de execucdo dos servicos admite prorrogagdo, desde que observado o disposto nos
artigos 497 e 498 do RLC.

34. Nao sera exigida garantia dos servigos.

4. CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do Contrato.

4.2. O recebimento provisorio serd realizado pela fiscalizagdao, conforme previsto Termo de
Referéncia.

19.2. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizagao devera apurar o resultado das avaliagdes da

execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

19.3. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizagdo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior



4.3. Serd elaborado termo de recebimento provisorio detalhado acerca das ocorréncias na
execucdo do Contrato, os quais serdo encaminhados ao empregado ou comissdo designada para o
recebimento definitivo.

4.4. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera
realizado pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO
5.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ ( ), referente a contratacao.
5.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

5.2. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

6. CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1. Nao sera exigida garantia contratual.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas que atenderdao a contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria

propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2025 e correrdo por meio do PTRES N
229503 - Natureza de Despesa: 33.90.37.08 - Fonte: 1050, do Plano Interno MENOR APREND.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes da Contratante:

a) exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

¢) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

d) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no curso da execugdo dos servigos, para que seja reparado ou corrigido;

e) rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o previsto no
Termo de Referéncia;

f) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
empregado ou comissao especialmente designado;

g) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagcdo de servigo, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

8.1.1. A Conab ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9 CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA



5.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos, e na
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto e, ainda:

a) Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
os materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
no Termo de Referéncia e em sua proposta;

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts. 12, 13 e 17 a 27,
do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

¢) substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo estabelecido
pela Conab, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

d) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
finalizacdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

f) Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Prote¢@o Individual - EPI, quando for o caso;

g) Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos aprendizes que adentrardao a Conab
para a execucao do servico;

h) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

1) Atender as solicitacdoes da Contratante quanto a substitui¢ao dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Conab;

k) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

1) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servigos;

m) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

n) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

0) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497
do RLC da Conab.

p) manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao;

q) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab, durante a realizacdo do Contrato;

r) indicar preposto para representa-la durante a execucdo do Contrato.

s) Realizar o recrutamento e a sele¢do dos aprendizes, de forma a identificar candidato com perfil mais
adequado a cada posto de trabalho, observando as atividades praticas a serem exercidas no
estabelecimento da CONAB , bem como realizar o recrutamento e a sele¢do para os postos de trabalho em
aberto por ocasido do desligamento antecipado de aprendizes, condicionada a compatibilidade entre o
prazo do Contrato de Aprendizagem e o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo firmado com a
CONAB;

t) ministrar o treinamento de ambientacdo, em local definido pela Entidade Empregadora, observadas as
disposig¢oes contidas no Termo de Referéncia;

u) acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas tedricas e as atividades praticas, bem como
no ensino escolar regular, devendo proceder aos abonos ou descontos nos casos legalmente previstos;

v) Informar a CONAB a necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de Aprendizagem, de acordo com
as hipoteses previstas na legislagao;

w) efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos aprendizes, nos prazos legalmente estabelecidos



no Termo de Referéncia, bem como o recolhimento dos encargos sociais e demais despesas
administrativas e operacionais;

x) fornecer os uniformes a todos os aprendizes, conforme especificagdo do Termo de Referéncia, antes do
inicio de suas atividades, mediante recibo impreterivelmente assinado e datado por cada aprendiz, cuja
copia deverd ser enviada a CONAB;

y) repor os uniformes a cada 180 (cento e oitenta) dias, a contar do fornecimento anterior, com tolerancia
de atraso de 10 (dez) dias tteis;

z) manter a CONAB informado de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do Programa e prestar
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONAB;

aa) providenciar, semestralmente, declaracdo escolar ou outro documento correlato, que comprove a
regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante, para que sejam
encaminhadas a CONAB, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao demandado;

bb) elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes a CONAB, as quais deverdo coincidir com o
periodo de férias escolares.

cc) providenciar a abertura de conta bancaria, em nome dos aprendizes locados na prestados dos servigos,
para pagamento do respectivo salario, em estabelecimento de crédito proximo a CONAB, no prazo
estabelecido pelo Gestor do Contrato;

dd) apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas pelos jovens aprendizes,
adotando as medidas disciplinares cabiveis.

ee) adotar as providéncias cabiveis no caso de acidente de trabalho e/ou qualquer outro infortunio que
ocorrer com o(s) aprendiz(es)

ff) comunicar a CONAB a incidéncia de auséncia dos aprendizes, em virtude de acidente de trabalho e/ou
qualquer outro infortinio que tenha ocorrido durante a execucao de suas atividades;

gg) apresentar, em caso de ingresso de novos aprendizes em substituicdo a demitidos, os seguintes
documentos: a) Contrato de Trabalho; b) Registro de Empregados; ¢) No caso de aprendizes, comprovante
de matricula no curso de aprendizagem; d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); e)
Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP; f) ASO (Atestado de Saude
Ocupacional) Admissional e Peridodico, de Mudanga de Fungao e/ou Retorno ao Trabalho, se for o caso; e
g) Comprovante de opcao de vale-transporte;

hh) apresentar, em caso de desligamento definitivo de aprendizes do Contrato, os seguintes documentos:m
caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho: TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) com
homologacdo; GRFC (Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribui¢cdo Social), se for o caso;
Aviso Prévio; Pedido de Demissdo, se for o caso; CD (Comunicado de Dispensa), se for o caso; SD
(Requerimento de Seguro-Desemprego), se for o caso; e ASO Demissional e nos casos de manutencdo do
vinculo empregaticio dos referidos aprendizes com o CONTRATADO, a referida documentacio
comprobatdria

i1) observar as Normas Regulamentadoras (NR's) relativas a seguranga do trabalho, bem como a Portaria
MTE n° 3.214/1978 e as que eventualmente venham a lhe suceder;

11) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos aprendizes , das normas de seguranca, pelo porte
de identificagdo e pela utilizagcdo dos acessos indicados pela CONAB; e

kk) pagar os salarios e os insumos dos aprendizes alocados na execucdo dos servicos, de acordo com os
valores indicados na Planilha de Custos e Formag¢ao de Precos. Tais valores poderdo ser reduzidos, desde
que garantida a qualidade da prestacao dos servigos e desde que a redugdo seja comunicada a CONAB
para que este possa promover o re-equilibrio dos pregos, sendo-lhe facultada a andlise de exequibilidade
dos novos valores.

1) Apresentar comprovante de cadastramento do aprendiz no regime do PIS/PASEP;

mm) Apresentar comprovante de pagamento das contribuicdes previdencidrias dos empregados e do
empregador;

nn) Atender as demandas informacionais e documentais da CONAB.

5.2. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto da licitagdo.

10. CLAUSULA DECIMA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1. Compete a contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos no art. 10 do RLC.



10.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer
dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a Conab, pelos
eventuais prejuizos causados a Companhia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MANUTENCAO DA QUALIFICACAO E
HABILITACAO
11.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucdo do objeto deste

Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e as qualificagdes
exigidas na licitacdo.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO
12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato serdo exercidos de acordo com o previsto

no Termo de Referéncia Anexo I do Edital.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes se
encontram definidos no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital e nos artigos 558 a 567 do RLC.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE

15.1. O preco consignado no Contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um
ano, contado a partir da data limite para a apresentagao da proposta pela variagao do IPCA/IBGE.

15.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.3. Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia do Contrato e
que ndo forem solicitados até o implemento dos seguintes eventos:

a) assinatura do termo aditivo de prorrogacao contratual;

b) data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses € assim
sucessivamente; ou

¢) encerramento do Contrato.

14.1. Caso na data da prorrogacdo contratual ou na data em que o Contrato completar 12 (doze)
meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, ainda ndo tenha sido divulgada a variacao do
indice no periodo, ou ainda ndo tenha sido possivel a Conab ou a contratada proceder aos calculos
devidos, ficara resguardado o direito ao futuro reajuste, mediante clausula a ser inserida no termo aditivo
nos casos de Contratos sujeitos a prorrogacao de vigéncia, ou apostilamento previamente autorizado pela
autoridade competente nos demais casos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garantido o contraditério e
ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficard sujeita as seguintes sang¢des previstas no RLC
ena Lein® 13.303, de 2016:

a) adverténcia;
b) multa moratoria;
¢) multa compensatoria;

d) multa rescisoria, para os casos de rescisao unilateral, por descumprimento contratual;



e) suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Conab, por até 02 (dois) anos.

15.2. As sangdes previstas nos incisos “a” e “e” poderdo ser aplicadas com as dos incisos “b”,
“C” e G‘d,"
15.3. O contratado que cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC,

dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do contrato durante a sua execugao, ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as san¢des previstas nesta clausula.

15.4. A aplicagdo das penalidades previstas neste item realizar-se-a no processo administrativo da
contratacao assegurado a ampla defesa e o contraditorio a Contratada, observando-se as regras previstas
no RLC.

15.5. A aplicagdo de sancdo administrativa € o seu cumprimento ndo eximem o infrator da
obrigacao de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.
15.6. Da sancio de adverténcia:

15.6.1. A san¢do de adverténcia ¢ cabivel sempre que o ato praticado nao seja

suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio
ambiente, ou a terceiros.

15.6.2. A aplicacdo da sancdo do subitem anterior importa na comunicagdo da
adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o
disposto no item 16.5.

15.7. Da sancio de multa:
15.7.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da nao regularizagao da documentagao de habilitagdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, devera ser aplicada multa correspondente a 1 % (um por cento) sobre o
valor estimado para a licitagdo em questao;

b) em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas nos artigos 576 ¢
580 do RLC devera ser aplicada multa correspondente a 2 % (dois por cento) sobre o valor estimado para
a licitacdo em questao;

¢) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatdrio, devera
ser aplicada multa correspondente a 3 % (trés por cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em
questao;

d) multa moratoria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual, conforme item 8.4;

e) multa moratdria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia de atraso na
execugdo dos servigos até o limite de 15 (quinze) dias;

f) multa moratdria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato), por dia de atraso na
execugado dos servigos, por periodo superior ao previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.
f.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo parcial ou total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

g) multa compensatodria no percentual de 10% (dez por cento) sobre valor anual do Contrato), no caso de
inexecucdo parcial do contrato;

h) multa compensatoria de 4% (quatro por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecucao
total do Contrato;

1) multa rescisoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual
unilateral do Contrato;

j) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

INFRACAO
DESCRICAO GRAU



0,2% sobre o valor do mensal do contrato
0,4% sobre o valor do mensal do contrato
0,8% sobre o valor do mensal do contrato
1,6% sobre o valor do mensal do contrato
3,2% sobre o valor do mensal do contrato
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a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

b) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os servicos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

o) Servir-se de funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

d) Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:
Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo Contrato, bem como

e) seus beneficios (vale-transporte e alimentacgdo) até o 5° dia til do més subsequente ao da 02
prestacao dos servicos;

) Manter em dia e a suas expensas apolice de seguro de acidentes de trabalho dos 01
adolescentes aprendizes;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de

g) multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizacdo, por item e por 03
ocorréncia;
Indicar e manter durante a execug¢do do Contrato os prepostos previstos no

h) : } 02
Edital/Contrato, por dia;

) Proporcionar ao aprendiz formagao técnico-profissional metoédica conforme previsto no 01
programa de aprendizagem;

k) Respeitar a condig@o peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento; 02

1)  Efetuar o recolhimento do INSS e FGTS nos prazos legais, por ocorréncia e por dia. 01

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

a) multa compensatoria definida no Instrumento de Medi¢ao de Resultado IMR, Anexo
XX do Termo de Referéncia, no caso de servico prestado sem o atendimento dos niveis
de resultados nele estabelecidos.

h.1) Dependendo do nivel de desconformidade na prestagdo do servigo aferido ocorrera a
rescisdo unilateral do Contrato, conforme estabelecido no IMR.

15.7.2. As multas moratdria, compensatoria e rescisoria possuem fatos geradores
distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configurard
repeticdo da sang¢ao (bis in idem).



15.7.3. A multa, aplicada apos regular processo administrativo, serd descontada
da garantia do respectivo contratado, quando houver. Se a multa for de valor superior ao
valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua
diferencga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Conab ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.7.4. A aplicagdo da san¢do de multa devera ser registrada no SICAF.

15.8. Da sancio de suspensio:

15.8.1. Cabe a sancao de suspensao do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a Conab em razao de agdo ou omissdo capaz de causar, ou
que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente
ou, ainda, em decorréncia de determinacao legal.

15.8.2. A aplicagdo da san¢do de suspensao do direito de participar de licitacao e
impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, sera aplicada de acordo
com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas
Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n°® 12.846, de 2013.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1. A inexecugao total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial
podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572 do
RLC.

16.2. A rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagao,
desde que haja conveniéncia para a Conab; e

¢) judicial, por determinac¢ao judicial.

16.2.1. A rescisdao amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

16.2.2. A rescisdao amigéavel ndo serd cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracdao de responsabilidade iniciada ou com
apuracao ainda em curso.

16.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento
previsto nos artigos 582 a 593 do RLC.

16.3. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo
das sangdes previstas na Clausula Décima Quinta e no art. 574 do RLC:

a) assun¢do imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se
encontrar;

b) execugdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais
prejuizos sofridos pela Conab; e

c¢) na hipodtese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a reten¢do dos
créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

16.4. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de
rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

16.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;



¢) Indenizagdes e multas.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO

17.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA MATRIZ DE RISCO E
RESPONSABILIDADES

18.1. A MATRIZ DE RISCOS ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das

responsabilidades entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio
econdmico financeiro na execucdo do Contrato, em termos de onus financeiros decorrentes de eventos
supervenientes a contratagao.

18.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsdvel por todos os riscos e
responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipoteses nao-exaustivas elencadas na
MATRIZ DE RISCOS — Anexo I do Termo de Referéncia.

18.3. A CONTRATADA nao ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao
objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na MATRIZ DE
RISCOS — Anexo I do Termo de Referéncia.

18.4. A MATRIZ DE RISCOS — Anexo I do Termo de Referéncia constitui pecga integrante deste
Contrato, independentemente de transcricao.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipoteses previstas do artigo 510 do
Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Conab, vedando-se alteragdes que resultem em violagdo ao
dever de licitar.

19.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

19.3. Nenhum acréscimo ou supressdao poderd exceder o limite estabelecido no item anterior,
salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

19.4. Fica vedada a celebragdo de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes
alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da contratada.

19.5. A CONTRATADA somente poderd solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro nas
hipdteses excluidas de suas responsabilidades previstas na Matriz de Riscos — Anexo I do Termo de
Referéncia.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do Contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONAB a continuidade do Contrato.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES
21.1. E vedado 8 CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

b) interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.



c¢) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objetivo licitatorio.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VEDACAO AO NEPOTISMO

22.1. Conforme disposto no paragrafo unico do art. 12 do RLC e nos moldes do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010, fica vedada a contratagao:

a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; dirigente da Conab ou empregado
da Conab cujas atribui¢des envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitacdo e
contratacao;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condicdo de socio, tenha terminado o seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos (06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou s6cios tenham relacdo de parentesco, em linha
reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente
publico que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga na CONAB, incluindo
neste parentesco, conjuge ou companheiro.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO
23.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos da Dispensa de
Licitagdo CONAB n.° /20XX e a Proposta da CONTRATADA, datada de / / , o que

couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcrigao.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

24.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC, na Lei n° 13.303, de 2016 e demais normas
federais de licitagdes e Contratos administrativos aplicdveis as empresas publicas e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - € normas ¢
principios gerais dos Contratos.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

25.1. A publicagdo do extrato do presente Contrato deverd ser providenciada pela
CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da sua assinatura no Didrio Oficial da
Unido, conforme disposto no art. 480 do RLC.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do [Estado da Sureg ou em
Brasilia-DF, no caso da Matriz], competente para dirimir quaisquer duvidas suscitadas em razao deste
Contrato, que nao puderem ser resolvidas de comum acordo.

26.2. Por estarem justas e acordadas firmam o presente instrumento diante das testemunhas
abaixo identificadas.

Natal, 15 de agosto de 2025

Pela Contratante: Pela Contratada:




Testemunha 1: Testemunha 2:

Natal, 15 de agosto de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE AELIO DE LIMA, Encarregado (a) de Setor -
.ﬂim:u& L‘ily Conab, em 16/12/2025, as 09:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°,§ 3°,
eletrénica do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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