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CAPITULO | - GENERALIDADES

Area Gestora: Geréncia de Servigo de Assisténcia & Satde (Gesas).

Areas Corresponsaveis:

Publicidade da Norma: Publico.

Objetivos:
a) estabelecer critérios de concessao do Auxilio-Saude, em suplementagcdo aos
servigos oferecidos via Sistema Unico de Saude (SUS) e as outras acgdes
assistenciais do Beneficio de Assisténcia a Saude (BAS).

Historico e vigéncia dos documentos de aprovacgao:

a) 12 versdo: Resolugdo Consad n.° 32, de 29/07/2026 (vigéncia a partir de
31/07/2026).

Fontes normativas:

a) Lein.°13.303 de 30/06/2016;

b) Resolugdo CGPAR n.° 52, de 26/04/2024;

c) Resolugdes e orientagdes advindas de érgaos/entidades regulamentadores;
d) Regulamentos de Pessoal — 10.105 e 10.106;

e) Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC) — 10.901 da Conab;

f)  Norma de Procedimentos Disciplinares — 10.404.

Conceitos e Definigoes

ANS: Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

BAS: Beneficio de Assisténcia a Saude.

INSS: Instituto Nacional de Seguridade Social.

IPCA: indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.
SAS: Servico de Assisténcia a Saude.

SEI: Sistema Eletronico de Informacoes.

SUS: Sistema Unico de Saude.
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CAPITULO Il - DO AUXILIO-SAUDE

Do Auxilio-Saude

O Auxilio-Saude, que também compde o Beneficio de Assisténcia a Saude (BAS), é
ofertado aos empregados da Companhia, bem como aos dependentes, por meio da
adesao a um dos planos de saude oferecidos por entidades contratadas pela Conab
ou mediante comprovagao de pagamento de plano de saude contratado no mercado
por parte dos beneficiarios.

O Auxilio-Saude consiste em valor a ser pago mensalmente pela Companhia aos
beneficiarios que aderirem aos planos de saude ofertados pelas entidades
contratadas pela Conab ou mediante comprovagdo de pagamento de plano de
saude contratado no mercado.

A contratagao do plano de saude é de livre escolha do beneficiario, de forma direta e
espontanea.

O Auxilio-Saude sera pago ao empregado, de forma separada, por beneficiario,
limitado a um plano de saude somente médico ou a um plano de saude somente
odontoldgico ou ainda a um plano de saude médico e odontoldgico.

As regras dos planos de saude contratados no mercado, como regides de cobertura
e procedimentos assegurados, dentre outras, sdo de responsabilidade das
empresas ofertantes dos planos e devem ser observadas pelo interessados, nao
cabendo interferéncia da Conab neste assunto.

O valor do Auxilio-Saude é o definido na Tabela de Auxilio 2023, aprovada pelo
Conselho de Administracdo - CONSAD na 62 Reunido Extraordinaria, de 19/8/2022,
e aprovado pela SEST na Nota Técnica SEI n° 51968/2022/ME.

A Tabela de Auxilio 2023 sera atualizada por Resolugcdo do CONSAD, conforme
aprovado pelo CONSAD na 62 Reunido Extraordinaria, de 19/8/2022, e aprovado
pela SEST na Nota Técnica SEI n°® 51968/2022/ME.

O reajuste do valor do Auxilio-Saude sera o resultado da variagdo do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) acumulado de janeiro a dezembro do ano
anterior.

O valor do Auxilio-Saude sera variavel de acordo com faixa salarial do beneficiario
titular e da faixa etaria do beneficiario.

Na hipotese de o valor fixado para o Auxilio-Saude ser maior do que o da
mensalidade do plano de saude médico e/ou do plano de saude odontoldgico, a
Conab se limitara pagar o valor desembolsado pelo beneficiario.

Em nenhuma hipotese sera concedido Auxilio-Saude a beneficiarios ndo aderentes
aos planos de saude ofertados pela(s) entidades contratadas pela Conab ou que nao
comprovarem a contratagao particular de plano de saude.

N&o sera concedido Auxilio-Saude a beneficiarios que ja percebam beneficio de
mesma natureza garantido pelo erario.
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Da Faixa salarial

Para fins de percepcao do Auxilio-Saude sera considerado apenas o salario base.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIARIOS

Podem receber o Auxilio-Saude, como titulares:

Empregados integrantes do quadro permanente de pessoal da Conab, com contrato
de trabalho ativo, independentemente da data de ingresso na Companhia, enquanto
perdurar o vinculo trabalhista, observados os demais requisitos desta Norma;

Empregados integrantes do quadro permanente de pessoal da Conab cujo contrato
de trabalho esteja suspenso em razdo da percepgao de beneficio previdenciario
pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, enquanto perdurarem o
vinculo trabalhista e a condi¢cdo que deu causa a suspensao, observados os demais
requisitos desta Norma.

Podem receber o Auxilio-Saude, como dependentes:

Cbnjuge ou companheiro de unido estavel do empregado, devidamente comprovada
por escritura publica declaratéria.

Filhos, incluidos os adotivos ou enteados solteiros, menores de 21 (vinte e um)
anos, ou invalidos de qualquer idade, desde que sejam dependentes econdmicos do
beneficiario Titular no Imposto de Renda;

Os filhos, inclusive os adotivos e enteados do empregado, solteiros, entre 21 (vinte e
um) e até a data que completarem 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes
economicamente do empregado junto a Receita Federal (Imposto de Renda), e
estudantes de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Pessoa menor de 21 (vinte e um) anos que, por decisao judicial, se encontre sob a
guarda do benéeficiario titular;

Pessoa tutelada, solteira, menor de 21 (vinte e um) anos, desde que dependentes
econdmicos do beneficiario Titular junto a Receita Federal (Imposto de Renda);

Pessoa curatelada, solteira, menor de 21 (vinte € um) anos, ou incapazes sem
limite de idade.

Pai e mae, ou madrasta/padrasto, desde que sejam dependentes econémicos do
beneficiario empregado no Imposto de Renda, e estejam cadastrados no Sistema
de Gestdo de Pessoas da Conab, cuja admissibilidade se aplica exclusivamente
aos empregados de carreira admitidos até os Editais de Concurso Publico n.° 01 e
02, ambos de 2014, respeitado o direito adquirido.



O empregado deve efetuar a comprovagdo mediante a apresentagao dos seguintes

documentos:

a) Filho — Certidao de Nascimento;

b) Enteado — Certiddo de Nascimento e Certidao de Casamento do empregado;

c) Crianga ou adolescente sob guarda ou tutela — Decisao judicial de concesséao
da guarda ou tutela;

d) Pessoa tutelada e/ou curatelada — Decisdo judicial de concessdo da
tutela/curatela acompanhada do laudo do médico que embasou a decisao;

e) cOnjuge ou companheiro — Certiddo de casamento ou escritura publica
declaratéria unido estavel,

f) pai e mae, ou madrasta/padrasto — comprovante de entrega e declaragéo de

imposto de renda do ultimo exercicio, no qual deve constar a relacdo de
dependéncia.

N&o podera ser beneficiario do Auxilio-Saude pessoa que ja receba qualquer forma
de beneficio de assisténcia a saude custeado parcial ou integralmente pela Unido,
devendo o empregado comunicar qualquer evento que implique perda do direito de
recebimento.

Nao podera receber Auxilio-Saude pessoa que seja beneficiaria do Servigo de
Assisténcia a Saude (SAS), regido pela Norma 60.105, visto que o SAS é custeado
pela Unido.



CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

O Auxilio-Saude sera consignado mensalmente na folha de pagamento do
empregado.

O auxilio de que trata esta Norma somente sera devido se o plano de saude for
contratado de forma direta, ou por intermédio de:

a) Administradora de Beneficios.

b) Conselhos profissionais e entidades de classe, nos quais seja necessario o
registro para o exercicio da profissao.

c) Sindicatos, centrais sindicais e respectivas federagdes e confederagoes.
d) Associagdes profissionais legalmente constituidas.

e) Cooperativas que congreguem membros de categorias ou classes de profissdes
regulamentadas.

f) Caixas de assisténcia e fundagdes de direito privado que se enquadrem nas
disposi¢cdes da Resolugdo Normativa ANS n° 195, de 14 de julho de 2009, ou
norma superveniente.

g) Entidades previstas na Lei n° 7.395, de 31 de outubro de 1985, e na Lei n°® 7.398,
de 4 de novembro de 1985; e

h) Outras pessoas juridicas nao previstas nos incisos anteriores, desde que
expressamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS.

Da solicitagdo a ser encaminhada pelo empregado aos setores responsaveis pela
gestdo do Beneficio de Assisténcia a Saude (BAS) na Matriz e nas
Superintendéncias Regionais devera constar:

a) identificagdo do beneficiario;
b) contrato assinado com o plano de saude;

c) boletos, declaragdo do plano e/ou documentos que comprovem o valor da
despesas.

A manutencado do beneficio se dara com a comprovagao das despesas efetuadas
pelo empregado, que devera ser entregue uma vez por ano Ou sempre que
solicitado pelos setores responsaveis pela gestdo do Beneficio de Assisténcia a
Saude (BAS) na Matriz e nas Superintendéncias Regionais, e acompanhada da
documentacao comprobatéria:

a) boletos mensais e respectivos comprovantes de pagamento de todo o
periodo anterior, desde a ultima comprovacdo ou a declaragdo da operadora ou
administradora de beneficios, discriminando valores mensais por beneficiario, bem
como atestando sua quitacio;



O encaminhamento dos documentos devera ser feito em meios oficiais da
Companhia, preferencialmente pelo Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), aos
setores responsaveis pela gestdo do BAS na Matriz e nas Superintendéncias
Regionais.

Até 01/08 (1° de agosto) de cada ano o empregado devera recadastrar os
beneficiarios do Auxilio-Saude, observando normas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS).

O inicio do pagamento do Auxilio-Saude sera devido a partir da data do
requerimento.

N&o havera pagamento retroativo.

Caso a vigéncia do plano inicie em data futura, deve-se aguardar seu inicio para
solicitacao.

A comprovagao da despesa com o plano de saude elegivel para o Auxilio-Saude,
como descrito nesta Norma, € de inteira responsabilizagcdo do empregado, que se
sujeita as penalidades dos normativos internos e demais legislagao aplicavel.



CAPITULO V - DISPOSIGOES GERAIS

Das Responsabilidades

O gestor que nao elaborar ou atualizar o normativo sob sua competéncia podera ser
responsabilizado conforme os Regulamentos de Pessoal — 10.105 e 10.106 e
demais normativos cabiveis por descumprimento de fungdo administrativa.

O empregado que ndo observar os normativos vigentes podera ser responsabilizado
conforme os Regulamentos de Pessoal — 10.105 e 10.106 e demais
normativos cabiveis.

Os casos omissos e as duvidas com relagao a esta Norma deverao ser submetidos a
area gestora, que avaliara a necessidade de encaminhar a instancia superior.

Os beneficiarios que recebem Auxilio-Saude podem participar de outras acdes
assistenciais promovidas pela Companhia, desde que nao impedidos pela presente
ou por outra norma.
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