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INTRODUGAO

A Superintendéncia Regional de Ronddnia - Sureg/RO, através de sua Comissdo
Gestora, nomeada pelo Ato de Superintendéncia n® 038, de 28/09/2017, implantou o Plano de
Gestdo de Logistica Sustentdvel — PLS na Regional, que foi aprovado pela Presidéncia da Conab
em 11/04/2018, atendendo aoc que dispbe no Decreto Federal n® 7.746/2012 e Instrucao
Normativa n® 10/2012 - SLTI/MPOG e frente aos novos desafios propostos pelo
desenvolvimento da sustentabilidade na administracdo publica federal.

O PLS-Sureg/RO foi elaborado de acordo com a missdo, a visaoc e os valores
institucionais, vinculando-se a Gestdo Estratégica da Regional. Nessa perspectiva, foram
elaboradas 47 acbes a serem implementadas, as quais serao analisadas individualmente neste
Relatério.

Dessa forma, em atendimento ao subitem 5.3 do PLS desta Regional, este Relatério
apresenta os resultados consolidados de um ano de execugdo do referido Plano (de abril de
2018 a marco de 2019), comparados aos do mesmo periodo do exercicio anterior (abril de
2017 a marco de 2018). Como indicadores, foram considerados gastos e consumo de papel,
descartdveis, impressoes, telefonia, energia elétrica, dgua e esgoto, gestdo de residuos,
reformas, limpeza, vigilancia, veiculos e combustivel, qualidade de vida, capacitacdo
socioambiental e acles desenvolvidas ao longo do ano.

Ressalta-se que a cada seis meses ¢é confeccionado este Relatério de
acompanhamento do PLS, contendo a consolidacao dos resuitados alcancados, a identificacao

dos gargalos encontrados e as ac6es a serem desenvolvidas ou moedificadas.

AGOES DESENVOLVIDAS

PLANO DE AGAO 1 - PAPEL E TONER

Plano de Agéao

Objetivo: Reduzir o consumo de papel A4 e toners para impressao
Meta geral: Reduzir o consumo anual de resmas de papel A4 em 15% e de toners em 5%.
. " " Prazo de
Detalhamento de implementacao das a¢ées Meta implementac&o Status
1. Padronizacao das impressoras para o . .
impressdo econémica e frente e verso 100% 30 dias Realizado totalmente
2. Instalar a Ecofont como fonte padrdo dos o . .
Softwares 100% 30 dias Realizado totalmente
3. Realizacao de campanha para utilizacdo . o
de correio eletrdnico nas atividades Divulgar a 100% dos 06 meses Realizado totalmente
L - empregados
administrativas
4, Realizacdo de  campanha para . o
reaproveitamento do papel e utilizacdo de D'Vué?ﬁrlilggo/; dos 06 meses Realizado totalmente
impressao frente e verso preg
5. Realizacdo de campanhas para reducado . o
dos gastos com papel A4 e toners para Divulgar a 10(?%’ dos 06 meses Realizado totalmente
impressao empregados
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6. Realizar campanhas de conscientizacao Divulgar a 100% dos

com objetivo de imprimir apenas o que for 06 meses Realizado totalmente
vital para a Companhia. empregados

- Aquisicéo de 40% de
Ze'cicsll;zit'tu'r o papel branco por papel resmas em papel 12 meses Realizado totalmente

reciclado

Tabela 1 - Plano de Agdo 1: Consumo de papel A4 e toners para impressédo

Primeiramente, é importante ressaltar que todas as acdes (1 a 7) deste Plano de Acdo
n°® 01 foram realizadas totalmente ainda nos primeiros seis meses de execucao do PLS, o que,
de maneira salutar, pode ser visto como ponto positivo, haja vista que algumas dessas acbes
detinham prazos de até 12 meses para serem totalmente implementadas.

Ademais, cumpre-nos registrar que cada umas dessas acdes, pelo fato de ja terem
sido implementadas, foram tratadas de maneira pormenorizadas no Relatério que analisou os
seis primeiros meses do PLS.

Dito isto, observa-se que, entre os meses de abril/2018 a marco/2019, foram utilizadas
232 resmas de papel A4 no é&mbito da Sureg-RO, representando um aumento de 5,45%
comparado com o mesmo periodo do exercicio anterior, 0 gue nos leva a concluir que, em uma
anélise fria e meramente numérica, as acdes ora praticadas ndo se demonstraram suficientes
para o atingimento da meta que era de reducdo em 15%.

SEDE SEDE
SUREG/RO SUREG/RO Quant.

Ano Més Ano Més

Abril Abril Gréfico 1 - Consumo de Papel A4 na Sureg/RO

Maio 27 Maio 20 %

30
Junho 21 junho 9
25

ulho 16 ulho 31 @

J J g 5
2017 Agosto 24 2018 Agosto 30 &

] s m Com PLS

Setembro 16 Setembro 14 E 10 m Sem PLS

Outubro 29 Outubro 16 2 5

Novembro 11 Novembro 9 § 0
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Dezembro 26 Dezembro 23 N @f& 5“& 5§~‘ v"-’é} @@o‘ o\’\\@ @@ Q&o‘ 5’5@\& &@,\ @,59

Janeiro 15 Janeiro 19 & & & <@
2018 | Fevereiro 13 2019 | Fevereiro 8 Periodo

Marco Marco 23

Tabela 2 - Consumo de resmas de papel A4 na Sureg/RO.

Por mais que a meta nao tenha sido atingida, aoc nosso sentir, esta nac se configura
inalcancével, tampouco as acbes desenhadas para este contexto, em uma analise contextual,
sao de fato ineficientes. Pelo contrario, em andlise, faz-se necessario enfatizar, com mais vigor,
as acbes de numero 3, 4, 5 e 6, talvez utilizando-se de uma abordagem mais
pedagdgica/instrutiva, com linguagem direta e que verdadeiramente seja entendida como uma

conclamacé&o aos empregados para promover a necessdria reflexdo sobre a temética.
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Ademais, como medida administrativa, esta Comissdo sugerird a implementacéo de
um controle mais rigoroso no quantitativo de resmas a serem utilizadas por Unidade Organica,
instruindo formaimente a area responsavel pela guarda e distribuicdo de papel na Regional,
para gue adote medidas eficientes neste aspecto, inclusive restringindo quantitativamente o
atendimento as requisicdes recebidas.

Em outra andlise, observou-se gue durante o mesmo periodo e comparando-o ao
mesmo lapso temporal do exercicio anterior, houve um aumento de 46,66% em relacdo ao
nimero de toners utilizados nas impressoras instaladas na Superintendéncia, haja vista gue
passamos da utilizacao de 15 toners para 22.

Assim sendo, infere-se que a simples implementacdo das acbes de nimero 1, 2,3, 5 e
6 nao se mostraram devidamente eficientes no atingimento da meta que fora proposta, ¢ que
nao quer dizer que tais acdes sejam irrelevantes.

Neste diapasao, medidas restritivas de atendimento a requisicao de toners serao
estudadas e devidamente aplicadas, tendo-se sempre como norte os percentuais propostos de
reducdo. Desta forma, as acles antes citadas, se bem implementadas, servirdo de modelador
da utilizacdo de toners, que ja terdo sua escala de disponibilizacdo aos requerentes
significativamente reduzidas.

PLANO DE ACAO 2 - COPO DESCARTAVEL

Plano de Agéao

Objetivo: Manter a ndo aquisicdo de copos descartéveis (café e dgua)

Meta geral: Substituir 100% dos copos descartdveis por copos/xicaras/garrafas individuais ndo descartaveis, em 06
meses apés a implantacdo.

Prazo de

Detalhamento de implementac¢do das agdes Meta implementac&o Status
1. Promover campanhas de conscientizacao . o
para uso de recipientes individuais nao Dlvué%;a\rlilggoé dos 06 meses Realizado totalmente
descartaveis preg
Aquisicdo de trés
2. Adquirir copos e xicaras ndo descartdveis conjuntos de oito copos .
para atender o publico externo da Sureg/RO | de vidro e trés jogos de 2 meses Realizado totalmente
xicaras

Tabela 3 - Plano de Ag&o 2: Consumo de copos descartéveis

No que se refere as acdes do Plano de Acdo 2, estas foram cumpridas totalmente
ainda no primeiro semestre de execucéo do PLS, tendo as campanhas de conscientizacdo para
uso de recipientes individuais ndo descartédveis sido divulgadas para todo o corpo funcional,
bem como adguiridos os copos e xicaras ndo descartaveis para os visitantes, conforme
registros guardados no Processo Administrativo n® 21219.000026/2018-18.

Quanto a utilizacdo de copos descartdveis, conforme foi informado no PLS da
Sureg/RO, por medidas de racionalizacdo de gastos e praticas sustentdveis, a Regional néo
adqguire esse tipo de copo desde jJunho/2017. Assim, pode-se concluir que a meta geral j& foi

= R ¥ - PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 4
| &) é 2 ¥ @ * $ ﬁ " v AR SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE RONDONIA



o ¥ s
'l

A

T), % &.ﬁ

(J) Conab v!@
&

atingida logo nos primeiros seis meses da implantacdo do Plano, cuja pratica vem sendo
mantida até os dias atuais.

PLANO DE ACAO 3 - ENERGIA ELETRICA

Plano de Agao

Objetivo: Promover o consumo racional visando maior economia de energia elétrica na Sureg/RO.

Meta geral: Reduzir em 5% o consumo anual de energia elétrica.

Prazo de

Detalhamento de implementacdo das agdes Meta implementacao Status
H 0,
1. Monitorar a situacdo das instalactes Real;zlzerrgoge/; das 03 meses para
elétricas e propor as alteracOes necessarias ¢ inicio, se tornando Realizado totalmente

- n ari P
para redugdo do consumo ecessarias periodico

Realizar o estudo e
propor a 06 meses Nao realizado
Administracéo

2. Estudar a viabilidade da instalacdo de
sensores de presenca em éreas coletivas.

3. Realizar campanhas de sensibilizacdo e Divulgar a
cc')nsumo consciepnte ¢ 100% dos 12 meses Realizado parcialmente
: empregados
i 20 tri Divulgar a 03 meses para
365A$%E$::22r2§2;3;:|vulga<;ao trimestral 100% dos inicio, se tornando Realizado parciaimente
’ empregados periédico

5. Continuar a substituicdo dos aparelhos de
ar-condicionado por modelos inverter e das | Reduzir o consumo de

lémpadas fluorescentes por dispositivos de energia elétrica. 12 meses Realizado parcialmente
LED.

6. Programar o  desligamento  do .

computador automaticamente apés ReiLr']Ze': ?acgrgtm; de 30 dias Realizado totalmente
determinado periodo de tempo sem uso 9 '

7. Manter as portas das salas sempre s

fechadas durante o expediente de trabalho insﬁac}glségageels

para facilitar a refrigeracao do ambiente e ¢ 06 meses Realizado totalmente

molas hidraulicas

reduzir o tempo de funcionamento dos ares- aéreas.

condicionados
Tabela 4 - Plano de Ac¢do 3: Consumo de energia elétrica

No que concerne ao Plano de Acdo 03, ndo foi possivel a conclusdo de todas as
propostas estabelecidas no cronograma. Primeiramente, registramos que as actes (1, 6 e 7)
deste Plano foram realizadas totalmente ainda nos primeiros seis meses de execucdo do PLS e,
pelo fato de j& terem sido tratadas de maneira pormenorizadas no Relatério anterior que
engloba o primeiro semestre do PLS, ndo serdo detalhadas neste Relatdrio.

Quanto ao estudo de viabilidade de instalacdo de sensores {(acdo n? 02} informamos
gue esta atividade nao foi realizada em virtude da priorizacdo do cumprimento de outras acoes
do PLS, aliado aos frequentes comunicados vindos da Conab Matriz sobre as restricbes
orcamentarias para investimentos e custeio, o que impossibilitaria a implantacao de sensores
de presenca em areas coletivas, mesmo o estudo demonstrando sua viabilidade. Todavia,
estando superado tais restricdes orcamentérias, a Comissao efetuard o estudo e tomara as
demais providéncias cabiveis de acordo com o resultado apurado.
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As campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente {acdao n® 03) foram realizadas
por meio de comunicados via e-mail para todo o corpo funcional, alertando sempre para o uso
responsavel de lampadas, equipamentos elétricos e centrais de ar-condicionado. Quanto a
palestra em parceria com a Eletrobras Distribuicdo Rondonia, que estava programada para o
segundo semestre de implantacdo do PLS, esta nao foi realizada em virtude de gue, quando
buscada em reunidao, nos foi informado que a instituicdo vivenciava um processo de
privatizacdo e que o estabelecimento de tais parcerias sé seriam viabilizados posteriormente
ao encerramento desse processo. Tendo em vista gue tal processo foi recentemente finalizado,
a Comissao Gestora do PLS nos préximos meses envidard esforcos no sentido de viabilizar tal
agenda.

Sobre a continuacao da substituicao dos aparelhos de ar condicionado convencionais
por modeios inverter e das lampadas fluorescentes por dispositivos de LED (acdo n? 05),
aponta-se que as lampadas foram substituidas logo no primeiro semestre. No entanto, como as
centrais de ar demandam mais recursos, nao foi possivel avancar na substituicdo, haja vista
gue o contingenciamento orcamentario ja citado.

Desta forma, afunilando nossa discussao para a meta deste Plano de Acdo n° 03, tem-
se demonstrado, a seguir, o comparativo de consumo de energia elétrica no primeiro ano de
implantacdo do PLS, em relacdo ao ano anterior ao seu inicio:

SEDE SEDE
SUREG/RO Cons. SUREG/RO Cons.
(kWh)

Més

Abril

Més Ano

Abril

Ano

Grafico 2 - Consumo de Energia Elétrica na Sureg-RO

Maio 6.301 Maio 6.284 9.000
Junho 6.427 Junho 5.620 8.000
Julho 6.634

2017 Agosto 7.993

Setembro | 7.110
Outubro 7.310
Novembro | 6.465
Dezembro | 5.680
Janeiro 5.777
2018 | Fevereiro = 5.005

kWh

Dezembro | 5.809
Janeiro 5.634
2019 Fevereiro 5.879

(o}
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7.000

Julho 7.001 6.000

2018 Agosto 7.340 5.000
Setembro 7.464 4.000 m Sem PLS
3000 = Com PLS

Outubro 8.002 2.000

Novembro | 6.914 1.000
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Periodo

Marco Marco

Tabela 5 - Comparativo de consumo de energia elétrica

Assim sendo, para este Plano de Acgao, que tem como meta reduzir em 5% o consumo
anual de energia elétrica, guando analisamos o quadro acima observamos que, comparando-se
ao mesmo periodo anterior, ndo houve reducdo no consumo de energia elétrica na proporcao
planejada, mas sim um aumento de 1,84% no consumo.
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Podemos aferir que tal acréscimo no consumo deve-se principalmente ao néo
atingimento das metas individuais de cada acao disposta neste plano de acado, com destague
para as acbes 2 a 5. Aliado a este fato, podemos citar também a auséncia de limpeza e
manutencado das centrais de ar condicionado desde o inicio de 2018, o que reflete de maneira
negativa no desempenho e economia dos aparelhos, bem como o fato de que em setembro de
2018 foi realizada a medicao de luz presente nos ambientes de trabalho da Regional visando
compor o PPRA (Programa de Prevencaoc de Riscos Ambientais) da Sureg/RO, no qual se
verificou que os niveis presentes nas salas estavam abaixo do adequado, necessitando assim
da inclusdo de novos pontos de lampadas nos ambientes.

De tudo que foi dito, absorve-se o fato de que um dos principais enfoques a ser dado é
a questao da sensibilizacao para que o consumo consciente torne-se uma realidade cotidiana
na Regional. Adicionalmente, um forte contribuidor para o atingimento da meta, em nosso
entender, serd a realizacdo do estudo de viabilidade de instalacdo de sensores em éareas
comuns, bem como, no momento oportuno, dar continuidade a substituicdo dos aparelhos de
ar condicionado convencionais por modelos inverter.

PLANO DE AGAO 4 - AGUA E ESGOTO

Plano de Ac¢do

Objetivo: Tornar mais eficiente o consumo de dgua e a captacéo e destinacdo do esgoto.

Meta geral: Reduzir em 10% o consumo de dgua e destinar adequadamente os efluentes de esgoto.

Prazo de

Detalhamento de implementagao das agdes Meta implementac&o Status

1. Promover campanhas de conscientiza¢do Divulgar a 100% dos . .

para uso racional da dgua empregados 12 meses Realizado parcialmente
2. Monitorar a situacao das instalacbes Realizar 100% das 03 meses para

hidraulicas e propor alteractes necessarias alteracdes inicio, se tornando Realizado totalmente
para reducdo do consumo de dgua necessarias periédico

Realizar o estudo e
propor a 06 meses Nao realizado
Administracao

3. Estudar sobre a viabilidade de utilizacdo
da dgua da chuva

. e Divulgar a
gbsA%ZﬁgE::Zangggz:](c)ilvulgagao trimestral 100% dos 03 meses Realizado parcialmente
: empregados

5. Realizar limpezas das fossas e das caixas| Realizar a limpeza
de gorduras periodicamente
Tabela 6 - Plano de Acdo 4: Consumo de agua

06 meses Nao realizado

Quanto a promocdo de campanhas de conscientizacdo para uso racional da dgua (acéo
n? 1), a Comisséo do PLS pretendia, inicialmente, convidar profissionais especialistas na érea
e/ou representantes da Companhia de Aguas e Esgotos do Estado de Rondénia (Caerd) para
ministrar palestras aos colaboradores da Sureg/RO sobre o tema. infelizmente, devido os
esforcos da Comissao ter se concentrado em outras acdes, as palestras nao foram promovidas.

s

Contudo, é importante registrar que a conscientizacdo para uso racional da &gua foram
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reiteradas vezes implementada junto aos colaboradores da Superintendéncia nos momentos
em que estiveram reunidos no auditério da Superintendéncia para as mais diversas atividades
(reunides, palestras, transmissfes de eventos, etc), ocasido em que a Comissao Gestora
sempre buscava um espaco para fazer alusdo as iniciativas do nosso cotidiano que contribuem
para a economia de agua, energia e papel.

Com vistas a melhorar a campanha de conscientizacdo para o uso racional da agua, no
préximo semestre a Comissdo terd esta meta como uma de suas prioridades e envidara
esforcos para promocdo de palestras sobre o tema, bem como intensificard as divulgacdes por
meio de cartazes, mensagens de e-mail e comunicacfes internas circulares.

No tocante ao monitoramento da situacdo das instalacdes hidraulicas e proposicdo de
adequacdes necessarias para reducdo do consumo de agua (acdo n? 2), como j&d mencionado
no relatério anterior, estas acfes continuam sendo realizadas regularmente e as manutencdes
gue até entdo se fizeram necesséarias foram efetuadas, tais como troca de torneiras e conexdes
defeituosas.

Em referéncia ao estudo sobre a viabilidade de utilizacdo da dgua da chuva (acdo n®
3), registramos que esta atividade também ndo foi realizada em virtude da priorizacdo do
cumprimento de outras acbes do PLS, aliado aos frequentes comunicados vindos da Conab
Matriz sobre as restricbes orcamentérias para investimentos e custeio, o que impossibilitaria a
implantacdo de sistema de coleta e uso da dgua da chuva, mesmo o estudo demonstrando sua
viabilidade. Todavia, estando superado tais restricbes orcamentédrias, a Comissdo efetuard o
estudo e tomard as demais providéncias cabiveis de acordo com o resuitado apurado.

Com referéncia a acdo n? 4, que versa sobre o acompanhamento e divulgacdo
trimestral dos valores de consumo de &gua ndo potdvel, anotamos que, em 31/07/2018, a
Comissado realizou um levantamento e fez a divulgacdo na Regional dos dados de consumo
referentes aos primeiros trés meses (abril, maio e junho) da implantacdo do PLS. Em
10/10/2018, a Comissao realizou a segunda divulgacao na Regional dos dados de consumo
referentes aos meses de julho, agosto e setembro. J& para o trimestre seguinte de 2018
(outubro, novembro e dezembro), em virtude dos recessos de final de ano, férias e gozo de
licencas no més de janeiro/2019 por boa parte do corpo funcional, inciusive de membros da
Comissao Gestora do PLS, a Comissao decidiu por divulgar este Relatério (logo apds seu
fechamento) contemplando todos os resuitados alcancados ao longo dos 12 primeiros meses
de execucao do Plano.

Ainda sobre este guesito, demonstramos a seguir o comparativo de consumo de agua
nao potavel nesse um ano de PLS.
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SEDE SEDE
SUREG/RO - SUREG/RO
Ano Més Ano
Abril . A
Gréfico 2 - Consumo de agua da rede pela Sureg-RO
Maio 36 Maio 10 90
Junho 64 Junho 65 80
70
Julho 55 Jjulho 57 60
2017 Agosto 64 2018 Agosto 77 50
Setembro 75 Setembro 71 40 m Sem PLS
2 30 = Com PLS
Outubro 59 Outubro 57 20
Novembro 69 Novembro 65 10
0
Dezembro 57 Dezembro 49 Q o O 0
: ; Aot \& 5§ 5 09 0 S‘ e; & é@ & @
Janeiro 59 Janeiro 69 Ay %Q,\ ) eo“ 001/ f ((eﬁ
2018 | Fevereiro 52 2019 | Fevereiro 79
Periodo
Marco Marco

Tabela 7 - Comparativo de consumo de agua da rede

Como podemos observar no guadro acima, no periodo comparativo em anélise
tivemos reducdo de apenas 2m?3, o que representa 0,3% de diminuicdo no consumo de agua.
Embora nos primeiros seis meses do PLS a reducdo observada tenha sido de 13%, no semestre
seguinte houve aumento, em especial nos primeiros trés meses deste ano, fruto de um
vazamento no cano que abastecia o antigo quiosque da Associacao Nacional dos Empregados
da Conab - Asnab (j& demolido e que era instalado no imdvel da Sureg). Tal problema fora
constatado e regularizado neste més de abril, gracas as atividades de monitoramento das
instalacdes hidrdulicas, no entanto, o aumento de consumo atribuido a citada problematica, foi
determinante para que no fechamento de um ano a meta que era de 10% (reducéo de 71m?3)
nao fosse alcancada.

Ademais, em que pese aferir gue a meta de reducdo no consumo de dgua nao tenha
sido atingida devido o aumento no consumo de janeiro a marco deste ano, tal fato ndo é
suficiente para afirmar que as demais acfes ndo devam ser intensificadas.

Por fim, no que se refere a realizacdo da limpeza das fossas e das caixas de gorduras
(acao n® 5), com vistas a dar destinacao adequada aos efluentes de esgoto, a Comissac do
PLS, por meio da Ci n°® 004, de 01/10/2018, solicitou da Sureg/RO a efetivacao dos servigos,
contudo, as limpezas nao foram realizadas em decorréncia das restricdes orcamentérias,
conforme manifestacdo exarada pela Gefad no verso da mesma Cl. De todo modo, nas
préximas semanas, novamente, a Comissao Gestora solicitard da Superintendéncia a tomada
das providéncias possiveis para que sejam limpas as fossas do imével da Regional e realizados
0s reparos que por ventura venham a ser necessarios em decorréncia dos procedimentos de
limpeza.
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PLANO DE ACAO 5 - COLETA SELETIVA

Plano de Acgdo
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Objetivo: Reimplantar a Coleta Seletiva Solidéria (CSS), de acordo com o Decreto n 5.940, de 25 de outubro de 2006.
Meta geral: Reimplantar a C.5.5. na Sureg/RO em até 06 meses da aprovagéo do PLS.
: " - Prazo de

Detalhamento de implementagao das agdes Meta implementac&o Status
é'olgéifaao da Comissdo de Coleta Seletiva Constituir a comissao 30 dias Realizado totalmente
2. Firmar parceria com associacdo e/ou
cooperativa de catadores de materiais
recicldveis para realizacdo de coleta Formalizar parceria 06 meses Nao realizado
seletiva solidaria nos termos do Decreto n?
5.940/2006

Aquisicdo de 40
3. Implantar o cédigo de cores para os d_fcestots di.hxod
diferentes tipos de residuos, a ser adotado (diferen ecsi 'rz)oks.t € 06 NE lizad
na identificacao dos coletores (lixeiras), nos cczgens;)& CeeStOISS meses ao reafizado

. o 3

termos da Resolugdo Conama n2 275/2001; suspensos de lixeiras

de coleta seletiva

Divulgar a 100% dos
4. Realizar campanhas de sensibilizacdo e  colaboradores da
conscientizacao quanto a importancia do Sureg/RO e da M .
descarte adequado e da realizacdo da empresa terceirizada 12 meses Nao realizado
coleta seletiva de residuos; responsavel pela
limpeza predial
5. Orientar e acompanhar os colaboradores
terceirizados do servico de limpeza para  Instruir 100% dos
adequado recolhimento, separacao e colaboradores 12 meses Nao realizado
armazenamento e descarte dos residuos terceirizados
coletados.
6. Destinar adequadamente os materiais
T ool om0 TN & Destnar 06 meses par .
- i e - corretamente 100% inicio, se tornando Realizado

Administracdo  Pdblica  Municipal, nos dos materiais eriédico
termos da Lei N2 2347/2016, de 11 de p
outubro de 2016.

Tabela 8 - Plano de Acdo 5: Coleta Seletiva

Em relacdo a acdo n? 1, a Comissao de Coleta Seletiva Solidaria (CCSS) foi criada por
meio do Ato de Superintendéncia - Sureg/RO n° 043, de 09/07/2018. Esta Comissdo foi
designada a adotar as providéncias necesséarias para firmar parceria com associacdo efou
cooperativa de catadores de materiais recicldveis para realizacdo de coleta seletiva solidéria
nos termos da acdo n?® 2 deste Plano de Acdo e do Decreto n? 5.940/2006. Para tal, um
21219.000069/2018-95 foi
instruido, bem como foi identificada e realizadas tratativas com a Associacdo de Catadores de

Processo Administrativo sob o n° instaurado e devidamente
Materiais Recicldveis de Rua de Porto Velho (Asprovel).

Conforme consta no Despacho n® 02, de 17/12/2018, da Comissao de Coleta Seletiva
Solidaria, apesar das tratativas terem avancado com a Asprovel e ela reunir caracteristicas
favordveis a formalizacado do acordo de doacdo de materiais reciclaveis, estar situada dentro
da cidade de Porto Velho, agregar muitos associados e possuir estrutura fisica suficiente para a
atividade a que se destina, administrativamente a Associacdo estéa irregular, pois a mais de 10

PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 1
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE RONDONIA

FOAFYOVSAVWIO®



e ¥ 5
o A
22) Conab "‘,H
&

anos gue nao ha processo eleitoral da Diretoria e as certidées que atestam a sua regularidade
fiscal, tributdria e trabalhista demonstram pendéncias.

Diante do exposto nos dois Gltimos paragrafos, a CCS5 apontou que, até o momento,
nao foi possivel formalizar o Termo de Compromisso com associacdo e/ou cooperativa de
catadores de materiais recicldveis para realizacdo de coleta seletiva solidaria nos termos da
acdo n? 2 deste Plano de Acdo. Ainda assim, a CCSS assenta nos autos que continuard em
busca de instituicbes gue possibilite lograr éxito no atendimento ao que prevé o PLS e o
Decreto n? 5.940/2006.

No gue se refere a acao n? 3, a Comissao Gestora do PLS, por meio da Cl n° 001, de
31/07/2018, solicitou da Sureg/RO a aquisicao de 40 cestos de lixo (diferentes tipos de cores) e
de 2 kits com 04 cestos suspensos de lixeiras de coleta seletiva. Entretanto, embora as
primeiras providéncias da Superintendéncia tenham sido adotadas, como instauracdo e
instrucdo processual, os objetos ainda nao foram adquiridos por falta de recursos financeiros.
Com isso, nas préximas semanas a Comissao Gestora do PLS, reiterard junto a Sureg-RO a
tomada das providéncias necessérias para aquisicdo dos cestos de forma a viabilizar a
implantacdo do cédigo de cores para os diferentes tipos de residuos a ser realizado por meio
da identificacdo dos coletores (lixeiras), nos termos da Resolucéo Conama n? 275/2001.

Quanto as atividades previstas nas acbes n? 4 e 5, a Comissao Gestora do PLS entende
que elas foram diretamente prejudicadas em virtude de ndo ter sido possivel firmar parceria
com associacdo efou cooperativa de catadores de materiais recicldveis para realizacdo de
coleta seletiva solidéria e pelo fato de ndo ter sido adgquirido os cestos de lixo e como
consequéncia nado ter sido implantado o cédigo de cores dos coletores. Assim, s.m.]. tem-se
gue sdo infimos os efeitos de se sensibilizar e conscientizar o corpo funcional sobre o descarte
adequado dos materiais reciclaveis, uma vez que eles, na atual conjuntura, sequer tém onde
destind-los adequadamente, ao passo que estes ndo terdo sua coleta e destinacdo apropriada,
gual seja, a reciclagem.

Assim como registrado no Relatério anterior sobre a acao n? 6, que trata da destinacao
adequada dos materiais ndo reciclaveis (eletrénico e tecnolégico)} nos postos de coleta da
Administracdo Publica Municipal, encontra-se instalado na Sureg/RO um coletor préprio para
esse tipo de material onde eles estdo sendo depositados. O descarte do conteldo do coletor
estd sendo realizado nos moldes do que estabelece a Lei Municipal n? 2.347/2016, de
11/10/2016.

PLANO DE ACAO 6 — QUALIDADE DE VIDA

Plano de Agdo

Objetivo: Proporcionar melhorias na qualidade de vida no trabalho dos colaboradores da Sureg/RO.

Meta geral: Aumentar a adesao para 80% dos colaboradores nas acdes de qualidade de vida no trabalho.
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Detalhamento de implementagdo das agdes Meta implementacao Status
1. Intensificar as parcerias para a realizacéo
de palestras e acdes de qualidade de vida Divulgar a
no ambiente organizacional informando aos 100% dos 12 meses Realizado totalmente
colaboradores sobre temas que influenciem empregados
de forma positiva na salde fisica e mental.
2. Continuidade da realizacdo dos exames Realizar em 100% dos p . .
periédicos. empregados Continuo Realizado parciaimente
. = . = Imunizar a
3. Realizacdo de campanhas de vacinacao .
; - e 50% dos 12 meses Realizado totalmente
anuais de prevencao em saude empregados
4. Aquisicdo de materiais de suporte L o
ergondmico (mouse pad, apoio para punho Adqu'gr:]pféa;(?gsb dos 12 meses Nao realizado
e apoiadores para os pés). preg
. s Divulgar a
5. incentivar a capacitacdo dos empregados .
p . ! 100% dos 12 meses Realizado totalmente
através de cursos presenciais e online. empregados

Promover atividades nas
principais datas 30 dias Realizado totalmente
comemorativas

6. Promover atividades de integracdo no
local de trabalho.

7. Promover mpanh 6 iai .
omover campanhas de acdes sociais Realizar pelo menos uma

so_Ildarlas como doagao de roupas e acio no ano 10 meses Realizado totalmente
brinquedos.
8. Realizar pesquisa para identificar o indice .
de satisfacdo dos empregados em relacdo a Reallz:; pueils% r:gr;cr)]souma 12 meses Nao realizado
qualidade de vida no ambiente de trabalho. pesq

Contratacao de empresa

para fornecer gindstica
~ s laboral meia hora por = .

9. Promover sessoes de ginastica laboral. semana, conforme § 20 da 6 meses Nao realizado

Clausula trigésima sétima

do ACT 2016/2017.

Contratacao de empresa

para fornecer massagem
10. Promover sessbes de massagem | terapéutica meia hora por 6 meses N30 realizado

terapéutica no ambiente de trabalho. semana, conforme § 20 da
Cladusula trigésima sétima
do ACT 2016/2017.

Tabela 9 - Plano de Acdo 6: Qualidade de Vida no Trabalho

No que se refere a intensificacdo de parcerias para a realizacdo de palestras e acdes
de qualidade de vida (acdo n2 01}, considera-se gue ela foi realizada totalmente, uma vez que
no neste Ultimo semestre, manteve-se a parceria firmada com o Sesc, no qual foi cumprido o
calendério pré estabelecido de palestras e acdes de salde como afericdo de pressdo e teste de
glicemia.

Sobre a continuidade da realizacdo dos exames periddicos (acdo n? 02), é sabido que a
realizacdo dos exames periédicos é um dever de todos os empregados e segue um
cronograma estipulado, onde nesta Regional, cada empregado recebe os pedidos de consultas
e exames no més de seu aniversario. Com isso, a Regional tem envidado esforcos em manter e
estender seu rol de clinicas, laboratérios e afins, credenciados, no intuito de propiciar a
realizacao de todas as consultas e exames atinentes a este dever. Dessa forma, a meta de
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realizacdo em 100% do corpo funcional foi atingida verificando o comprometimento dos
empregados notificados no semestre.

Conforme relatado no Relatério anterior, no tocante a realizacdo de campanhas de
vacinacdo (acdo n? 03), no més de julho de 2018 foi realizada a vacinacdo contra o virus
influenza (gripe}, onde foram imunizados 23 de um total de 45 empregados, atingindo assim a
meta que era de 50% dos colaboradores. Uma outra campanha estd sendo gestada para
acontecer ainda neste més de abril, cujas tratativas ja se encontram bastante avancadas.

Para atendimento da acdo n° 04, em 20/08/2018 foi instaurado o Processo
Administrativo n°® 21219.000088/2018-11 para compra de material ergonémico. Contudo, em
virtude do desprovimento orcamentério j& relatado, ndo se observou a liberacdo de recursos
gue pudesse fazer face a presente demanda. Com vistas a promover tal acdo, a Comisséo
Gestora do PLS fard gestdo novamente junto a Superintendéncia Regional de Rondénia para
gue os materiais sejam adquiridos.

Quanto a incentivar a capacitacdo dos empregados (acdo n? 05), a Gefad vem
implementando de forma sistemética e continua divulgacdo de inGUmeros cursos afetos as
rotinas da Conab ou que detenham alguma relacdo com as dinédmicas das atividades
desenvolvidas na Companhia. Aquela geréncia, desde a implantacdo do PLS, passou a enviar
periodicamente informativos via e-mail e afixacdo no quadro de avisos, comunicados sobre os
cursos/treinamentos on-line disponibilizados pela Conab, ministrados através da plataforma
Virtual Uniconab, bem como o cronograma mensal dos cursos presenciais ministrados pela
Escola do Legislativo de Rondénia. Ademais, verifica-se que foi montado uma escala de
gestores para realizacdo de cursos/treinamentos a fim de atingir a meta, a qual vem sendo
executada conforme planejada.

No tocante a acdo n? 06 (atividades de integracdo no local de trabalho), registra-se
gue no decorrer dos Gltimos 12 meses com o PLS, vérias atividades foram desenvolvidas na
Sureg-RO, na qual destacamos as confraternizacdes em comemoracao ao dia internacional das
mulheres, aniversario da Conab, festa junina e a despedida de alguns colaboradores, bem
como a festa de final de ano. Ressalta-se que essas confraternizactes tém melhorado a
integracao entre os colegas de trabalho.

Com relacao a promocdo de campanhas de acdes sociais solidarias (acdo n2 07), a
comissao buscou junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios), 30 cartas
produzidas por criancas de baixa renda no contexto da campanha “Papai Noel dos Correios” e
promoveu a distribuicdo aos empregados da Sureg qgue se sensibilizaram e adotaram uma
carta, promovendo a doacao de presentes.

Sobre a pesquisa de satisfacdo dos empregados (acdo n2 08) para identificar o indice
de satisfacdo em relacdo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, a Comissdo Gestora do
PLS estd neste momento trabalhando na formulacdo do questionario de avaliacdo para que
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este possa refletir a evolucdo (ou ndo) trazida pelas acbes do Plano no dmbito da melhoria da
qualidade de vida dos colaboradores. Com isso, a Comissao pretende realizar tal pesquisa até o
final de maio/2019, cuja avaliacao englobard os 12 meses de execucado do PLS (abril/2018 a
marco/2019).

No que diz respeito a promocdo de sessdes de ginastica laboral e massagem
terapéutica (acbes n° 09 e 10), a Comissao Gestora do PLS, por meio da Cl n? 04, de
01/10/2018, solicitou a Sureg/RO a contratacdo de uma empresa para fornecer tais servicos
aos empregados, conforme assegura a Clausula Trigésima Oitava, § 20, do ACT 2017/2019. A
resposta, no entanto, foi negativa tendo como justificativa as restricbes orcamentéarias para o
custeio de despesas correntes, recomendando-se que a Comissao reitere o pedido no inicio do
exercicio 2019, o que sera feito.

Neste contexto, a percepcdo da Comissdo Gestora do PLS é de que o indice de
participacao dos colaboradores nas acbes de qualidade de vida no trabalho ainda ndo chegou
aos 80% almejados. Contudo, sente-se gue este nUmero supera a casa dos 50%, que é um
percentual significativo, mas que aclara a necessidade de se obter um maior envolvimento do
corpo funcional nas atividades e eventos viabilizados na Superintendéncia.

PLANO DE AGAO 7 - COMPRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Plano de Ac¢do

Objetivo: Adocdo de critérios sustentdveis nas contratacdes futuras da Sureg/RO.

Meta geral: Realizar todas as contrataces seguindo as diretrizes e os principios de sustentabilidade.

. A - Prazo de
Detalhamento de implementagdo das agdes Meta implementacao Status
na Celaboracao dos. documentos  que Capacitar pelo menos
compdem as contratagfes, incorporando Ogrcecgladt;cggc:]cér;stga 12 meses Nao realizado
aspectos de sustentabilidade
2. Estabelecer critérios de sustentabilidade o
nas contratacdes de servicos e nas compras Estagglseccsrztergntolsoo % 12 meses Realizado totalmente
de materiais e equipamentos
. . . Fomentar o uso da
gériitrzrizglaéroo uso de melos alternativos de comunicacao 06 meses Realizado totalmente
¢ eletrénica
4. Manter a liberacdo de ligacOes
interurbano apenas para os telefones fixos - Continuo Realizado totalmente
das Chefias
5. Permanecer a restricdo das ligacOes para
celular dos telefones fixos, podendo ser y .
originadas apenas do celular disponivel na Continuo Realizado totalmente
Superintendéncia
6. Promover campanhas de conscientizacdo . o
para uso racional da telefonia, evitando Dlvuelg?ﬁrrae 1;)(?0@ dos 06 meses Realizado totalmente
ligacbes desnecessarias e particulares preg

Tabela 10 - Plano de acao 7: compras e contratacdes sustentaveis
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Com relacao as acbes n? 2 a 6 deste Plano de Acao n° 07, ressaltamos que todas
foram realizadas totalmente ainda nos primeiros seis meses de execucdo do PLS. Cabe
ressaltar que as acdes n? 4 e 5, onde o0s prazos sao continuos, estas continuam sendo
realizadas em sua totalidade. Em virtude do cumprimento das acdes j4 no primeiro semestre,
neste relatério ndo serdo detalhados os itens ja realizados.

Quanto a acdo n°l referente a capacitacdo dos empregados responséaveis pela
elaboracao dos documentos que compdem as contratacles, esta foi solicitada pela Comissao
Gestora do PLS por meio da Ci n°® 04, de 01/10/2018, no entanto, em virtude das restricdes
orcamentarias para o custeio das despesas correntes, ndo foi possivel sua realizacdo. Com
vistas a promover tal acdo, a Comissdo Gestora do PLS fard nova solicitacdo junto a
Superintendéncia Regional de Rondénia no intuito de promover a capacitacdo dos empregados
envolvidos diretamente nas contratacoes.

Assim sendo pode-se dizer que a meta geral estabelecida para este Plano de Acao foi
alcancada, uma vez gue todos os editais e contratos da Sureg-RO, elaborados pés aprovacéo
do PLS, contém cldusulas que estabelecem critérios mais consistentes de sustentabilidade que
devem ser observados pelos pactuantes.

PLANO DE ACAO 8 - DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Plano de Ac¢do

Objetivo: Propiciar o aperfeicoamento do deslocamento de pessoal, buscando a reducéo de gastos e emissao de
substancias poluentes.

Meta geral: Racionalizar e otimizar os gastos com deslocamento de pessoal e manutencgao veicular.

: - o Prazo de
Detalhamento de implementagdo das agbes Meta implementac&o Status
1. A partir da formalizacdo do contrato de
gestao de frotas, melhorar as condic6es dos 100% dos veiculos 12 meses Realizado parcialmente
veiculos
2. Evitar deslocamento de veiculos oficiais Em 100% dos . .
para atender necessidades particulares deslocamentos Continuo Realizado totaimente
3. Otimizar os deslocamentos, quando o
possivel, executar mais de uma atividade dirglc}coaonﬁeg?oss Continuo Realizado totalmente
durante a saida do veiculo
Utilizar veiculos locados
4. Firmar contrato de locacdo de veiculos em no minimo 60% das 10 meses Nao realizado
viagens a servico

Tabela 11 - Plano de Agao 8: Deslocamento de pessoal

No tocante ao plano de acdo referente ao aperfeicoamento do deslocamento de
pessoal, observa-se que as acdes inerentes a evitar deslocamento de veiculos oficiais para
atender necessidades particulares (acdo n® 02}, bem como a de otimizar os deslocamentos,
guando possivel, executando-se mais de uma atividade durante a saida do veiculo (acdo n?
03}, foram ambas executadas a contento, tendo-se atingidos os objetivos descritos na meta.
Tal fato deve-se, principalmente, a constante conscientizacdo dos empregados, sobretudo dos
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diretamente ligados a logistica veicular da Regional e, em segundo plano, a baixa
complexidade da acdo, uma vez que esta, além de ndo ser dependente de recursos
financeiros, necessita apenas de racionalizacdo do uso que corriqueiramente ja é feito.

Em outro aspecto, a acdo n? 01, que visa a melhoraria das condicdes dos veiculos, a
partir da formalizacdo do contrato de gestdo de frotas, fora realizada parcialmente, haja vista
gue ap6s a pactuacao do tratado em referéncia, seis dos oito veiculos sofreram aigum tipo de
reparo, tendo-se, portanto, melhorado 75% das viaturas que compbem a frota da Sureg/RO,
conforme relatado no PLS em voga.

Apesar da meta referente a acdo n° 01 ndo ter sido atingida em sua plenitude, os
numeros obtidos podem ser taxados como satisfatdrios, vez gue dos dois veiculos ndo
reparados, o automével modelo Siena, da marca Fiat, placa NDL 2136, se encontra com
indicativo de instauracao de processo de alienacdo, ndo fazendo sentido, portanto,
investimentos neste bem. O outro, caminhdo modelo Eurocargo, marca iveco, placa jGL 0151,
optou-se também por ndo dispender recursos em sua manutencdo haja vista gue inexistia
demanda para sua utilizacdo, ndo sendo razoavel, em momentos de contencdo de despesas,
executar orcamento em bem cuja utilizacdo nao se vislumbra.

Por derradeiro, a meta contida na acao de firmar contrato de locacao de veiculos {acdo
n? 04) ndo foi em nada alcancada, haja vista a suspensao trazida pela Portaria n® 17, de
fevereiro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que paralisou as
acOes dessa natureza no ambito do Governo Federal, até que se tenha dispositivo em contrario
(fato esse até entdo ndo ocorrido).

De mais a mais, apesar da meta geral ndo ter sido alcancada em sua plenitude, tem-se
gue as acbes pensadas para este Plano de Acdao n° 08 sao de fato suficientes para o
atingimento da aludida meta, carecendo-se, para tanto, da implementacdo mais efetiva de
algumas das acbes listadas.

CONCLUSAO

Em sintese, nota-se gue nestes primeiros 12 meses de execucdo do PLS, comecaram a
surgir os primeiros frutos de sua implementacéo, sobretudo com o atingimento das metas
globais atinentes aos Planos de Acbes n° 2 e 7 e, por outro lado, com a percepgcao de que as
acdes ainda nao implementadas em sua totalidade sao plenamente factiveis. Deste modo, é
imprescindivel registrar que o entendimento desta comissdo aponta no sentido de que, neste
momento, ndo é oportuno e/ou necessario a adicao, retirada ou reformulacdo das acdes que
compde o PLS.

Quanto as metas nao alcancadas, grande parte delas detém de justificativas plausiveis
para ndo terem logrado éxito, o que nem de longe pode ser utilizado por esta comissdo ou pela
administracdo regional para se furtar do necessario engajamento e mobilizacdo para que na
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continuidade da aplicacdo do Plano todos os seus objetivos e metas sejam incansavelmente
perseguidos.

Derradeiramente, nao podemos deixar de creditar o insucesso de algumas acdes a
uma das maiores dificuldades enfrentadas no periodo analisado, quais sejam, as restricdes
orcamentdrias que impediram a concretizacdo de diversas aquisicdes de bens e servigos que
eram almejados, bem como a mudanca de habito dos colaboradores que ainda € insuficiente
frente a necessidade posta. Portanto, confiantes de que os impedimentos orcamentarios serao
superados e que a administracdo e seus administrados ampliardo sua mobilizacdo, com
espirito de mutua cooperacdo, para que os resuitados alcancados sejam mantidos e os
almejados sejam extremamente trabalhados.

Porto Velho/RO, 30 de abril de 2019

Edilson Candido de Lima Jdnior Glaucinéia Pedrassani Galisa
Coordenador Membro
Rosemberg Alves Pereira Carlos Eduardo Dias
Membro Membro
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