MINUTA DE PROPOSTA DE DECRETO

Regulamenta o disposto no inciso | do § 9° do
art. 25 da Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre a exigéncia, para fins de
execucdo do objeto de contratacbes publicas,
de percentual minimo de mao de
obra constituido por mulheres vitimas de

violéncia doméstica, no ambito
administracdo  publica  federal direta,
autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no
inciso | do § 9° do art. 25 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSIC()ES PRELIMINARES
Objeto e ambito de aplicacéo
Art. 1° Este Decreto regulamenta o disposto no inciso | do § 9° do art. 25 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, para fins de execuc¢éo do
objeto de contratacdes publicas, de percentual minimo de mao de obra constituido por

mulheres vitimas de violéncia doméstica, no &mbito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Definicdes
Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - acordo de cooperacdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administracdo publica com organizag6es da sociedade civil para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a
transferéncia de recursos financeiros;

Il - Administracdo: o 6rgdo ou a entidade por meio do qual a administracéo publica
federal atua como contratante;

da



I11 - unidade responsavel pela politica publica: érgéo ou entidade responsavel pela
politica de atencdo a mulheres vitimas de violéncia doméstica, com competéncia
incidente na localidade onde se situa a Administracéo;

IV - violéncia doméstica contra a mulher: qualquer agdo ou omiss@o baseada no género
que cause sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou patrimonial no
ambito da unidade domestica, compreendida como o espaco de convivio permanente de
pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas;

V - violéncia fisica: qualquer conduta que ofenda a integridade ou salde corporal;

VI - violéncia psicoldgica: qualquer conduta que cause dano emocional e diminuigéo da
autoestima ou que prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar
ou controlar a¢bes, comportamentos, crencas e decisdes, mediante ameaca,
constrangimento, humilhagéo, manipulagéo, isolamento, vigilancia constante,
perseguicdo contumaz, insulto, chantagem, violacdo de sua intimidade, ridicularizacéo,
exploracdo e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que cause prejuizo a
salde psicoldgica e a autodeterminacéo;

VII - violéncia sexual: qualquer conduta que constranja a presenciar, a manter ou a
participar de relagdo sexual ndo desejada, mediante intimidagdo, ameacga, coagao ou uso
da forca; que induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sexualidade, que
impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao matriménio, a
gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacdo, chantagem, suborno ou
manipulacdo; ou que limite ou anule o exercicio de direitos sexuais e reprodutivos;

VIII - violéncia patrimonial: qualquer conduta que configure retencéo, subtracao,
destruicdo parcial ou total de objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais,
bens, valores e direitos ou recursos econémicos, incluindo os destinados a satisfazer as
necessidades préprias; e

IX - violéncia moral: qualquer conduta que configure callnia, difamacédo ou injdria.
Paragrafo Unico. E permitida a consideragio como unidade responsavel pela politica
publica, para os fins do disposto no inciso Il caput, além das pessoas juridicas de
direito publico com competéncia sobre a matéria, as organizac6es da sociedade civil,
incluidas as organizac@es sociais a que se refere a Lei n® 9.637, de 15 de maio de

1998, e as organizacdes da sociedade civil de interesse publico a que se refere a Lei n°
9.790, de 23 de margo de 1999.

CAPITULO II
PERCENTUAL MINIMO DE VAGAS
Percentual

Art. 3° Os editais de licitacdo e os avisos de contratacdo direta para a contratagéo de
servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos do



disposto no inciso XVI do art. 6° da Lei n°® 14.133, de 2021, deverao exigir da
contratada o emprego de mao de obra formada por mulheres em situacéo de
vulnerabilidade e risco social decorrente de violéncia doméstica, em percentual minimo
de dois por cento das vagas.

8§ 1° O disposto no caput é aplicavel a contratos com quantitativos minimos de
cinguenta colaboradores.

8 2° O percentual de reserva de vagas de que trata caput devera ser mantido durante
toda a execucdo contratual.

Art. 4° O ndo atendimento da reserva de que trata o art. 3°, quando verificada a
ocorréncia do disposto no § 2° do art. 12, ensejara motivacao formal, a ser juntada aos
autos do processo.

CAPITULO 1l
ACORDO DE COOPERACAO
Formalizacdo

Art. 5° A Administracdo, para cumprimento do disposto neste Decreto, no prazo de
cento e oitenta dias, contado da data de sua publicacdo, devera estabelecer acordo de
cooperacdo técnica com a unidade responsavel pela politica de atencdo a mulheres
vitimas de violéncia doméstica, de acordo com o modelo disponibilizado pela Secretaria
de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia.

§ 1° O acordo de cooperacao de que trata o caput tera por objetivo a elaboracdo, pela
unidade responsavel pela politica publica, de uma relacdo nominal de mulheres vitimas
de violéncia doméstica que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o
exercicio da atividade objeto de contrato que sera firmado com a Administracao,
visando assegurar o disposto no art. 1°.

8 2° O acordo de cooperacdo de que trata o caput ndo envolverd a transferéncia de
recursos financeiros ou orgamentarios.

8 3° O modelo de acordo de cooperacéo de que trata o caput podera ser adaptado de
comum acordo entre 0s participes, desde que assegure a reserva de vagas € 0 seu
acompanhamento pela Administracéo.

8 4° O ndo estabelecimento do acordo de cooperagdo, no prazo do caput, devera ser
motivado pela Administragdo, com justificativa encaminhada a Secretaria de Gestéo da



Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia.

8§ 5° Observado o disposto no caput, quando a unidade responsavel pela politica
publica de atencdo a mulheres vitimas de violéncia doméstica estiver contemplada no

paragrafo unico do art. 2°, deverd ser firmado acordo de cooperagédo, nos termos do
disposto na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

CAPITULO IV

PROCEDIMENTOS APOS PUBLICACAO DO EDITAL DE LICITACAO OU DO
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

Comunicacédo a unidade responsavel pela politica publica
Art. 6° A Administracdo, quando da publicacdo do edital de licitagdo ou do aviso de
contratacdo direta, comunicara formalmente a unidade responsavel pela politica publica

sobre o nimero de cargos a serem preenchidos e os requisitos profissionais necessarios
para o exercicio da atividade, relativo ao objeto do contrato que sera firmado.

Art. 7° A unidade responsavel pela politica publica, de posse das informacGes de que
trata o art. 6°, providenciara relacdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade e risco
social decorrente de violéncia doméstica que atendam aos requisitos necessarios para o
exercicio da atividade profissional, para fins do disposto no Capitulo V.

CAPITULO V
PROCEDIMENTOS PARA A SELECAO E ADMISSAO
Solicitacdo de relacdo nominal
Art. 8° A Administracdo, ap0s a convocagdo para a assinatura do contrato, devera
expedir documento a empresa contratada, para fins de selecéo e admisséao de
colaboradoras, nos termos do disposto no art. 3°, contendo, no minimo:

| — 0 nimero sequencial da licitacdo ou da contratagdo direta;

Il — os dados da empresa contratada;



I11 — 0 numero de cargos a serem preenchidos por mulheres nas condi¢coes de que dispde
este Decreto; e

IV — as competéncias necessarias.

Art. 9° A empresa contratada, de posse do documento de que trata o art. 8°, devera, no
prazo de trés)dias Uteis, contado da data de seu recebimento, solicitar formalmente a
unidade responsavel pela politica publica para que, em até cinco dias Uteis, forneca a
relagdo nominal a que se refere o art. 7°.

Paragrafo Unico. A relacdo nominal devera contemplar todas as colaboradoras que
atendam aos requisitos profissionais, nao se limitando ao nimero de vagas.

Processo seletivo

Art. 10. A empresa contratada escolherd, no prazo de dez dias Uteis, contado da data da
apresentacdo da relacdo nominal de que trata o art. 9°, as colaboradoras a serem
contratadas, a partir da relagdo nominal apresentada pela unidade responsavel pela
politica publica.

Art. 11. O resultado do processo de sele¢do devera ser comunicado a unidade
responsavel pela politica publica na data de sua conclusao.

Art. 12. A unidade responsavel pela politica publica devera, no prazo de trés dias Uteis,
contado da data da comunicacédo de que trata o art. 11, emitir declaracdo de que a
empresa contratada realizou processo de selecdo para o qual foram convidadas todas as
mulheres constantes na relacdo nominal, bem como informar a relagéo de mulheres
contratadas, observado o disposto no art. 15.

§ 1° Caso a empresa contratada ja disponha, em seu quadro de funcionarios, de
colaboradoras nas condi¢fes de que trata este Decreto que serdo alocadas no contrato
firmado, a unidade responsavel pela politica publica devera emitir declaracéo de
conformidade.

8§ 2° Eventual indisponibilidade de colaboradoras com as competéncias desejadas, ou em
nlmero aguém ao necessario para o cumprimento do percentual de vagas, devera ser
formalizada em declaracdo da unidade responsavel pela politica publica.

8 3° A empresa contratada, verificada a ocorréncia do disposto no § 2°, devera motivar
o0 fracasso total ou parcial do processo de selecéo de que trata o caput.



8 4° A empresa contratada, na hipotese dos § 2° e § 3°, completara o quantitativo
necessario para a execugdo contratual sem a necessidade da reserva de que trata este
Decreto.

Art. 13. A ndo observancia dos prazos estabelecidos neste Capitulo ensejara a extingao
contratual, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

CAPITULO VI
PROCEDIMENTOS DURANTE A EXECUCAO CONTRATUAL
Acompanhamento do percentual de mulheres
Art. 14. A Administragéo, constatado ao longo da execugéo contratual que a empresa
contratada deixou de cumprir a obrigacdo de que trata o art. 3°, notificard a contratada

para que providencie novo processo de selecdo de pessoal objetivando a adequacgéo ao
quantitativo, sem prejuizo de eventuais san¢Ges previstas em edital ou em contrato.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS
Orientacdes Gerais
Art. 15. A Administracdo e a empresa contratada, nos termos do disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados, deverdo assegurar o
sigilo da identidade e a integridade de todos os dados pessoais das colaboradoras
contratadas para os fins deste Decreto, vedando-se qualquer tipo de discriminacéo
laboral.
Art. 16. O Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestéo e

Governo Digital do Ministério da Economia poderé editar normas complementares para
a execucao do disposto neste Decreto.

Vigéncia

Art. 17. Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.



