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APRESENTACAO

O presente documento apresenta a metodologia utilizada para determinacdo dos valores
limites para a contrata¢do dos servicos de vigilancia no &mbito da Administragdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional para cada unidade da federagéo.

A fixacdo dos valores limites para os servi¢cos de vigilancia e os estudos de fatores de
formacdo de custos para o estabelecimento de precos minimos e maximos sdo balizados em
conformidade com a legislacéo trabalhista, tributéria e previdenciaria, bem como na Convencgéo
Coletiva de Trabalho e nos dados estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED/MTE), da Relacdo Anual de Informac@es Sociais (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre saude
e seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS. Alguns fatores foram estabelecidos com

base nos estudos da Fundacdo Instituto de Administracdo - FIA, dentre eles, o salario do supervisor.

O presente documento encontra-se organizado nas seguintes secoes:

a) Valor publicado no Portal de Compras do Governo Federal; e

b) Memoria de calculo do estudo — planilha de calculo detalhada a partir da qual foram

obtidos os valores limites com os parametros do cenario méaximo e minimo.
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INTRODUCAO

Os valores limites para a contratacdo dos servicos de vigilancia, estabelecidos pela Secretaria
de Gestdo (SEGES), por meio da Portaria n°® 213, de 25 de setembro de 2017, consideram apenas as
condicBes ordinérias de contratacdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execugdo do
servico que venham a representar custos adicionais para a contratagdo, observadas as
especificidades dos servigos regulamentados pelos 6rgdos competentes, nos termos da Lei n°
7.102/83.

Os valores limites consideram as seguintes escalas de trabalho:

| — Posto de Vigilancia — 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-

feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

Il — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo

2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

1l — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,

envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

Tais valores ndo impedem a repactuacédo de precos que ocorrer durante a vigéncia contratual,
mas apenas demonstra as faixas referenciais de precos para nova contratacdo ou renovacdo de
contrato, tendo em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, assegura aos

contratados o direito de receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

Os valores minimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a exequibilidade
da contratacdo, de modo que as propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo deverdo

comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do

disposto nos itens 9.4, 9.5 e 9,6 do anexo VII-A, da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017.
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VIGILANCIA 2019

Limites Minimos e Maximo para
Contratacdo de Servicos de Vigilancia - R$

06/12/2019
Posto 12X36 h Posto 12X36 h Posto 44 h
UE DIURNO NOTURNO SEMANAIS
Minimo Maximo Minimo Méaximo Minimo Maximo
AM | R$9.315,82 | R$10.127,92 | R$11.217,83 | R$12.197,44 | R$5.141,26 | R$5.646,04
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AM000145/2019.

CENARIO MAXIMO

Foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT com o ndmero de registro no MTE:

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Composi¢édo da Remuneracéo:

e Salario Base

e Adicional de Periculosidade

e Adicional Noturno

SALARIO BASE

Vigilante

1.246,32

Supervisor

1.744,85

O Salario Base vem previsto no paragrafo primeiro da clausula terceira da CCT:
“CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL (...)

Paragrafo Primeiro — O piso salarial dos profissionais em empresas de Vigilancia, a partir de 1° de

fevereiro de 2019, dentro de cada qualificacdo, sera de:

PROFISSAO/FUNCAO* SALARIOS
Vigilante Patrimonial (Masc. e Fem.) R$ 1.246,32
Inspetor de Seguranca Patrimonial R$ 1.744,85

*Cargos previstos na CCT para composigao dos valores limites de vigilancia.”

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 1.246,32 30% 373,90
Vigilante 12x36 N 1.246,32 30% 373,90
Vigilante 44h semanais 1.246,32 30% 373,90
Supervisor 12x36 D 1.744,85 30% 523,46
Supervisor 12x36 N 1.744,85 30% 523,46
Supervisor 44h semanais 1.744,85 30% 523,46

O Adicional de Periculosidade vem previsto na clausula sexagésima oitava da CCT:
“CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PERICULOSIDADE
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Aos empregados que trabalham diretamente nas atividades de Seguranca Privada, tais como:
vigilante patrimonial masculino e feminino, vigilante condutor de carro leve, inspetores, supervisores e
seguranca pessoal faréo jus ao adicional de 30% (trinta) por cento a titulo de PERICULOSIDADE prevista
na Lei 12.740/2012 (roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial), cujo pagamento devera ser feito de acordo com a legisla¢ao em vigor. ”

Calculo do adicional de Periculosidade:

Base de calculo: Saléario base.

Percentual previsto na CCT: de 30%

O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual.
Exemplo: 1.246,32 x 30% = 373,90.

ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcéao Percentual Valor
Vigilante 12x36 N 1.620,22 58,33% 20% 189,03
Supervisor 12x36 N 2.268,30 58,33% 20% 264,64

Calculo do Adicional Noturno:

Base de Calculo: Salario base + Adicional de Periculosidade.

Proporcédo de Horas Noturnas: Respeitadas as jornadas de trabalho e o disposto no art. 59-A e
paragrafo segundo do art. 73, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, alterada pela Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017.

“Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacéo, € facultado as partes, mediante
acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de
trabalho de doze horas sequidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Gnico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e seréo
considerados compensados os feriados e as prorrogacées de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidacéo.

(.)

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneracao
superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo
menos, sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

8§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia sequinte. ”

Desta forma, a proporcao de horas noturnas foi calculada em percentual proporcional a jornada
integral, dividindo-se o nimero de horas sobre as quais incide o adicional noturno, sendo esta equivalente 7
horas, pelo nimero total de horas da jornada de trabalho, 12 horas. Significa que em 7/12 horas, ou seja,
em 58,33% da escala de 12 horas, é devido o pagamento de adicional noturno.

Percentual: previsto no paragrafo terceiro da clausula quinquagésima segunda da CCT:
“CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO (..
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Paragrafo Terceiro — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera remunerada com adicional de 20% (vinte por
cento) do valor da hora normal, devendo incorporar ao salério para que incida sobre todos os reflexos
trabalhistas em vigor. ”

O valor de adicional noturno: Base de Céalculo x Proporcdo x Percentual.
Exemplo: 1.620,22 x 58,33% x 20% = 189,03.

HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo | Proporcéo Percentual Valor
Vigilante 12x36 N 1.620,22 8,33% 1,50 202,53
Supervisor 12x36 N 2.268,30 8,33% 1,50 283,54

2° - Calcula-se quanto vale a hora noturna reduzida.

A Hora Noturna Reduzida esta prevista no paragrafo segundo da clausula quinquagésima segunda
da CCT:

“CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO (...)

Paragrafo Segundo — HORA NOTURNA REDUZIDA - Os vigilantes que trabalharem no horario
noturno, compreendido este das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo
acréscimo de 01 (uma) hora com adicional de 50% (cinquenta por cento), a titulo de hora noturna reduzida. ”

Célculo da Hora Noturna Reduzida:

Base de Calculo: Salario base + Adicional de Periculosidade.

Propor¢do de Horas Noturnas Reduzidas: A titulo de pagamento adicional computa-se o
pagamento de 1 hora noturna a mais, ou seja 52 min e 30 s.

1=525/525
Onde:
1 = a hora de reducéo noturna;
52,5 = 7,5 min (60 - 52,5) x 7h (das 12h)
52,5 = hora noturna (52 min e 30 s)

Como a hora noturna corresponde a 52,5 (52 min e 30 s) havera uma sobra a cada hora trabalhada de
7,5 min (60 - 52,5). Considera-se a duracdo da jornada noturna de 7 horas. Assim, multiplica-se a sobra de
7,5min x 7 horas (das 12 horas), que dard um total de 52,5 min.

Foi calculada a proporcao da reducdo da hora noturna em percentual (60 minutos / 52,5 minutos =
114%) e aplicada tal porcentagem a duracdo da jornada noturna, normalmente, de 7 horas. Desta forma,
haveré obrigatoriedade de pagamento adicional de 1/12 horas, ou seja, 8,33% da escala de 12 horas.

Aliquota: incidéncia do adicional noturno sobre o valor da hora — 1 + aliquota do adicional
noturno.

O valor de adicional noturno: Base de Célculo x Proporgdo x Aliquota.
Exemplo: 1.620,22 x 8,33% x 1,50 = 202,53.
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ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Noturno Bl NEITE! TOTAL
Reduzida
Vigilante 12x36 N 189,03 202,53 391,55
Supervisor 12x36 N 264,64 283,54 548,17
3° - Calcula-se o valor do adicional noturno.
Total: Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida
Exemplo: 189,03 + 202,53 = 391,55.
MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salario Base | Periculosidade CallEoiEl TOTAL
Noturno
Vigilante 12x36 D 1.246,32 373,90 1.620,22
Vigilante 12x36 N 1.246,32 373,90 391,55 2.011,77
Vigilante 44h semanais 1.246,32 373,90 1.620,22
Supervisor 12x36 D 1.744,85 523,46 2.268,30
Supervisor 12x36 N 1.744,85 523,46 548,17 2.816,48
Supervisor 44h semanais 1.744,85 523,46 2.268,30

Valor do Mddulo 1 (Remuneragdo): soma dos adicionais devidos ao empregado.

Total: Salario Base + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno.
Exemplo: 1.246,32 + 373,90 + 391,55 = 2.011,77.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Composicéo dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:

e Submdédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.

e Submddulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GPS e Fundo de Garantia por Tempo

de Servico - FGTS.

e Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
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13° SALARIO

Categoria Base de Calculo Prov:nmgrr::grento Valor
Vigilante 12x36 D 1.620,22 8,33% 135,02
Vigilante 12x36 N 2.011,77 8,33% 167,65
Vigilante 44h semanais 1.620,22 8,33% 135,02
Supervisor 12x36 D 2.268,30 8,33% 189,03
Supervisor 12x36 N 2.816,48 8,33% 234,71
Supervisor 44h semanais 2.268,30 8,33% 189,03

Conforme disposto no Decreto n° 57.155, de 03 de novembro de 1965:

“Art. 1° O pagamento da gratificagdo salarial, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962,
com as alteragdes constantes da Lei n° 4.749, de 12 de ag6sto de 1965, sera efetuado pelo empregador até
o0 dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneracao devida nesse més de acordo com o
tempo de servico do empregado no ano em curso.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo que a fragéo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida como més integral. ”

Base de Calculo: Modulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Valor: Base de Célculo x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.620,22 x 8,33% = 135,02.

FERIAS

Categoria Base de Calculo Prov:nslgggrento Valor
Vigilante 12x36 D 1.620,22 8,33% 135,02
Vigilante 12x36 N 2.011,77 8,33% 167,65
Vigilante 44h semanais 1.620,22 8,33% 135,02
Supervisor 12x36 D 2.268,30 8,33% 189,03
Supervisor 12x36 N 2.816,48 8,33% 234,71
Supervisor 44h semanais 2.268,30 8,33% 189,03

Conforme disposto no art. 129 da Consolidacdo das Leis do Trabalho:

“Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracgéo. ”

Base de Calculo: Modulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.620,22 x 8,33% = 135,02.

Observacdes importantes:

12 — A formacdo de precos deste caderno técnico, considera a vigéncia contratual de 12 meses,
conforme previsto no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993. Assim, a referida rubrica tem como
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principal objetivo suprir a necessidade, ao final do contrato de 12 meses, do pagamento das férias
remuneradas, na forma prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho (art. 129). Esta rubrica, quando da

prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

22 - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composic¢ao de custos, a necessidade ou ndo da
inclusdo dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duracdo do contrato. Caso seja firmado contrato com
duracdo superior a 12 meses, sugere-se a exclusdo dessa rubrica. Para mais informacoes, clique agui.

ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de Calculo Akg:é ci)(g?\z;jlo Provinagrr]l:;rento Valor
Vigilante 12x36 D 1.620,22 33,33% 8,33% 45,01
Vigilante 12x36 N 2.011,77 33,33% 8,33% 55,88
Vigilante 44h semanais 1.620,22 33,33% 8,33% 45,01
Supervisor 12x36 D 2.268,30 33,33% 8,33% 63,01
Supervisor 12x36 N 2.816,48 33,33% 8,33% 78,24
Supervisor 44h semanais 2.268,30 33,33% 8,33% 63,01

Conforme disposto no inciso XVII do art. 7° da Constitui¢do Federal:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a melhoria de

sua condicdo social: (...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario

2
normal;

Base de Calculo: Modulo 1.

Aliquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 +~ 3 = 33,3333.
Provisionamento mensal: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Aliguota do Adicional x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.620,22 x 33,33% x 8,33% = 45,01.

SUBMODULO 2.1 —13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias Adicional de Férias Total
Vigilante 12x36 D 135,02 135,02 45,01 315,04
Vigilante 12x36 N 167,65 167,65 55,88 391,18
Vigilante 44h semanais 135,02 135,02 45,01 315,04
Supervisor 12x36 D 189,03 189,03 63,01 441,06
Supervisor 12x36 N 234,71 234,71 78,24 547,65
Supervisor 44h semanais 189,03 189,03 63,01 441,06

Total do Submédulo 2.1: 13° Salério + Férias + Adicional de Férias (a ser pago mensalmente a

titulo de provisionamento).
Valor: 135,02 + 135,02 + 45,01 = 315,04.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
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COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacdo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 1.935,26 28,80% 557,35
Vigilante 12x36 N 2.402,95 28,80% 692,05
Vigilante 44h semanais 1.935,26 28,80% 557,35
Supervisor 12x36 D 2.709,36 28,80% 780,30
Supervisor 12x36 N 3.364,13 28,80% 968,87
Supervisor 44h semanais 2.709,36 28,80% 780,30

Base de Calculo: Médulo 1 + Submaddulo 2.1.

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Saldrio — Educagdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um
percentual de 28,80%. Para efeito de célculo, leva-se em consideragdo o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Célculo.
Exemplo: 1.935,26 x 28,80% = 557,35.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 1.935,26 8,00% 154,82
Vigilante 12x36 N 2.402,95 8,00% 192,24
Vigilante 44h semanais 1.935,26 8,00% 154,82
Supervisor 12x36 D 2.709,36 8,00% 216,75
Supervisor 12x36 N 3.364,13 8,00% 269,13
Supervisor 44h semanais 2.709,36 8,00% 216,75

*Art. 15 da Lei n° 8.036, 11 de maio de 1990, abaixo:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o
dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importéncia correspondente a 8 (0ito) por cento
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da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracéo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090,
de 13 de julho de 1962, com as modificacGes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965. ~

Base de Calculo: Mddulo 1 + Submodulo 2.1.

Percentual: 8%.

Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.

Exemplo: 1.935,26 x 8% = 154,82.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Valor
Vigilante 12x36 D 557,35 154,82 712,17
Vigilante 12x36 N 692,05 192,24 884,28
Vigilante 44h semanais 557,35 154,82 712,17
Supervisor 12x36 D 780,30 216,75 997,05
Supervisor 12x36 N 968,87 269,13 1.238,00
Supervisor 44h semanais 780,30 216,75 997,05

Total do Submoédulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago mensalmente).
Valor: 557,35 + 154,82 = 712,17.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario | Vales por dia D'ﬁ:g;ﬁ';::&inte Custo total
Vigilante 12x36 D 3,80 2 15 114,00
Vigilante 12x36 N 3,80 2 15 114,00
Vigilante 44h semanais 3,80 2 22 167,20
Supervisor 12x36 D 3,80 2 15 114,00
Supervisor 12x36 N 3,80 2 15 114,00
Supervisor 44h semanais 3,80 2 22 167,20

Valor unitario: valor da tarifa de dnibus na capital.
Vales por dia: quando néo previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes (ida e volta).

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho. Exemplo:
22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas semanais e 15 (quinze) dias para jornada 12x36.

Custo total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.
Exemplo: 3,80 x 2 vales x 15 dias = 114,00.




MINISTERIO DA ECONOMIA

SEGES — Caderno Técnico — Vigilancia — Amazonas

DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Proporcionalidade | Percentual Desconto
Vigilante 12x36 D 1.246,32 50% 6% 37,39
Vigilante 12x36 N 1.246,32 50% 6% 37,39
Vigilante 44h semanais 1.246,32 100% 6% 74,78
Supervisor 12x36 D 1.744,85 50% 6% 52,35
Supervisor 12x36 N 1.744,85 50% 6% 52,35
Supervisor 44h semanais 1.744,85 100% 6% 104,69

* Art. 9° do Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987:
“Art. 9° O Vale-Transporte sera custeado:

I - pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; ”

Base de Calculo: salario base.

Proporcionalidade: Conforme art. 10 do Decreto n° 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser
suportada pelo beneficiario serd descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte
concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o vigilante 12x36 recebe referente a 15 dias
a proporcionalidade é de 50%.

“Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario serd descontada proporcionalmente
a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario ou vencimento e por
ocasiao de seu pagamento, salvo estipulagdo em contrario, em convencao ou acordo coletivo de trabalho,
que favoreca o beneficiario. ”

Percentual: quando ndo previsto na CCT sera de 6%.

Valor do desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre a parcela do salério base aplicado
a proporcionalidade do més afetada.

Desconto: Base de Calculo x Proporcionalidade x Desconto = Valor do desconto.
Exemplo: 1.246,32 x 50% x 6% = 37,39.

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total :j/;lggn?g Custo efetivo
Vigilante 12x36 D 114,00 37,39 76,61
Vigilante 12x36 N 114,00 37,39 76,61
Vigilante 44h semanais 167,20 74,78 92,42
Supervisor 12x36 D 114,00 52,35 61,65
Supervisor 12x36 N 114,00 52,35 61,65
Supervisor 44h semanais 167,20 104,69 62,51

Custo total: valor que a empresa pagard ao empregado.
Valor do desconto: contrapartida do empregado em relagéo ao beneficio.

Custo efetivo: valor que a administragdo repassara a contratada.
Exemplo: 114,00 — 37,39 = 76,61.
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VALE REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor diario D'a};:{ﬁatllr\]/:g)inte Valor
Vigilante 12x36 D 22,00 15 330,00
Vigilante 12x36 N 22,00 15 330,00
Vigilante 44h semanais 22,00 22 484,00
Supervisor 12x36 D 22,00 15 330,00
Supervisor 12x36 N 22,00 15 330,00
Supervisor 44h semanais 22,00 22 484,00

Valor diario: previsto na clausula décima oitava da CCT:
“CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALIMENTACAO

As empresas se obrigam a fornecer alimentacdo aos seus empregados, através do tiquete
alimentag&@o no valor facial de R$ 22,00 (vinte e dois reais), observando as condi¢@es estabelecidas nos
paragrafos seguintes.”

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho. Exemplo: 22 (vinte e dois)
dias para a jornada de 44 horas semanais e 15 (quinze) dias para jornada 12x36.

Valor: valor mensal que o empregado recebe de vale alimentacdo/refeicéo.
Exemplo: 22,00 x 15 = 330,00.

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de Calculo | Percentual Desconto
Vigilante 12x36 D 330,00 5% 16,50
Vigilante 12x36 N 330,00 5% 16,50
Vigilante 44h semanais 484,00 5% 24,20
Supervisor 12x36 D 330,00 5% 16,50
Supervisor 12x36 N 330,00 5% 16,50
Supervisor 44h semanais 484,00 5% 24,20

Base de Calculo: Valor mensal do beneficio.
Percentual: previsto no paragrafo terceiro da clausula décima oitava da CCT:
“CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALIMENTACAO (...)

Paragrafo Terceiro — E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 5% (cinco por
cento) do valor total dos tiquetes, ou refei¢es fornecidas. ”

Valor do desconto: Base de Céalculo x Percentual.
Exemplo: 330,00 x 5% = 16,50.
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CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo Efetivo
Vigilante 12x36 D 330,00 16,50 313,50
Vigilante 12x36 N 330,00 16,50 313,50

Vigilante 44h semanais 484,00 24,20 459,80
Supervisor 12x36 D 330,00 16,50 313,50
Supervisor 12x36 N 330,00 16,50 313,50

Supervisor 44h semanais 484,00 24,20 459,80

Custo total: valor mensal do beneficio.

Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.

Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.

Exemplo: 330,00 - 16

,50 = 313,50.

PLANO DE SAUDE

PLANO DE SAUDE
Categoria Beneficio
Vigilante 12x36 D 101,00
Vigilante 12x36 N 101,00
Vigilante 44h semanais 101,00
Supervisor 12x36 D 101,00
Supervisor 12x36 N 101,00
Supervisor 44h semanais 101,00

O Plano de Saude vem previsto no paragrafo sexto da clausula vigésima da CCT:
“CLAUSULA VIGESIMA - DO PLANO DE SAUDE (...)

Paragrafo Sexto — O Plano de saude foi reajustado com o percentual de 10,00% (dez inteiros por

centos), elevando o valor atual de R$91,81 (noventa e um reais e oitenta e um centavos) para R$ 101,00

(cento e um reais).”

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria | Trancports | Refeigho | sadde | TO@
Vigilante 12x36 D 76,61 313,50 101,00 491,11
Vigilante 12x36 N 76,61 313,50 101,00 491,11

Vigilante 44h semanais 92,42 459,80 101,00 653,22
Supervisor 12x36 D 61,65 313,50 101,00 476,15
Supervisor 12x36 N 61,65 313,50 101,00 476,15

Supervisor 44h semanais 62,51 459,80 101,00 623,31

* Somatorio dos beneficios mensais e diarios
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submddulo 2.1 | Submodulo 2.2 | Submoédulo 2.3 Total
Vigilante 12x36 D 315,04 712,17 491,11 1.518,33
Vigilante 12x36 N 391,18 884,28 491,11 1.766,57
Vigilante 44h semanais 315,04 712,17 653,22 1.680,44
Supervisor 12x36 D 441,06 997,05 476,15 1.914,26
Supervisor 12x36 N 547,65 1.238,00 476,15 2.261,80
Supervisor 44h semanais 441,06 997,05 623,31 2.061,41

* Somatorio dos Submaédulos 2.1, 2.2, 2.3.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Composicéo da provisdo para Resciséo

e Submdédulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado.
e Submddulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado.

e Submddulo 3.3 — Demisséo por justa causa.

Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se 0 percentual por tipos de desligamentos para cada
unidade da federacdo e para cada categoria de servico, extraidos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Para 0 Amazonas, no servico de vigilancia, temos 0s seguintes percentuais:

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo SEM justa Causa 72,03%
Demissdo COM justa Causa 3,14%
Desligamentos OUTROS TIPOS 24,83%

Para efeito de calculo dos valores limites (maximo), considera-se, nas demissfes sem justa causa, 0
percentual de 90% para 0 aviso prévio indenizado e de 10 % para aviso prévio trabalhado.

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 64,83%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 7,20%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
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AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de célculo Prov:\s}:grr]\?;?ento Valor
Vigilante 12x36 D 2.581,19 12 215,10
Vigilante 12x36 N 3.086,29 12 257,19
Vigilante 44h semanais 2.743,30 12 228,61
Supervisor 12x36 D 3.402,27 12 283,52
Supervisor 12x36 N 4.109,41 12 342,45
Supervisor 44h semanais 3.549,42 12 295,79

Base de calculo: Mddulo 1 + Modulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciarios
correspondentes ao GPS).

Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigo. Adotou-se 12 meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado.

Base de célculo + Provisionamento mensal.

Exemplo: 2.581,19 + 12 = 215,10.

MULTA DO FGTSE CO[\ITRIBUI(;AO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Perc&rl:[llizl e Valor
Vigilante 12x36 D 154,82 50% 77,41
Vigilante 12x36 N 192,24 50% 96,12
Vigilante 44h semanais 154,82 50% 77,41
Supervisor 12x36 D 216,75 50% 108,37
Supervisor 12x36 N 269,13 50% 134,57
Supervisor 44h semanais 216,75 50% 108,37

Base de célculo: Corresponde ao valor do depésito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuicdo social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Econémica Federal.

Valor: Base de calculo x Percentual da Multa.
Exemplo: 154,82 x 50% = 77,41.

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 292,51 64,83% 189,63
Vigilante 12x36 N 353,31 64,83% 229,04
Vigilante 44h semanais 306,02 64,83% 198,38
Supervisor 12x36 D 391,90 64,83% 254,06
Supervisor 12x36 N 477,02 64,83% 309,24
Supervisor 44h semanais 404,16 64,83% 262,00
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Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado + multa do FGTS
e Contribuicdo Social.

Percentual: 90% das demissfes sem justa causa.
Valor: Base de Célculo x Percentual.
Exemplo: 292,51 x 64,83% = 189,63.

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Prov:\s/:g:sagento Valor
Vigilante 12x36 D 3.138,54 12 261,55
Vigilante 12x36 N 3.778,34 12 314,86
Vigilante 44h semanais 3.300,65 12 275,05
Supervisor 12x36 D 4.182,56 12 348,55
Supervisor 12x36 N 5.078,28 12 423,19
Supervisor 44h semanais 4.329,72 12 360,81

Base de calculo: Médulo 1 + Mddulo 2.

Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigo. Adotou-se 12 meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado.

Base de célculo + Provisionamento mensal.

Exemplo: 3.138,54 + 12 = 261,55.

MULTA DO FGTS E}CONTRIBUIQAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Perc&ﬁizl it Valor
Vigilante 12x36 D 154,82 50% 77,41
Vigilante 12x36 N 192,24 50% 96,12
Vigilante 44h semanais 154,82 50% 77,41
Supervisor 12x36 D 216,75 50% 108,37
Supervisor 12x36 N 269,13 50% 134,57
Supervisor 44h semanais 216,75 50% 108,37

Base de calculo: Corresponde ao valor do depdésito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se @ multa do FGTS e 10% a
contribuicdo social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Econdmica Federal.

Valor: Base de calculo x Percentual da Multa.
Exemplo: 154,82 x 50% = 77,41.
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SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 338,96 7,20% 24,41
Vigilante 12x36 N 410,98 7,20% 29,60
Vigilante 44h semanais 352,46 7,20% 25,39
Supervisor 12x36 D 456,92 7,20% 32,91
Supervisor 12x36 N 557,76 7,20% 40,18
Supervisor 44h semanais 469,18 7,20% 33,80

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado + multa do FGTS
e Contribuicdo Social.

Percentual: 10% das demissfes sem justa causa.
Valor: Base de Calculo x Percentual
Exemplo: 338,96 x 7,20% = 24,41.

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que ndo séo
devidas no caso de demissdo por justa causa sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que as
demissdes por justa causa tém distribuicdo uniforme ao logo do ano.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor Valor Valor provisionado
Categoria provisionado do | provisionado do Adicional de Valor

13° Salario de Férias Férias

Vigilante 12x36 D -135,02 -135,02 -45,01 -315,04
Vigilante 12x36 N -167,65 -167,65 -55,88 -391,18
Vigilante 44h semanais -135,02 -135,02 -45,01 -315,04
Supervisor 12x36 D -189,03 -189,03 -63,01 -441,06
Supervisor 12x36 N -234,71 -234,71 -78,24 -547,65
Supervisor 44h semanais -189,03 -189,03 -63,01 -441,06

Valor mensal provisionado do 13° Salario.
Valor mensal provisionado das Férias.
Valor mensal provisionado do Adicional de Férias.

Valor: Valor mensal provisionado do 13° Salario + Valor mensal provisionado das Férias + valor
mensal provisionado do Adicional de Férias.

Exemplo: (- 135,02) + (- 135,02) + (- 45,01) = (- 315,04).
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SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D -315,04 3,14% -9,89
Vigilante 12x36 N -391,18 3,14% -12,28
Vigilante 44h semanais -315,04 3,14% -9,89
Supervisor 12x36 D -441,06 3,14% -13,85
Supervisor 12x36 N -547,65 3,14% -17,20
Supervisor 44h semanais -441,06 3,14% -13,85

Base de Calculo: Valor provisionado de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.
Percentual: Dados do CAGED.

Valor: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: (- 315,04) x 3,14% = (- 9,89).

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submodulo 3.1 | Submédulo 3.2 | Submodulo 3.3 Total
Vigilante 12x36 D 189,63 24,41 -9,89 204,15
Vigilante 12x36 N 229,04 29,60 -12,28 246,36
Vigilante 44h semanais 198,38 25,39 -9,89 213,88
Supervisor 12x36 D 254,06 32,91 -13,85 273,12
Supervisor 12x36 N 309,24 40,18 -17,20 332,21
Supervisor 44h semanais 262,00 33,80 -13,85 281,95

* Total da provisdo para rescisao.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Para o presente exercicio foram atualizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela
Fundacdo Instituto de Administracdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela
instituicdo, com dados atualizados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016 e dados
estatisticos sobre satide e seguranca do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em virtude da
inexisténcia de base similar para 2016.

Composicéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

e Submddulo 4.1 — Auséncias Legais.

e Submodulo 4.2 — Intervalo para repouso/alimentacéo.

SUBMODULO 4.1 — AUSENCIAS LEGAIS
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Memo@ria de Calculo
Numero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento
~ 12x36 44h
Incidéncia SIS 5 5 i
Categoria Legal Proporgao Dias de Proporgao Dias
Anual Anci De dias “> | DeDias De
Da Auséncia Reposu}ao e
Afetados Afetados | Reposicao
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Curso de reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 100,00% 2,5000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6913 69,86% 0,9659
Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,86% 0,0427
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0355
Doacdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0325 20 50% 0,3250 69,86% 0,4541
Maternidade 0,0028 180 50% 0,2475 69,86% 0,3459
Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0014 100,00% 0,0014

O Custo de Reposigéo do Profissional Ausente corresponde ao valor que sera pago a um empregado
repositor, sempre que o empregado residente estiver ausente.

1° Calcula-se a necessidade de reposicdo do profissional em dias:

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislacdo trabalhista vigente, para os
quais havera necessidade de reposi¢do do profissional por parte da empresa contratada.

Incidéncia: probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.
Duracdo Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislagéo vigente.
Proporcéo de dias afetados:

o 12x36h —em razéo da especificidade da escalada de trabalho, foram considerados apenas 0s
dias nos quais o profissional estaria em expediente — 50% do total de dias afastado.

e 44h — considera a proporc¢do de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo afastamento. Para
2019 a previsdo é de 255 dias Uteis. Portanto: 255/365 = 69,86%

Dias de reposicéo: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.
Calculo: (Incidéncia anual x duracéo legal da auséncia) x proporcéao de dias afetados
Exemplo (acidente de trabalho - 12x36h): (0,0922 x 15) x 50% = 0,6913.

BASE LEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracdo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°1.535, de 13.4.1977)”

Auseéncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.
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Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:

“I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econbmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

(.

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

()
VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Curso de reciclagem: Art. 156 da Portaria n® 3.233, de 2012 — DG/DPF, amparada na Lei n° 7.102,
de 20 de junho de 1983, que “dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas
para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de
transporte de valores”:

“Art. 156. S&o cursos de formacao, extensdo e reciclagem: (...)
Il - curso de reciclagem da formacé&o de vigilante (Anexo I1)

(.)

8§ 70 Os cursos de formacao, extensdo e reciclagem sdo validos por dois anos, apos o0 que 0s
vigilantes deverdo ser submetidos a curso de reciclagem, conforme a atividade exercida, as expensas
do empregador.

(.)

Anexo 11

3.2 Carga horéria

A carga hordria total do curso serd de 50 h/a, podendo ocorrer diariamente no maximo 10 h/a.

3.2.3 Distribuicao do tempo

@) DISCIPliNGS CUMTICUIAIES........ccuiiieiiiierieeie s 47 hla
b) Verificagio de aprendizagem..........cceverierieiieeniene s 3 h/a
TOTAL ettt 50 h/a”

Acidente de Trabalho: § 2° do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

“Art. 43 (...)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd
a empresa pagar ao segurado empregado o salario. ”

Afastamento Paternidade: inciso Il do art. 1° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

Il - por 15 (quinze) dias a duracgdo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco)
dias estabelecidos no 8§ 1o do art. 10 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias. (Incluido dada
pela Lei n® 13.257, de 2016).”

Afastamento Maternidade: inciso | do art. 1° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10%C2%A71
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“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad4, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art. 7°da Constituicdo Federal,;”

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
: ESCALAS - VIGILANTE
Composicao
12x36 D 12x 36N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Curso de reciclagem 1,2500 1,2500 2,5000
Acidente trabalho 0,6913 0,6913 0,9659
Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4932
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0427
Casamento 0,0177 0,0177 0,0355
Doacéo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,3250 0,3250 0,4541
Maternidade 0,2475 0,2475 0,3459
Consulta pré-natal 0,0014 0,0014 0,0014
Total Para reposicao 21,3562 21,3562 30,0902
CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
Vigilante 12x36 D 3.342,69 30 111,42
Vigilante 12x36 N 4.024,70 30 134,16
Vigilante 44h semanais 3.514,53 30 117,15
Supervisor 12x36 D 4.455,68 30 148,52
Supervisor 12x36 N 5.410,49 30 180,35
Supervisor 44h semanais 4.611,67 30 153,72

2° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:
Base de calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.

Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por més, aplica-se o divisor
de dia apresentado no art. 64 da CLT:

“Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, serd obtido dividindo-se o
salario mensal correspondente a duragdo do trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o
numero de horas dessa duracéo. ”

Custo diario: Base de calculo = Divisor do dia.
Exemplo: 3.342,69 + 30 = 111,42,
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SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Ne;?;::ﬁ%%de Custo anual | Custo mensal
Vigilante 12x36 D 111,42 21,3562 2.379,57 198,30
Vigilante 12x36 N 134,16 21,3562 2.865,08 238,76
Vigilante 44h semanais 117,15 30,0902 3.525,10 293,76
Supervisor 12x36 D 148,52 21,3562 3.171,88 264,32
Supervisor 12x36 N 180,35 21,3562 3.851,59 320,97
Supervisor 44h semanais 153,72 30,0902 4.625,54 385,46

3° Calcula-se o custo de reposicdo do profissional ausente nas auséncias legais:

Custo diario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicdo: total de dias no ano que tera a necessidade da reposi¢do devido a
auséncias legais.

Custo anual: Custo diario x Necessidade de Reposi¢cio — 111,42 x 21,3562 = 2.379,57.
Custo mensal: Custo anual + 12 meses
Exemplo: 2.379,57 + 12 meses = 198,30.

SUBMODULO 4.2 - REPOSICAO DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo | Divisor de hora | Valor
Vigilante 12x36 D 3.342,69 192 17,41
Vigilante 12x36 N 4.024,70 192 20,96
Vigilante 44h semanais 3.514,53 220 15,98

1° - Calcula-se o custo de um empregado por hora:
Base de calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Moédulo 3.

Divisor de hora: previsto no paragrafo primeiro da cldusula quinquagésima segunda e paragrafo
primeiro da clausula quinquagésima terceira da CCT:

“CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO (...)

Paragrafo Primeiro — O divisor para os célculos de horas normais, horas extras, adicionais
noturnos, intrajornadas e demais vantagens, sera de 220 horas.

(.)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12

X 36
(.)

Paragrafo Primeiro — O divisor para os célculos de horas normais, horas extras, adicionais
noturnos, intrajornadas e demais vantagens, no regime especial de 12 x 36, sera de 192 horas.”

Custo da hora: Base de calculo = Divisor de hora.
Exemplo: 3.342,69 + 192 = 17,41.
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SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Rl:sggisgéga((:\iagaes) Valor
Vigilante 12x36 D 17,41 15 261,15
Vigilante 12x36 N 20,96 15 314,43
Vigilante 44h semanais 15,98 22 351,45

Base de calculo: Valor da hora.
Necessidade de Reposicdo (horas): previsto na clausula quadragésima nona:
“CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas que ndo concederem o descanso de 1 hora para refei¢fes e repouso, se obrigaréo a
indenizar a referida hora, com adicional de 50% (cinguenta por cento).”

Sendo assim;

e Jornada 12x36h — 1 hora x 15 dias = 15 horas a repor.
e Jornada 44h semanais — 1 hora x 22 dias = 22 horas a repor.

Valor: valor da hora x horas a repor.
Exemplo: 17,41 x 15 = 261,15.

Observacéo importante:

1° - O pagamento da intrajornada (indenizacdo) somente devera ocorrer, excepcionalmente, quando
ndo for possivel a sua concessao ou a concessao for parcial. (8§ 4° do art. 71 da CTL).

2° - Para o célculo dos valores limites ndo foram computados os custos de pagamento de indenizacdo
por intrajornada ndo concedida, haja vista que trata-se de condicao extraordinaria de contratacao, de
modo que a sua nao concessdo deve ser de cunho decisério do 6rgdo contratante, a depender da
excepcionalidade/necessidade da contratagao.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submddulo 4.1 | Submédulo 4.2 Total
Vigilante 12x36 D 198,30 261,15 459,45
Vigilante 12x36 N 238,76 314,43 553,19
Vigilante 44h semanais 293,76 351,45 645,21
Supervisor 12x36 D 264,32 264,32
Supervisor 12x36 N 320,97 320,97
Supervisor 44h semanais 385,46 385,46

* Somatorio dos Submoddulos 4.1 e 4.2.
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MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 3.802,14 3,05% 115,97
Vigilante 12x36 N 4.577,89 3,05% 139,63
Vigilante 44h semanais 4.159,74 5,12% 212,98
Supervisor 12x36 D 4.720,01 3,05% 143,96
Supervisor 12x36 N 5.731,46 3,05% 174,81
Supervisor 44h semanais 4.997,13 5,12% 255,85

Base de calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4.

Percentual: Mantido o percentual utilizado nos cadernos técnicos do ano de 2017.

e Jornada 12x36h — 3,05%
e Jornada 44h semanais — 5,12%

Valor: Base de célculo x Percentual.
Exemplo: 3.802,14 x 3,05% = 115,97.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servi¢o, é necessario
acrescentar ao Custo Total do empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao
CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015.

Os indices utilizados pela FIA para o calculo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo
Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem limitadores.

Os valores obtidos por esses estudos séo:

e Custos Indiretos (Cl): 6%
e Tributos (T): 8,65%

PIS: 0,65%

COFINS: 3%

I1SS: 5%
e Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6,79%
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 3.918,10 25,35% 993,43
Vigilante 12x36 N 4.717,51 25,35% 1.196,11
Vigilante 44h semanais 4.372,72 25,35% 1.108,69
Supervisor 12x36 D 4.863,97 25,35% 1.233,25
Supervisor 12x36 N 5.906,27 25,35% 1.497,52
Supervisor 44h semanais 5.252,98 25,35% 1.331,88

Base de calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5.

Percentual do CITL: obtido através da formula adotada pela FIA:

1+ CI 1+ (6,00%)

ITL= ———-1=
¢ 1-T-1 1 - (8,65%) — (6,79%)

—1= 25,35%

Valor: Custo Total x % CITL
Exemplo: 3.918,10 x 25,35% = 993,43.

CUSTO DO RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Categoria Base de Calculo | Subordinados Rateio
Vigilante 12x36 D 6.097,21 40 152,43
Vigilante 12x36 N 7.403,79 40 185,09
Vigilante 44h semanais 6.584,87 40 164,62

* O custo da supervisdo deve ser rateado pela quantidade de profissionais supervisionados.

Base de calculo: Médulo 1 + Mddulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Modulo 6.

Subordinados: numero de subordinados por chefe de campo = 40 (quarenta) homens.

Rateio: Base calculo + Subordinados.
Exemplo: 6.097,21 + 40 = 152,43.
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CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA — VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Modulos 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44 horas
Remuneracgao 1.620,22 2.011,77 1.620,22
Encargos e Beneficios 1.518,33 1.766,57 1.680,44

Rescisdo 204,15 246,36 213,88

Reposicao do Profissional 459 45 553,19 64521

Ausente

Insumos Diversos 115,97 139,63 212,98

Custos Indiretos, Tributos e 993.43 1.196.11 1.108,69
Lucro

Rateio da Chefia de Campo 152,43 185,09 164,62
Valor por Empregado 5.063,96 6.098,72 5.646,04
Valor por Posto (x2) 10.127,92 12.197,44 5.646,04
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CENARIO MINIMO

Segue andlise das alteragdes feitas do cenario M&ximo para o cenario de Atencao nos
servicgos de vigilancia

Parametro Alteracdo | Cenario Maximo | Cenario de Atencao

Salério Base Nao 100% 100%
Adicional de Periculosidade Nao 100% 100%
Adicional Noturno Nao 100% 100%
Férias Nao 100% 100%
Adicional de Férias Nao 100% 100%
13° salario Nao 100% 100%

Guia da Previdéncia Social - GPS Sim 28,80% 27,30%
Fundo deS Sr?/rizr(l)tl_alng_rr gempo de NEo 100% 100%
Beneficios Mensais e Diarios Nao 100% 100%
Aviso Prévio Trabalhado Sim 10% 55%
Aviso Prévio Indenizado Sim 90% 45%
Demissdo por Justa Causa Nao 100% 100%
Custo de Reposicéo dp Profissional N0 100% 100%

Ausente — Intrajornada

Insumos da Méo de Obra Sim 100% 50%

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sim 25,35% 17,75%

MODULO 1 - REMUNERAGAO

SALARIO BASE
Vigilante 1.246,32
Supervisor 1.744,85
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 1.246,32 30% 373,90
Vigilante 12x36 N 1.246,32 30% 373,90
Vigilante 44h semanais 1.246,32 30% 373,90
Supervisor 12x36 D 1.744,85 30% 523,46
Supervisor 12x36 N 1.744,85 30% 523,46
Supervisor 44h semanais 1.744,85 30% 523,46

ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo | Proporcdo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 N 1.620,22 58,33% 20% 189,03
Supervisor 12x36 N 2.268,31 58,33% 20% 264,64

HORA NOTURNA REDUZIDA

Categoria Base de Calculo | Proporcéo Percentual Valor
Vigilante 12x36 N 1.620,22 8,33% 1,50 202,53
Supervisor 12x36 N 2.268,31 8,33% 1,50 283,54
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
. .. Hora Noturna

Categoria Adicional Noturno Reduzida TOTAL
Vigilante 12x36 N 189,03 202,53 391,55
Supervisor 12x36 N 264,64 283,54 548,17
MODULO 1 - REMUNERACAO
. - . . Adicional

Categoria Salario Base | Periculosidade Noturno TOTAL
Vigilante 12x36 D 1.246,32 373,90 1.620,22
Vigilante 12x36 N 1.246,32 373,90 391,55 2.011,77
Vigilante 44h semanais 1.246,32 373,90 1.620,22
Supervisor 12x36 D 1.744,85 523,46 2.268,30
Supervisor 12x36 N 1.744,85 523,46 548,17 2.816,48
Supervisor 44h semanais 1.744,85 523,46 2.268,30
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13°SALARIO
Categoria Base de célculo Provmgrr]l:;\ento Valor
Vigilante 12x36 D 1.620,22 8,33% 135,02
Vigilante 12x36 N 2.011,77 8,33% 167,65
Vigilante 44h semanais 1.620,22 8,33% 135,02
Supervisor 12x36 D 2.268,30 8,33% 189,03
Supervisor 12x36 N 2.816,48 8,33% 234,71
Supervisor 44h semanais 2.268,30 8,33% 189,03

FERIAS

Categoria Base de calculo Provmg::;ento Valor
Vigilante 12x36 D 1.620,22 8,33% 135,02
Vigilante 12x36 N 2.011,77 8,33% 167,65
Vigilante 44h semanais 1.620,22 8,33% 135,02
Supervisor 12x36 D 2.268,30 8,33% 189,03
Supervisor 12x36 N 2.816,48 8,33% 234,71
Supervisor 44h semanais 2.268,30 8,33% 189,03

ADICIONAL DE FERIAS

Vigilante 12x36 D 1.620,22 33,33% 8,33% 45,01
Vigilante 12x36 N 2.011,77 33,33% 8,33% 55,88
Vigilante 44h semanais 1.620,22 33,33% 8,33% 45,01
Supervisor 12x36 D 2.268,30 33,33% 8,33% 63,01
Supervisor 12x36 N 2.816,48 33,33% 8,33% 78,24
Supervisor 44h semanais 2.268,30 33,33% 8,33% 63,01
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SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salério Férias ﬁg'%?ir::l Total
Vigilante 12x36 D 135,02 135,02 45,01 315,04
Vigilante 12x36 N 167,65 167,65 55,88 391,18
Vigilante 44h semanais 135,02 135,02 45,01 315,04
Supervisor 12x36 D 189,03 189,03 63,01 441,06
Supervisor 12x36 N 234,71 234,71 78,24 547,65
Supervisor 44h semanais 189,03 189,03 63,01 441,06

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 1,50%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 35,30%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 1.935,26 27,30% 528,33
Vigilante 12x36 N 2.402,95 27,30% 656,00
Vigilante 44h semanais 1.935,26 27,30% 528,33
Supervisor 12x36 D 2.709,36 27,30% 739,66
Supervisor 12x36 N 3.364,13 27,30% 918,41
Supervisor 44h semanais 2.709,36 27,30% 739,66
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FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 1.935,26 8,00% 154,82
Vigilante 12x36 N 2.402,95 8,00% 192,24
Vigilante 44h semanais 1.935,26 8,00% 154,82
Supervisor 12x36 D 2.709,36 8,00% 216,75
Supervisor 12x36 N 3.364,13 8,00% 269,13
Supervisor 44h semanais 2.709,36 8,00% 216,75

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Vigilante 12x36 D 528,33 154,82 683,15
Vigilante 12x36 N 656,00 192,24 848,24
Vigilante 44h semanais 528,33 154,82 683,15
Supervisor 12x36 D 739,66 216,75 956,41

Supervisor 12x36 N 918,41 269,13 1.187,54
Supervisor 44h semanais 739,66 216,75 956,41

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
. o . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario | Vales por dia trabalhados Custo total
Vigilante 12x36 D 3,80 2 15 114,00
Vigilante 12x36 N 3,80 2 15 114,00
Vigilante 44h semanais 3,80 2 22 167,20
Supervisor 12x36 D 3,80 2 15 114,00
Supervisor 12x36 N 3,80 2 15 114,00
Supervisor 44h semanais 3,80 2 22 167,20
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DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de célculo | Proporcionalidade | Percentual | Desconto
Vigilante 12x36 D 1.246,32 50% 6% 37,39
Vigilante 12x36 N 1.246,32 50% 6% 37,39
Vigilante 44h semanais 1.246,32 100% 6% 74,78
Supervisor 12x36 D 1.744,85 50% 6% 52,35
Supervisor 12x36 N 1.744,85 50% 6% 52,35
Supervisor 44h semanais 1.744,85 100% 6% 104,69
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total | Valor do desconto | Custo efetivo

Vigilante 12x36 D 114,00 37,39 76,61

Vigilante 12x36 N 114,00 37,39 76,61

Vigilante 44h semanais 167,20 74,78 92,42

Supervisor 12x36 D 114,00 52,35 61,65

Supervisor 12x36 N 114,00 52,35 61,65

Supervisor 44h semanais 167,20 104,69 62,51

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor diério D'ﬁ;g;ﬁ';::&inte Valor
Vigilante 12x36 D 22,00 15 330,00
Vigilante 12x36 N 22,00 15 330,00
Vigilante 44h semanais 22,00 22 484,00
Supervisor 12x36 D 22,00 15 330,00
Supervisor 12x36 N 22,00 15 330,00
Supervisor 44h semanais 22,00 22 484,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo | Percentual Desconto
Vigilante 12x36 D 330,00 5% 16,50
Vigilante 12x36 N 330,00 5% 16,50
Vigilante 44h semanais 484,00 5% 24,20
Supervisor 12x36 D 330,00 5% 16,50
Supervisor 12x36 N 330,00 5% 16,50
Supervisor 44h semanais 484,00 5% 24,20
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CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto | Custo efetivo
Vigilante 12x36 D 330,00 16,50 313,50
Vigilante 12x36 N 330,00 16,50 313,50
Vigilante 44h semanais 484,00 24,20 459,80
Supervisor 12x36 D 330,00 16,50 313,50
Supervisor 12x36 N 330,00 16,50 313,50
Supervisor 44h semanais 484,00 24,20 459,80

PLANO DE SAUDE

PLANO DE SAUDE
Categoria Beneficio
Vigilante 12x36 D 101,00
Vigilante 12x36 N 101,00
Vigilante 44h semanais 101,00
Supervisor 12x36 D 101,00
Supervisor 12x36 N 101,00
Supervisor 44h semanais 101,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Rl Tra\r/lggac)rte R;{;Igéo Plszr:]c()jge Vv
Vigilante 12x36 D 76,61 313,50 101,00 491,11
Vigilante 12x36 N 76,61 313,50 101,00 491,11
Vigilante 44h semanais 92,42 459,80 101,00 653,22
Supervisor 12x36 D 61,65 313,50 101,00 476,15
Supervisor 12x36 N 61,65 313,50 101,00 476,15
Supervisor 44h semanais 62,51 459,80 101,00 623,31
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submddulo 2.1 | Submédulo 2.2 | Submoédulo 2.3 Total
Vigilante 12x36 D 315,04 683,15 491,11 1.489,30
Vigilante 12x36 N 391,18 848,24 491,11 1.730,53
Vigilante 44h semanais 315,04 683,15 653,22 1.651,41
Supervisor 12x36 D 441,06 956,41 476,15 1.873,62
Supervisor 12x36 N 547,65 1.187,54 476,15 2.211,34
Supervisor 44h semanais 441,06 956,41 623,31 2.020,77
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo - SEM justa Causa 72,03%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 32,41%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 39,62%
Demissdo COM justa Causa 3,14%
Desligamentos - OUTROS TIPOS 24,83%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de célculo Prov:\s}:glq?gento Valor
Vigilante 12x36 D 2.581,19 12 215,10
Vigilante 12x36 N 3.086,29 12 257,19
Vigilante 44h semanais 2.743,30 12 228,61
Supervisor 12x36 D 3.402,27 12 283,52
Supervisor 12x36 N 4.109,41 12 342,45
Supervisor 44h semanais 3.549,42 12 295,79
MULTA DO FGTSE COI}ITRIBUIQAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo | Percentual da Multa Valor
Vigilante 12x36 D 154,82 50% 77,41
Vigilante 12x36 N 192,24 50% 96,12
Vigilante 44h semanais 154,82 50% 77,41
Supervisor 12x36 D 216,75 50% 108,37
Supervisor 12x36 N 269,13 50% 134,57
Supervisor 44h semanais 216,75 50% 108,37
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SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 292,51 32,41% 94,81
Vigilante 12x36 N 353,31 32,41% 114,52

Vigilante 44h semanais 306,02 32,41% 99,19
Supervisor 12x36 D 391,90 32,41% 127,03
Supervisor 12x36 N 477,02 32,41% 154,62

Supervisor 44h semanais 404,16 32,41% 131,00

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Provisionamento

Categoria Base de calculo Mensal Valor
Vigilante 12x36 D 3.109,51 12 259,13
Vigilante 12x36 N 3.742,30 12 311,86

Vigilante 44h semanais 3.271,62 12 272,64
Supervisor 12x36 D 4.141,92 12 345,16
Supervisor 12x36 N 5.027,82 12 418,98

Supervisor 44h semanais 4.289,08 12 357,42

MULTADO FGTSE CQNTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percﬁ{:}ﬁ:' i Valor
Vigilante 12x36 D 154,82 50% 77,41
Vigilante 12x36 N 192,24 50% 96,12

Vigilante 44h semanais 154,82 50% 77,41
Supervisor 12x36 D 216,75 50% 108,37
Supervisor 12x36 N 269,13 50% 134,57

Supervisor 44h semanais 216,75 50% 108,37

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 336,54 39,62% 133,32
Vigilante 12x36 N 407,98 39,62% 161,63

Vigilante 44h semanais 350,05 39,62% 138,68
Supervisor 12x36 D 453,53 39,62% 179,67
Supervisor 12x36 N 553,55 39,62% 219,30

Supervisor 44h semanais 465,80 39,62% 184,53
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SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Vigilante 12x36 D -135,02 -135,02 -45,01 -315,04
Vigilante 12x36 N -167,65 -167,65 -55,88 -391,18
Vigilante 44h semanais -135,02 -135,02 -45,01 -315,04
Supervisor 12x36 D -189,03 -189,03 -63,01 -441,06
Supervisor 12x36 N -234,71 -234,71 -78,24 -547,65
Supervisor 44h semanais -189,03 -189,03 -63,01 -441,06
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D -315,04 3,14% -9,89
Vigilante 12x36 N -391,18 3,14% -12,28
Vigilante 44h semanais -315,04 3,14% -9,89
Supervisor 12x36 D -441,06 3,14% -13,85
Supervisor 12x36 N -547,65 3,14% -17,20
Supervisor 44h semanais -441,06 3,14% -13,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submddulo 3.1 | Submodulo 3.2 | Submdédulo 3.3 Total
Vigilante 12x36 D 94,81 133,32 -9,89 218,24
Vigilante 12x36 N 114,52 161,63 -12,28 263,86
Vigilante 44h semanais 99,19 138,68 -9,89 227,97
Supervisor 12x36 D 127,03 179,67 -13,85 292,85
Supervisor 12x36 N 154,62 219,30 -17,20 356,72
Supervisor 44h semanais 131,00 184,53 -13,85 301,69

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — CRPA
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SUBMODULO 4.1 — AUSENCIAS LEGAIS

Memodria de Célculo - nimero de dias de reposi¢do do profissional ausente para cada evento
Categoria Incidencia DuragéoALe_gaI Propor ;§X36 Dias de Propor ég4h Dias de
anual da Auséncia pore pore
Dias afetados | Reposicdo | Dias afetados | Reposi¢do
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Curso de reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 100,00% 2,5000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6913 69,86% 0,9659
Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0000 2 50% 0,0000 69,86% 0,0000
Casamento 0,0000 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Doacéo de sangue 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 50% 0,0000 69,86% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 50% 0,0000 69,86% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100% 0,0000 100,00% 0,0000
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE
PROFISSIONAL
. ESCALAS - VIGILANTE
Composicao

12x36 D 12x36 N 44 SEM

Férias 15,0000 15,0000 20,9589

Auseéncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000

Curso de reciclagem 1,2500 1,2500 2,5000

Acidente trabalho 0,6913 0,6913 0,9659

Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4932

Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688

Obitos na familia 0,0000 0,0000 0,0000

Casamento 0,0000 0,0000 0,0000

Doacdo de sangue 0,0000 0,0000 0,0000

Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000

Paternidade 0,0000 0,0000 0,0000

Maternidade 0,0000 0,0000 0,0000

Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0000

Total Para reposi¢éo 20,7100 20,7100 29,1867
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CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo Divisor do dia | Custo diario
Vigilante 12x36 D 3.327,76 30 110,93
Vigilante 12x36 N 4.006,16 30 133,54
Vigilante 44h semanais 3.499,60 30 116,65
Supervisor 12x36 D 4.434,78 30 147,83
Supervisor 12x36 N 5.384,54 30 179,48
Supervisor 44h semanais 4.590,76 30 153,03
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Nelgisség%%%de Custo anual | Custo mensal
Vigilante 12x36 D 110,93 20,7100 2.297,27 191,44
Vigilante 12x36 N 133,54 20,7100 2.765,59 230,47
Vigilante 44h semanais 116,65 29,1867 3.404,73 283,73
Supervisor 12x36 D 147,83 20,7100 3.061,48 255,12
Supervisor 12x36 N 179,48 20,7100 3.717,13 309,76
Supervisor 44h semanais 153,03 29,1867 4.466,31 372,19

SUBMODULO 4.2 - REPOSICAO DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA ALIMENTAGAO

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo | Divisor de hora | Valor
Vigilante 12x36 D 3.327,76 192 17,33
Vigilante 12x36 N 4.006,16 192 20,87
Vigilante 44h semanais 3.499,60 220 15,91

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor da hora R’:sggis:éga(?‘%g:s) Valor
Vigilante 12x36 D 17,33 15 259,98
Vigilante 12x36 N 20,87 15 312,98

Vigilante 44h semanais 15,91 22 349,96
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submddulo 4.1 | Submoédulo 4.2 Total
Vigilante 12x36 D 191,44 259,98 451,42
Vigilante 12x36 N 230,47 312,98 543,45

Vigilante 44h semanais 283,73 349,96 633,69
Supervisor 12x36 D 255,12 255,12
Supervisor 12x36 N 309,76 309,76

Supervisor 44h semanais 372,19 372,19

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 3.779,18 1,53% 57,63
Vigilante 12x36 N 4.549,60 1,53% 69,38
Vigilante 44h semanais 4.133,29 2,56% 105,81
Supervisor 12x36 D 4.689,90 1,53% 71,52
Supervisor 12x36 N 5.694,30 1,53% 86,84
Supervisor 44h semanais 4.962,96 2,56% 127,05

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante 12x36 D 3.836,81 17,75% 680,94
Vigilante 12x36 N 4.618,99 17,75% 819,75

Vigilante 44h semanais 4,239,10 17,75% 752,33
Supervisor 12x36 D 4.761,42 17,75% 845,03
Supervisor 12x36 N 5.781,14 17,75% 1.026,00

Supervisor 44h semanais 5.090,01 17,75% 903,35
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RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Categoria Base de calculo | Subordinados Valor
Supervisor 12x36 D 5.606,45 40 140,16
Supervisor 12x36 N 6.807,14 40 170,18
Supervisor 44h semanais 5.993,36 40 149,83

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL POR POSTO
Modulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno | 44h Semanais
Remuneracao 1.620,22 2.011,77 1.620,22
Encargos e Beneficios 1.489,30 1.730,53 1.651,41
Rescisao 218,24 263,86 227,97
Reposicao do Profissional 451,42 543,45 633,60
Ausente
Insumos Diversos 57,63 69,38 105,81
Custos Indiretos, Tributos e 680,94 819,75 752.33
Lucro
Rateio da Chefia de Campo 140,16 170,18 149,83
Valor por Empregado 4.657,91 5.608,92 5.141,26
Valor por Posto (x2) 9.315,82 11.217,83 5.141,26




