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APRESENTACAO

O presente documento apresenta a metodologia utilizada para determinacdo dos valores
limites para a contratacdo dos servigos de limpeza e conservacdo no ambito da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional para cada Unidade da Federacéo.

A fixacdo dos valores limites para os servicos de limpeza e conservacao, e os estudos de
fatores de formacdo de custos para o estabelecimento de precos minimos e maximos séo balizados
em conformidade com a legislacdo trabalhista, tributaria e previdenciaria, bem como na Convencao
Coletiva de Trabalho e nos dados estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED/MTE), da Relacdo Anual de InformacGes Sociais (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre satde
e seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS. Alguns fatores foram estabelecidos com
base nos estudos da Fundagdo Instituto de Administracdo - FIA, dentre eles, o salario do

encarregado.

O presente documento encontra-se organizado nas seguintes secoes:

a) Valor publicado no Portal de Compras do Governo Federal de acordo com as

produtividades previstas na Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017,

b) Memoria de célculo do estudo — planilha de calculo detalhada a partir da qual foram

obtidos os valores limites com os parametros do Cenario Maximo e Minimo; e

c) Anexo com valores que atendam as produtividades previstas na Instrucdo Normativa n°
2, de 30 de abril de 2008.
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INTRODUCAO

Os valores limites para a contratacao dos servigos limpeza e conservacdo, estabelecidos pela
Secretaria de Gestdo (SEGES), por meio da Portaria n°® 213, de 25 de setembro de 2017, consideram
apenas as condicBes ordinarias de contratacdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na

execucgdo do servigo que venham a representar custos adicionais para a contratacao.

Os Valores Limites referente a limpeza e conservacao, observaram os seguintes indices de
produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, ndo inferiores a:

| - &reas internas com produtividade de 800 a 1200 m2 (oitocentos a mil e duzentos metros
quadrados);

Il - areas externas com produtividade de 1800 a 2.700 m2 (mil e oitocentos a dois mil e
setecentos metros quadrados);

I11 - esquadrias externas com produtividade de 300 a 380 m? (trezentos a trezentos e oitenta
metros quadrados); e

IV - fachadas envidracadas com produtividade de 130 a 160 m? (cento e trinta a cento e

sessenta metros quadrados).

Tais valores ndo impedem a repactuacdo de precos que ocorrerem durante a vigéncia
contratual, mas apenas o0s precos decorrentes de nova contratacdo ou renovacdo de contrato, tendo
em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, assegura aos contratados o direito de

receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

Os valores minimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a exequibilidade
da contratacdo, de modo que as propostas com pre¢os proximos ou inferiores ao minimo deverdo

comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do

disposto nos itens 9.4, 9.5 e 9,6 do anexo VII-A, da Instru¢gdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017.
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LIMPEZA 2018

Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratagdo de Servicos de Limpeza — (R$)

06/09/2018
AREA INTERNA AREA EXTERNA
Produtividade Produtividade
800 m2a 1200 m? 1800 m2a 2700 m2
800 m2 1200 m?2 1800 m2 2700 m2
Minimo Méaximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Méaximo
R$ 4,28 R$ 5,15 R$ 2,85 R$ 3,43 R$ 1,90 R$ 2,29 R$ 1,27 R$ 1,53

ESQUADRIA EXTERNA
Face interna/Face externa sem exposi¢do a
situacdo de risco

FACHADA ENVIDRACADA
e Face externa com exposi¢do a situacao de risco

L Produtividade
Produtividade ) )
300 m2 a 380 m? 130m*a160m
300 m?2 380 m?2 130 m2 160 m2
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
R$ 0,97 R$ 1,16 R$ 0,76 R$ 0,92 R$ 0,25 R$ 0,30 R$ 0,20 R$ 0,24
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CENARIO MAXIMO

Foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) com o nimero de registro no MTE:
MG000657/2018.

MODULO 1 - REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneracéo:

e Salario Base

SALARIO BASE

Servente 1.076,08
Servente de Fachada 1.178,40
Encarregado 1.607,34
Encarregado de Fachada 1.607,34

O Salario Base vem previsto na clausula terceira da CCT:
“CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2018, nenhum integrante das categorias profissionais representadas,
neste instrumento, pelo SINDEAC, podera receber salario mensal inferior ao salario minimo e/ou aos pisos
abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servi¢os na jornada de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

PROFISSAO/FUNCAO* SALARIOS BASE
Faxineiro, Servente R$ 1.076,08
Limpador de vidros R$ 1.178,40
Encarregado R$ 1.607,34

*Cargos previstos na CCT para composicdo dos valores limites de limpeza e conservacdo. ”

MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salério Base TOTAL
Servente 1.076,08 1.076,08
Servente de Fachada 1.178,40 1.178,40
Encarregado 1.607,34 1.607,34
Encarregado de Fachada 1.607,34 1.607,34

Valor do Mdédulo 1 (Remuneragédo): soma dos adicionais devidos pelo empregador.

Total: Salario Base
Exemplo: 1.076,08.
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Composicéo dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:

e Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.

e Submodulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GPS e Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS.

e Submodulo 2.3 — Beneficios mensais e diérios.

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Categoria Base de Calculo Prov:\s/:grr]\;r‘?ento Valor
Servente 1.076,08 8,33% 89,67
Servente de Fachada 1.178,40 8,33% 98,20
Encarregado 1.607,34 8,33% 133,95
Encarregado de Fachada 1.607,34 8,33% 133,95

Conforme disposto no Decreto n° 57.155, de 03 de novembro de 1965:

“Art. 1° O pagamento da gratificacdo salarial, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962,
com as alteragdes constantes da Lei n° 4.749, de 12 de agbsto de 1965, sera efetuado pelo empregador até
o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneracéo devida nesse més de acordo com o

tempo de servico do empregado no ano em curso.

Paréagrafo Unico. A gratificacdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo que a fracéo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida como més integral. ”

Base de Calculo: Médulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.076,08 x 8,33% = 89,67.

FERIAS
Categoria Base de Calculo Prov:\s/:g;\:l;?ento Valor
Servente 1.076,08 8,33% 89,67
Servente de Fachada 1.178,40 8,33% 98,20
Encarregado 1.607,34 8,33% 133,95
Encarregado de Fachada 1.607,34 8,33% 133,95
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Conforme disposto no art. 129 da Consolidacdo das Leis do Trabalho:

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracdo. ”

Base de Calculo: Modulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.076,08 x 8,33% = 89,67.

Observacdes importantes:

12 - Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de
junho de 1993, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no final do contrato de 12
meses 0 pagamento ao direito as férias remuneradas, na forma prevista na Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se objeto de custo ndo renovavel.

22 - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composi¢édo de custos, a necessidade ou ndo da
inclusdo dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duragdo do contrato. Caso seja firmado contrato com
duracgdo superior a 12 meses, sugere-se a exclusdo dessa rubrica.

ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Calculo AX&;?;?“SIO Prov:\s/:ggg;ento Valor
Servente 1.076,08 33,33% 8,33% 29,89
Servente de Fachada 1.178,40 33,33% 8,33% 32,73
Encarregado 1.607,34 33,33% 8,33% 44,65
Encarregado de Fachada 1.607,34 33,33% 8,33% 44,65

Conforme disposto no inciso XVI1I do art. 7° da Constitui¢do Federal:

“Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social: (...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;”

Base de Calculo: Modulo 1.

Aligquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 + 3 = 33,3333.
Provisionamento mensal: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Aliguota do Adicional x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.076,08 x 33,33% x 8,33% = 29,89.

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias Ad'ég?g g Total
Servente 89,67 89,67 29,89 209,24
Servente de Fachada 98,20 98,20 32,73 229,13
Encarregado 133,95 133,95 44,65 312,54
Encarregado de Fachada 133,95 133,95 44,65 312,54
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Total do Submoédulo 2.1: 13° Saléario + Férias + Adicional de Férias (a ser pago mensalmente a
titulo de provisionamento).

Valor: 89,67 + 89,67 + 29,89 = 209,24.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%

Salério-Educacdo 2,50%

SAT- GIL/RAT 3,00%

SESC 1,50%

SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 1.285,32 28,80% 370,17
Servente de Fachada 1.407,53 28,80% 405,37
Encarregado 1.919,88 28,80% 552,92
Encarregado de Fachada 1.919,88 28,80% 552,92

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Salario — Educagdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um
percentual de 28,80%. Para efeito de célculo, leva-se em consideragdo o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.
Exemplo: 1.285,32 x 28,80% = 370,17.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 1.285,32 8,00% 102,83
Servente de Fachada 1.407,53 8,00% 112,60
Encarregado 1.919,88 8,00% 153,59
Encarregado de Fachada 1.919,88 8,00% 153,59

*Art. 15 da Lei n® 8.036, 11 de maio de 1990, abaixo:
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“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o
dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8 (0ito) por cento
da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracéo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090,
de 13 de julho de 1962, com as modificagdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965. (Vide Lei n® 13.189,
de 2015)”

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.
Percentual: 8%.

Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.
Exemplo: 1.285,32 x 8% = 102,83.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Servente 370,17 102,83 473,00
Servente de Fachada 405,37 112,60 517,97
Encarregado 552,92 153,59 706,52
Encarregado de Fachada 552,92 153,59 706,52

Total do Submoédulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago mensalmente).
Valor: 370,17 + 102,83 = 473,00.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTOS DA PASSAGEM
. . . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario | Vales por dia trabalhados Custo total
Servente 5,00 2 22 220,00
Servente de Fachada 5,00 2 22 220,00
Encarregado 5,00 2 22 220,00
Encarregado de Fachada 5,00 2 22 220,00

Valor unitério: valor da tarifa de dnibus na capital.
Vales por dia: quando néo previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes (ida e volta).

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e
dois) dias para a jornada de 44 horas semanais.

Custo total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.
Exemplo: 5,00 x 2 vales x 22 dias = 220,00.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art457
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art458
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm#art9
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DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Percentual Desconto
Servente 1.076,08 6% 64,56
Servente de Fachada 1.178,40 6% 70,70
Encarregado 1.607,34 6% 96,44
Encarregado de Fachada 1.607,34 6% 96,44

* Parégrafo Unico do art. 4° da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985:
“Art. 4°(...)

Paragrafo nico - O empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente & parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario bdsico. ”

Base de Calculo: salario base.

Percentual: quando nao previsto na CCT sera de 6%.

Desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre o salario base.
Exemplo: Base de Célculo x Percentual = Desconto — 1.076,08 x 6% = 64,56.

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 220,00 64,56 155,44
Servente de Fachada 220,00 70,70 149,30
Encarregado 220,00 96,44 123,56
Encarregado de Fachada 220,00 96,44 123,56
Custo total: valor do vale transporte.
Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.
Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.
Exemplo: 220,00 — 64,56 = 155,44.
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
. L Dias efetivamente
Categoria Valor diario trabalhados Valor
Servente 19,90 22 437,80
Servente de Fachada 19,90 22 437,80
Encarregado 19,90 22 437,80
Encarregado de Fachada 19,90 22 437,80

Valor unitério: previsto na clausula décima segunda da CCT:
“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO — AUXILIO
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Com base no direito a livre negociagdo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas
especificidades proprias do segmento de asseio, conservacdo e outros servigos terceirizaveis, as partes
convenentes ajustam que, no periodo de 01/01/2018 a 28/02/2018 o ticket Alimentacdo/Refeicdo sera no
valor minimo de R$ 16,44 (dezesseis reais e quarenta e quatro centavos), e que a partir de 01/03/2018, as
empresas ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentacao/Refeicéo, no valor minimo de R$ 19,90 (dezenove
reais e noventa centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada
mensal, j& compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e
noventa) horas ou em jornada especial de 12x36 horas. ”

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e
dois) dias para a jornada de 44 horas semanais.

Valor: Valor unitario x dias trabalhados.
Exemplo: 19,90 x 22 dias = 437,80.

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo | Percentual Desconto
Servente 437,80 20% 87,56
Servente de Fachada 437,80 20% 87,56
Encarregado 437,80 20% 87,56
Encarregado de Fachada 437,80 20% 87,56

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: previsto no paragrafo terceiro da clausula décima segunda da CCT:
“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO — AUXILIO (...)

PARAGRAFO TERCEIRO — Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do
percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Valor do desconto: Base de Calculo x Percentual.
Exemplo: 437,80 x 20% = 87,56.

CUSTO EFETIVO DO VALE REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 437,80 87,56 350,24
Servente de Fachada 437,80 87,56 350,24
Encarregado 437,80 87,56 350,24
Encarregado de Fachada 437,80 87,56 350,24

Custo total: valor do vale transporte.

Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.

Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.
Exemplo: 437,80 — 87,56 = 350,24.
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PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR

PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR
Categoria Valor
Servente 48,58
Servente de Fachada 48,58
Encarregado 48,58
Encarregado de Fachada 48,58

O Programa de assisténcia familiar vem previsto no paragrafo primeiro da clausula décima quarta
da CCT:

“CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF —
AUXILIO (...)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SINDEAC cabera a organizagio e a administracio do Programa,
cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a importéancia de R$ 48,58 (quarenta
e oito reais e cinquenta e oito centavos), por empregado, que sera repassado ao SINDEAC até o dia 10 (dez)
de cada més, juntamente com a lista de todos 0s seus empregados. ”

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria el Va_le~ Assistfapcia Total
Transporte Refeicdo Familiar
Servente 155,44 350,24 48,58 554,26
Servente de Fachada 149,30 350,24 48,58 548,12
Encarregado 123,56 350,24 48,58 522,38
Encarregado de Fachada 123,56 350,24 48,58 522,38

* Somatorio dos beneficios mensais e diarios

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submddulo 2.1 | Submoédulo 2.2 | Submddulo 2.3 Total
Servente 209,24 473,00 554,26 1.236,49
Servente de Fachada 229,13 517,97 548,12 1.295,22
Encarregado 312,54 706,52 522,38 1.541,43
Encarregado de Fachada 312,54 706,52 522,38 1.541,43

* Somatorio dos Submodulos 2.1, 2.2, 2.3.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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Composicéo da provisdo para Resciséo

e Submdédulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado.
e Submdédulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado.

e Submddulo 3.3 — Demisséo por justa causa.

Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se o percentual por tipos de desligamentos para cada
unidade da federacdo e para cada categoria de servico, extraidos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Para Minas Gerais, no servigo de limpeza, temos 0s seguintes percentuais:

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo SEM justa Causa 81,13%
Demissdo COM justa Causa 1,00%
Desligamentos OUTROS TIPOS 17,87%

Para efeito de calculo dos valores limites (méaximo), considera-se, nas demissfes sem justa causa, 0
percentual de 50% para aviso prévio trabalhado e de 50% para o aviso prévio indenizado.

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual

SEM justa Causa — AP INDENIZADO 40,57%

SEM justa Causa — AP TRABALHADO 40,57%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de célculo Prov:a:gz:\:rento Valor
Servente 1.942,40 12 161,87
Servente de Fachada 2.068,25 12 172,35
Encarregado 2.595,85 12 216,32
Encarregado de Fachada 2.595,85 12 216,32

Base de célculo: Modulo 1 + Modulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciérios
correspondentes ao GPS). Considera-se a duracdo média do contrato de trabalho de 12 meses.

Provisionamento Mensal: meses de duracdo do contrato de prestacéo de servicos.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado.

Base de calculo + Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.942,40 + 12 = 161,87.
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MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO
Categoria Base de célculo PEEEIE] € Valor
Multa

Servente 102,83 50% 51,41
Servente de Fachada 112,60 50% 56,30
Encarregado 153,59 50% 76,80
Encarregado de Fachada 153,59 50% 76,80

Base de célculo: Corresponde ao valor do depésito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuicdo social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Econémica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual da Multa.
Exemplo: 102,83 x 50% = 51,41.

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 213,28 40,57% 86,52
Servente de Fachada 228,66 40,57% 92,75
Encarregado 293,12 40,57% 118,90
Encarregado de Fachada 293,12 40,57% 118,90

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado + multa do FGTS
e Contribuicéo Social.

Percentual: 50% das demissdes sem justa causa.
Valor: Base de Célculo x Percentual.
Exemplo: 213,28 x 40,57% = 86,52.

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Prov:\s}:g:?::ento Valor
Servente 2.312,57 12 192,71
Servente de Fachada 2.473,62 12 206,14
Encarregado 3.148,77 12 262,40
Encarregado de Fachada 3.148,77 12 262,40

Base de calculo: Mdodulo 1 + Mddulo 2. Considera-se a duracdo média do contrato de trabalho de
12 meses.
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Provisionamento Mensal: meses de duragéo do contrato de prestacéo de servicos.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado.

Base de célculo + Provisionamento mensal.

Exemplo: 2.312,57 + 12 =192,71.

MULTA DO FGTS E CQNTRIBUIQAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de célculo Percﬂ:}ﬁ:l e Valor
Servente 102,83 50% 51,41
Servente de Fachada 112,60 50% 56,30
Encarregado 153,59 50% 76,80
Encarregado de Fachada 153,59 50% 76,80

Base de calculo: Corresponde ao valor do depdésito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuicdo social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Econémica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual da Multa.
Exemplo: 102,83 x 50% = 51,41.

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 244,13 40,57% 99,03
Servente de Fachada 262,44 40,57% 106,46
Encarregado 339,19 40,57% 137,59
Encarregado de Fachada 339,19 40,57% 137,59

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS
e Contribuicéo Social.

Percentual: 50% das demissdes sem justa causa.
Valor: Base de Calculo x Percentual
Exemplo: 244,13 x 40,57% = 99,03.

SUBMODULO 3.3 - DEMISSOES POR JUSTA CAUSA

Corresponde ao célculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que nao séo
devidas no caso de demissdo por justa causa, sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que as
demissOes por justa causa tém distribui¢do uniforme ao logo do ano.
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BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor Valor Valor provisionado
Categoria provisionado do | provisionado do Adicional de Valor
13° Salario das Férias Férias
Servente -89,67 -89,67 -29,89 -209,24
Servente de Fachada -98,20 -98,20 -32,73 -229,13
Encarregado -133,95 -133,95 -44,65 -312,54
Encarregado de Fachada -133,95 -133,95 -44,65 -312,54

Valor mensal provisionado do 13° Salério.
Valor mensal provisionado das Férias.
Valor mensal provisionado do Adicional de Férias.

Valor: Valor mensal provisionado do 13° Salario + Valor mensal provisionado das Férias + valor
mensal provisionado do Adicional de Férias.

Exemplo: (- 89,67) + (- 89,67) + (- 29,89) = (- 209,24).

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente -209,24 1,00% -2,09
Servente de Fachada -229,13 1,00% -2,29
Encarregado -312,54 1,00% -3,13
Encarregado de Fachada -312,54 1,00% -3,13

Base de Calculo: Valor provisionado de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.

Percentual: Dados do CAGED.
Valor: Base de Célculo x Percentual.

Exemplo: (- 209,24) x 1,00% = (- 2,09).

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submodulo 3.1 | Submédulo 3.2 | Submdédulo 3.3 Total
Servente 86,52 99,03 -2,09 183,45
Servente de Fachada 92,75 106,46 -2,29 196,92
Encarregado 118,90 137,59 -3,13 253,37
Encarregado de Fachada 118,90 137,59 -3,13 253,37

* Total da provisdo para rescisao.
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MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Para o presente exercicio foram atualizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela
Fundacéo Instituto de Administracdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela
instituicdo, com dados atualizados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016 e dados
estatisticos sobre saude e seguranca do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em virtude da
inexisténcia de base similar para 2016.

Memoria de Calculo
NUmero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento
S—— Inggﬁglcia DE;Z;?O- : .44horas semanallis _

Da Auséncia Proporcéo dias afetados | Dias de reposi¢édo
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 0,9545
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3044
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0427
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0370
Doagdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0137 20 69,04% 0,1898
Maternidade 0,0199 180 69,04% 2,4723
Consulta pré-natal 0,0017 6 100,00% 0,0100

O Custo de Reposigéo do Profissional Ausente corresponde ao valor que sera pago a um empregado
repositor, sempre que o0 empregado residente estiver ausente.

1° Calcula-se a necessidade de reposicao do profissional em dias:

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislacéo trabalhista vigente, para os
quais havera necessidade de reposi¢do do profissional por parte da empresa contratada.

Incidéncia: probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.
Duracédo Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislacdo vigente.

Proporcéo de dias afetados: Considera a propor¢do de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo
afastamento. Para 2017 a previsao € de 252 dias Uteis. Portanto: 252/365 = 69,04%

Dias de reposicdo: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.

Calculo: (Incidéncia anual x duracéo legal da auséncia) x proporcao de dias afetados
Exemplo (acidente de trabalho): (0,0922 x 15) x 69,04% = 0,9545.
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BASE LEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracdo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°1.535, de 13.4.1977)”

Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.

Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:

“I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

(.

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

(..)
VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

X1 - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Acidente de Trabalho: § 2° do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

“Art. 43 (...)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera
a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio. ”

Afastamento Paternidade: inciso Il do art. 1° da Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad, destinado a prorrogar:

Il - por 15 (quinze) dias a duracdo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco)
dias estabelecidos no 8§ 1o do art. 10 do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitérias. (Incluido dada
pela Lei n® 13.257, de 2016).”

Afastamento Maternidade: inciso | do art. 1° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duragéo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituico Federal, ”



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art38
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art38
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ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE
REPOSICAO DE PROFISSIONAL
Composicao 44 SEM
Férias 20,7123
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 0,9545
Afastamento por doenca 3,4521
Consulta médica filho 0,3044
Obitos na familia 0,0427
Casamento 0,0370
Doacdo de sangue 0,0200
Testemunho 0,0040
Paternidade 0,1898
Maternidade 2,4723
Consulta pré-natal 0,0100
Total Para reposicéo 29,1991
CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo | Divisor do dia Custo diario
Servente 2.496,02 30 83,20
Servente de Fachada 2.670,54 30 89,02
Encarregado 3.402,14 30 113,40
Encarregado de Fachada 3.402,14 30 113,40

2° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:
Base de calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Modulo 3.

Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por més, aplica-se o divisor
de dia apresentado no art. 64 da CLT:

“Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, serd obtido dividindo-se o
salario mensal correspondente a duracdo do trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o
numero de horas dessa duracdo. ”

Custo diario: Base de calculo + Divisor do dia.
Exemplo: 2.496,02 + 30 = 83,20.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Custo diario Ne;isps;(:ﬁ;%%de Custo anual | Custo mensal
Servente 83,20 29,1991 2.429,39 202,45
Servente de Fachada 89,02 29,1991 2.599,25 216,60
Encarregado 113,40 29,1991 3.311,32 275,94
Encarregado de Fachada 113,40 29,1991 3.311,32 275,94
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3° Calcula-se o custo de reposicdo do profissional ausente nas auséncias legais:

Custo diario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicao: total de dias no ano que tera a necessidade da reposicdo devido a

auséncias legais.

Custo anual: Custo diario x Necessidade de Reposi¢io — 83,20 x 29,1991 = 2.429,39.

Custo mensal: Custo anual + 12 meses
Exemplo: 2.429,39 + 12 meses = 202,45.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Composicéo dos insumos de mao de obra:

e Submdédulo 5.1 — Insumos dos Uniformes
e Submdédulo 5.2 — Insumos de Materiais

SUBMODULO 5.1 — INSUMOS DOS UNIFORMES

SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 2.698,47 1,45% 39,13
Servente de Fachada 2.887,15 1,27% 36,67
Encarregado 3.678,09 1,23% 45,24
Encarregado de Fachada 3.678,09 1,15% 42,30

Base de calculo: Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4.

Percentual: Mantido o percentual utilizado nos cadernos técnicos do ano de 2017.

Servente — 1,45%

Encarregado — 1,23%

Servente de Fachada — 1,27%

Encarregado de Fachada — 1,15%

Valor: Base de calculo x Percentual.

Exemplo: 2.698,47 x 1,45% = 39,13.

SUBMODULO 5.2 — INSUMOS DE MATERIAIS

SUBMODULO 5.2 — INSUMOS DE MATERIAIS

Categoria Base de calculo | Custo Mensal | COFINS Valor
Servente 2.737,60 328,51 30,39 298,12
Servente de Fachada 2.923,81 350,86 32,45 318,40
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Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + M6dulo 4 + Submédulo 5.1.

Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relacdo a soma de todos os itens de custo para
cada cargo de Servente — 2.737,60 x 12% = 328,51.

COFINS: Corresponde ao percentual de 9,25% incidente no custo dos insumos — 9,25% x 328,51
= 30,39.

*Qbs: Retira-se o valor correspondente ao COFINS (9,25%b) nessa etapa da planilha, visto que sera
tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.

Valor: Insumos - COFINS
Exemplo: 328,51 — 30,39 = 298,12.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Submddulo 5.1 Submddulo 5.2 Total
Servente 39,13 298,12 337,25
Servente de Fachada 36,67 318,40 355,07
Encarregado 45,24 45,24
Encarregado de Fachada 42,30 42,30

* Somatorio dos Submoédulos 5.1 e 5.2.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servico, é necessario
acrescentar ao Custo Total do empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao
CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015

Os indices utilizados pela FIA para o célculo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo
Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem limitadores.
Os valores obtidos por esses estudos sdo:

e Custos Indiretos (Cl): 3,00%
e Tributos (T): 14,25%
PIS: 1,65%
COFINS: 7,60%
ISS: 5%
e Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6,79%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo | Percentual Total

Servente 3.035,73 30,45% 924,25

Servente de Fachada 3.242,22 30,45% 987,12
Encarregado 3.723,33 30,45% 1.133,60
Encarregado de Fachada 3.720,39 30,45% 1.132,70
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Base de célculo: Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5.
Percentual do CITL: obtido através da formula adotada pela FIA:

CITL = 1+ CI _ 1+ (3,00%) 1= 30 459
T 1-T-L = 1-(0425%) - (679%) 7
Valor: Custo Total x % CITL
Exemplo: 3.035,73 x 30,45% = 924,25.
VALOR POR TRABALHADOR
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
. Servente de Encarregado de
Moadulo Servente Fachada Encarregado Fachada
Remuneracao 1.076,08 1.178,40 1.607,34 1.607,34
Encargos e Beneficios 1.236,49 1.295,22 1.541,43 1.541,43
Rescisdo 183,45 196,92 253,37 253,37
Reposicao do Profissional 202.45 216,60 275.94 275.94
Ausente
Insumos Diversos 337,25 355,07 45,24 42,30
Custos Indiretos, Tributos e 924,25 987,12 1.133,60 1.132,70
Lucro
VALOR TOTAL 3.959,98 4.229,33 4.856,92 4.853,09
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AREA INTERNA - Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do
item 3.1 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a
metragem adequada.

AREA INTERNA
B
= (A) PR(Ez;O ©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
2 - 2
(/M) (R9) (R$/M?)
800 M2 Encarregado 4,16667E-05 4.856,92 0,20
Servente 0,00125 3.959,98 4,95
TOTAL 5,15
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 4.856,92 0,13
Servente 0,000833333 3.959,98 3,30
TOTAL 3,43

» Para apresentacgdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 800 m?2.

(1) Produtividade (1/M?):

Encarregado: —————
30*x x 800+

1
Servente:
800

*

(2) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado: 4.856,92
Servente: 3.959,98

(3) Subtotal (R$/M?):

Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 4,16666 x 4.856,92 = 0,20.

(4) TOTAL

Somatério do Subtotal.
Exemplo: 0,20 + 4,95 = 5,15.
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AREA EXTERNA - Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d”
e “e” do item 3.2 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha
com a metragem adequada.

AREA EXTERNA
B
. * PR(Ez;O ©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~. | SUBTOTAL
(1/M2) HOMEM-MES (R$/IM?)
R
1800 M2 Encarregado 1,85185E-05 4.856,92 0,09
Servente 0,000555556 3.959,98 2,20
TOTAL 2,29
Encarregado 1,23457E-05 4.856,92 0,06
2700 M2
Servente 0,00037037 3.959,98 1,47
TOTAL 1,53

1)

(2)

®3)

(4)

» Para apresentacdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 1.800 m2.

Produtividade (1/M?):

Encarregado: ———————
30*+ x 1800+

Servente:
1800+

Preco Homem-Més (R$):

Encarregado: 4.856,92
Servente: 3.959,98

Subtotal (R$/M?):
Produtividade x Preco Homem-més

Exemplo: 1,851851 x 4.856,92 = 0,09.

TOTAL

Somatério do Subtotal.
Exemplo: 0,09 + 2,20 = 2,29.
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ESQUADRIA EXTERNA - Formulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b” e
“c” do item 3.3 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com
a metragem adequada.

ESQUADRIA EXTERNA

(B) JORNADA (E)

MAO DE A) FREQUENCIA DE D SRECD (F)
METRAGEM OBRA PRODl(JJI\IA\é)I DADE N% MES TRABALHO ( A)EBB(C) HOMMEESM- SU(EQ-;/ON-II; ,)AL
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)

300 M2 Encarregado 0,000111111 16 0,005297733 | 9,4E-06 | 4.856,92 0,05
Servente 0,003333333 16 0,005297733 | 0,00028 | 3.959,98 1,12
TOTAL 1,16
380 M2 Encarregado 8,77193E-05 16 0,005297733 | 7,4E-06 | 4.856,92 0,04
Servente 0,002631579 16 0,005297733 | 0,00022 | 3.959,98 0,88
TOTAL 0,92

» Para apresentacgdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 300 m?2.

(1) Produtividade (1/M2):

Encarregado: —————
30+ x 300+

1
Servente;: ——
300+

(2) Frequéncia no més (Horas):

16 horas***

(3) Jornada de trabalho no més (Horas):

1
188,76

=0,005298

Numero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.
NUmero de meses no ano: 12 meses

NUmero de dia por més: 30 dias

NUmero de dias na semana: 7 dias

NUmero de semanas no més: 30 ~ 7 = 4,29 semanas
NUmeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais
NUmero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76

(4) Proporcéo de Horas Trabalhadas e Produtividade:

Produtividade x Frequéncia 0 més x Jornada de Trabalho
Exemplo: 0,00011 x 16 x 0,005298 = 9,41819
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(5) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado: 4.856,92
Servente: 3.959,98

(6) Subtotal (R$/M?):

Proporgéo de horas e Produtividade x Prego Homem-més
Exemplo: 9,41819 x 4.856,92 = 0,05

(7) TOTAL
Somatorio do Subtotal.

Exemplo: 0,05 + 1,12 = 1,16.

FACHADA ENVIDRACADA - Férmulas de calculo para area externa - item 3.4 do anexo VI-B.

FACHADA ENVIDRACADA
©)
A) (B) JORLI)\IEA oA PR(Eg;o ")
METRAGEM MOAE?RRE PRODUTIVIDADE FREI%U,\';:IENS?'A TRABALHO | . P | HOMEM- |SUBTOTAL
(AxBxC) -
(1IM?) e NO MES | (R$/M?)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)
aone  |Encarregado|  0,001923077 8 0,000882924 | 1,4E-05 | 4.853,09 0,07
Servente 0,007692308 8 0,000882924 | 54E-05 | 4.229.33 0,23
TOTAL 0,30
cone  |Encamegado] 0,0015625 8 0,000882924 | 1.1E-05 | 4.853,00 0,05
Servente 0,00625 8 0,000882924 | 4,4E-05 | 4.22933 0,19
TOTAL 0.24

» Para apresentacdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 130 m?2.

(1) Produtividade (1/M?):

Encarregado: ————
4+x x 130+

Servente:
130+

(2) Frequéncia no més (Horas):
8 horas***

(3) Jornada de trabalho no semestre (Horas):

1
1.132,6

=0,000883
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NUmero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.
NUmero de meses no ano: 12 meses

NUmero de dia por més: 30 dias

NUmero de dias na semana: 7 dias

NUmero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas

NUmeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais
NUmero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76

Numero de horas no semestre: 6 x 188,76 = 1.132,56 = 1.132,6

(4) Proporcéo de Horas Trabalhadas e Produtividade:

Produtividade x Frequéncia o0 més x Jornada de Trabalho
Exemplo: 0,001923077 x 8 x 0,000883 = 0,000014

(5) Preco Homem-Més (R$):
Encarregado: 4.853,09
Servente: 4.229,33

(6) Subtotal (R$/M?):

Proporgéo de horas e Produtividade x Prego Homem-més
Exemplo: 0,000014 x 4.853,09 = 0,07

(7) TOTAL

Somatorio do Subtotal.
Exemplo: 0,07 + 0,23 = 0,30

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como
os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverao ser adequados a nova situacao.

** Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como
os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser
adequados a nova situacao.
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CENARIO MINIMO

Segue analise das alteracgdes feitas do cenario Maximo para o cenario de Atencdo nos
servigos de limpeza e conservacgao

Parametro Alteracao Cenario Méaximo Cenario de Atencgado
Salério Base Néo 100% 100%
13° salario Néo 100% 100%
Férias Néo 100% 100%
Adicional de Férias Né&o 100% 100%
Guia da Previdéncia Social - GPS Sim 28,80% 27,30%
Fundo de Garantia por Tempo de Servico NEoO 100% 100%
-FGTS
Beneficios Mensais e Diarios N&o 100% 100%
Aviso Prévio Trabalhado Sim 50% 75%
Aviso Prévio Indenizado Sim 50% 25%
Demissdo por Justa Causa Nao 100% 100%
Custo de Reposi¢do do Profissional NEo 100% 90.49%
Ausente
Insumos dos Uniformes Sim 100% 50%
Insumos de Materiais Sim 100% 50%
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sim 30,45% 16,04%
MODULO 1 - REMUNERACAO
SALARIO BASE
Servente 1.076,08
Servente de Fachada 1.178,40
Encarregado 1.607,34
Encarregado de Fachada 1.607,34
MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salério Base TOTAL
Servente 1.076,08 1.076,08
Servente de Fachada 1.178,40 1.178,40
Encarregado 1.607,34 1.607,34
Encarregado de Fachada 1.607,34 1.607,34
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
. , Provisionamento
Categoria Base de Calculo Mensal Valor
Servente 1.076,08 8,33% 89,67
Servente de Fachada 1.178,40 8,33% 98,20
Encarregado 1.607,34 8,33% 133,95
Encarregado de Fachada 1.607,34 8,33% 133,95
FERIAS
. , Provisionamento
Categoria Base de Calculo Mensal Valor
Servente 1.076,08 8,33% 89,67
Servente de Fachada 1.178,40 8,33% 98,20
Encarregado 1.607,34 8,33% 133,95
Encarregado de Fachada 1.607,34 8,33% 133,95
ADICIONAL DE FERIAS
. . Aliquota do Provisionamento
Categoria Base de Calculo Adicional Mensal Valor
Servente 1.076,08 33,33% 8,33% 29,89
Servente de Fachada 1.178,40 33,33% 8,33% 32,73
Encarregado 1.607,34 33,33% 8,33% 44,65
Encarregado de Fachada 1.607,34 33,33% 8,33% 44,65
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias Adicional de Férias Total
Servente 89,67 89,67 29,89 209,24
Servente de Fachada 98,20 98,20 32,73 229,13
Encarregado 133,95 133,95 44,65 312,54
Encarregado de Fachada 133,95 133,95 44,65 312,54
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacdo 2,50%
SAT- GIL/RAT 1,50%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 35,30%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de Calculo | Percentual Valor
Servente 1.285,32 27,30% 350,89
Servente de Fachada 1.407,53 27,30% 384,26
Encarregado 1.919,88 27,30% 524,13
Encarregado de Fachada 1.919,88 27,30% 524,13
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente 1.285,32 8,00% 102,83
Servente de Fachada 1.407,53 8,00% 112,60
Encarregado 1.919,88 8,00% 153,59
Encarregado de Fachada 1.919,88 8,00% 153,59

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Servente 350,89 102,83 453,72
Servente de Fachada 384,26 112,60 496,86
Encarregado 524,13 153,59 677,72
Encarregado de Fachada 524,13 153,59 677,72
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SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Categoria Vr. Unitario | Vales por dia D'ii:{)g'x:&ime Custo total
Servente 5,00 2 22 220,00
Servente de Fachada 5,00 2 22 220,00
Encarregado 5,00 2 22 220,00
Encarregado de Fachada 5,00 2 22 220,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de Calculo | Percentual Desconto
Servente 1.076,08 6% 64,56
Servente de Fachada 1.178,40 6% 70,70
Encarregado 1.607,34 6% 96,44
Encarregado de Fachada 1.607,34 6% 96,44
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 220,00 64,56 155,44
Servente de Fachada 220,00 70,70 149,30
Encarregado 220,00 96,44 123,56
Encarregado de Fachada 220,00 96,44 123,56
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO
cusgorin__ |y | et | vabr
Servente 19,90 22 437,80
Servente de Fachada 19,90 22 437,80
Encarregado 19,90 22 437,80
Encarregado de Fachada 19,90 22 437,80
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DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de Calculo | Percentual Desconto
Servente 437,80 20% 87,56
Servente de Fachada 437,80 20% 87,56
Encarregado 437,80 20% 87,56
Encarregado de Fachada 437,80 20% 87,56

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAQAO/REFEI(}AO
Categoria Custo total | Desconto Custo efetivo
Servente 437,80 87,56 350,24
Servente de Fachada 437,80 87,56 350,24
Encarregado 437,80 87,56 350,24
Encarregado de Fachada 437,80 87,56 350,24

PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR

PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR
Categoria Valor
Servente 48,58
Servente de Fachada 48,58
Encarregado 48,58
Encarregado de Fachada 48,58

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Programa de
Categoria Tra\;:;)%rte R;;;I:éo a:zlrs;]tﬁin;;a Total
Servente 155,44 350,24 48,58 554,26
Servente de Fachada 149,30 350,24 48,58 548,12
Encarregado 123,56 350,24 48,58 522,38
Encarregado de Fachada 123,56 350,24 48,58 522,38

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submddulo 2.1 | Submodulo 2.2 | Submdédulo 2.3 Total
Servente 209,24 453,72 554,26 1.217,21
Servente de Fachada 229,13 496,86 548,12 1.274,11
Encarregado 312,54 677,72 522,38 1.512,63
Encarregado de Fachada 312,54 677,72 522,38 1.512,63
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo - SEM justa Causa 81,13%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 20,28%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 60,85%
Demissdo - COM justa Causa 1,00%
Desligamentos - OUTROS TIPOS 17,87%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Prov:\s/:gzg;l"lento Valor
Servente 1.942,40 12 161,87
Servente de Fachada 2.068,25 12 172,35
Encarregado 2.595,85 12 216,32
Encarregado de Fachada 2.595,85 12 216,32

PREVIO INDENIZADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO

Categoria Base de calculo Perc&rl:[llizl e Valor
Servente 102,83 50% 51,41
Servente de Fachada 112,60 50% 56,30
Encarregado 153,59 50% 76,80
Encarregado de Fachada 153,59 50% 76,80

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 213,28 20,28% 43,26
Servente de Fachada 228,66 20,28% 46,38
Encarregado 293,12 20,28% 59,45
Encarregado de Fachada 293,12 20,28% 59,45
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SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Prov:\s/:gzsg?ento Valor
Servente 2.293,29 12 191,11
Servente de Fachada 2.452,51 12 204,38
Encarregado 3.119,97 12 260,00
Encarregado de Fachada 3.119,97 12 260,00

MULTA DO FGTS E CQNTRIBUIC;AO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Perﬁ:ﬁ:g' 2 Valor
Servente 102,83 50% 51,41
Servente de Fachada 112,60 50% 56,30
Encarregado 153,59 50% 76,80
Encarregado de Fachada 153,59 50% 76,80

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 242,52 60,85% 147,57
Servente de Fachada 260,68 60,85% 158,62
Encarregado 336,79 60,85% 204,93
Encarregado de Fachada 336,79 60,85% 204,93

SUBMODULO 3.3 - DEMISSOES POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Servente -89,67 -89,67 -29,89 -209,24
Servente de Fachada -98,20 -98,20 -32,73 -229,13
Encarregado -133,95 -133,95 -44.,65 -312,54
Encarregado de Fachada -133,95 -133,95 -44.,65 -312,54
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SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente -209,24 1,00% -2,09
Servente de Fachada -229,13 1,00% -2,29
Encarregado -312,54 1,00% -3,13
Encarregado de Fachada -312,54 1,00% -3,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submddulo 3.1 | Submodulo 3.2 | Submodulo 3.3 Total
Servente 43,26 147,57 -2,09 188,73
Servente de Fachada 46,38 158,62 -2,29 202,70
Encarregado 59,45 204,93 -3,13 261,26
Encarregado de Fachada 59,45 204,93 -3,13 261,26

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Memoria de Célculo
Numero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento
Categoria Ingdéncia DuragéoALe_gaI da TR 44r_‘ —
nual Auséncia ~roporg Dias de reposicao
dias afetados
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 0,9545
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3044
Obitos na familia 0,0000 2 69,04% 0,0000
Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000
Doacéo de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 69,04% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000
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ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO

DE PROFISSIONAL

Composicao 44 SEM
Férias 20,7123
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 0,9545
Afastamento por doenga 3,4521
Consulta médica filho 0,3044
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doacéo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000
Total Para reposicéo 26,4233

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
Servente 2.482,02 30 82,73
Servente de Fachada 2.655,21 30 88,51
Encarregado 3.381,23 30 112,71
Encarregado de Fachada 3.381,23 30 112,71

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Custo diario Ne;is;éis%%de Custo anual | Custo mensal
Servente 82,73 26,4233 2.186,11 182,18
Servente de Fachada 88,51 26,4233 2.338,65 194,89
Encarregado 112,71 26,4233 2.978,11 248,18
Encarregado de Fachada 112,71 26,4233 2.978,11 248,18

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
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SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 2.664,20 0,73% 19,32
Servente de Fachada 2.850,10 0,64% 18,10
Encarregado 3.629,41 0,62% 22,32
Encarregado de Fachada 3.629,41 0,58% 20,87
SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
Categoria Base de calculo | Custo Mensal | COFINS Valor
Servente 2.683,52 161,01 14,89 146,12
Servente de Fachada 2.868,20 172,09 15,92 156,17
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Submddulo 5.1 | Submodulo 5.2 Total
Servente 19,32 146,12 165,43
Servente de Fachada 18,10 156,17 174,27
Encarregado 22,32 22,32
Encarregado de Fachada 20,87 20,87
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Total
Servente 2.829,63 16,04% 453,90
Servente de Fachada 3.024,37 16,04% 485,14
Encarregado 3.651,73 16,04% 585,77
Encarregado de Fachada 3.650,28 16,04% 585,54

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO
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VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

Servente de

Encarregado de

Modulo Servente Fachada Encarregado Fachada
Remuneracao 1.076,08 1.178,40 1.607,34 1.607,34
Encargos e Beneficios 1.217,21 1.274,11 1.512,63 1.512,63
Rescisdo 188,73 202,70 261,26 261,26
Reposicédo do Profissional
Ausente 182,18 194,89 248,18 248,18
Insumos Diversos 165,43 174,27 22,32 20,87
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 453,90 485,14 585,77 585,54
VALOR TOTAL 3.283,53 3.509,51 4.237,50 4.235,82
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AREA INTERNA
~ o T B | ©
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~ SUBTOTAL
M) HOMEM-MES | =" 2o ey
(R$)
800 M2 Encarregado 4,16667E-05 4.237,50 0,18
Servente 0,00125 3.283,53 4,10
TOTAL 4,28
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 4.237,50 0,12
Servente 0,000833333 3.283,53 2,74
TOTAL 2,85
AREA EXTERNA
~ o 1 8 | oo
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$/M?)
(R$)
1800 M2 Encarregado 1,85185E-05 4.237,50 0,08
Servente 0,000555556 3.283,53 1,82
TOTAL 1,90
2700 M2 Encarregado 1,23457E-05 4.237,50 0,05
Servente 0,00037037 3.283,53 1,22
TOTAL 1,27
ESQUADRIA EXTERNA
(B) JOR’(ﬁ,)ADA (E)
MAO DE () FREQUENCIA|  DE 5y | R (F)
MBS ramn PROD%JI:A\Z)' DADE N?) MES |TRABALHO (A)SBZ(C) HOM'VI';%M' SU(BR;/OI\;)AL
(HORAS) NO MES (RS)
(HORAS)
300 M2 Encarregado 0,000111111 16 0,005297733 | 9,4E-06 | 4.237,50 0,04
Servente 0,003333333 16 0,005297733 | 0,00028 | 3.283,53 0,93
TOTAL 0,97
380 M2 Encarregado 8,77193E-05 16 0,005297733 | 7,4E-06 | 4.237,50 0,03
Servente 0,002631579 16 0,005297733 | 0,00022 | 3.283,53 0,73
TOTAL 0,76
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FACHADA ENVIDRACADA

©)
A) (8) JORS? oA PR(IIEE) o) (F)
METRAGEM | MAO DE PRODU'(I'IVIDADE FREQUIENCIA e, & HOMQE:M- SUBTOTAL
OBRA NO MES (AXBXC) .
(1/M?) (HORAS) NO MES (R$/M?)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)

lsone  |EMcarregado|  0,001923077 8 0,000882924 | 14E-05 | 4.23582 0,06
Servente 0,007692308 8 0,000882924 | 54E-05 | 3.509,51 0,19
TOTAL 0,25
leone | Encarregado 0,0015625 8 0,000882924 | 1,1E-05 | 4.235,82 0,05
Servente 0,00625 8 0,000882924 | 4,4E-05 | 3.509,51 0,15
TOTAL 0,20
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ANEXO - VALORES CONFORME INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008

Considerando que ainda existem contratos vigentes na Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional regidos pela Instru¢cdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, revogada
pela Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, este anexo apresenta os valores limites
computados conforme produtividade prevista no Anexo I11-F da IN n° 02, de 2008.

VALOR LIMITE

Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratacdo de Servicos de Limpeza — (R$)

06/09/2018
ESQUADRIA
. ; EXTERNA FACHADA
AREA INTERNA | AREA EXTERNA . ENVIDRACADA
Face interna/Face externa -
o . ~. | € Face externa com exposi¢éo
sem exposicao a situacao . %0 de ri
N N de risco a situagdo de risco
Produtividade Produtividade
2 2 Vi
600 m 1.200 m Produtividade Profggvr:]ciade
220 m?
Minimo | Maximo | Minimo | Méaximo Minimo Maximo Minimo Maximo
R$571 | R$6,87 | R$2,85 | R$3,43 R$ 1,32 R$ 1,59 R$ 0,29 R$ 0,35
MAXIMO
AREA INTERNA
B
: ) PRECO (©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~ SUBTOTAL
. HOMEM-MES ;
(1/M?) (R$) (R$/M?)
600 M2 Encarregado 5,55556E-05 4.856,92 0,27
Servente 0,001666667 3.959,98 6,60
TOTAL 6,87
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AREA EXTERNA
B
~ (A PR(Eg;O ©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~. | SUBTOTAL
(1IM?) HOMEM-MES (R$/IM?)
R
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 4.856,92 0,13
Servente 0,000833333 3.959,98 3,30
TOTAL 3,43
ESQUADRIA EXTERNA
- - (E)
B JORNADA
~ A) 2 PRECO (F)
MAO DE ( FREQUENCIA DE (D)
METRAGEM OBRA PRODtJJ'\IA\g)I DADE NO MES TRABALHO (AXBXC) HOMNIIEESM- SU(BR;/ON-II;)AL
(HORAS) NO MES (R9)
(HORAS)
220 M2 Encarregado 0,000151515 16 0,00529773 | 1,3E-05 | 4.856,92 0,06
Servente 0,004545455 16 0,00529773 | 0,00039 | 3.959,98 1,53
TOTAL 1,59
FACHADA ENVIDRACADA
©)
(B) JORNADA (E)
~ (A) 4 DE PRECO (3]
METRAGEM o Dl PRODUTIVIDADE e TRABALHO (D) HOMEM- |SUBTOTAL
OBRA NO MES (AxBXxC) -
(1/M?) (HORAS) NO MES (R$/M?)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)
110 M2 Encarregado 0,002272727 8 0,00088292 | 1,6E-05 | 4.853,09 0,08
Servente 0,009090909 8 0,00088292 | 6,4E-05 | 4.229,33 0,27
TOTAL 0,35
MINIMO
AREA INTERNA
B
~ (A) PR(E%;O ©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE - SUBTOTAL
(1IM?) HOMEM-MES (R$/IM?)
(R$)
600 M2 Encarregado 5,55556E-05 4.237,50 0,24
Servente 0,001666667 3.283,53 5,47
TOTAL 5,71
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AREA EXTERNA
B
. ) PR(Eg;O ©
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE - | SUBTOTAL
(WM?) HOMEM-MES (R$IM?)
(R$)
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 4.237,50 0,12
Servente 0,000833333 3.283,53 2,74
TOTAL 2,85
ESQUADRIA EXTERNA
- ond) (E)
B JORNADA
- A) 2 PRECO (F)
MAO DE ( FREQUENCIA DE (D)
METRAGEM OBRA PRODtJl'}"\IA\Z)IDADE NO MES TRABALHO | (AXBXC) HOMIVIIéESM- SU(BR'g/ON'II;)AL
(HORAS) NO MES (RS)
(HORAS)
290 M2 Encarregado 0,000151515 16 0,005297733 | 1,2843E-05| 4.237,50 0,05
Servente 0,004545455 16 0,005297733 | 0,00038529| 3.283,53 1,27
TOTAL 1,32
FACHADA ENVIDRACADA
©
JORNADA (E)
MAO DE (A) FREQ(S?ENCIA bz (D) FRECO SUB(IT?)TA
METRAGEM PRODUTIVIDADE A TRABALHO HOME
OBRA NO MES (AXBXC) 2 L
S (HORAS) NG M-MES | (Rs/v2)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)
110 M2 Encarregado 0,002272727 8 0,000882924 | 1,6053E-05 | 4.235,82 0,07
Servente 0,009090909 8 0,000882924 | 6,4213E-05 | 3.509,51 0,23
TOTAL 0,29




