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WEBIRNAR
REEMBOLSO-CRECHE NOS
CONTRATOS DO GOVERNO FEDERAL

Saiba como vai funcionar o beneficio criado para
facilitar o dia a dia de maes e pais que trabalham em
contratos de servicos para a administracao federal.

@ youtube.com/@gestaogov._br
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O QUE JA FOI FEITO PARA OS TERCEIRIZADOS

GARANTIAS TRABALHISTAS

Vv
Recepcao e tratamento de Compensacgao de jornada
asseédio (Decreto 12.174/24) (IN 81/24)
e Modelos de minutas de licitacoes e e Compensacao de jornada em
contratos (AGU e MGI) com inclusao situacoes especificas, como recessos
de clausulas sobre o0 assedio, de fim de ano e auséncias

discriminacao e violéncia programadas

Previsibilidade de férias (IN 213/25)

e Planejamento das férias dos colaboradores
(60 dias de antecedéncia)

e Garantia de que usufruam das férias antes
do término do contrato

Custos minimos de

——

2

Reducao de jornada para 40h

remuneracao (IN 176/24) (INs 190/24 e 381/25)

Reembolso-creche (IN 147 /26)

e Passa a ser exigido em todos os
contratos federais de dedicacao
exclusiva

e Cerca de 14 mil criancas devem ser
beneficiadas

e Fixa em edital valores minimos de
salarios e beneficios para os
terceirizados

e 12 categorias beneficiadas
e Medida alcancou cerca de 19 mil
terceirizados

R

\Z

Reducao de jornada (IN 148/26)

e Ampliacao para as demais categorias,
exceto em regime de escala

e Potencial de alcangar cerca de 60 mil
terceirizados



REEMBOLSO-CRECHE - IN SEGES/MGI 147/26
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MODELO ANTERIOR (PREVISAO EM CCT)

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Féerias e Adicional de Ferias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatdorio conforme Anexo Xl - IN S5/17) S,33% 158,99
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatorio conforme Anexo Xl - IN 5/17) 12,10% 230,56
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 389,85

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (RS)
A INSS 20, 00% 459 57
B Salario Educacao 2 50% 57,44
" SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 68.93
D SESC ou SESI 1.50% 34 46
E SENAI - SENAC 1,00% 22,97
F SEBRAE 0.60% 13,78
G INCRA 0.20% 4,59
H FGTS 8,00% 183,82
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 845,56

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte (RS 4,83 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 117,12
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo e Cesta Basica [(RS 19,77 - RS 1,32) x 22 + RS 137,79) = 543 69
C Beneficic Social Familiar e Beneficio Natalidade (RS 15,20) - 15,20
D Auxilio Saude - 33,65
E Seguro de Vida - 0,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 709,66

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 389,85
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 845,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 709,66

TOTAL DO MODULO 2

1945,07




MODELO ANTERIOR (PREVISAO EM CCT)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A empresa que ndo forneca creche no seu local de trabalho fica assegurada as trabalhadoras, o pagamento de Auxilio
Creche no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario base minimo da area geral, ou seja, R$ 324,20
(Trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos), a partir do 1° (primeiro) més de retorno efetivo ao trabalho, até que o

filno complete 10 (dez) meses de nascimento.

Multiplica-se o valor do salario base com a aliquota prevista e este resultado € multiplicado pelo percentual estimado de
incidéncia deste tipo de caso, conforme estatistica apurada pela empresa.

|
|
|




MODELO DE PRECIFICACAO ANTERIOR A IN SEGES/MGI 147/2026
(PREVISAO EM CCT)

Incidéncia informada pela contratada, sem parametro pré-definido pelo orgao

>>> Valor estimado na planilha é pago sem verificacao de beneficiarios

>>> Estimativas subdimensionadas, para diminuir o valor proposta

>>> Efeito contrario ao desejado: as empresas nao contratam mulheres e despedem as
que tém filhos

O reembolso-creche sem a correcao da sistematica vigente nao seria efetivo




ENFRENTAMENTO DO PROBLEMA

Na sistematica anterior, o reembolso-creche representava custo para a empresa: ela tendia a
diminuir o valor previsto em sua proposta e depois evitava conceder o beneficio

Na nova sistematica, todas as empresas tém que cotar o valor minimo estipulado pelo orgao e
recebem conforme valor efetivamente pago a titulo de reembolso-creche

A empresa aumenta o seu lucro quanto mais beneficiarios do reembolso-creche houver

A maior interessada em manter o posto do trabalhador beneficiario é a propria empresa




NOVA DINAMICA IN SEGES/MGI 147/2026 NA PLANILHA
DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

>>> IN estabelece valor fixo do beneficio
>>> Estimativa de incidéncia pre-fixada na Instru¢cao Normativa

>>> Beneficio é considerado custo minimo relevante (IN 176, de 2024)
>>> Pagamento em funcao do n° de beneficiarios, com ajustes do saldo contratual




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS:
EXEMPLO DE APLICACAO

ESTIMATIVA DE PAGAMENTO DO BENEFICIO CORRESPONDENTE A 20% DO NUMERO DE TRABALHADORES

REEMBOLSO-CRECHE

| [ osseam
Servente de Fachada 526,64 | 20% | 105,33 + CITL
576,64 | [ issean

*CITL - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




IN SEGES 7/ MGI N° 147/2026
PAGAMENTO MENOR QUE ESTIMATIVA

Contrato com 100 trabalhadores, onde 11 recebem o beneficio.

Orcamento mensal (20% incidéncia) = R$ 10.532,8 + Custos Indiretos,
Tributos e Lucro (CITL).

Reembolso (R$ 526,64 x 11) = R$ 5.793,04 + CITL.

A diferenca nao sera repassada para a empresa.
(R$ 4.739,76 + CITL nao medidos no més ficarao no saldo do contrato ou
liberados para outros fins).




IN SEGES 7/ MGI N° 147/2026
PAGAMENTO MAIOR QUE ESTIMATIVA (APOSTILAMENTO)

Contrato com 100 trabalhadores, onde 21 recebem o beneficio.

Orcamento mensal (20% incidéncia) = R$ 10.532,80 + CITL

Reembolso mensal (R$ 526,64 x 21) =R$ 11.059,44 + CITL.

O controle mensal do saldo é realizado sobre o valor global empenhado - admitindo-
se variagcdes mensais para mais ou para menos do valor estimado para o reembolso-
creche.

Ao final de 12 meses, caso necessario, podera ser realizado reforco orcamentario por
apostilamento.
(Aumento de R$ 6.319,68 + CITL no valor anual destinado ao reembolso-creche).




DADOS UTILIZADOS PARA CALCULAR A INCIDENCIA

» Valor do beneficio: R$ 526,64

*Dados extraidos da RAIS 2024, utilizando os filtros:
- Grande agrupamento: Servicos;
- Celetistas;

Quantidade meédia de filhos por mulher do Censo 2022: 1,6




METODOLOGIA DE CALCULO DO PERCENTUAL DE INCIDENCIA

Faixa Etaria
T d T d Incidéncia d Incidéncia
% da Forca de il s empct .o % de tempo de Qtde. média de | Incidéncia ajustada n°® de net ,e.nC|a ? .
trabalho trabalho Beneficio concesso (C/B) filhos filhos (D*E) JarsiEe K FEkE ) e
(anos) (anos) Etaria (F*A) (G*(5/6))
1,6

18 a 49 anos 78% 32 6 18,75% 30% 23,40% 19,50%

Dados utilizados: Censo 2022- IBGE RAIS/2024



EXEMPLO DE REFLEXO FINANCEIRO NOS CONTRATOS

ESTIMATIVA DE PAGAMENTO DO BENEFICIO CORRESPONDENTE A 20% DO NUMERO DE TRABALHADORES

REEMBOLSO-CRECHE

R$ 4.839,91 || R$ 4.966,30 | R$ 126,39 | +2,61
Vigilante (N) R$ 7.576,96 | | R$ 7.703,35 | R$ 126,39 | +1,66




IN SEGES/MGI N° 147/2026

IMPACTO SOCIAL
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Acréscimo estimado em 0,89% do valor global



FLUXOGRAMA DE IMPLEMENTACAO

Previsao na Planilha  Ativac¢do do Beneficio Registro no Pagamento Fiscalizacao Semestral
Sistema * Envio de relatorio * Checagem de ao
Contratos.gov.br pela contratada menos um recibo

de pagamento de cada
trabalhadora ou
trabalhador
no periodo



PREVENCAO AO PAGAMENTO EM DUPLICIDADE

H=1 Impede ativacdao de pai ou
T ol e » responsavel para uma crianca

""""" &\ N
““““ /17 com made cadastrada

e
g.hl ...................... > g: ---------------------- >
00—
. Empresa do pai Notifica a Suspende o
Contratos.gov.br ™. ou responsavel inativacdo do reembolso apés
beneficio ao dois meses
responsavel

Precedéncia
da mae ou do
primeiro



INTERACAO DO BENEFICIO COM CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO (CCT)

CCT com valor menor:

a administracao CCT deixa de
complementa contemplar

Regra geral: condicao
mais beneéfica
para o (a)

CCT com condigoes +
benéficas:

trabalhador (a) prevalece a CCT

Instrucao
CCT com restrigoes Normativa passa
para concessao: a ser aplicada
prevalece a

IN 147/26




REGRAS DE TRANSICAO

- e

CONTRATOS VIGENTES LICITACOES COM LICITACOES COM
EDITAL JA PUBLICADO EDITAL JA PUBLICADO
e Prazo de aditivo até
31.12.2026 e Possibilidade de seguir e Possibilidade de seguir na licitacao e
e Prazo de nova contratacao na licitacao e alterar o alterar o contrato depois.
Caso a empresa Nao contrato depois e Possibilidade de seguir no processo e

concorde: 30.06.2028 alterar depois.se:
o o edital for publicado em 60 dias;

o0 contrato assinado em 30 dias.



O que precisa ser feito no
sistema @ Contratos.gov.br

222>



REALIZAR O CADASTRO DOS TERCEIRIZADOS

O acesso com perfil “Setor Contratos” e pelo caminho:

Gestao contratual> contratos
> pesquisar o contrato >
coluna acbes > engrenagem
> terceirizados

@, cortrotosoouer

#Use
UGUASG: 200959

# Tela de inicio

Gestao contratual

Contratos gov. br Confratos Lista
Contratos
+ Criar Confratos do tipo Empenho Pesqguisar:
Visibilidade da coluna = Copiar Excel CSV POF  Imprimir
T
Receita / Despesa - Tipo - Categorias - Vigéncia Inicio ~ Vigéncia Fim ~ Valor Global - Valor Parcela - Situacdo - Ativo [ Inativo -
Amparo Legal ~ Modalidade Compra - Nimero Compra - Unidade Compra - A2 Remover filtros
Namero do Vig. Vig. Valor Nim. Valor Atualizado Data
instrumento Fornecedor Inicio Fim Global & Parcelas Parcela em Encerramento Agbes
14042/2026 08.696.925/0001-20 - Fomecedor 14/04/2026  14/07/2026 R$ 3.600,00 1 R$ 3.600,00 14/04/2026 v
Juridico 1 & Grand... 18:58 &
o
==
00001/2026 08.696.925/0001-20 - Fomecedor 14/04/2026  30/09/2026 RS$ 3.100,00 1 R% 3.100,00 14/04/2026 @ B
Juridico 1 & Grand... 18:55 -
£33
09044/2026 08.696.925/0001-20 - Fomecedor ~ 01/01/2026 01/01/2027 R$67.900,00 12 R$565833  1304/20; o Contrale 3
Juridico 1 & Grand... 16:01 » Administracio Contratos
» Arguivos
004442026 02 505 925/0004.20 - Famecedn QOdiZ02e ot dnonoe e 4 a0 o £ R&ada 2 Aa0do0 a o




REALIZAR O CADASTRO DOS TERCEIRIZADOS

O acesso com perfil “Responsavel por Contrato” pelo caminho:

Gestao contratual> meus

. ﬁ'USE . Contratos.govbr Meus Confratos Lista
contratos> pesquisar o e e
CO ntrato> ag6e5> # Telade iniCiO Visibilidade da coluna Copiar Excel C5W FDF Imnprirnir Pesquisarj

. . Gestdo coniratual
engrenagem> terceirizados | vaor
Numero do Vig. Global NUm. Valor Atualizado
instrumento Fornecedor Inicio Vig. Fim o Parcelas Parcela Fungio em Agbes
§ 13082/2025 08.696.925/0001-20 - Formecedor 13/08/2025  13/08/2027 R$ 900,00 12 RS 75,00  Gestor 10/09/2025 @
Juridico 1 & Grand... 16:03 -
-
I 04024/2026 ESTRANGEIRO MILBANK LLP-  01/02/2026 25/02/2026  R$ 1 RS Apoio = llens Contrato
MILBANK LLP 1.250,00 1.250,00 Administ: > Arquivos
> Conta-Depdsito Vinculada
i 26051/2025 08.696.925/0001-20 - Fomecedor 01/07/2025 02/09/2025 R$ 12 R$ 137,92  Fiscal » Empenhos
Juridico 1 & Grand... 1.655,00 Administr:
Gestdo orcamentaria < » Instrumentos de Cobranca
Gestdo financeira i 18021/2026 08.696.925/0001-20 - Fomecedor 18/02/2026  18/02/2027 R$ 1 RS Gestor » Ocoméncias
Juridico 1 & Grand... 7.500,00 7.500,00 s Terceirizados
Gestdo de atas
» Relatdrio Final
e e I 22041/2025 08.696.925/0001-20 - Fomecedor 01/05/2025 01/06/2026 R$ 1 RS Fiscal
: Juridico 1 & Grand... 1.500,00 150000  Administ; > Instrumentos de Cobranca

Gestdo Contratual




COMO CADASTRAR TERCEIRIZADOS COM IMPORTACAO EM LOTE

Baixar a planilha modelo

e Contratos.gov.br Terceirzados - Contratos Lista
UGIASG: 200899 Terceirizados - Contrato |
Tela de inicio
Gestdo contratual
4 Voltar G sahvar como *
L 5 Download Pecauicar em Downloads Unidade da
Nimero do Unidade T = > Powninads @ vooW Esquisar em Lownloads - Jornada prestagdo do
instrumento Gestora ptar Semanal servigo Acdes
Crganizar = Mova pasta = - a
. » @ OneDrive - mtet Nome Dz .
Numero do Unidade Jormada Unidade da Agoes
instrumento Gestora ~ Ontem ntar Semanal prestacdo do
l Modelo_Terceirizados_Contrat b 15 servigo
‘ }irea de Trak: Ll odelo_lercemzados_\ontratos. gov.or 3
25w regisiros por pagina ~ Ultimo més .
l]r_ Downloads
. . il adm contratos 0
Gestdo orcamentaria < —| Documentos
Gestao financeira < Wl =l Terceirizados 00001-2026_2026-04-16 e
Tipo: Microsoft Excel Worksheet ~

Gestdo de atas

Fiscalizacdo e

. Ocultar pastas Salvar Cancelar

Transparéncia




PREENCHER A PLANILHA (SIMILAR MODELO CGU)

o CPF

e Nome Complet
O e O e O B Salvamento Automatico ._ K) - O 3 Terceirizados_00001-2026_2026-04-16 = Salvo neste PC jel Pesquisar & - ]
® Te | efo n e FIXO Arguivo  Pagina Inicial  Inserir  Desenhar  Layout da Pagina  Formu

as Dados Revisdo Exibir Automatizar  Ajuda  Acrobat _QComentériosJ It Compartilhamento ~

* Telefone Celular i P cm— e A sl =i Al S B AU - T
e Escolaridade A L e kA B P eiybons o | ¥ tite | conomeins | sopimmtes |onepeae
e CBO AN L.

® Descricao do CBO A B : E F : : .

* Descricdo Complementar
* Jornada Semanal f

e Unidade da prestacao do servico —

e Salario Mensal Bruto (R$) |

e Custo Mensal do Terceirizado |

e Auxilio-Transporte

e Auxilio-Alimentacdo

e Data Inicio no Contrato :

e Data Desligamento no Contrato -
e Situacao (ativo/inativo)



IMPORTAR A PLANILHA

O cadastro do terceirizado so sera finalizado se todas as informacoes exigidas estiverem
corretas. Apenas os cadastros validados vao aparecer na listagem.




COMO CADASTRAR TERCEIRIZADO INDIVIDUALMENTE

Preencher as informacdes dos

Dados pessoais:

e CPF
e Nome (Trazido da RF)

e Nome Social (Trazido da RF)
e Telefone Fixo
e Telefone Celular

e Escolaridade




COMO CADASTRAR TERCEIRIZADO INDIVIDUALMENTE

Preencher as informacdes dos Dados
funcionais:

e CBO (busca)

e Descricao (busca)

® Descricao complementar

e Jornada Semanal

e Unidade da prestacao do servico
e Salario Mensal Bruto

e Custo Mensal do Terceirizado

e Auxilio-Transporte

e Auxilio-Alimentacao

e Data Inicio no Contrato

e Situacao



COMO INCLUIR DEPENDENTES (inclusao individual)

Aba dependente >
adicionar dependente

f), Contratos.goubr = @ Abrr Chamade & Manual = Mudar UG/UASG

UGJASG: 200299

Terceirizados - Contrato

« Voltar para todos Terceirizados - Contrato

Tela de inicio

Gestado contratual

Dados Pessoais Dados Funcionais

=+ Adicionar Dependente

CPF Nome do dependente

Salvar e voltar - [T TR

Dependentes

Data de nascimento Reembolso creche

Menhum dependente cadastrado

Amparo legal

& Temas

Contratos.gov.br

Acles

@ Meus Dados

Terceinzados - Condrato

= Sair

Editar




COMO INCLUIR DEPENDENTES (inclusao individual)

Preencher as informacoes:

Adicionar dependente

e CPF
e Nome (trazido da RF)

e Data de nascimento (trazido
da RF)
e Reembolso creche?

e Amparo legal: CCT ou
decreto12.174/2024
e Valor do beneficio




COMO INCLUIR DEPENDENTES (inclusao individual)

e ApOs o incluir as
informacdes do(s) .
dependente(s) > quuw:lclmm Terceirizados - Contrato

Sa |Va r e VO |ta r | Gestdo contratual

7), Contratosgovbr = i Abrir Chamado & Manual = Mudar UG/UASG @ Temas @ Meus Dados & Sair

Caontratos.gov.br Terceinzados - Contrato Editar

« Voltar para todos Terceirizados - Contrato

Dados Pessoais Dados Funcionais Dependentes

#+ Adicionar Dependente

CPF Nome do dependente Data de nascimento Reembolso creche Amparo legal Agoes

863.602.055-72 DANIELA MARCIA MASCIMENTO 22/08/12024 Sim Decreto 12.174/2024 E u

Meus Confratos

B Salvar e voltar -~ i PR l==E

Gestin nrcamentaria




COMO INCLUIR DEPENDENTES DE UM TERCEIRIZADO JA
CADASTRADO NO SISTEMA

e Tambem e possivel incluir
o dependente no cadastro
ja existente do terceirizado
(acOes > edicao).

e Sera direcionado para a
mesma tela de criacao com

as abas dados pessoais,
dados funcionais e
dependentes




PROXIMAS ENTREGAS DO SISTEMA CONTRATOS.GOV.BR

>>> Relatorio de dependentes por contrato
>>> Cadastro de dependentes em lote via planilha (importacao)
>>> Gestao dos terceirizados e dependentes pelo fornecedor




CENTRAL DE ATENDIMENTO E MATERIAL DE APOIO

) £8)

Telefone: 0800.978.9001 Manuais de Uso
Portal de Atendimento: do Sistema
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