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Dentre as proposicdes do novo marco legal para a
indugao de processos de transformacao social, ela foi
explicita no incentivo a agdes afirmativas voltadas a
reducao das desigualdades de raca e género e a
inclusao produtiva de determinados grupos sociais, in
verbis:

Lei n°14.133/21

“Art. 25. O edital devera conter o objeto da
licitacdo e as regras relativas a convocagao, ao
julgamento, a habilitagcdo, aos recursos e as
penalidades da licitagao, a fiscalizacao e a gestao do
contrato, a entrega do objeto e as condi¢des de
pagamento.

§ 9° O edital podera, na forma disposta em
regulamento, exigir que percentual minimo da mao
de obra responsavel pela execucao do objeto da
contratacao seja constituido por:

| - mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Il - oriundos ou egressos do sistema prisional.

Art. 60. Em caso de empate entre duas ou mais
propostas, serao utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

[l - desenvolvimento pelo licitante de acbes de
equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

”



No ambito federal, o dispositivo foi regulamentado
pelo Decreto n° 11.430, de 8 de marco de 2023. Sua
implementacgao tem sido conduzida pelo Ministério da
Gestdao e da Inovagao em Servicos Publicos e pelo
Ministério das Mulheres, em parcerias com governos
estaduais, por intermédio de seus organismos de
politicas para as mulheres e redes de protecdo a
mulher, essenciais para a identificacdo e o
encaminhamento das mulheres para a politica. A
iniciativa proposta tem como objetivos:

Desenvolver as ag¢des necessdrias para
assegurar o atendimento do percentual minimo
de vagas de 8% (oito por cento), nas
contratacdes publicas de servicos continuos
com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, para mulheres em situagao de violéncia
domeéstica e familiar, no ambito do 6rgaos e
entidades da Administracdao Publica federal
direta, autarquica e fundacional;

a. O percentual aplica-se a contratos com
quantitativo minimo de 25 (vinte e cinco)
colaboradores/as;

b. A empresa contratada deverd efetivar a
contratacdao de mulheres em situagao de
violéncia doméstica e familiar por meio
de processo seletivo;

c. O percentual minimo devera ser mantido
durante toda a execucgao contratual;



Incluem-se no percentual de vagas as mulheres
trans, travestis e outras possibilidades do género
feminino, nos termos do disposto no art. 5° da Lei
n° 11.340, de 2006;

As vagas deverao ser destinadas
prioritariamente a mulheres pretas e pardas,
observada a proporcao de pessoas pretas e
pardas na unidade da federagao onde ocorrer a
prestacao do servico, de acordo com o ultimo
censo demografico do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);

Nao se caracterizard& descumprimento do
emprego do percentual minimo a
indisponibilidade de mao de obra com a
qualificacdo necessaria para atendimento do
objeto contratual.

Fortalecer a politica de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, buscando garantir a inser¢cao
e permanéncia das mulheres em situagao de
violéncia domeéstica e familiar no mercado de
trabalho e, assim, promover sua autonomia
economica;

Estimular os 6rgaos e entidades contratantes e as
empresas contratadas a desenvolverem ag¢des de
equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho e a proverem adequada atencao as
mulheres para o fortalecimento de sua autonomia
e a ruptura de ciclos de violéncia.






Comuns

Executar as ag¢des necessdrias ao alcance dos
objetivos da politica, de forma coordenada e
colaborativa, dentro de suas competéncias
regulamentares;

Apresentar, um ao outro, os dados e as
informacgdes necessarias a melhor consecucgao e
fiscalizacao da politica;

Desenvolver acoes de comuhnicacao e
sensibilizacdo voltadas para a implementacdo da

politica;

Manter a confidencialidade sobre os dados e as

informacodes sigilosas, eventualmente

compartilhadas na vigéncia da politica, sendo
vedada a sua comunicacao a terceiros, seja direta
ou indiretamente;

Nao utilizar as informacdes, dados e/ou base de
dados a que se tenha acesso em funcao desta
politica para fins distintos ao cumprimento de
seu objeto, ressalvado o cumprimento de
ordens ou requisicdes de 6rgaos de controle, de
decisdes judiciais ou de outras obrigacdes
legais.



Ministério da Gestao e da Inovaciao
em Servicos Publicos

Celebrar parceria com os estados da Federacao
para implementacdo da politica.

Gerenciar e acompanhar, em conjunto com o
MM e os organismos de politicas para as
mulheres, a execugao da politica;

Fornecer orientacdes, materiais informativos e
oportunidades de capacitagao sobre a politica e
o tema da violéncia doméstica e familiar, do
fortalecimento da autonomia econémica das
mulheres e de mulheres no ambiente de
trabalho;

Fazer constar nos modelos de editais de licitacao,

de avisos de contratacdo direta e de contratos
clausula que estipule percentual minimo de 8%
das vagas para a contratacao de mulheres em
situacao de violéncia doméstica e familiar;

Realizar levantamento prévio, quando possivel,
das contratagdes previstas para o ano, com
informacdes sobre quantitativo e perfis das
vagas, para o planejamento dos organismos de
politicas para as mulheres;

Comunicar as Unidades Setoriais do Sistema de
Administracao de Servicos Gerais (USASG) dos
o6rgaos e das entidades nos estados sobre as
parcerias celebradas, marco para a adequacgao
dos editais de licitagao e avisos de contratacao;

Avaliar, em conjunto com o MM, a
implementacao da politica, a partir dos relatérios
parciais e finais das parcerias celebradas com os
estados.




Ministério das Mulheres

Celebrar parceria com os estados da Federacao
para implementacgao da politica;

Gerenciar e acompanhar, em conjunto com o
MGl e os organismos de politicas para as
mulheres, a execugao da politica;

Articular e coordenar acdées com 0os organismos
de politicas para as mulheres, as redes de
protecao as mulheres e outras redes de protecao

aos direitos humanos;

Fornecer orientacdes, materiais informativos e
oportunidades de capacitacao sobre a politica e
o tema da violéncia doméstica e familiar, do
fortalecimento da autonomia econémica das
mulheres e de mulheres no ambiente de
trabalho;

Comunicar aos 6rgaos e as entidades da
Administracao Publica federal direta, autarquica
e fundacional nos estados sobre o Ligue 180 e a
rede de protecao, além de cursos e iniciativas
que apoiem atencgao especializada as mulheres;

Propor protocolos, modelos e instrumentos aos
organismos de politicas para mulheres e apoiar a
integracdo de fontes de informacao;

Avaliar, em conjunto com o MG,

a implementacao da politica, a partir dos
relatérios parciais e finais das parcerias
celebradas com os estados.



Organismo de politicas para as mulheres

Celebrar parceria com a Unido para
implementacao da politica;

Gerenciar e acompanhar, em conjunto com o
MM e o MCl, a execugao da politica;

Fornecer orientagdes, materiais informativos e
oportunidades de capacitagao sobre a politica e
o tema da violéncia doméstica e familiar, do
fortalecimento da autonomia econémica das
mulheres e de mulheres no ambiente de
trabalho;

Articular politicas, agdes e informacdes para
acolhimento, qualificacao técnica, apoio
psicossocial e acompanhamento as mulheres
em situacao de violéncia doméstica e familiar,
por meio da rede de atendimento as mulheres
em situacao de violéncia doméstica e familiar;

Manter ou articular banco de dados atualizado

com cadastro das mulheres atendidas pela rede

com informacodes sobre interesses profissionais e
suas qualificacoes;

Manter comunicacdo com as empresas e 0s
orgaos ou entidades contratantes na selecao e
no acompanhamento das mulheres contratadas;

Disponibilizar ao 6érgao ou a entidade
contratante e a empresa contratada
informagdes sobre o funcionamento da rede de
protecao a mulher, os servigos de acolhimento e
promog¢ao da autonomia e as oportunidades de
capacitacgao profissional e de outras naturezas
gue corroborem para a o fortalecimento de sua
autonomia e a ruptura do ciclo de violéncia;



Empresas contratadas

Cumprir com percentual minimo prevista no
Decreto n° 11.430/2023;

Manter comunicacdo com os organismos de
politicas para as mulheres na selecao e no
acompanhamento das mulheres contratadas;

Incentivar e desenvolver acdes de equidade no
ambiente de trabalho e proporcionar espaco de

escuta e acolhimento para as mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar;

Fornecer informagdes recebidas pelo organismo
de politicas para as mulheres e pelo 6rgao ou
entidade contratante as mulheres contratadas e
facilitar, na medida do possivel, seu acesso a
servigcos e capacitagoes;

Informar as mulheres contratadas sobre os
canais e mecanismos internos para denuncia e
acolhimento em situacdes de risco, ameaca,
discriminacao e assédio, ameaca.




Orgios e entidades da
Administraciao Publica federal contratantes

Fiscalizar cumprimento do percentual minimo
pelas empresas contratadas por meio de
declaracdo emitida pelo organismo de politicas
para as mulheres;

Manter comunicagao com os organismos de
politicas para as mulheres na selegcao e no
acompanhamento das mulheres contratadas;

Mediar o tratamento de incidentes e de
situagdes de risco a seqguran¢a da mulher,
assédio e discriminacao identificados pelo
organismo de politicas para as mulheres ou pela

empresa,

Incentivar e desenvolver a¢gdes de equidade no
ambiente de trabalho e proporcionar espago de
escuta e acolhimento para as mulheres em
situagao de violéncia domeéstica e familiar.

Prestar, sempre que requisitada, informacodes
complementares ao MGl e ao MM.



MGI Formalizagdo de parceria
com o organismo de politicas —>
para as mulheres

Orgio ou entidade
contratante — —>

Empresa contratada

v
Organismo de Ingresso da mulher na rede
politicas para as de atendimento —> —>
mulheres
Constara no cadastro
informagdes sobre
qualificagdes profissionais




MGl

Orgio ou entidade
contratante

Empresa contratada

Organismo de
politicas para as
mulheres

Utilizar documento modelo
“Solicitagdo de fornecimento
de relagao”

Prazo de 5 dias corridos da
comunicagdo da empresa




MGl

Orgio ou entidade
contratante

Empresa contratada

Organismo de
politicas para as
mulheres

Validagdo

NAO >

Encerramento da fase de
contratagao

Utilizar documento modelo
“Declaragado do cumprimento
do percentual minimo”

Prazo de 15 dias corridos da
comunicagéao do resultado
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Orgao ou entidade
contratante

Acompanhamento da permanéncia das mulheres contratadas

Apontamento pela
unidade de alocagdo da
mulher contratada
(reclamacgéo, devolugao,
incidente etc.)

(Gestor do contrato)
Verificar se colaboradora
ocupa vaga reservada e
avaliar medidas e
alternativas com a
unidade de alocagéo
(mantido sigilo), a
empresa e, se pertinente,
o organismo de politicas
para mulheres

l

Término do contrato

Semestralmente, até o

Empresa contratada Demiss&o ou Reiniciar processo de contratagéo
desligamento da o a partir da preparagdo de nova
colaboradora solicitagédo

término do contrato, ou a
cada reinicio de processo
de contratagao

Emitir declaragdo de
cumprimento do percentual
minimo para efeito de fiscalizacdo
pelo gestor do contrato

Apontamento pelo

Organismo de
politicas para as
mulheres

servigo especializado
responsavel pelo
atendimento da mulher
(denuncia, riscos etc.)

Informar a empresa e o
gestor do contrato para
discussao conjunta e
adogdo de medidas

Sempre que necessario,
até término do contrato
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ANEXO |

SOLICITAGCAO DE FORNECIMENTO DE RELACAO DE
MULHERES PARA PROCESSO DE SELECAO 4



ANEXO II

RELACAO NOMINAL DE MULHERES PARA
PROCESSO DE SELECAO




ANEXO Il

DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DO PERCENTUAL MINIMO
DE 8% DE MAO DE OBRA CONSTITUIDA POR MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
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