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‘BONTEXTG

A violéncia contra as mulheres e meninas € uma violagao
de direitos humanos mais prevalentes e generalizadas no mundo
e, portanto, afeta todas as dimensdes de suas vidas.

Requer abordagens interseccionais - elementos como raca, etnia,
orientacado sexual, identidade de género, status migratorio e até
mesmo a nacionalidade ou o territério em que essas mulheres
vivem podem se somar, afetando o acesso pleno aos direitos
humanos.

Violéncia é um desafio superavel e possivel de ser prevenido.

Apesar do progresso significativo nas ultimas décadas no que
concerne a legislacao e as politicas publicas, o Brasil continua a
registrar taxas extremamente altas de violéncia contra mulheres e
meninas.



| DADOS SOBRE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

* Segundo o Férum Brasileiro de Seguranca Publica (2023), ao
longo de 2022, 28,9% das mulheres relatam ter sido vitima de
algum tipo de violéncia ou agressao, ou seja, cerca de 18,6
milhdes de mulheres de 16 anos ou mais, o que representou um
crescimento de 4,5 pontos percentuais em relacao ao ano
anterior.

* De acordo com o IPEA, o Brasil tem cerca de 822 mil casos de
estupro a cada ano, dois por minuto, sendo que apenas 8,5%
dos crimes sao registrados pela policia e 4,2% pelo sistema de
saude.

* Em 2022, a cada 6 horas, uma mulher foi vitima de feminicidio
no Brasil, com um total de 1.410 mulheres assassinadas em
razao de género.

* A misoginia esta entre os crimes de ddio que tiveram o maior
aumento de denuncias em 2022 na Central Nacional de
Denuncias (CND) da Safernet - um aumento 251% em relagao
a 2021.




| DADOS SOBRE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

* No Brasil, 35 mulheres foram agredidas fisica ou verbalmente
por minuto e cerca de 51 mil mulheres sofreram violéncia
diariamente no Brasil em 2022. A Pesquisa “Visivel e Invisivel: a
vitimizacao de mulheres no Brasil — 2023”, realizada pelo
Férum Brasileiro de Seguranca Publica e Data Folha, aponta
que:

* Quanto ao perfil das vitimas, a maioria sao mulheres negras
(65,6%), com idade entre 16 e 34 anos (30,3%) e mais da
metade moram em cidades do interior;

* A maioria dos casos de violéncia mais grave sofrida foram
praticadas por ex-conjuges, ex-companheiros ou ex-namorados
(mais de 31%).




| GENERO E DESIGALDADES

* Género - Ao utilizar a classificacao de género os estudos passam
a demonstrar que as condicdes e experiéncias de ser homem e
ser mulher n3o sao fixas, mas mediadas pela cultura e pelo
sistema socio-politico dominante e, portanto, sdo passiveis de
transformacao.

* Papéis sociais de género - Sao comportamentos aprendidos
em uma sociedade, comunidade ou grupo social, através dos
quais as pessoas desde muito cedo sao condicionadas para
desempenhar certas atividades e ter comportamentos e
atitudes consideradas como masculinas ou femininas.

* Aspecto relacional - Refere a forma como esses

comportamentos e atitudes sao organizados e atribuidos ao
acabar com todas as formas de masculino e feminino de modo que ndo se referem a homens
ou mulheres individualmente, mas as relagdes que sao
estabelecidas entre eles.
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‘ GENERO E DESIGALDADES

Desigualdade de género - a forma como homens e mulheres sao
socializados e as definicdes e compreensdes de feminilidade e
masculinidade estabelecem as suas posi¢coes de poder e controle
relativos em casa e na sociedade.

Desigualdade de género e violéncia - A violéncia contra
mulheres e meninas esta relacionada com a sua falta de poder e
controle, bem como com as normas sociais que prescrevem os
papéis dos homens e das mulheres na sociedade que naturaliza e
toleram o abuso.



‘ VIOLENCIA BASEADA NO GENERO

Violéncia contra Mulheres e meninas

As Nacoes Unidas definem violéncia contra as mulheres como
“qualquer ato de violéncia baseada no género que resulte ou
possa resultar em dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico
para as mulheres, incluindo ameacgas de tais atos, coer¢cdo ou
privacdo arbitrdria de liberdade , quer ocorra na vida publica ou
na vida privada” (Resolucdao 48/104 da Assembleia Geral,

Declaracao sobre a Eliminacao da Violéncia contra as Mulheres,
1993).

* Violéncia baseada no género - refere-se a violéncia dirigida
contra uma pessoa devido ao seu género e as expectativas dela
ou seu papel em uma sociedade ou cultura.

* Avioléncia baseada no género real¢a a dimensao de género
deste tipo de atos, ou seja o estatuto subordinado das
mulheres na sociedade e a sua maior vulnerabilidade a
violéncia.
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TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA MULHERES

* assédio moral

* assédio sexual

* violéncia institucional

* trafico de mulheres

* violéncia on-line/cibernética/na internet
* violéncia politica de género

* feminicidio

* Estupro

\  Carcere privado (impedimento para sair de casa ou do trabalho

liminar todas as formas de violéncia — trabalhadoras domésticas)

as mulheres e meninas nas esferas p * violéncia doméstica e familiar;

das, incluindo o trafico e exploracao

e de outro




| VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA MULHERES

* As Nag¢des Unidas definem violéncia contra as mulheres como
“gualquer ato de violéncia baseada no género que resulte ou possa
resultar em dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico para as
mulheres, incluindo ameacas de tais atos, coercao ou privagao
arbitraria de liberdade , quer ocorra na vida publica ou na vida
privada” (Resolucdo 48/104 da Assembleia Geral, Declaracdo sobre
a Eliminacao da Violéncia contra as Mulheres, 1993).

* Segundo o artigo 52 da Lei 11.340/2006, Lei Maria da Penha,
violéncia domeéstica e familiar contra as mulheres é qualquer acao
ou omissao baseada no género que cause morte, lesao,
sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico, bem como dano moral ou

N patrimonial.
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| VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA MULHERES

Segundo o artigo 72 da Lei maria da Penha, sao formas de violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, entre outras:

* violéncia fisica - qualquer conduta que ofenda sua integridade ou
saude corporal;

* violéncia psicologica - qualquer conduta que cause dano emocional
e diminuicao da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o
pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas
acoes, comportamentos, crencas e decisoes, mediante ameaca,
constrangimento, humilhacao, manipulagao, isolamento, vigilancia
constante, perseguicao contumaz, insulto, chantagem, violacao de
sua intimidade, ridicularizacao, exploracao e limitacao do direito de
ir e vir ou qualquer outro meio que |lhe cause prejuizo a saude

liminar todas as formas de violéncia psicologica e a autodeterminagao

-

as mulheres e meninas nas esferas p

das, incluindo o trafico e exploracao

e de outro




VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA MULHERES

* violéncia sexual - qualquer conduta que a constranja a presenciar,
a manter ou a participar de relacao sexual ndao desejada, mediante
intimidacao, ameaca, coacao ou uso da forca; que a induza a
comercializar ou a utilizar, de qualguer modo, a sua sexualidade,
que a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a
force ao matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicao,
mediante coag¢ao, chantagem, suborno ou manipulacao; ou que
limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

* violéncia patrimonial - qualquer conduta que configure retencao,
subtracao, destruicao parcial ou total de seus objetos,
instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e
direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a
satisfazer suas necessidades;

-

liminar todas as formas de violéncia o , .
* violéncia moral - qualquer conduta que configure calunia,

as mulheres e meninas nas esferas p difamac&o ou injuria.

das, incluindo o trafico e exploracao

e de outro




‘ ROMPENDO 0 CICLO DE VIOLENCIA - A AUTONOMIA
ECONOMICA

* Autonomia econémica - uma das portas para o rompimento com
os ciclos de violéncia.

* Além de garantir a propria renda, é preciso que as mulheres
tenham liberdade e condigoes favoraveis para escolher sua
profissao, planejar seu futuro, ter tempo para lazer, autocuidado,
descanso, socializacao e formacao.

* Essa autonomia passa pela inser¢ao das mulheres no mercado de
trabalho, em condicdes formais e decentes, e também pela
superacao da divisao sexual do trabalho e de seus impactos
perversos sobre as mulheres, que sao sobrecarregadas com o
trabalho dos cuidados e penalizadas no mercado de trabalho por
isso.




Glossario de termos do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5:

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

TRABALHO DEGENTE E UM AMBIENTE
SAUDAVEL, SEGURO, ACOLHEDOR E DIVERSO

Um ambiente de trabalho saudavel é aquele que
repudia qualquer forma de discriminacao, incluindo
assédio, sexismo, racismo, capacitismo, LGBTfobia,
etarismo e outras manifestacdes de preconceito.

Trabalho decente - vai além de uma remuneracao justa.
Inclui condi¢des dignas de trabalho, seguranca, protecao
social e dialogo entre empregadores e trabalhadores.
Torna-se condi¢cao fundamental para processos macro
estruturantes como a superacdo da pobreza, a reducao
das desigualdades sociais, a transformacao social e o
desenvolvimento sustentavel.



UM AMBIENTE DE TRABALHO LIVRE DE
VIOLENCIA E DISCRIMINAGAO

* As mulheres sao especialmente suscetiveis as violéncias
no ambiente de trabalho, sendo trés vezes mais vitimas
de assédio do que homens, em particular as mulheres
negras.

* Racismo, etarismo, trasfobia, capacitismo, assédio
moral, assédio sexual,

* A pessoa que assedia pode ser responsabilizada tanto na
esfera administrativa quanto na esfera penal ou civel.

Glossario de termos do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5:

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas



BOAS PRATICAS E REFERENCIAS EM AGOES
DE EQUIDADE, INCLUSAO E SENSIBILIZAGAD

Glossario de termos do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5:

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas



PRINCIPIOS DE . Os 7 Principios foram lancados em 2010 por ONU Mulheres e
EMPODERAMENTO DAS pelo Pacto Global, nosso parceiro de articulacdo
ULH ERES (WEPS) . Plataforma para mobilizar a acao empresarial para a agenda de

género nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

. Uma estrutura para orientar todas as empresas -
independentemente do tamanho, setor ou localizacao

. Os Principios abordam areas como lideranca corporativa,
igualdade salarial, politicas contra assédio, equilibrio entre
trabalho e vida pessoal, educacao e capacitagao, entre outras.




1 PRINCIPI0

Estabelecer
lideranca corporativa
de alto nivel

5 PRINCIPIO

Im Iementar praticas
e desenvolvimento

empresarial, cadeia de

5uprlmentns & marketing

que empoderem

as mulheres

2 PRINCIPIO

Tratar todas as mulheres
e homens de maneira
justa no trabalho -
respeitar e apoiar

0s direitos humanos

e anao discriminacao

6 PRINCIPIO

Promover a
dgu aldade por meio
@ iniciativas e
defesa da comunidade

S

Garantir a saude,

uranca e bem-estar
detodas as mulheres
@ homens trabalhadores

; PRINCIPIO

Medir e relatar
publicamente |

0 progresso para alcancar
a ﬁ;ugldade-l:l@ qenerngﬁ

I PRINCIPIO

Promover a educacao,

0 treinamento e o
desenvolvimento
profissional das mulheres
|

WOMEN'S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES



Photo: UN Women/Ryan Brown

Ao assinar os Principios, o/a CEO sinaliza compromisso com a agenda de
igualdade de género nos mais altos niveis da empresa e se compromete a
trabalhar para promover praticas de negocios que empoderem as mulheres.
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PRINCIPIO

Tratar todas as mulheres e
homens de maneira justa no )
trabalho - respeitar e apoiar PRINCIPIO 2

A igualdade de género se traduz num melhor

(J ( 4 ~
oS dlreltos humanos €anao recrutamento de talentos, maior retencao e
H ., - satisfacdo dos/das colaboradores/as, maior
dlsc"mlna?ao produtividade e melhores processos de

tomada de decisao



05 AREAS PARA TRABALHAR NESSE PRINCIPIO

0 CULTURA DE TRABALHO INCLUSIVA E LIVRE DE DISCRIMINACAO

e IGUAL REMUNERACAO POR TRABALHO DE IGUAL VALOR
e SALARIO DIGNO PARA TODAS AS MULHERES E HOMENS

e RECRUTAMENTO E RETENCAO COM PERSPECTIVA DE GENERO

e MULHERES PARA CARGOS GERENCIAIS E EXECUTIVOS E PARA A DIRETORIA CORPORATIVA

. e . CLOSING GENDER
Ha diversos gulas PAY GAPS TO ACHIEVE : 'RACTING AND RETAININ mg:;’:;}‘ﬂ"ﬂ#g PPORTED
gratuitos focados aTwoRK iy s St e e soumoé:iu“g"&?a'é

nesses e em outros
temas do Principio 2
como:

Princole 2 Principle 2
THE ISSUE THE ISSUE THE ISSUE THE ISSUE

ARRANJOS DE TRABALHO AW
FLEXIVEIS

LICENCA PARENTAL : G G



https://www.weps.org/resource/closing-gender-pay-gaps-achieve-gender-equality-work
ttps://www.weps.org/sites/default/files/2020-10/WEPs%20GUIDANCE%20•%20PRIVATE%20SECTOR%20PARENTAL%20LEAVE%20%28FINAL%29.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2021-09/WEPs%20GUIDANCE%20%20Anti-Discrimination%20FINAL%20FINAL.pdf
https://www.weps.org/resource/company-supported-early-childhood-education-and-care

PRINCIPIO

Garantir a saude, seguranca
e bem-estar de todas as

mulheres e homens
trabalhadores

PRINCIPIO 3

Os empregadores sao fundamentais na
preservacao e promoc¢ao da saude fisica e
emocional, da seguranca e do bem-estar dos
seus colaboradores e colaboradoras,
mulheres e homens.



<04 FORMAS DE APLICAR ESSE PRINCIPIO NA MINHA ORGANIZACAO

Estabelecer politicas e procedimentos internos, incluindo um sistema de denuncia confidencial
para prevenir e abordar todas as formas de violéncia e assédio sexual no trabalho.

Garantir a todo o grupo de profissionais acesso igual ao seguro saude e suporte personalizado,
incluindo pessoas com deficiéncia e sobreviventes de violéncia e assédio.

Respeitar os direitos de mulheres e homens a licenca para atendimento médico e aconselhamento
para todas e todos, incluindo seus dependentes

Fornecer condicdes de trabalho seguras e protecao contra a exposicao a materiais perigosos e
divulgar riscos potenciais, incluindo para a saude reprodutiva.

D 1. INTRODUCTION
EXCCTT

Guia para formulacido de
politicas anti-assédio

THE ISSUE



https://www.weps.org/resource/domestic-violence-policy-template
https://www.weps.org/resource/gender-based-violence-and-harassment-work-policy-template
https://www.weps.org/resource/tackling-sexual-harassment-world-work

‘ PRINCIPIOS DE EMPODERAMENTO DAS MULHERES

1. Abordar as desigualdades de género, discriminagao e
normas sociais que sustentam a violéncia e o assédio

2. Atividades de preveng¢ao transformadoras no local de
trabalho.

3. Politicas, procedimentos e praticas eficazes de recursos
humanos

4. Procedimentos eficazes para reclamacgoes
5. Recursos e apoio para vitimas
6. Responsabilizacao do agressor

7. Conscientizacao: treinamento, informag¢oes, campanhas,
ferramentas e orientagodes.




MUITO OBRIGADA!

ANA TERESA IAMARINO
ESPECIALISTA EM ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA MULHERES E
MENINAS
ONU MULHERES
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