PLANO DE TRABALHO DO COMITE DE PESSOAS,
ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO DA

CODEVASF
(Periodo: janeiro a dezembro de 2026)
Fevereiro
Previsao Legal Assunto Responsavel
IGSEST Proposta de remuneragdo dos membros do Conselho de | AA e Comité
Administragdo, da Diretoria Executiva ¢ dos membros dos demais | de Pessoas
orgaos estatutarios da Codevasf para Assembleia Geral
Marco
Previsao Legal Assunto Responsavel
Decreto Avaliacdo anual de desempenho DEX, CONSAD e COAUD PR/SC
11.048, art. 21,
I
Atualizacdo do Regimento Interno PR/SC
Abril
Previsao Legal Assunto Responsavel
Decreto Apreciagdo das informagdes acerca do processo da Capacitagdo | AA
11.048, art. 21, | Anual do Administradores e Conselheiros Fiscais
111
Junho
Previsiao Legal Assunto Responsavel
Relatorio de Auditoria sobre entidade fechada de previdéncia Consad/AUD
complementar (encaminhar para a Previc, nos termos do
paragrafo tnico do art. 25 da Lei Complementar n° 108, de
2001, em até 30 dias ap6s sua apreciagdo pelo Conselho de
Administragao)
Relatorio Anual de Gestao do patrocinio da FSFSS (PR/GB AA
encaminha para a Previc, nos termos do paragrafo tnico do art.
25 da Lei Complementar n° 108, de 2001, em até 30 dias apos
sua apreciagdo pelo Conselho de Administracdo)
Relatorio de Gestao da Patrocinadora (PR/GB encaminha para AA

Previc)




custeio do beneficio de assisténcia a satide na modalidade
autogestdo, com a avaliagdo da exposicao a risco, inclusive o
atuarial e o decorrente do pds-emprego.

Relatorio consolidado, referente ao exercicio anterior, sobre o AA

Dezembro

Previsio Legal Assunto

Responsavel

Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao para o ano de 2027

Aprovacao do Plano de trabalho do Comité de Pessoas, PR/SC

manutengao do patrocinio dos planos de beneficios nas entidades
fechadas que os administram (a cada 2 anos)

Conhecimento quanto a avaliagdo da economicidade de| AA

<> Os demais assuntos relacionados a Politica de Pessoal e Beneficios como ACT,
PFG, Remuneragdo, RVA, Clima Organizacional, Politica de Diversidade, Plano de
Sucessdao nao Vinculante, Dimensionamento da For¢ca de Trabalho, Avaliacdo de
adequagdo dos indicadores e metas de remuneragdo de dirigentes e colaboradores entre
outros, deverdo ser submetidos a este Comité antes de serem encaminhados ao Conselho
de Administragao.

DECRETO 11.048, de 18 de abril de 2022.

Do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéao

“Art. 21. A empresa estatal contard com o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragéo, cujos membros serdao nomeados pelo Conselho de Administragdo, com as
seguintes competéncias:

| - opinar de modo a auxiliar os acionistas na indicagcdo de administradores e de
Conselheiros Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagbes para as
respectivas elei¢gdes, nos termos do disposto no art. 10 da Lei n® 13.303, de 2016;

Il - opinar de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na elei¢ao de
diretores e de membros do Comité de Auditoria Estatutario sobre o preenchimento dos requisitos
€ a auséncia de vedagbes para as respectivas eleigdes, nos termos do disposto no art. 10 da Lei
n°® 13.303, de 2016;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos aplicados aos
administradores e aos Conselheiros Fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo e no acompanhamento do plano
de sucessao, nao vinculante, de administradores; e

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagao das propostas relativas a politica
de pessoal e no seu acompanhamento.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8945.htm#art21.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13303.htm#art10
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13303.htm#art10
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13303.htm#art10

