CODEVASF

PLANO DE

CARREIRAS E SALARIOS

PCS

Aprovado pela Resolugcdo n° 152 de 18 de fevereiro de 2009
Alteragfes: Resolugéo n°.153 de 04 de fevereiro de 2011
Deliberacdo n°. 10 de 13 de abril de 2020

Deliberacdo n°. 26 de 26 de abril de 2021

Deliberacdo n° 44 de 31/07/2023



FEVEREIRO/2009



5
CODEVASF PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS — PCS

SUMARIO

Capitulos Fz.

1. Introducéo 2
2. Modelo Logico 2
3. Objetivos 4
4. Conceitos Basicos 4
5. Estrutura dos Cargos 5
6. Estrutura Salarial 9
7. Ingresso e Movimentacao na Carreira 9
8. Disposicdes Finais 12

A NE X OS

Conteudo Fe.

Anexo-1 Modelo Légico 14
Anexo-2 Compromissos de Trabalho 16
2.1 — Cargos do Grupo Superior 17

2.2 — Cargos do Grupo Médio 45

2.3 — Cargos do Grupo Operacional 57

Anexo-3 Tabelas Salariais 68
3.1 - Nivel Superior 69

3.2 - Nivel Médio 70

3.3 - Nivel Operacional 71

Anexo-4 Correspondéncia de Cargos — PCSC e PCS 72

Anexo-5 Correspondéncia de Salarios — PCSC e PCS 74



5
CODEVASF PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS — PCS

1 - INTRODUGCAO

1.1 — O presente documento estabelece os principios e normas gerais do Plano de Carreiras
e Salarios — PCS da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba — CODEVASF. Nele estdo explicitados os mecanismos e procedimentos
necessarios a uma gestdo de carreiras compatibilizada, principalmente, com a
retribuicdo, qualificacdo e desempenho de seus empregados, por um lado, e, por outro,
com os principios éticos e de comprometimentos identificados com a Empresa, para o
atingimento de seus objetivos.

1.2 — O PCS fundamenta-se, portanto, no entendimento de que as relacdes entre Empresa e
empregados devem ser resultantes das convergéncias de expectativas tanto
organizacionais como da gestdo das pessoas, de tal forma que, as aspiracOes de
remuneracdo condigna, perspectivas de carreiras, satisfacdo e qualidade de vida no
trabalho, desejadas pelos empregados, sejam acolhidas e complementadas pela visao
de eficiéncia, qualidade e produtividades requeridas pela Empresa. Este ajuste de
expectativas produzird a indispensavel sinergia capaz de promover a satisfacdo dos
empregados e viabilizar os resultados desejados pela CODEVASF.

1.3 — Este processo se complementa na acdo do corpo gerencial da Empresa, a quem cabe,
também, o compromisso da gestdo das pessoas, liderando o seu desenvolvimento,
acompanhando o seu desempenho e promovendo a adequacdo pessoas / trabalho /
organizagdo, com base nos instrumentos e procedimentos deste Plano e outros
adotados pela Empresa.

1.4 — A organizacdo do PCS esta disciplinada no presente instrumento, composto pelos
capitulos e anexos seguintes.

2 — MODELO LOGICO

2.1 — O PCS é um instrumento dindmico que interage com outros instrumentos de gestéao,
com 0s quais permuta insumos e produtos, na dindmica organizacional. Assim, nao
pode ser visto de forma isolada, mas a partir de uma visdo sistémica, onde sao
consideradas as interrelacGes e geradas acbes que dardo sustentacdo a uma politica de
gestao de pessoas.

2.2 — Nesta linha, a modelagem do PCS da CODEVASF foi concebida a partir de uma base
conceitual sustentada:

a) por uma visao sistémica dos instrumentos de gestao;
b) pelo desenvolvimento do modelo l6gico de concepcéao;
C) por pressupostos de fundamentacdo do Plano; e

d) por principios basicos para a politica salarial.



5
CODEVASF PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS — PCS

2.3 — A visao sistémica ocorre pela interacdo do PCS com todos os instrumentos e funcdes de
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2.4 — O modelo légico, demonstrado no Anexo-1, decorre da visdo sistémica, pela qual, em
um processo dedutivo / relacional estdo identificadas as dimensfes basicas — estrutura
do cargo, especificacdes, compromissos e produtos / resultados esperados — da
dindmica do Plano.

2.5 — Os pressupostos de fundamentagéo do PCS séo os seguintes:

a) Visao de missédo e macrofungdes da CODEVASF;
b) Concepcéo de carreira baseada em:
- desenvolvimento de competéncias especificas;
- maturidade; e
- desempenho.
c) Participacéo do corpo gerencial na gestao de pessoas;
d) Visao de multifuncionalidade;
e) Clareza de possibilidades de crescimento e desenvolvimento;
f) Clareza de compromissos da Empresa e dos empregados;
g) Carreira como compromisso compartilhado;

h) Plano de Carreiras como instrumento orientador das acdes de planejamento e
gestao de pessoas.

2.6 — A fundamentagdo conceitual do modelo I6gico se completa nos principios béasicos
orientadores de acbes no PCS:

a) Valorizacao e reconhecimento do mérito;

b) Observancia da legislacao pertinente;

c) Consideragcao do mérito em intensidades diferenciadas;

d) Flexibilidade de gestdo e ajustes conjunturais;

e) Alternancia das progressodes salariais por merecimento e antiglidade; e
f) Consisténcia do Plano numa perspectiva temporal esperada.
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2.7 — Este modelo da coeréncia aos principios de construcdo de carreiras que se apoiam em
uma visdo de interdependéncia entre o desenvolvimento da organizacdo e de seus
recursos humanos, do compartilhamento de objetivos e metas e na criacdo de um
comprometimento solido e duradouro dos empregados.

3 - OBJETIVOS

3.1 — O PCS da CODEVASF tem os seguintes objetivos:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

Estruturar os cargos, salérios e carreiras de acordo com o valor relativo interno das
diversas atividades, bem como de sua complexidade e responsabilidade;

Fornecer parametros e subsidios para o processo de selecdo, incorporacgao,
acompanhamento, desenvolvimento e avaliacdo de pessoal de forma a propiciar a
valorizag&o e o crescimento dos empregados;

Adotar o principio da multifuncionalidade na organizacdo dos cargos propiciando o
melhor aproveitamento dos empregados;

Tornar transparentes aos empregados os compromissos de trabalho inerentes aos
cargos;

Estabelecer os requisitos de ingresso e as competéncias especificas requeridas para
a evolucgao na carreira,

Oferecer subsidios para os processos de avaliacdo de desempenho;

Estabelecer amplitudes salariais coerentes com os salérios praticados no mercado e
adequadas a expectativa de construcdo de carreiras; e

Permitir a aplicacao sistematica de procedimentos administrativos que incentivem o
desenvolvimento nas carreiras como compromisso compartilhado pela Empresa e
empregados.

4 — CONCEITOS BASICOS

4.1 — Neste PCS sao adotados os seguintes conceitos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Cargo — conjunto de ac0fes e tarefas semelhantes quanto a natureza do trabalho, a
complexidade e as competéncias exigidas para a sua execucao;

Carreira — conjunto de padrdes salariais hierarquizados segundo a escolaridade e
as competéncias especificas requeridas;

Certificacéo Institucional — validagcdo de conhecimentos obtidos pelo empregado e
necessarios a sua evolucao na carreira,

Compromissos de Trabalho — descricdo das principais tarefas e atividades que
constituem o contetdo ocupacional de um cargo;

Especificacdo de Cargo — estabelecimento dos requisitos necessarios ao ingresso
de empregados em determinado cargo;

Estrutura Salarial — conjunto de padrdes salariais inerentes aos cargos,
estabelecidos a partir do seu valor interno e de sua comparagéo com o mercado;
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9)

h)
)
)

K)

Grupo de Cargos — conjunto de cargos que se assemelham pelo grau de
escolaridade exigido para o seu provimento (Operacional (em extincdo), Médio e
Superior);

Padrao Salarial — cada um dos valores de salarios que compdem a tabela salarial
de cada grupo de cargos;

Progressdo — movimentacdo de um padrdo salarial para outro superior, por mérito
ou antiglidade;

Reenquadramento — mudanca de um cargo para outro, decorrente de aprovacao
em concurso publico; e

Remuneragdo — conjunto de valores representados pelo somatério do salario e
parcelas adicionais de carater permanente ou temporario.

5 - ESTRUTURA DOS CARGOS

5.1 — Misséao Institucional

5.1.1 -

O PCS da CODEVASF tem, como primeiro eixo orientador, o compromisso

institucional da Empresa expresso na sua missao, a seguir transcrita:

‘A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba -
CODEVASEF, vinculada ao Ministério da Integracao Nacional, tem por missao promover
o desenvolvimento e a revitalizacdo das bacias dos rios Sdo Francisco e Parnaiba com
a utilizacdo sustentavel dos recursos naturais e estruturacdo de atividades produtivas
para a inclusdo econémica e social”.

5.1.2 — O principal foco do planejamento estratégico da CODEVASF é o desenvolvimento
sustentavel das bacias hidrograficas do S&o Francisco e do Parnaiba, com justicas
sociais, alinhados as diretrizes do Governo Federal, respeitadas as potencialidades e
vocacdes regionais, segundo as seguintes diretrizes:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

Promover a revitalizacdo das bacias hidrograficas dos rios S&do Francisco e
Parnaiba;

Implantar projetos que reforcem os arranjos produtivos locais (APL);

Adotar salvaguardas ambientais nas atividades produtivas potencialmente
impactantes aos ecossistemas das bacias hidrograficas;

Desenvolver e manter atualizados planos de desenvolvimento integrado para as
bacias do Sao Francisco e do Parnaiba;

Apoiar a implantacdo dos projetos prioritarios identificados no Plano de A¢do para o
Desenvolvimento Integrado da Bacia do Parnaiba - Planap;

Promover a capacitacdo dos atores envolvidos nos programas de desenvolvimento
regional sustentavel;

Contribuir no abastecimento de agua para consumo humano e animal, por meio,
prioritariamente, de obras de pequeno porte para atendimentos comunitarios;

Integrar a Empresa na matriz energética do pais estimulando a producéo de fontes
alternativas de energia, com énfase em ciéncia e tecnologia, prioritariamente na area
agricola, a exemplo dos polos de biocombustiveis;

5
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i) Promover o saneamento ambiental com énfase na gestdo e na qualidade dos
recursos naturais;

j) Incentivar a atracdo de investimentos privados como instrumento de viabilizacdo dos
projetos, a exemplo das Parcerias Publico-Privadas e das concessoes;

k) Desenvolver projetos e acbes com foco em Mecanismos de Desenvolvimento Limpo
— MDL;

l) Fomentar projetos de infra-estrutura de apoio a producdo, logistica, distribuicdo e
comercializacdo nas areas de atuacdo da Empresa; e

m) Gerar receita propria a partir da prestacéo de servigos técnicos especializados como
consultoria em projetos de irrigacéo e informacdes georreferenciadas.

5.1.3 — Complementarmente, sdo também desenvolvidas a¢des no sentido de possibilitar:

a) Desenvolvimento de estudos béasicos sobre a regido, elaboracdo de planos e
programas para a area, bem como a monitoragdo e avaliacdo dos impactos de
atuacao nas regioes;

b) Desenvolvimento de projetos de irrigacdo nas regifes, abrangendo a concepcao
basica do projeto, seu detalhamento e o gerenciamento da implantacao;

c) Gestdo / supervisdo de perimetros irrigados, envolvendo a elaboracdo de planos
anuais de producédo, operacdo e manutencdo do sistema de irrigacdo e drenagem;
apoio ao desenvolvimento de entidades associativas visando a emancipacédo dos
perimetros e a adaptacao de tecnologias e espécies animais e vegetais de interesse
regional;

d) Planejamento, execucdo e controle de atividades de administracdo geral da
Empresa,

e) Planejamento, execucédo, coordenacao e controle de atividades de administracao
financeira e contabil;

f) Planejamento, execucao, coordenacado e controle de atividades de planejamento e
gestdo de pessoas;

g) Assessoramento a administracdo superior da Empresa; e

h) Planejamento, execuc¢do, coordenacdo e controle da infra-estrutura de tecnologia,
de informacéo e de documentacéo.

5.1.4 — Esses compromissos institucionais orientam os perfis profissionais necessarios a um
desempenho qualificado da CODEVASF, capaz de atender as demandas de seus
diversos publicos, requerendo especial atencdo para que sejam mantidas equipes
interdisciplinares capacitadas e comprometidas com o trabalho.

5.2 — Modelagem dos Cargos

5.2.1 — Os cargos do PCS, segundo a ordenacao de atividades estabelecidas no item 5.1,
estdo estruturados a partir do conceito de multifuncionalidade, com excecédo daqueles
cuja exigéncia de escolaridade se reporta a profissao regulamentada e com faculdade
legal de jornada de trabalho diferenciada.
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5.2.2 — Sob esse entendimento o compromisso de trabalho n&o se esgota em um elenco
especifico de atribuicdes, previamente estabelecido, voltado para uma uUnica area de
trabalho, mas sim em um conjunto amplo, polivalente e interdisciplinar de agdes
correlacionadas com varias areas que se nivelam pela exigéncia de escolaridade
adequada a sua realizacao.

5.2.3 — Essa forma de estruturacado permite uma maior mobilidade funcional que viabiliza, de
um lado, melhores oportunidades de planejamento de carreiras pelos empregados e,
de outro, um melhor aproveitamento dos talentos humanos pela Organizacgao,
viabilizando:

a) flexibilidade e mobilidade na alocacao da forca de trabalho;
b) valorizacdo dos talentos e aptiddes pessoais;

c) integracao organizacional;

d) maximizag&o do potencial humano;

e) enriquecimento das atribuigcoes;

f) reducao da possibilidade de desvios de funcao;

g) crescimento profissional pela ampliagéo de atribuicdes.

5.2.4 — A estrutura de cargos no presente PCS é composta pelos seguintes grupos de cargos,
segundo o nivel de escolaridade:

a) Operacional (em extingdo) — Cargo que exige de seus ocupantes curso completo
correspondente ao ensino fundamental ou equivalente.

e Auxiliar Operacional em Desenvolvimento Regional.

b) Médio — Cargo que exige de seus ocupantes curso completo correspondente ao
ensino médio ou equivalente.

e Assistente Técnico em Desenvolvimento Regional.

c) Superior — Cargos que exigem de seus ocupantes curso completo correspondente a
educacao superior.

e Advogado;

e Analista em Comunicacéo;

e Analista em Servicos de Saude; e

¢ Analista em Desenvolvimento Regional.

5.2.5 — A cada um destes cargos sao atribuidos diversos padrdes salariais, cujos quantitativos
estdo descritos no item 6.

5.3 — Compromissos de Trabalho
5.3.1 — Os principais compromissos de trabalho previstos nos contetdos ocupacionais e as

respectivas especificagfes, estabelecendo o0s pré-requisitos necessarios para 0
ingresso em cada cargo, sao os constantes do Anexo-2.
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5.3.2 — Os compromissos de trabalho servirdo de referéncia para selecéo, treinamento,
avaliacdo de desempenho e outras funcdes de gestdo de pessoas, sem, contudo,
esgotar a amplitude ocupacional que podera ser enriquecida a qualquer momento.

5.4 — Especificagcbes dos Cargos

5.4.1 — As especificacdes dos cargos sao estabelecidas em duas dimensoes:

a)

b)

Ingresso na carreira — considerando os fatores:
Instrucao;

Experiéncia;

Responsabilidade;

Aptiddes; e

Condicdes do Trabalho.

Evolugdo na carreira — considerando as competéncias especificas.

5.4.2 — Os fatores considerados para evolugao na carreira estao identificados, em graduacoes
adequadas, para cada um dos cargos do PCS, no Anexo-2 e baseiam-se nos seguintes
fatores:

a)

b)

e)

Instrucdo — conhecimentos tedricos, gerais e especializados, adquiridos por meio
de cursos formais correspondentes ao ensino fundamental, ensino médio e
educacéo superior, de acordo com as diretrizes e bases da educagéo nacional;

Experiéncia — tempo no exercicio efetivo do cargo para que o empregado possa
adquirir as habilidades necessarias ao desempenho dos seus compromissos de
trabalho;

Responsabilidade — grau de acesso, processamento e guarda de valores,
materiais, equipamentos, contatos, recomendacdes técnicas, informacdes e outros
bens patrimoniais da Empresa;

Aptiddes — habilidades e dominio de técnicas, procedimentos, postura e
caracteristicas pessoais necessarias ao desempenho do cargo; e

Condicbes de Trabalho — identificacdo de situaces e/ou ambientes favoraveis ou
desfavoraveis ao desempenho do cargo.

5.4.3 — As competéncias especificas serdo reconhecidas por Certificacédo Institucional.

5.4.4 — A certificagdo institucional ocorrera nas seguintes dimensoes:

a)

b)

Comportamental — que visa o desenvolvimento de habilidades e atitudes voltadas
para a valorizagcdo do homem, para o autoconhecimento, para o relacionamento
interpessoal, para o trabalho em equipe, para a socializacdo de conhecimentos,
para o comprometimento com a imagem institucional, para a ética e cidadania;

Técnica — que visa o0 aperfeicoamento e o desenvolvimento do conhecimento e
habilidades técnicas necessarias a elevacdo da qualidade e da produtividade do
trabalho; e

Corporativa / Institucional — que visa a internalizacdo e disseminacao das
politicas corporativas, dos valores organizacionais, dos instrumentos de gestdo e
dos processos de trabalho e técnicas relevantes para a organizacao.
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5.4.5 — As cargas horéarias dos treinamentos relacionados com programas de formacao e
desenvolvimento gerencial serdo consideradas no cumprimento das horas de
treinamento necessarias a obtencdo da certificacdo institucional das competéncias
especificas, previstas no item 7.3.

5.4.6 — As cargas horarias de treinamento das dimensdes estabelecidas no item 5.4.4, bem
como as condi¢des para o0 seu cumprimento estdo descritas no item 7.3.

6 — ESTRUTURA SALARIAL

6.1 — A estrutura salarial do PCS € composta por trés tabelas, uma para cada Grupo,
contendo os padrdes salariais atribuidos aos empregados da CODEVASF, conforme
Anexo-3.

6.2 — A tabela salarial dos cargos do Grupo Superior é composta por:
a) classe salarial Unica;
b) vinte e oito padrbes salariais.

6.3 — A tabela salarial do cargo do Grupo Médio € composta por:
a) classe salarial Unica;
b) vinte e oito padrbes salariais.

6.4 — A tabela salarial do cargo do Grupo Operacional (em extincdo) € composta por:
a) classe salarial Unica;
b) vinte e dois padrdes salariais.

6.5 — Os valores fixados para os salarios estao projetados para uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

6.6 — Nas hipéteses de jornadas inferiores ao estabelecido no item 6.5 sera observada a
proporcionalidade salarial correspondente.
7 — INGRESSO E MOVIMENTACAO NA CARREIRA
7.1 — Ingresso
7.1.1 — A admissao em cargos de provimento efetivo far-se-a mediante a aprovacgéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as disposi¢coes legais
sobre a matéria, os requisitos dos cargos e ao que for estabelecido nos respectivos

editais dos concursos publicos.

7.1.2 — A admisséo sera efetivada sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT
e legislacdo complementar, sendo estabelecido nos contratos de trabalho que o
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empregado podera ser transferido para qualquer ponto do territério nacional, de acordo
com as necessidades do servico, observadas as normas internas.

7.2 — Movimentacgéo

7.2.1 — A movimentacao salarial e nas carreiras dos empregados dar-se-a:

a) Por progresséo
b) Por reenquadramento

7.2.2 — A progressao salarial podera ocorrer anualmente, por processos de avaliacdo do
mérito ou de antigliidade, observada a disponibilidade de recursos.

7.2.3 — O processo de progressao salarial, por mérito e antigliidade, sera regulamentado em
norma especifica a ser informada aos érgaos de controle das empresas estatais.

7.2.3.1- A progressao por mérito levara em conta o cumprimento das metas ou
resultados estabelecidos pela Empresa e de outros fatores considerados relevantes
para a exceléncia do desempenho do empregado.

7.2.3.2— A progressao por antiguidade levar4 em conta as condi¢Bes estabelecidas no
§ 2° e § 3°do Art. 461 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

7.2.4 — Sera exigido o cumprimento das competéncias especificas de que trata o item 7.3.1,
para a progressao salarial nos seguintes padrdes e cargos:

a) do padrao salarial S-08 para 0 S-09 e do padrao salarial S-20 para o0 S-21, para 0s
cargos de Advogado, Analista em Comunicacdo, Analista em Servigos de Saude e
Analista em Desenvolvimento Regional;

b) do padréo salarial M-08 para o M-09 e do padréo salarial M-20 para o M-21; para o
cargo de Assistente Técnico em Desenvolvimento Regional,

c) do padréao salarial B-11 para B-12, para o cargo de Auxiliar Operacional (em
extincdo) em Desenvolvimento Regional.

7.2.5 — O acesso ao padrdo salarial S-21, além do cumprimento das competéncias de que
trata o item 7.2.4 alinea a, estara condicionado a comprovacado de curso de pos-
graduacdo com carga horaria de, pelo menos, 360 horas, em &rea de interesse da
CODEVASF.

7.2.6 — O curso de poOs-graduacgao previsto no item 7.2.5 substituird a carga horaria prevista
para a dimensao Técnica das competéncias especificas a que se refere o item 7.3.1.

7.2.7 — O acesso ao padrao salarial B-12, além das competéncias de que trata o item 7.2.4

alinea c, estara condicionado a comprovacdo de conclusdo do curso de Ensino
Fundamental.

10
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7.2.8 — Para as progressdes salariais, por mérito ou antigliidade, a CODEVASF destinara, a
cada exercicio, até 1% (um porcento) de sua folha de pagamento.

7.2.9 — O reenquadramento ocorrera, exclusivamente, por aprovacdo em concurso publico e
sera regulamentado em norma interna.

7.3 — Competéncias Especificas

7.3.1 — As competéncias especificas, exigidas para crescimento na carreira, serao certificadas
tomando-se por referéncia as dimensfes, cargas horarias e prazos de cumprimento a
seguir estabelecidos:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS — GRUPO: SUPERIOR

DIMENSOES CARGA HORARIA | TOTAL DE HORAS PRAZO DE CUMPRIMENTO
Comportamental 60
Técnica 80 200 Entre o padrao salarial S-01 e S-08
Corporativa/lnstitucional 60
Comportamental 60
Técnica 160 280 Entre o padrdo salarial S-09 e S-20
Corporativa/lnstitucional 60

COMPETENCIAS ESPECIFICAS — GRUPO: MEDIO

DIMENSOES CARGA HORARIA | TOTAL DE HORAS PRAZO DE CUMPRIMENTO
Comportamental 30
Técnica 40 100 Entre o padrdo salarial M-01 e M-08
Corporativa/lnstitucional 30
Comportamental 30
Técnica 60 140 Entre o padrdo salarial M-09 e M-20
Corporativa/lnstitucional 50

COMPETENCIAS ESPECIFICAS — GRUPO: OPERACIONAL (em exting&o)

DIMENSOES CARGA HORARIA | TOTAL DE HORAS PRAZO DE CUMPRIMENTO
Comportamental 20
Técnica 20 80 Entre o padrdo salarial B-01 e B-11
Corporativa/Institucional 40
Comportamental 20
Técnica 20 80 Entre o padréo salarial B-12 e B-22
Corporativa/lnstitucional 40

7.3.2 — O cumprimento das cargas horarias previstas para as certificacdes institucionais
ocorrera da seguinte forma:

a) para as dimensdes Teéecnica e Comportamental, serd de responsabilidade da
Empresa e dos empregados, na seguinte proporgao:
- Empresa: dois tergos; e
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- empregados: um terco.

b) a CODEVASF assegurara o cumprimento integral da carga horaria prevista para a
dimenséo Corporativa / Institucional; e

c) os empregados poderdo, por sua iniciativa e custeio, cumprir integralmente as
cargas horarias previstas para as dimensdes Técnica e Comportamental.

7.3.3 — As certificacBes das competéncias especificas serédo realizadas por meio dos eventos
integrantes do Programa de Qualificagdo e Desenvolvimento da CODEVASF e seréao
regulamentadas em normas internas.

8 — DISPOSICOES FINAIS

8.1 — A correspondéncia entre os cargos deste Plano e os cargos anteriormente existentes
encontra-se detalhada no Anexo-4.

8.2 - A correspondéncia entre os padrdes salariais deste Plano e aqueles constantes do plano
anterior, encontra-se detalhada no Anexo-5.

8.3 — A transposicéo e o enquadramento dos atuais empregados nos nOvos cargos previstos
neste Plano serdo efetuados no cargo correspondente e no padrdo salarial de valor igual
ou imediatamente superior a0 que Sse encontrava posicionado no PCSC, em
conformidade com a tabela de transposicédo e enquadramento constante do Anexo-5.

8.3.1 - Os empregados admitidos a partir do inicio de vigéncia deste PCS, serdo
enquadrados no primeiro padrédo salarial da tabela correspondente, conforme
Anexos 3.1, 3.2 e 3.3 -superior, médio e operacional (em extincao),
respectivamente.

8.4 — A transposicdo e enquadramento de que trata o item anterior, corresponde,
obrigatoriamente, ao cumprimento da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

8.5 — O disposto nos itens 6.5, 6.6 e 8.3 ndo se aplica aos empregados ocupantes dos cargos
de Advogado, de Analista em Comunicacao e de Analista em Servigos de Saude que, na
data de implantacdo deste PCS, estejam exercendo, por forca de dispositivo legal,
jornadas de trabalho inferiores a 40 (quarenta) horas semanais.

8.6 — Em condi¢cbes excepcionais, a Diretoria Executiva podera propor a concessdo de
adicional, a titulo de diferencial de mercado, de carater temporario, local ou regional,
definido com base em pesquisa salarial e considerando as taxas de evasao de pessoal
do quadro efetivo permanente, visando compensar eventuais desequilibrios entre os
salarios praticados pela CODEVASF e os praticados pelo mercado. Os critérios e
condi¢cBes para a concessao do adicional seréo definidos e regulamentados em norma
especifica e submetidos a aprovacao dos orgaos de controle das empresas estatais.

8.7 — A adeséo a este PCS e ao novo Regulamento de Pessoal se dara por meio de Termo de
Opcéo, firmado pelo empregado em até 90 (noventa) dias a partir do inicio de vigéncia
deste Plano, sem retratacao.
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8.8 — A partir da autorizacdo de implantacao deste PCS, pela Diretoria Executiva, o Plano de
Cargos, Salarios e Carreiras — PCSC entrara em fase de extingdo, sendo vedado o
ingresso de novos empregados ao mesmo.

8.9 — Os empregados admitidos a patrtir inicio de vigéncia deste PCS e do novo Regulamento
de Pessoal, seréo regidos por estes instrumentos.

8.10 — Os empregados que n&o aderirem ao PCS e ao novo Regulamento de Pessoal,
permanecerao regidos pelo Plano de Cargos, Salarios e Carreiras — PCSC e pelo antigo
Regulamento de Pessoal.

Anexo-1

Anexo-2

Anexo-3

Anexo-4

Anexo-5

ANEXOS

Modelo Légico

Compromissos de Trabalho

2.1 — Cargos do Grupo Superior

2.2 — Cargos do Grupo Médio

2.3 — Cargos do Grupo Operacional
Tabelas Salariais

3.1 - Nivel Superior

3.2 - Nivel Médio

3.3 - Nivel Operacional

Correspondéncia de Cargos — PCSC e PCS
Correspondéncia de Salarios — PCSC e PCS
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MODELO LOGICO

14



] )
CODEVASFE

MODELO LOGICO DO PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS

ESTRUTURA

DO CARGO ESPECIFICACOES COMPROMISSOS

PRODUTOS/RESULTA-

DOS ESPERADOS

MISSAO
ORGANIZACIONAL

EMPRESA:

Estabelece critérios para
ingresso na empresa.
Estimula e cria oportuni-
dade para a qualificacéo.
Certifica treinamentos.

COMPETENCIAS

MACRO FUNCOES — BASICAS

pramssnnnssas \ A

i ESCOLARIDADE i |,
:  FORMAL
- EMPREGADO:

Participa e cumpre pro-
grama de qualificagéo.

Busca o auto-desenvol-
vimento

Cargo
Multifuncional

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

A 4

Flexibilidade
Mobilidade
Oportunidade _ !

Integracao

Maximizacdo da shissssssssssssssssssssssssssssssnnnsnnnnns [, A N
Forca de Trabalho :
Enriquecimento
de atribuicdes

Dimensdo Comportamental Maturidade
Dimensao Técnica . no
Cargo

Dimenséo Corporativa/lnstitucional

— | DESEMPENHO

EQUIPE
QUALIFICADA

L-OXauy

CARREIRA
COMPARTILHADA:
Beneficio para a Empresa:
Trabalho com qualidade

e produtividade.

Beneficio para o Empregado:
Crescimento pessoal, funcional
e profissional
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CARGO: GRUPO:
ADVOGADO SUPERIOR

SUMARIO: Prestar assessoria a direcdo da Empresa e demais areas em assuntos de
natureza juridica, através da emissdo de pareceres, defesa de causas juridicas,
acompanhamento de processos, recursos e/ou peti¢cdes, dentre outros.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Assessorar a direcdo da Empresa e demais unidades em matéria de natureza juridica,
emitindo pareceres conclusivos e preventivos;

- Elaborar instrumentos contratuais generalizados, tais como contratos, acordos, convénios,
termos de sub-rogacéo e outras avencas;

- Elaborar minutas de propostas, projetos de lei, alteracdo de normas e escrituras;

- Defender os interesses da CODEVASF nas esferas judiciais perante a justica Federal, justica
do Trabalho e Tribunais Superiores, representando-a judicial e extrajudicialmente;

- Comparecer a audiéncias e praticar todos os atos necessarios a defesa dos interesses da
Empresa;

- Instruir processos para aprovagéo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo;

- Realizar o preparo basico de processos expropriatérios, promovendo as ac¢des judiciais no
ambito da Empresa;

- Organizar e manter registros atualizados sobre legislacéo e jurisprudéncia de interesse da
Empresa;

- Exercer controle permanente de todos os tramites relativos as acdes e processos judiciais; e
- Realizar outras atividades de natureza correlata.

ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA

FATOR DESCRICAO
Instrucéo - Curso superior completo em Direito; e
- Registro Profissional na OAB.
Experiéncia - N&o exigida, para ingresso na carreira.
Responsabilidade - Informacgdes confidenciais; e
- Representacéo judicial.
AptidBes Especificas - Concentragdo, capacidade de relacionamento, criatividade e
lideranca.

Condicdes de Trabalho |- Trabalho desenvolvido em ambiente propicio as atividades.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM COMUNICACAO SUPERIOR

SUMARIO: Prestar assessoria & Empresa para promocao e divulgacio de suas acoes, através
dos meios de comunicacdo local, regional e nacional; manter articulacdo parlamentar
envolvendo o acompanhamento de projetos de interesse da CODEVASF.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Realizar estudos e pesquisas visando a caracterizacdo da imagem da Empresa, sua
clientela, ambiente de acdo, bem como 0s objetivos a serem atingidos, com a finalidade de
elaborar e orientar programas e projetos de divulgacdo de suas acdes de desenvolvimento
nos vales;

- Produzir matérias jornalisticas e promocionais da Empresa, sugerindo e orientando a
confeccdo dos materiais de divulgacao;

- Elaborar e executar os programas de comunicagéo, projetos de imprensa e relagdes publicas
da Empresa;

- Apoiar os programas de difusdo de tecnologia, por meio dos veiculos de comunicagéo
disponiveis, visando sua propagacdo no ambito interno e externo, assim como outros
projetos de interesse da Empresa;

- Promover e divulgar os planos, programas e propostas envolvendo o acompanhamento de
projetos de interesse da CODEVASF, por meio da articulagdo junto as entidades publicas
federais, estaduais e municipais; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.

ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA
FATOR DESCRICAO

Instrucéo - Curso superior compativel com as atividades que ir4
desenvolver; e

- Registro no Conselho Profissional correspondente.

Experiéncia - Nao exigida, para ingresso na carreira.
Responsabilidade - Por informacdes veiculadas;
- Pelo acompanhamento e avaliacdo dos servigos contratados.

AptidGes Especificas - Criatividade e iniciativa;
- Redacao propria.
CondicOes de Trabalho |- Trabalho desenvolvido em ambiente propicio as atividades.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM SERVICOS DE SAUDE SUPERIOR

SUMARIO: Realizar servicos de atendimento a satde dos empregados e seus dependentes,
nas atividades médicas, odontoldgicas, psicoldgicas e de enfermagem, em consonancia com
0s programas de saude e medicina do trabalho.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Realizar exames médicos e odontoldgicos para efeito de admissao, licenca e afastamento
para tratamento de saude, bem como outros de natureza pericial,

- Realizar e acompanhar exames médicos e odontolégicos periédicos nos empregados da
Empresa;

- Prestar atendimento ambulatorial, médico, odontolégico, psicolégico emergencial aos
empregados e seus dependentes, efetuando diagndstico, prescrevendo tratamento e
realizando pericias domiciliares;

- Participar do credenciamento e supervisdo das entidades / profissionais de saude, com o
objetivo de manter a qualidade do atendimento;

- Proceder elou coordenar as atividades de assisténcia de enfermagem, controlando o
atendimento, conforme prescricdo de tratamento;

- Avaliar, juntamente com outros profissionais, as condigcbes de higiene e alimentacdo
existentes na Empresa, inspecionando locais de trabalho, instalagbes sanitarias e
restaurantes, orientando a correcao de possiveis falhas;

- Assessorar, do ponto de vista sanitario / ambiental, os estudos de viabilidade dos projetos
voltados a implantacao de empreendimentos no ambito de atuacdo da CODEVASF;

- Efetuar vistoria nas instalagbes da Empresa, verificando as condi¢ces de periculosidade e
insalubridade, a fim de garantir a protecao individual e coletiva dos empregados;

- Realizar e promover a divulgagdo de medidas preventivas inerentes a saude, higiene e
seguranca do trabalho;

- Elaborar, executar e acompanhar programas de assisténcia médica, odontoldgica,
psicolégica e social,

- Emitir parecer em processos ligados a area de saude, conforme as normas vigentes;

- Elaborar e executar programas de educacdo para saude, voltados para a prevencdo de
condicbes adversas ao bem-estar individual e grupal no ambiente de trabalho e na vida
comunitaria dos empregados, com vistas a melhoria da sua qualidade de vida;

- Elaborar e executar programas especiais de reabilitacédo fisica e reajustamento psiquico e
social de empregados, orientando e acompanhando sua reintegracdo ao trabalho;

- Acompanhar os empregados e seus dependentes quando de internagcéo hospitalar;
- Realizar outras atividades de natureza correlata.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM SERVICOS DE SAUDE SUPERIOR
ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA

FATOR DESCRICAO

Instrucéo - Curso superior compativel com a area de atendimento a saude;
- Registro no Conselho Profissional correspondente.

Experiéncia - Nao exigida, para ingresso na carreira.
Responsabilidade - Por informacdes confidenciais;

- Equipamentos e materiais;
- Contatos externos; e
- Saude e bem-estar das pessoas atendidas.

AptidGes Especificas - Capacidade de relacionamento;
- Discricao;
- Iniciativa.

Condicdes de Trabalho |- Risco de contagio por doengas transmissiveis;

- O desempenho de algumas atividades podera caracterizar
insalubridade, desde que constatado riscos ao ocupante do
cargo através de laudo pericial emitido por médico responsavel
pela saude e seguranca do trabalho.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA:Planos, Estudos e Projetos de Desenvolvimento Regional

SUMARIO: Realizar estudos e formular alternativas de acdo, com vistas a orientar as
intervencdes e oportunidades de investimentos necesséarios ao desenvolvimento dos vales de
atuacao da Empresa.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Elaborar, analisar e acompanhar levantamentos de dados basicos relativos a recursos
naturais, infra-estrutura sécio-econémica, aspectos culturais, ambientais, institucionais, legais
e tecnoldgicos, para a formulacdo de estudos, planos e programas de desenvolvimento
regional;

Elaborar planos e programas de desenvolvimento setorial e integrado, aos niveis de bacia e
sub-bacias, com a finalidade de identificar e priorizar as acdes de Governo, através da
CODEVASF, para os vales de atuacdo da Empresa;

Realizar estudos de pré-viabilidade técnica, econbmica, social e ambiental de areas
determinadas, visando a identificacdo, em carater preliminar, das oportunidades de
implantacdo de empreendimentos;

Realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica, social e ambiental de &reas pré-
selecionadas, visando a identificacdo das alternativas de empreendimentos para a regido
analisada, bem como as acdes voltadas para a obtencdo dos recursos e outros meios
necessarios a sua efetivagao;

Realizar estudos béasicos e de viabilidade, projetos basicos e executivos de
empreendimentos pertinentes a sistemas de aproveitamento de recursos hidricos com
finalidades mudltiplas, especialmente de irrigacdo e drenagem;

Elaborar e analisar projeto basico com a finalidade de orientar a implantagdo de obras,
equipamentos e servicos necessarios a ocupacgédo produtiva de areas prioritarias;

Elaborar e analisar projeto executivo com a finalidade de detalhar, especificar e
complementar as orientagfes contidas no projeto basico, para implantacdo, reabilitacdo e
melhoramento dos empreendimentos;

Elaborar e analisar projetos de ocupacédo espacial nas areas dos empreendimentos, visando
definir perfis de qualificacdo minimos necesséarios ao desenvolvimento das atividades
produtivas.

Monitorar planos e programas de desenvolvimento setorial e integrado através do
acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos, no que se refere aos impactos na
Regido, aos niveis de satisfagdo da populacdo envolvida, tanto nas acdes empreendidas
diretamente pela Empresa quanto naquelas realizadas em parceria e articulagdo com
entidades publicas e privadas;

Planejar, orientar e acompanhar politicas, diretrizes e agfes relativas ao uso, preservagao e
conservacdo dos recursos de agua e solo, identificando, promovendo e acompanhando
acOes mitigadoras de impactos ambientais previstas pelos 6rgdos ambientais, com vistas a
integridade dos ecossistemas, tomando as providéncias necessarias junto aguelas entidades
para efetivagdo do empreendimento;

Programar, pesquisar, executar, definir tecnologias e supervisionar acdes e estudos
relacionados ao geoprocessamento, incluindo sensoriamento remoto, sistema de
informacdes geogréficas, cartografia digital e videografia; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Planos, Estudos e Projetos de Desenvolvimento Regional

ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA
FATOR DESCRICAO

Instrucé&o - Curso superior compativel com as atividades que ir4
desenvolver; e

- Registro no Conselho Profissional correspondente.

Experiéncia - Nao exigida, para ingresso na carreira.
Responsabilidade - Por informacdes confidenciais;
- Contatos externos; e

- Recursos financeiros, materiais, equipamentos e servicos
contratados de terceiros.

AptidGes Especificas - Criatividade;

- Organizacao do trabalho;

- Relacionamento interpessoal; e
- Capacidade de coordenacdo.

CondicOes de Trabalho |- Quando realizado no campo, sujeito a risco de acidentes,
exposicdo a variagbes climaticas e precarias condigbes de
saneamento; e

- O desempenho de algumas atividades podera caracterizar
insalubridade ou periculosidade, desde que constatado riscos ao
ocupante do cargo, através de laudo pericial emitido por médico
responsavel pela saude e seguranca do trabalho.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Implantacdo de Empreendimento

SUMARIO: Desenvolver, analisar, coordenar e fiscalizar a implantacdo de projetos de
desenvolvimento setorial ou integrado, com vistas a instalagdo das infra-estruturas requeridas;
promover a sele¢éo, o assentamento, a capacitacao inicial e a organizagdo de comunidades.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Realizar o Plano Anual de Trabalho identificando as ac¢es relativas a implementacdo de
projetos basicos e executivos de implantagdo de empreendimentos necessarios ao
atendimento dos objetivos e prioridades organizacionais;

- Orientar e acompanhar a contratacdo de obras, servigcos e/ou aquisicdo de equipamentos
para garantir sua otimizagdo e integridade, assegurando a observancia das especificacbes
técnicas contidas nos termos de referéncia;

- Orientar e acompanhar a implantagdo dos empreendimentos, promovendo articulages
internas e externas necessarias ao seu andamento, bem como supervisionar as atividades
de fiscalizagdo, medicdo, avaliagdo, teste, arbitramento e controle de qualidade,
assegurando a observancia aos custos, cronogramas e especificacdes técnicas
programados;

- Realizar pericias, avaliagdes e laudos técnicos com o objetivo de diagnosticar situacées que
requeiram intervencdes da Empresa no que se refere a implantagdo, reabilitacdo e
melhoramento dos empreendimentos;

- Acompanhar a elaboracdo de "as built" dos empreendimentos, com vistas a orientar sua
operacao e manutencao;

- Elaborar o cadastramento de propriedades da populagdo residente, bem como a execugéo

das negociacbes para aquisicdo das terras necessarias a implantacdo dos
empreendimentos;

- Realizar/Promover o0 assentamento e o0 reassentamento de irrigantes (parceleiros,
empresarios e técnicos), contemplando o processo de selecao e capacitacdo inicial, com a
finalidade de assegurar niveis de qualificagdo minimos necessarios ao desenvolvimento das
atividades produtivas;

- Assessorar as populagdes usuarias na estruturacdo e implantacdo dos distritos de irrigacéo e
outras organizagdes de produtores, com vistas a autogestdo dos seus empreendimentos;

- Divulgar, sistematicamente, dados relevantes sobre objetivos e andamento dos
empreendimentos, as populagdes da regido, favorecendo sua participacdo e envolvimento;

- Promover a articulacdo com estados, municipios e organizacdes nao-governamentais,
objetivando ao fornecimento de servigos basicos (saude, educagdo, saneamento e outros)
demandados pelas populacdes dos vales de atuacdo da Empresa;

- Programar, coordenar, acompanhar e controlar a construcdo de sistemas de aproveitamento
de recursos hidricos com finalidades multiplas, especialmente de irrigacéo e drenagem;

- Programar e orientar as atividades relativas ao uso, preservacao e conservacao dos recursos
de agua e solo, identificando, promovendo e acompanhando ac6es mitigadoras de impactos
ambientais previstas pelos 6rgdos ambientais, com vistas a integridade dos ecossistemas,
assim como solicitar as licencas ambientais necessarias para a implantacdo de
empreendimentos, coordenando a execucado de possiveis exigéncias oriundas das mesmas;
e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Implantacdo de Empreendimento

ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA
FATOR DESCRICAO

Instrucéo - Curso superior compativel com as atividades que ira
desenvolver; e

- Registro no Conselho Profissional correspondente.
Experiéncia - Nao exigida, para ingresso na carreira.

Responsabilidade - Por informacdes confidenciais;
- Contatos externos; e

- Recursos financeiros, materiais, equipamentos e servigos
contratados de terceiros.

AptidGes Especificas - Criatividade e iniciativa;

- Organizacéo do trabalho;

- Relacionamento interpessoal;
- Lideranca; e

- Adaptabilidade.

Condicdes de Trabalho |- Quando realizado no campo, esta sujeito a riscos de acidentes,
exposicdo a variagbes climaticas e precarias condigbes de
saneamento.

- O desempenho de algumas atividades podera caracterizar
insalubridade ou periculosidade, desde que constatado riscos ao
ocupante do cargo, através de laudo pericial emitido por médico
responsavel pela saude e seguranca do trabalho.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA:Promocdo de Investimentos

SUMARIO: Desenvolver, coordenar e viabilizar projetos de incentivo as oportunidades de
negocios e investimento nos vales de atuacdo da Empresa.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Promover e incentivar programas de capacitacdo profissional e organizacdo para
comercializacéo;

- Assessorar e apoiar a constituicdo de organizacfes de produtores visando a comercializacao
da producéo;

- Incentivar a parceria de produtores com a agroindustria;
- Incentivar a instalacdo de agroindustrias;

- Levantar, cadastrar e disponibilizar informagBes sobre oportunidades de investimentos e
negaocios nos vales;

- Desenvolver mecanismos para facilitar o uso das informagbes sobre investimentos e
negocios nos vales;

- Promover, divulgar, executar, estimular e apoiar eventos que evidenciem as oportunidades
de investimentos e negdcios nos vales;

- Criar e desenvolver artes graficas para material promocional e de divulgacdo da CODEVASF
e dos vales;

- Programar, promover e apoiar a participacdo da Empresa em eventos (feiras, exposicoes,
semindrios, workshops etc.) nacionais e internacionais de seu interesse e dos vales;

- Promover a associacdo da Empresa com organismos nacionais e internacionais para, em
conjunto, desenvolver acdes com vistas a atracdo de investimentos e negdcios para os vales;

- Articular com organismos governamentais e ndo-governamentais, nacionais e estrangeiros,
visando identificar instituicdes interessadas em investir nos vales;

- Incentivar a participagdo de empresarios, produtores e associacfes de produtores em
eventos nacionais e internacionais, visando a promoc¢édo e divulgagdo dos produtos dos
vales;

- Articular com entidades governamentais e ndo governamentais visando a celebragdo de
convénios ou outros acordos de apoio tecnoldgico e/ou financeiro ao desenvolvimento da
acles programadas; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA:Promocdo de Investimentos

ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA
FATOR DESCRICAO

Instrucéo - Curso superior compativel com as atividades que ir4
desenvolver; e

- Registro no Conselho Profissional correspondente.
Experiéncia - N&o exigida, para ingresso na carreira.
Responsabilidade - Por informacdes confidenciais;

- Contatos externos; e

- Recursos financeiros, materiais, equipamentos e servigos
contratados de terceiros.

AptidBes Especificas - Criatividade e iniciativa,;

- Organizacgéo do trabalho;

- Relacionamento interpessoal;

- Conhecimento dos idiomas inglés e/ou espanhol;
- Lideranca; e

- Adaptabilidade.

CondicOes de Trabalho |- Trabalho desenvolvido em ambiente propicio as atividades,
exigindo deslocamentos freqlientes.
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CODEVASF PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS — PCS

CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Operacdo e Producéo

SUMARIO: Orientar, acompanhar e avaliar o processo produtivo, apoiando e assessorando as
organizacdes de produtores e a iniciativa privada no desenvolvimento e aperfeicoamento dos
seus empreendimentos.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Realizar o Plano Anual de Trabalho identificando ag¢des relativas a manutencdo e ao
aperfeicoamento dos empreendimentos objeto da acdo da CODEVASF,;

- Assessorar a iniciativa privada na elaboracdo e execucdo de projetos de irrigacao,
piscicultura, agroindustria pecuaria, caprinocultura, fruticultura e demais empreendimentos
produtivos na regiao;

- Gerenciar o funcionamento da infra-estrutura de irrigacdo de uso comum, ndo delegada as
organizacdes de produtores, assegurando o atendimento eficiente as necessidades da
comunidade usuaria;

- ldentificar necessidades e promover a elaboragéo de projetos e a execucdo de obras de
recuperacao e melhoramento da infra-estrutura instalada, com vistas sua moderniza¢édo e/ou
corregdo de deficiéncias;

- Promover e supervisionar a execucdo de obras complementares, de melhoramento e de
reabilitacdo de infra-estrutura de projetos de irrigacao;

- Administrar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo de atividades de manutencdo
eletromecénica nas estacdes de bombeamento e subestacdo de energia elétrica;

- Coletar, analisar, sistematizar e difundir informagdes sobre o funcionamento e conservagéo
dos empreendimentos, com o objetivo de subsidiar as acdes da CODEVASF e das
organizacdes de produtores relativas a operagéo e producéo;

- Coordenar e supervisionar as agdes de melhoria do desempenho da irrigacéo parcelar;

- Definir, executar e acompanhar, em articulagdo com as organiza¢des de produtores, planos
setoriais de desenvolvimento dessas organizacbes bem como programas especiais de
fomento & exploragdo agropecuéria, com a finalidade de promover a melhoria do processo
produtivo e da qualidade de vida;

- Orientar e acompanhar as atividades relativas ao uso, preservacdo e conservacdo dos
recursos de agua e solo, identificando, promovendo e acompanhando a¢fes mitigadoras de
impactos ambientais previstas pelos 6rgdos ambientais, com vistas a integridade dos
ecossistemas;

- Promover a elaboracdo e implantacdo de projetos de drenagem, com vistas a recuperagao
de solos e preservagdo contra salinizacéo e encharcamento;

- Acompanhar e avaliar o desempenho das unidades produtivas familiares e empresariais, nos
diversos empreendimentos implantados, visando assegurar o cumprimento da legislacdo e
normas pertinentes, mantendo atualizadas as informag6es cadastrais;

- Realizar e acompanhar os procedimentos relativos a alienacdo e titulacdo de lotes nos
empreendimentos implantados, objetivando a sua regularizacdo fundiaria;

- Promover a identificacdo e execucdo de programas de treinamento, objetivando a
capacitacdo das populacdes dos vales de atuacdo da Empresa, envolvidas no processo de
producao, para a gestado dos seus empreendimentos;
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CODEVASF PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS — PCS

CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Operacdo e Producéo

- Definir, executar e acompanhar, em conjunto com as empresas contratadas e/ou
organizacdes de produtores, programas de assisténcia técnica e extenséo rural, visando a
transferéncia de tecnologia e qualificacdo nas é&reas de producdo, comercializacdo e
desenvolvimento rural;

- Assessorar as organizacdes de produtores no planejamento, execucdo e controle das
atividades de irrigacdo, com vistas a utilizacao eficiente da dgua e ao gerenciamento das
atividades de operacdo e manutencao;

- Definir, acompanhar e avaliar, em articulacdo com as comunidades, 0 processo de
constituicdo dos distritos de irrigagdo, objetivando a administracdo autbnoma dos
empreendimentos implantados;

- Apoiar as organizac¢des de produtores na articulacdo com instituicdes estaduais e municipais,
com vistas ao atendimento de suas necessidades de educacédo, salde e saneamento;

- Definir e avaliar a producdo de matrizes e reprodutores para a melhoria do padrdo genético
do rebanho regional, com vistas a fomentar o desenvolvimento da pecuaria;

- Promover o intercambio com instituicdes de pesquisa com vistas a geragdo de tecnologia
agropecuaria adequada as condi¢des dos vales;

- Promover a articulacdo com estados e municipios na busca de op¢des que conduzam ao
desenvolvimento regional, através da introdugcédo de novas tecnologias e culturas aplicaveis
as atividades produtivas nos vales de atuacdo da Empresa;

- Realizar estudos e projetos de hidrobiologia com a finalidade de gerar tecnologia de manejo
de reservatérios visando a recomposicdo, preservacdo e exploracdo sustentavel de
ictiofauna das bacias de atuacdo da Empresa;

- Realizar estudos e apoiar projetos de exploracao aquicola visando ao fomento a aquicultura
e a pesca,

- Promover gestdes e registros de loteamento urbano/rural e cadastramento junto ao INCRA
de propriedades da Empresa, bem como a regularizagéo fundiaria de terras necessaria a
implantacdo de empreendimento e a titulacdo dos irrigantes, através da outorga do titulo de
dominio definitivo; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR
AREA: Operacdo e Producéo

ESPECIFICA(}AO DO CARGO / AREA

FATOR DESCRICAO

Instrucéo - Curso superior compativel com as atividades que ira
desenvolver; e

- Registro no Conselho Profissional correspondente.
Experiéncia - Nao exigida, para ingresso na carreira.

Responsabilidade - Pela aplicacao de recursos financeiros;

- Por equipamentos e servigos de terceiros;

- Contatos externos;

- Por prejuizos e erros cometidos na producéo e irrigacao; e

- Pela saude individual e coletiva dos rebanhos e espécies
desenvolvidas.

AptidBes Especificas - Relacionamento interpessoal,
- Organizacéo do trabalho;

- Lideranca;

- Adaptabilidade; e

- Criatividade e iniciativa.

Condi¢cdes de Trabalho |- O desempenho de algumas atividades podera caracterizar
insalubridade, ou periculosidade, desde que constatado riscos
ao ocupante do cargo, através de laudo pericial emitido por
médico responsavel pela saude e seguranca do trabalho.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Meio Ambiente

SUMARIO: Promover e executar acbes para garantir a sustentabilidade dos empreendimentos
da CODEVASF de acordo com as modernas tecnologias limpas de producgdo, cumprindo e
fazendo cumprir a legislacdo ambiental brasileira em niveis federal, estadual e municipal.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Planejar, orientar e acompanhar politicas, diretrizes e a¢des relativas ao uso, preservacao e
conservacdo dos recursos de agua e solo, identificando, promovendo e executando acdes
mitigadoras de impactos ambientais recomendadas pelos érgdos ambientais, com vistas a
integridade dos ecossistemas, tomando as providenciais necessarias junto aquelas entidades
para a efetivacdo do empreendimento;

- Introduzir instrumentos de estimulo a conservacdo ambiental e estimular a inser¢cdo da
varidvel ambiental nas decisdes das agencias oficiais de crédito;

- Promover a educagdo ambiental, através de iniciativas que envolvem o Estado e a sociedade
civil, com a qualificagdo de atores locais atendidos e do empresariado rural,

- Buscar o desenvolvimento da gestdo ambiental na Empresa, procurando elaborar e implantar
seus projetos de acordo com as normas e padrdes internacionais de qualidade (ISO 14000);

- Elaborar, em parcerias com outros 6rgdos federais e estaduais, 0 zoneamento ecolégico-
econdmico nas areas prioritarias pra fins de ordenamento territorial;

- Cooperar na promogéo do desenvolvimento dos setores de equipamentos e servigos para a
conservacgdo do meio ambiente;

- Administrar dotagcdo orcamentéaria, recursos técnicos e organizacionais voltados para as
acOes ambientais e ao atendimento dos dispositivos legais em todas as fases de estudos,
projetos implantagc&o e operacdo de seus empreendimentos;

- Promover a geragéo de oportunidade de investimentos a partir da biodiversidade, ecoturismo,
energia limpa, recomposi¢do e manejo sustentavel de florestas;

- Cooperar na promogao de iniciativas que permitam enfrentar os desafios ambientais das
aglomerag@es urbanas, poluicdo das dguas, sonora, do ar e do lixo;

- Priorizar o manejo integrado das bacias hidrograficas, com énfase na protecao de
mananciais, na regularidade do abastecimento das populacdes, e na qualidade das aguas;

- Buscar a cooperacgdo publico/privada e regional/internacional voltadas para conhecimento e
disseminacao de modelos de gestao e tecnologias produtivas sustentaveis;

- Adotar os processos tecnoldgicos que visem estimular as alternativas de producgéo redutoras
de desperdicios, geradoras de produtos com ciclo de vida mais longo e de menor impacto
sobre o meio ambiente;

- Adotar, na elaboracdo dos projetos, tecnologias voltadas para o manejo adequado dos
recursos florestais, hidricos, minerais e pesqueiros; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Meio Ambiente

ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA
FATOR DESCRICAO

Instrucéo - Curso superior compativel com as atividades que ira
desenvolver; e

- Registro no Conselho Profissional correspondente.
Experiéncia - Nao exigida, para ingresso na carreira.

Responsabilidade - Por informacdes confidenciais;
- Contatos externos; e

- Recursos financeiros, materiais, equipamentos e servicos
contratados de terceiros.

AptidGes Especificas - Criatividade e iniciativa;

- Organizacao do trabalho;

- Relacionamento interpessoal;
- Lideranca; e

- Adaptabilidade.

CondicOes de Trabalho |- Trabalho desenvolvido em ambiente propicio as atividades,
exigindo deslocamentos frequientes.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Administracdo Geral

SUMARIO: Programar, organizar e executar atividades de Material, Patrimdnio, Licitacdes,
Servigos Gerais, Acompanhamento e controle de convénios e contratos e outras relativas a
Administracao Geral.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas a administragdo de material e
patrimdénio, através da conciliacdo de registros patrimoniais, analise de relatérios e
inventarios, controle de registros e escrituras de imdveis, cadastramento e controle de
movimentagao de bens patrimoniais;

- Executar as atividades relativas a licitacdes, mediante concorréncias de ambito nacional e
internacional, elaboracdo de editais, coordenacdo de reunifes, recebimento de propostas,
acompanhamento do processo licitatério e execucdo de cadastro de fornecedores, com a
finalidade de viabilizar a contratagcdo de obras, equipamentos e servicos, bem como a
realizacdo de compras em geral.

- Supervisionar 0s servicos inerentes a Administracdo Geral, como: telecomunicacdes,
reprografia, transportes, manutencdo em geral (equipamentos, veiculos, instalagdes),
atividades auxiliares (limpeza, vigilancia, almoxarifado), protocolo e arquivo;

- Realizar e acompanhar a programacado orcamentéaria e financeira de programas e projetos,
elaborando e analisando demonstrativos periédicos, com vistas a identificacdo e correcao
dos ajustes necessarios;

- Realizar o acompanhamento administrativo de convénios e contratos, com vistas a sua
correta execucgdo, de acordo com os termos dos compromissos firmados, leis e regulamentos
aplicaveis;

- Levantar, registrar e acompanhar dados relativos a servicos e/ou produtos contratados /
realizados, elaborando estatisticas, demonstrativos e gréaficos, com vistas a analise,
interpretacéo e projecao dos resultados obtidos; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA
FATOR DESCRICAO

Instrucéo - Curso superior compativel com as atividades que ir4
desenvolver; e

- Registro no Conselho Profissional correspondente.

Experiéncia - N&o exigida, para ingresso na carreira.

Responsabilidade - Por bens patrimoniais em geral e estocados em almoxarifados;
- Por servigos contratados de terceiros;

- Por contatos externos; e

- Sigilo nas informagdes.

Aptiddes Especificas - Iniciativa;
- Capacidade de lideranca; e
- Organizacéao e relacionamento.

Condicdes de Trabalho |- Trabalho desenvolvido em ambiente propicio as atividades.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Contabilidade, Administracdo Financeira e Execucdo Orcamentaria

SUMARIO: Planejar, executar e acompanhar atividades relativas & Administracdo Contabil,
Financeira e Orgamentaria da Empresa.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Orientar e executar atividades de natureza contabil-financeira, referente a execucgéo
orgcamentaria, programacao financeira, escrituragéo, registro, andlise, classificagdo, controle
contébil-financeiro, bem como elaborar balancetes e balancos da Empresa,;

- Prestar assessoria na definicdo de politicas de utilizagdo de recursos financeiros, analisando
fontes de captacdo e aplicacdo de recursos, previsbes orcamentérias, elaboracdo de
relatérios e demonstrativos econdmicos, financeiros e orcamentarios;

- Supervisionar e acompanhar atividades de registro e controle contébil e financeiro dos
contratos e convénios de empréstimos internos e externos;

- Supervisionar e controlar atividades do caixa executivo, respondendo pela guarda dos
valores nas unidades das Superintendéncias Regionais;

- Supervisionar e acompanhar atividades relativas a execucao orgcamentaria;

- Administrar as participacdes acionarias ou societarias da CODEVASF em outras empresas,
controlando contas bancarias, contratos e convénios;

- Acompanhar as alteragdes das leis inerentes a area;

- Emitir parecer sobre demonstracdes financeiras, supervisionando, acompanhando e
orientando os executores destas atividades nas Superintendéncias Regionais e, sempre que
necessario, prestando esclarecimentos aos 6rgaos de controle interno e externo;

- Apurar tributos sobre resultado econémico, elaborando as guias correspondentes; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA

FATOR DESCRICAO
Instrucéao - Curso superior compativel com a atividade que ira desenvolver;
e

- Registro no Conselho Profissional correspondente.

Experiéncia - Nao exigida, para ingresso na carreira.
Responsabilidade - Por preciséo e sigilo nas informagoes; e

- Observacao da legislacao pertinente.
Aptiddes Especificas - Iniciativa;

- Imparcialidade;
- Capacidade de relacionamento; e
- Discrigéo.

Condi¢des de Trabalho |- Trabalho desenvolvido em ambiente proprio as atividades.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA:Biblioteca e Documentacéao

SUMARIO: Planejar, organizar, controlar e divulgar a documentacio e informacédo de
interesse da Empresa, visando dar suporte aos planos e programas de desenvolvimento
regional, bem como as atividades administrativas.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Propor diretrizes e metas visando o direcionamento e a operacionalizagdo da politica de
informacé&o e documentacdo da CODEVASF;

- Identificar, selecionar e adquirir publicacdes de interesse da Empresa, com o objetivo de
gualificar o acervo disponivel;

- Analisar e processar os documentos selecionados, visando a recuperagdo e disseminacao
das informacdes existentes;

- Elaborar e atualizar Vocabulario de Termos Indexadores e manuais especificos da area, a
fim de gerir, organizar e recuperar as informacdes processadas, possibilitando a indexacao e
controle de terminologia cientifica,

- Promover a integragdo de usuarios com 0s servigos, sistemas e produtos disponiveis para
atender as suas necessidades de pesquisa;

- Efetuar disseminacéo seletiva da informacéo - DSI;

- Elaborar resumos, sumarios, indices, glosséarios e bibliografias especializadas, visando
rapidez e precisdo nas informacdes prestadas;

- ldentificar, selecionar e implementar o intercambio com entidades nacionais, bibliotecas e
centros de documentacdo, tornando possivel a troca de informacBes necessarias aos
assuntos de interesse da Empresa;

- Coletar e preservar publicagbes oficiais de natureza técnica, historica e administrativa da
Empresa;

- Administrar e manter o sistema automatizado de informacdo documentaria e suas
respectivas bases de dados, visando garantir a recuperacdo atualizada das informacdes
processadas;

- Normalizar e padronizar as publicacdes elaboradas por técnicos da Empresa, dentro de
padrdes e critérios estabelecidos nas normas da ABNT e da Comissdo de Publicagtes
Oficiais Brasileira - CPOB;

- Realizar, juntamente com a area responsavel pela comunicacdo social, a editoracdo dos
trabalhos elaborados na Empresa;

- Divulgar o acervo existente, através de informativos diversos, com o objetivo de veicular as
mais recentes aquisi¢des, prestando assisténcia aos usuarios nas pesquisas bibliogréficas e
legislativas;

- Administrar o acervo de multimeios e de materiais especiais como mapas e obras raras, € 0
acervo memoria Institucional, a fim de garantir sua preservacédo e/ou disponibilidade aos
USuarios;
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA:Biblioteca e Documentacéao

- Reproduzir, restaurar e recuperar documentos diversos;

- Elaborar inventario bibliogréfico, com o objetivo de permitir o controle patrimonial e contébil
do acervo;

- Orientar os usuarios das bibliotecas da Sede e Superintendéncias Regionais sobre a forma
mais adequada de utiliza-las, garantindo o uso de todo acervo disponivel, com vistas a
facilitar a busca de informacdes; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
ESPECIFICAQAO DO CARGO / AREA

FATOR DESCRICAO
Instrucéo - Curso superior compativel com a atividade que ir4 desenvolver;
e
- Registro no Conselho Profissional correspondente
Experiéncia - N&o exigida, para inicio da carreira;
Responsabilidade - Pela confiabilidade e sigilo das informacdes prestadas;

- Contatos internos e externos;
- Por materiais e equipamentos;

- Pela implementacdo da politica de documentagéo e informacao
da CODEVASF; e

- Pelo gerenciamento das bases de dados informacionais da area.

- Pela administracdo e coordenacdo das Unidades orgéanicas
correspondentes.

AptidBes Especificas - Capacidade de organizacao;
- Relacionamento interpessoal;
- Memoria visual;

- Iniciativa; e

- Presteza.

Condigdes de Trabalho |- O desempenho de algumas atividades poderd caracterizar
insalubridade ou periculosidade, desde que constatado riscos ao
ocupante do cargo, através de laudo pericial emitido por médico
responsavel pela saude e seguranca do trabalho.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Informatica

SUMARIO: Planejar e administrar a infra-estrutura computacional e informacional da Empresa,
bem como conceber, implementar e implantar os seus sistemas de informacéo.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Fomentar, promover e/ou executar o planejamento de a¢des e medidas voltadas a captacéo,
tratamento, compartilhamento e uso da informacgéo, com a finalidade de torna-la disponivel e
adequada aos diversos perfis de usudrios da Empresa;

- Planejar e administrar a infra-estrutura tecnol6gica de processamento e comunicacao de
dados da Empresa, com vistas a torna-la adequada as demandas de trabalho;

- Conceber, implementar, implantar e manter os sistemas de informagéo, da Empresa, visando
atender as necessidades de informac6es corporativas e/ou restritas, de acordo com a politica
de informatica e as demandas dos usuarios;

- Orientar e apoiar os diversos segmentos da Empresa em seus processos de informatizacéo e
desenvolvimento descentralizado de suas aplicagbes setoriais, com vistas a favorecer sua
autonomia no uso dos recursos disponiveis e na formulagéo de solugdes especificas;

- Acompanhar e avaliar o emprego e a adequacdo de novas tecnologias e tendéncias de
mercado, mediante atividades de pesquisa, estudo e atualizagdo, com a finalidade de
orientar o processo de modernizacéo dos recursos de informatica adotados na Empresa,;

- Desenvolver sistemas georeferenciados, integrando, numa mesma base, mapas digitais,
informag0des tabulares e dados obtidos por sensoriamento remoto;

- Promover e orientar, e/ou executar, de forma continua, a¢des de treinamento e disseminagéo
de novas tecnologias, com vistas a capacitacdo e atualizacdo de recursos humanos, para o
uso adequado dos recursos de informatica;

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA

FATOR DESCRICAO
Instrucéo - Curso Superior compativel com a atividade que ira desenvolver;
e

- Registro no Conselho Profissional correspondente.

Experiéncia - N&o exigida, para o inicio da carreira.

Responsabilidade - Pela utilizacéo correta dos recursos de informatica; e
- Sigilo nas informagdes.

Aptiddes Especificas - Expresséao verbal e escrita;

- Pesquisa e auto-estudo;

- Andlise e raciocinio légico;

- Iniciativa, criatividade e organizacao; e
- Relacionamento interpessoal.

Condigdes de Trabalho |- Utilizacdo prolongada de equipamentos monitores de video,
provocando cansaco visual e mental.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Planejamento e Desenvolvimento Institucional

SUMARIO: Orientar, acompanhar e avaliar a gestdo empresarial, de conformidade com os
planos anuais e plurianuais; promover acdes de desenvolvimento institucional e de analise,
definicdo e implantagcédo de estruturas, normas e processos de trabalho.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Elaborar os planos estratégicos, plurianuais e anuais, identificando e ordenando as acées de
curto, médio e longo prazos necessarias ao cumprimento do compromisso institucional;

- Acompanhar e avaliar o desempenho institucional, com vistas a aferir o atendimento aos
objetivos e metas previstas nos planos estratégicos, plurianuais e anuais, bem como
identificar e propor ajustes necessarios;

- ldentificar e promover acdes voltadas para a captacdo de recursos internos e externos
necessarios ao desenvolvimento de empreendimentos e ao fomento de atividades produtivas
nos vales;

- Elaborar a proposta orcamentaria da Empresa, observando o disposto em legislagéo
especifica;

- Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do orcamento-programa e suas alteracdes,
assegurando a realizacdo de projetos e/ou cumprimento das determinacdes de Orgaos
superiores de programacao e controle orgcamentario;

- Planejar, desenvolver e aplicar estratégias e técnicas de desenvolvimento institucional com a
finalidade de preparar a Empresa para responder, adequadamente, as demandas
decorrentes de sua misséo e objetivos;

- Desenvolver atividades de estruturacdo e/ou reestruturacdo administrativa, acompanhando a
dindmica organizacional;

- Elaborar, disseminar e acompanhar os instrumentos normativos da Empresa,;

- Promover a racionalizacdo de rotinas/procedimentos, bem como do uso do espaco fisico, a
fim de otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

- Coletar e armazenar dados e informagfes sobre os planos, programas, projetos e atividades
sob responsabilidade da Empresa, necessérios a elaboracéo de informes e relatorios;

- Acompanhar a execucdo do Plano Anual de Trabalho, de forma a possibilitar a avaliacdo do
desempenho da Empresa, gerando e disseminando, periodicamente, os relatorios
correspondentes;

- Promover e coordenar a elaboracdo de avaliagbes "ex-post" dos empreendimentos da
Empresa, obtendo informacdes para o balizamento da posi¢céo atual e orientacdes futuras;

- Dotar a Empresa de informacdes sobre as suas acoes, disponibilizando-as, periodicamente,
as unidades internas da CODEVASF e, quando solicitado, aos érgédos externos;

- Consolidar dados e informag¢des das unidades organizacionais, gerando e disseminando
relatérios sobre a execucao dos planos, programas, projetos e atividades desenvolvidos pela
Empresa; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Planejamento e Desenvolvimento Institucional
ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA

FATOR DESCRICAO

Instrucéo - Curso superior compativel com a atividade que ira desenvolver;
- Registro no Conselho Profissional correspondente.

Experiéncia - Nao exigida, para o ingresso na carreira.

Responsabilidade - Por informacdes confidenciais;

- Por contatos internos e externos; e
- Por materiais e equipamentos.
AptidGes Especificas - Redagéo propria;

- Relacionamento interpessoal;

- Organizacgéo no trabalho;

- Adaptabilidade; e

- Criatividade e iniciativa.

CondicOes de Trabalho |- Trabalho desenvolvido em ambiente propicio as atividades.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Arquivo e Documentacéo

SUMARIO: Racionalizar a producdo documental e uniformizar os procedimentos quanto ao
recebimento, registro, producdo, expedicdo, tramitacdo, consulta, empréstimo, classificacao,
indexacdo, arquivamento, avaliagdo, preservacdo e reproducdo do conjunto de documentos,
organicamente acumulados, produzidos ou recebidos pela CODEVASF, na Sede e
Superintendéncias Regionais, em decorréncia do exercicio de suas atividades.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Gerir a politica de documentacdo da CODEVASF, garantindo a recuperacdo da informacao,
acesso ao documento e a preservacao da sua memoria;

- Normatizar os procedimentos de recebimento, registro, producdo, expedicdo, tramitacao,
arquivamento, avaliacdo, consulta e empréstimo de documentos de Arquivo;

- Fixar critérios e normatizar os procedimentos para digitalizagdo dos documentos;
- Orientar e supervisionar a execucao das atividades dos Arquivos Setoriais;

- Orientar a aplicacdo do Cddigo de Classificagdo e da Tabela de Temporalidade de
Documentos das Atividades-Meio, de acordo com a Resolugcdo n® 14, de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ;

- Elaborar, atualizar e orientar a aplicacdo do Cédigo de Classificacdo e da Tabela de
Temporalidade de Documentos das Atividades-Fim da CODEVASF, de acordo com a
Resolugéo n° 14, de 24/10/2001, do CONARQ;

- Presidir a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos;

- Promover o treinamento dos servidores e usuarios relativo as atividades de acervos
documentais: protocolo e arquivo;

- Planejar a racionalizag@o da produgédo documental da empresa; e
- Realizar outras atividades de natureza correlata.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Arquivo e Documentacéo
ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA

FATOR DESCRICAO
Instrucéo - Curso superior compativel com a atividade que ir4 desenvolver;
e
- Registro no Conselho Profissional correspondente
Experiéncia - N&o exigida, para inicio da carreira;
Responsabilidade - Pela confiabilidade e sigilo das informacgdes prestadas;

- Contatos internos e externos;
- Por materiais e equipamentos;

- Pela implementacéo da politica de arquivo de documentacao e
informages da CODEVASF; e

- Pelo gerenciamento das bases de dados informacionais da area.

AptidBes Especificas - Capacidade de organizacao;
- Relacionamento interpessoal;
- Memoria visual;

- Iniciativa; e

- Presteza.

Condicdes de Trabalho |- O desempenho de algumas atividades podera caracterizar
insalubridade ou periculosidade, desde que constatado riscos ao
ocupante do cargo, através de laudo pericial emitido por médico
responsavel pela saude e seguranca do trabalho.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Recursos Humanos

SUMARIO: Planejar, promover e executar acdes voltadas para o dimensionamento,
administracdo e desenvolvimento dos recursos humanos; prestar assessoria aos diversos
segmentos da Empresa, nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento dos recursos humanos,
propondo e definindo politicas e diretrizes basicas a sua administracéo.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Elaborar, desenvolver e/ou executar estudos voltados para a formulacdo da politica e das
diretrizes de recursos humanos da CODEVASF,;

- Sugerir normas, procedimentos e demais instrumentos necessarios a operacionalizacdo das
politicas, diretrizes e programas de recursos humanos;

- Elaborar planos anuais e plurianuais de recursos humanos, voltados para a conducdo de
programas e atividades de captacdo, alocagcdo, desenvolvimento e capacitacao,
acompanhamento e avaliacdo de desempenho, administracdo de carreiras, cargos, salarios,
beneficios, administracdo de pessoal, relacdes do trabalho e outras que se fizerem
necessarias ao aperfeicoamento da estrutura de recursos humanos da Empresa;

- Assessorar a estrutura gerencial da Empresa na gestdo de pessoas sob sua orientacao;

- Assessorar 0s empregados na co-gestdo de suas carreiras, orientando-os com relacdo as
oportunidades de crescimento profissional na Empresa;

- Programar, administrar e executar procedimentos para recrutamento e selecdo de pessoal,
nos ambitos interno e externo, visando suprir deficiéncias na Empresa;

- Programar e coordenar a execucdo do processo de avaliacdo de desempenho, promovendo
o desenvolvimento funcional dos empregados;

- Programar, administrar e executar atividades de treinamento, promovendo o
desenvolvimento dos recursos humanos, com o objetivo de manter profissionais atualizados
em suas respectivas areas de atuacdo, dentro de uma perspectiva de capacitagdo continua
voltada para o desenvolvimento nas carreiras.

- Elaborar e administrar o Plano de Carreiras e Salarios, promovendo sua permanente
avaliacdo, como forma de preservar e atualizar as estruturas de cargos, salarios e carreiras,
em relagdo a dindmica da organizacdo e ao mercado de trabalho;

- Supervisionar as atividades inerentes a administracdo de pessoal, cumprindo disposicoes
vigentes de natureza trabalhista e social,

- Orientar e acompanhar atividades relativas a concesséo de beneficios, visando melhoria da
gualidade de vida dos empregados;

- Programar, coordenar e executar acdes de assisténcia aos empregados e dependentes,
objetivando minimizar caréncias sociais;

- Promover a integracdo empresa/escola através da elaboracdo e do desenvolvimento de
programas apoio a profissionalizacao de estudantes, nas areas de atuacdo da CODEVASF;

- Manter e aperfeicoar as relacdes de trabalho, através da negociacdo e da comunicacao
sistematica da Empresa com os empregados e suas organizacdes representativas; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Recursos Humanos
ESPECIFICA(;AO DO CARGO / AREA

FATOR DESCRICAO
Instrucéo - Curso superior compativel com a atividade que ir4 desenvolver;
e

- Registro no Conselho Profissional correspondente.

Experiéncia - Nao exigida, para ingresso na carreira.

Responsabilidade - Por informacdes confidenciais;

- Recursos or¢gamentéarios;

- Contatos internos e externos;

- Por materiais e equipamentos; e

- Por servigos contratados de terceiros.

AptidGes Especificas - Capacidade de planejamento;

- Organizacao;

- Relacionamento interpessoal;

- Lideranca;

- Criatividade;e

- Discrigéo.

CondicOes de Trabalho |- Trabalho desenvolvido em ambiente propicio as atividades.
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CARGO: GRUPO:
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |SUPERIOR

AREA: Piloto de Aeronave

SUMARIO: Conduzir aeronave multimotor e desenvolver atividades pertinentes.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Elaborar planos de véo, programacdes de viagem e providéncias decorrentes;
- Planejar e acompanhar as manutencfes da aeronave da Empresa, com vistas a torna-la
adequada as demandas de trabalho;

- Conduzir aeronaves de diferentes tipos, orientando-se segundo rota determinada com ajuda
de instrumentos indicadores, informacdes de trafego aéreo e plano de vdo previamente
elaborado, para transportar passageiros e cargas, e servicos semelhantes;

- Acompanhar os contratos de manutencéo, de utilizacdo de hangar, de seguro da aeronave
da CODEVASEF e outros afins;

- Realizar outras atividades de natureza correlata.

ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA
FATOR DESCRICAO
Instrucéo - Curso Superior compativel com a atividade que ira desenvolver;

- Habilitacdo profissional, compreendendo: Certificado de

Habilitacdo Técnica (CHT) para aeronaves multimotores,
Certificado de Habilitagdo Técnica para V6os por Instrumento
(ISR), DAC; e Certificado de Capacidade Fisica (CCF); e

- Registro no Conselho Profissional correspondente.
Experiéncia - Experiéncia minima de 1.500 horas de v6o em comando.

Responsabilidade - Pela manutencéo da aeronave em condi¢des adequadas de voo;

- Elaboracédo de planos de vbo e providéncias decorrentes para a
realizacao do voo;

- Conducao da aeronave.

AptidBes Especificas - Pesquisa e auto-estudo;

- Analise e raciocinio légico;

- Iniciativa;

- Capacidade de lideranca;

- Organizacéao e relacionamento.

- Concentracdo acentuada na conducédo de aeronaves

Condicdes de Trabalho |- Utilizacdo prolongada de equipamentos monitores de video,
provocando cansaco visual e mental.
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CARGO: GRUPO:
ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL MEDIO

AREA: Apoio a Estudos, Projetos e Obras

SUMARIO: Realizar levantamentos topograficos, geoldgicos, ensaios e andlise de amostras
em laboratdrio para suporte a elaboracao de estudos e projetos; fiscalizar e prestar assisténcia
técnica a obras civis e instalac6es de equipamentos; confeccionar desenhos e plantas;

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Apoiar a realizagdo de pesquisas sdcio-econémicas ligadas as populagdes e atividades dos
empreendimentos a serem implantados, com vistas a subsidiar estudos de melhoria da
gualidade de vida na regido dos vales de atuacado da Empresa;

- Realizar ou fiscalizar trabalhos de topografia, bem como de leitura de aparelhos
meteoroldgicos, hidroclimatoldgicos, fluviométricos, piezométricos e outros similares
apoiando a elaboracao de estudos, planos e projetos;

- Apoiar a realizacdo de estudos, planos e projetos, através da elaboracdo de demonstrativos
e tabulacdo de graficos; célculos matematicos e estatisticos.

- Coordenar servicos de acompanhamento de sistematizagédo, construgcdo de diques, agudes,
estradas, canais e drenos;

- Auxiliar na implantagdo de projetos de engenharia e na fiscalizagdo de obras, em
observancia as especificacdes técnicas de construcdo e medi¢cdes de quantitativos de
servigos e demais padrdes que forem estabelecidos;

- Elaborar e analisar ensaios de caracterizacdo fisica dos materiais de construcdo e do
controle tecnoldgico necessério a execugao de obras;

- Realizar levantamentos de quantitativos dos servicos e pesquisa de mercado para
elaboracéo de orcamentos, visando apoiar os planos de implantacéo de projetos;

- Apoiar a elaboracao de pericias e avaliac6es, com o objetivo de diagnosticar situacdes que
requeiram intervencbes da Empresa, no que se refere a implantacdo, reabilitacdo e
melhoramento dos empreendimentos;

- Confeccionar desenhos em geral e, preponderantemente, de plantas de projetos,
demonstrativos graficos, tabelas, mapas e outros desenhos para projetos de engenharia,
interpretando esbocos e especificacoes; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
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CARGO: GRUPO:
ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL MEDIO

AREA: Apoio a Estudos, Projetos e Obras

ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA
FATOR DESCRICAO

Instrucéo - Para as atribuicbes que requeiram habilitacdo especifica, curso
profissionalizante compativel, acrescido, se couber, do respectivo
registro profissional;

- Para as demais atribuicfes, ensino médio completo.

Experiéncia - Nao exigida, para ingresso na carreira.
Responsabilidade - Por materiais e equipamentos; e

- Pela fiscalizag&o de servigos.

AptidBes Especificas - Habilidade manual;

- Capacidade de organizagéo do trabalho;
- Iniciativa;

- Relacionamento interpessoal; e

- Lideranca.

Condicdes de Trabalho |- Exposicado a varia¢des climéticas;

- O desempenho de algumas atividades podera caracterizar
insalubridade ou periculosidade, desde que constatado riscos ao
ocupante do cargo através de laudo pericial emitido por médico
responsavel pela saude e seguranca do trabalho.
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CARGO: GRUPO:
ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL MEDIO

AREA: Apoio a Operacdo e Producéo

SUMARIO: Realizar, acompanhar e controlar servicos de fiscalizacdo, assisténcia técnica e
extensdo rural, apoiando estudos e levantamentos voltados para o aperfeicoamento e
capacitacdo de produtores; supervisionar a manutencdo corretiva e preventiva de sistemas
elétricos, eletrbnicos e mecanicos; auxiliar nas atividades produtivas desenvolvidas nos vales.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Prestar/Acompanhar servigcos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER, coletando
dados sobre produtividade, uso de insumos, equipamentos e outros padrdes de producéo,
orientando os irrigantes quanto ao uso adequado da agua, do solo e de processos de
adubacdo, tratos fitossanitarios, manejo de pastagens e manuseio de defensivos agricolas,
com vistas ao melhoramento da producdo e ao aumento da eficiéncia do Sistema de
distribuicdo de agua;

- Orientar as organizacfes de produtores nas atividades de captacao e distribuicdo de agua, e
manutencgédo da infra-estrutura de conducgéo;

- Realizar levantamentos e avaliacdes de benfeitorias nas areas dos empreendimentos
implantados, apoiando estudos e projetos relativos a manutencdo, reabilitacdo e
melhoramento;

- Participar do processo de selecdo e assentamento de irrigantes, visando a sua instalacéo
nos empreendimentos em condi¢bes de atuarem produtivamente no ambiente de agricultura
irrigada;

- Apoiar os servicos de recuperacdo e melhoramento de obras e equipamentos de irrigacéo,
auxiliando nos trabalhos de fiscalizagédo e conservagédo da infra-estrutura instalada;

- Supervisionar, orientar e executar as atividades de manutencdo de sistemas elétricos,
eletrbnicos e mecanicos, em observancia as normas e padrdes técnicos;

- Receber e conferir equipamentos adquiridos pela Empresa, realizando, quando necessario,
testes e ensaios conforme normas e especificacfes técnicas;

- Participar das atividades de exploracdo agropecuaria para producdo de matrizes e
reprodutores, visando a melhoria do padréo genético do rebanho regional,

- Participar dos estudos de hidrobiologia visando a recomposicéo, preservacédo e exploragédo
sustentavel da ictiofauna das bacias de atua¢éo da Empresa;

- Executar e/ou participar de atividades de exploracdo aquicola, visando o fomento a
aquicultura e a pesca;

- Supervisionar e/ou executar atividades de operacdo e manutencdo das unidades de
producao; e
- Realizar outras atividades de natureza correlata.
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CARGO: ) GRUPO:
ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL MEDIO
AREA: Apoio a Operacdo e Producéo

ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA

FATOR DESCRICAO

Instrucéo - Para as atribuicdes que requeiram habilitacdo especifica, curso
profissionalizante compativel, acrescido, se couber, do respectivo
registro profissional;

- Para as demais atribuicfes, ensino médio completo.

Experiéncia - Nao exigida, para ingresso na carreira.
Responsabilidade - Por equipamentos e materiais;

- Por informag@es confidenciais;

- Contatos externos; e

- Pela seguranca de terceiros nos servigos relativos a manutencao
elétrica e mecénica.

AptidBes Especificas - Capacidade de organizacao do trabalho;
- Relacionamento interpessoal;

- Lideranca;

- Adaptabilidade;

- Habilidade manual; e

- Iniciativa.

Condicdes de Trabalho |- Exposicéo a variagdes climaticas;
- Necessidade do uso de equipamento de protecao; e

- O desempenho de algumas atividades podera caracterizar
insalubridade ou periculosidade, desde que constatado riscos ao
ocupante do cargo, através de laudo pericial emitido por médico
responsavel pela saude e seguranca do trabalho.
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CARGO: GRUPO:
ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL MEDIO

AREA:Comunicacédo Social e Divulgacéo

SUMARIO: Realizar atividades especializadas de apoio técnico administrativo, sob
coordenacdo superior, relacionada a area de Comunicagao Social.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:
- Realizar tarefas de apoio aos programas e projetos de imprensa e relagdes publicas, bem
Como aos outros segmentos da Empresa, quando solicitada a participacdo da Assessoria de
Comunicacado Social;

- Operar maquina fotogréfica e acessorios, registrando eventos relativos as atividades da
Empresa, visando sua publicacéo, difusdo e/ou exposicao;

- Confeccionar desenhos em geral e desenhos artisticos, programacéo gréfica, arte-final,
"outdoors” e cartazes, apoiando, prioritariamente, atividades ligadas a comunicagao social e
divulgacéo; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.

ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA
FATOR DESCRICAO

Instrucéo - Para as atribuicdes que requeiram habilitacdo especifica, curso
profissionalizante compativel, acrescido, se couber, do
respectivo registro profissional; ensino médio completo para as
demais atribuigdes.

Experiéncia - Nao exigida para ingresso na carreira.

Responsabilidade - Pela operagédo e manutencao dos equipamentos de audiovisual e
materiais em geral;

- Contatos internos e externos; e
- Informagdes prestadas.

Aptiddes Especificas - Organizacdo;
- Iniciativa; e
- Habilidade no manuseio dos equipamentos.

Condicdes de Trabalho |- Trabalho desenvolvido em ambiente propicio as atividades.
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CARGO: GRUPO:
ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL MEDIO

AREA: Contabilidade, Administracdo Financeira e Execucdo Orcamentaria

SUMARIO: Realizar atividades de apoio administrativo, sob coordenac&o superior, envolvendo
servigos inerentes a administragcdo contabil, financeira e orcamentaria.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Desenvolver atividades de caixa-executivo, realizando pagamentos e recebimentos diversos,
elaborando boletins de caixa-executivo bem como responsabilizando-se pela guarda e
controle de valores;

- Controlar o uso dos recursos financeiros recebidos e sua transferéncia, através da
elaboragcdo de cronogramas de desembolso, de acordo com previsdo de gastos das
unidades e a dotacdo de créditos;

- Realizar tarefas de conciliacdo das contas bancarias do ativo e passivo, e de elaboracéo de
demonstrativos financeiros;

- Desenvolver atividades de execug¢do orgcamentaria, através de notas de empenho, controle
de saldos disponiveis e emisséo de relatérios de execug¢ao orgamentaria;

- Executar tarefas de conciliagédo, analise e revisdo de contas, bem como de classificagéo e
escrituracdo de documentos contabeis, bens patrimoniais, estoque e semoventes;

- Analisar e liberar processos de despesas, de investimentos, de custeio e de convénios para
pagamento;

- Elaborar balancetes e demonstrativos contédbeis, financeiros e orcamentarios, bem como
prestacdo de contas periddica, inclusive de contratos e convénios;

- Realizar levantamentos de custos dos projetos e acompanhar a arrecadacao das receitas;

- Manter atualizado o rol de responsaveis, cadastro de senhas, registro e arquivo de contratos
e convénios; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.

ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA
FATOR DESCRICAO

Instrucao - Para as atribuicdes que requeiram habilitagdo especifica curso
profissionalizante compativel, acrescido, se couber do respectivo
registro profissional correspondente; e

- Para as atividades que nédo exijam habilitacdo especifica, ensino
médio completo.

Experiéncia - N&o exigida, para ingresso na carreira.

Responsabilidade - Por precisao e sigilo nas informacgoes;
- Por valores; e

- Observancia a legislacao pertinente.
Aptiddes Especificas - Iniciativa;

- Imparcialidade;

- Discricdo; e Relacionamento interpessoal.

Condicdes de Trabalho |- Trabalho desenvolvido em ambiente propicio as atividades.
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CARGO: GRUPO:
ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL MEDIO

AREA:Biblioteca e Documentacéao

SUMARIO: Realizar atividades de apoio técnico administrativo, sob coordenacg&o superior,
relacionadas a Area de Biblioteca e Documentacao, visando gerir e organizar 0s acervos para
melhor atender seus usuarios.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Efetuar a circulacdo, empréstimo, cobranca e devolucéo de publicactes;

- Proceder ao registro do material bibliografico adquirido, visando o controle patrimonial,
- Atualizar as bases de dados existentes;

- Organizar e manter atualizados os ficharios pertinentes para facilitar os servigos de controle
de empréstimos de publicacdes;

- Receber e expedir publicagbes, executando atividades de apoio aos servigos de aquisicao e
intercambio;

- Preparar e controlar as publicagfes para circulagdo e empréstimo;
- Organizar as publicacdes nas estantes, facilitando sua identificacdo e localizacéo;
- Reproduzir documentos para atender a demanda de informagé&o especifica,;

- Encaminhar folhas-de-rosto das publicac6es recebidas pelas Superintendéncias Regionais a
Biblioteca da Sede para analise e processamento;

- Efetuar e informar o controle estatistico dos servigos prestados aos usuarios;
- Atualizar o cadastramento de Entidades para o servico de intercambio;

- Acompanhar os processos de aquisicdo de publicacdo controlando o recebimento do
material; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA
FATOR DESCRICAO

Instrucéao - Para as atribuicdes que requeiram habilitacdo especifica, curso
profissionalizante compativel, acrescido, se couber, do respectivo
registro profissional;

- Para as demais atribui¢cdes, ensino médio completo.

Experiéncia - Nao exigida, para ingresso na carreira.
Responsabilidade - Pela organizagéo e administragdo sistémica do acervo.
Aptiddes Especifica - Relacionamento interpessoal,

- Discricao;

- Organizacao; e
- Nog¢Bes de microinformatica.

Condicdes de Trabalho |- O desempenho de algumas atividades poderd caracterizar
insalubridade ou periculosidade, desde que constatado riscos ao
ocupante do cargo, através de laudo pericial emitido por médico
responsavel pela saude e seguranca do trabalho.
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CARGO: GRUPO:
ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL MEDIO

AREA: Informatica

SUMARIO: Acompanhar, controlar e tornar disponiveis, de acordo com normas e instrucées
recebidas, os ambientes operacional, computacional e de comunica¢do de dados da Empresa,
bem como apoiar o processo de desenvolvimento de aplicagbes computadorizadas.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Elaborar estudos, levantamentos e aplicativos, de acordo com metodologia e modelos
definidos, com vistas a concepc¢ao, implementacédo, implantacdo e manutencdo dos sistemas
de informacgdo da Empresa;

- Orientar, apoiar e prestar assisténcia técnica aos diversos segmentos da Empresa no uso de
recursos aplicaveis a informatica;

- Treinar usuarios e disseminar as inovagfes tecnoldgicas em informatica adotadas na
Empresa, de acordo com programacao e metodologia definidas;

- Instalar, operar, manter, acompanhar e controlar a infra-estrutura tecnolégica de
processamento e comunicacdo de dados da Empresa, conforme regras e padrbes
estabelecidos; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.

ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA
FATOR DESCRICAO

Instrucéo - Para as atribuicdes que requeiram habilitacdo especifica, curso
profissionalizante compativel, acrescido, se couber, do respectivo
registro profissional;

- Para as demais atribui¢cdes, ensino médio completo.

Experiéncia - Nao exigida, para ingresso na carreira.
Responsabilidade - Sigilo nas informacdes; e

- Pela utilizacéo correta dos recursos de informatica.
Aptid6es Especifica - Expresséao verbal e escrita;

- Pesquisa e auto-estudo;

- Analise e raciocinio légico;

- Iniciativa, criatividade e organizacao; e
- Relacionamento interpessoal.

Condicdes de Trabalho |- Utilizacdo prolongada de equipamentos monitores de video,
provocando cansaco visual e mental.
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CARGO: GRUPO:
ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL MEDIO

AREA: Salde e Seguranca do Trabalho

SUMARIO: Realizar atividades de apoio especializado, sob coordenacdo superior, envolvendo
servicos de atendimento médico, odontolégico e ambulatorial aos empregados e seus
dependentes; realizar e coordenar atividades visando a seguranga do trabalho.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Prestar atendimento ambulatorial sob orienta¢éo especifica do médico, aplicando formas de
tratamento e medicamentos prescritos;

- Recepcionar os pacientes ambulatoriais, realizando/orientando a marcacdo de consultas,
orientando encaminhamentos para exames; organizar os arquivos médico e odontolégico;

- Conservar o instrumental médico e de enfermagem em perfeitas condicées de uso, através
de limpeza e esterilizagao;

- Realizar e manter levantamentos periédicos do estoque de medicamentos para 0 uso
ambulatorial, visando suprir a necessidade de atendimento;

- Efetuar, sob orientacao da chefia, atividades de apoio ao atendimento odontol6gico;

- Realizar, sob orientagdo, estudos, levantamentos, inspecdes e investigacbes em apoio a
programas e atividades relativos a higiene e seguranga do trabalho; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.

ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA
FATOR DESCRICAO

Instrucao - Para as atribuices que requeiram habilitacdo especifica, curso
profissionalizante compativel, acrescido, se couber, do respectivo
registro profissional;

- Para as demais atribui¢cdes, ensino médio completo.

Experiéncia - Nao exigida, para ingresso na carreira.

Responsabilidade - Materiais e equipamentos; e
- Pela satde e bem-estar das pessoas atendidas.

AptidBes Especificas - Capacidade de relacionamento;
- Discricgéo;

- Iniciativa; e

- Atencéo.

Condigdes de Trabalho |- Risco de contagio por doencgas transmissiveis e esforgo visual; e

- O desempenho de algumas atividades poderd caracterizar
insalubridade, desde que constatado riscos ao ocupante do
cargo, através de laudo pericial emitido por médico responsavel
pela Saude e Seguranca do Trabalho.
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CARGO: GRUPO:
ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL MEDIO

AREA: Servicos Administrativos

SUMARIO: Realizar atividades de apoio administrativo, sob coordenacéo superior, envolvendo
servigos inerentes as Assessorias de Controle Interno e Juridica e as Areas de Material,
Patrimdnio, Licitagdo, Organizacdo e Método, Servicos Gerais, Recursos Humanos e Saude.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Acompanhar as publicagfes de atos de interesse da Empresa, realizando a leitura de Diarios
Oficiais e Informativos Administrativos;

- Orientar e coordenar atividades semi-especializadas na sua area de atuacao;
- Efetuar e atender ligacdes telefonicas;
- Datilografar e/ou digitar correspondéncias, comunicagdes, relatorios e outros documentos;

- Receber, preparar e distribuir malotes e correspondéncias em geral, de acordo com a sua
natureza e destinacgéo;

- Arquivar documentos e correspondéncias; atender consultas quando necessarias,
responsabilizando-se pelo sigilo dos assuntos da area,;

- Organizar e controlar a meméria técnica dos instrumentos organizacionais e normativos da
Empresa;

- Elaborar pequenos pareceres em processos e em outros documentos, baseando-se em
informac0@es técnicas, normas e legislacéo vigente;

- Realizar atividades de apoio administrativo as atividades de Administracdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, tais como recrutamento e sele¢do, avaliacdo de
desempenho, treinamento/desenvolvimento, Plano de Carreiras e Salarios, beneficios,
estagio e relacdes do trabalho, saude e seguranca do trabalho e outras;

- Efetuar atividades de apoio a administracao de pessoal, cumprindo rotinas e procedimentos
de acordo com a legislagéo, normas e regulamentos pertinentes;

- Recepcionar e prestar informacdes e esclarecimentos ao publico interno e externo;

- Realizar o cadastramento dos bens patrimoniais da Empresa, ou a seu servigo,
acompanhando sua movimentacao e controle de estoques;

- Prestar apoio administrativo as atividades administracdo de materiais em atendimento a
solicitagdo de compras e servicos dos diversos segmentos da Empresa,;

- Controlar o uso de veiculos, licenciamento, manutencao e combustivel;

- Supervisionar, orientar e/ou executar a manutencdo preventiva e corretiva do sistema de
telecomunicacédo, envolvendo consertos e reparos em equipamentos de radiofonia, telefonia
e telex, providenciando junto aos Orgdos oficiais o licenciamento das estacbes de
radiocomunicagoes;

- Acompanhar e controlar contratos e convénios de empresas prestadoras de servicos de
manutencao, vigilancia, conservacao e limpeza,

- Supervisionar, orientar e/ou executar a manutencao nos aparelhos, equipamentos, veiculos e
instalacoes;
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CARGO: GRUPO:
ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL MEDIO

AREA: Servicos Administrativos

- Supervisionar 0s servicos de manutencao nos sistemas elétricos, hidraulicos e mecéanicos,
colaborando com as chefias ho acompanhamento dos programas de manutencéo realizados
na Empresa;

- Atender ao publico usuério dos servicos de saude prestados por credenciados, emitindo
guias e orientando os pacientes quanto aos procedimentos e opcbes constantes da rede
conveniada;

- Atender ao publico usuario dos servicos de atendimento ambulatorial de saude, agendando
consultas, organizando e controlando os arquivos e prontuarios médico e odontoldgico,
recepcionando, orientando e encaminhando os pacientes para exames;

- Acompanhar os convénios e/ou profissionais de salde credenciados, verificando o
atendimento a legislag&o e regulamentos pertinentes;

- Conferir e controlar as guias e faturas de prestacdo de servico de saude com a rede
conveniada, preparando processos para pagamento e elaborando relatérios e
demonstrativos;

- Realizar a aquisi¢ao de livros e assinatura de periddicos, solicitados pela biblioteca;

- Realizar a assinatura do Diario Oficial da Unido e Diario de Justica, controlando sua
distribuicdo e mantendo-os organizados para encadernacdo e envio a biblioteca para
composicao de acervo; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.

ESPECIFICACAO DO CARGO / AREA
FATOR DESCRICAO

Instrucao - Para as atribuicbes que requeiram habilitacdo especifica, curso
profissionalizante compativel, acrescido, se couber, do respectivo
registro profissional;

- Para as demais atribui¢cdes, ensino médio completo.

Experiéncia - Nao exigida, para ingresso na carreira.

Responsabilidade - Por informag@es confidenciais;
- Por contatos internos e externos; e
- Equipamentos e materiais.

Aptiddes Especificas - Relacionamento interpessoal;

- Organizagdo e iniciativa;

- Conhecimento de datilografia e no¢des de microinformatica; e
- Redacao propria.

Condicdes de Trabalho |- Trabalho desenvolvido em ambiente propicio as atividades.
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CARGO: GRUPO:
AUXILIAR OPERACIONAL EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL | OPERACIONAL

AREA: Operacdo e Manutencdo da Infra-Estrutura de Irrigacéo,
Veiculos, Mdquinas e Equipamentos

SUMARIO: Manter a infra-estrutura de irrigacdo, bem como maquinas e equipamentos de
apoio a producao; operar veiculos e maquinas pesadas.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Operar, manter e fiscalizar a infra-estrutura de irrigacdo como barragens, estacbes de
bombeamento e comportas de reservatérios; etc.

- Conservar veiculos, maquinas e equipamentos em bom estado de uso;
- Registrar em formularios préprios dados sobre a utilizagdo de veiculos e maquinas;

- Operar, conduzir e manter veiculos, tratores e implementos agricolas de pequeno porte,
apoiando as operacdes executadas nas unidades de producdo;

- Conduzir e operar maquinas propulsoras e auxiliares de barcos de pesca, realizando
manutencgdo preventiva e corretiva,

- Conduzir e operar maquinas e equipamentos de grande porte para trabalhos de construgéo
civil ou afins;

- Operar e manter subestacdes elétricas;

- Supervisionar e realizar trabalhos auxiliares de apoio a topografia, sondagem e fiscalizacéo
de obras e servigos, além de conservagdo, manutencgéo e limpeza de areas de instalacoes; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
OBSERVACAO:

e Area extinta, aprovada pela Deliberac&o n° 26 de 26/04/2021.

e Os empregados contratados antes da Deliberagcdo n°® 26/2021 serdo mantidos,
sendo garantido a estes os direitos neste Plano de Carreiras e Salérios.
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CARGO: GRUPO:
AUXILIAR OPERACIONAL EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL | OPERACIONAL

AREA: Motorista

SUMARIO: Conduzir veiculos, bem como maquinas e equipamentos de apoio a producio;
operar veiculos e maquinas pesadas.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Conduzir veiculos de transporte de passageiros, em trajetos urbanos e/ou interurbanos;
- Conservar veiculos, maquinas e equipamentos em bom estado de uso;

- Registrar em formularios préprios dados sobre a utilizacéo de veiculos e maquinas;

- Operar, conduzir e manter veiculos, tratores e implementos agricolas de pequeno porte,
apoiando as operacdes executadas nas unidades de producdo;

- Conduzir e operar maquinas e equipamentos de grande porte para trabalhos de construgéo
civil ou afins; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
OBSERVACAO:

e Area extinta, aprovada pela Deliberaco n° 10 de 13/04/2020.

e Os empregados contratados antes da Deliberacdo n° 10/2020
serdo mantidos, sendo garantido a estes os direitos neste Plano de
Carreiras e Salarios.
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CARGO: GRUPO:
AUXILIAR OPERACIONAL EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL | OPERACIONAL

AREA: Piloto de Embarcacédo (Motorista de Pesca)

SUMARIO: Pilotar e manobrar embarcagdes no interior e exterior de portos, canais, rios,
barragens, lagos e instalag6es em aguas fluviais, e apoiar atividades relativas as estacfes de
piscicultura.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Pilotar e manobrar embarcac8es no interior e exterior de portos, canais, rios, barragens,
lagos e instalacGes em aguas fluviais;

- Conservar embarcac¢des, maguinas e equipamentos em bom estado de uso;
- Registrar em formularios préprios dados sobre a utilizagdo de embarcagfes e equipamentos;

- Conduzir e operar maquinas propulsoras e auxiliares de barcos de pesca, realizando
manutencgdo preventiva e corretiva,

- Efetuar trabalhos de apoio as unidades de piscicultura, em observancia as especificacdes e
normas técnicas estabelecidas bem como supervisionar e executar tarefas de manutencéo,
conservacéo e limpeza de instalacdes e equipamentos; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.

OBESEVACAO:
e Area extinta, aprovada pela Deliberacdo n° 26 de
26/04/2021.

e Os empregados contratados antes da Deliberacdo n° 26/2021
serdo mantidos, sendo garantido a estes os direitos neste Plano
de Carreiras e Salérios.
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CARGO: GRUPO:
AUXILIAR OPERACIONAL EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL | OPERACIONAL

AREA: Manejo Agropecuario

SUMARIO: Realizar tarefas relativas ao trato agropecuario.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Realizar, trabalhos de manejo agropecuario em observancia a normas e padrées técnicos
estabelecidos, bem como supervisionar e executar tarefas voltadas para a preservagao e
conservacdo das areas de cultivo e obras;

- Efetuar trabalhos de manejo agropecuario nas unidades de caprinocultura, bovinocultura e
piscicultura, em observancia as especificacbes e normas técnicas estabelecidas bem como
supervisionar e executar tarefas de manutencdo, conservagédo e limpeza de instalacdes e
equipamentos; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
OBSERVACAO:

e Area extinta, aprovada pela Deliberacdo n° 26 de
26/04/2021.

e Os empregados contratados antes da Deliberagcdo n° 26/2021
serdo mantidos, sendo garantido a estes os direitos neste Plano
de Carreiras e Salérios.
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CARGO: GRUPO:
AUXILIAR OPERACIONAL EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL | OPERACIONAL

AREA: Servicos Administrativos

SUMARIO: Realizar atividades de apoio administrativo envolvendo servicos gerais de
escritério; executar trabalhos de operagdo gréfica de documentos e formulérios; conduzir
veiculos leves.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Datilografar correspondéncia em geral, visando atender as rotinas administrativas;

- Organizar e controlar arquivos e ficharios, classificando documentos, correspondéncia e
formularios diversos;

- Receber e controlar o material de uso administrativo a ser estocado;
- Recepcionar o publico interno e externo, prestando e transmitindo informagées e recados;
- Receber, controlar e expedir documentos e correspondéncia;

- Operar maquinas e equipamentos para fins de impressdo e reproducdo de formularios,
documentos e outros trabalhos, preparando tintas e outros materiais necessarios aos
sistemas de reproducéo utilizados;

- Efetuar a encadernacdo e acabamento dos trabalhos, através da operagcdo de guilhotinas,
alceadoras e grampeadoras, gravadoras, serrilhadeiras, encadernadoras e equipamentos
similares;

- Zelar pela manutencao e regulagem das maquinas utilizadas;
- Registrar, em formularios préprios, dados sobre a utilizacao de veiculos; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.

OBSERVACAO:

» Area extinta, aprovada pela Delibera¢&o n° 26 de 26/04/2021.

* Os empregados contratados antes da Deliberacdo n° 26/2021 serdo
mantidos, sendo garantido a estes os direitos neste Plano de Carreiras e
Salarios.
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CARGO: GRUPO:
AUXILIAR OPERACIONAL EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL | OPERACIONAL

AREA: Servicos de Manutencéo

SUMARIO: Realizar trabalhos de construcéo e instalagido em geral, envolvendo atividades de
carpintaria, marcenaria, pintura, manutencao elétrica e hidraulica.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO :

- Realizar trabalhos de construcdo e manutencgéo geral nas instalacdes da Empresa;

- Confeccionar, reparar e montar estruturas, moveis, objetos de madeira e outras pecas,
utilizando processos e ferramentas adequadas;

- Realizar trabalhos de pintura, interna e externa, em madeira ou alvenaria, envolvendo a
preparacdo e aplicagdo de massa corrida, tintas, esmaltes e vernizes em superficie a ser
pintada;

- Realizar trabalhos de manutencdo elétrica e hidraulica, corretiva e preventiva, nas
instalagbes da Empresa,;

- Realizar servicos de troca de 6leo, lubrificacdo, limpeza e manutencéo de postos de lavagem
de veiculos; controlar o uso e os estoques dos produtos utilizados; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
OBSERVACAO:

« Area extinta, aprovada pela Deliberac&o n° 26 de 26/04/2021.

* Os empregados contratados antes da Deliberacdo n° 26/2021 seréo
mantidos, sendo garantido a estes os direitos neste Plano de Carreiras e
Salérios.
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CARGO: GRUPO:
AUXILIAR OPERACIONAL EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL | OPERACIONAL

AREA: Telecomunicacdes

SUMARIO: Operar equipamentos de telefonia, radiotelegrafia e telex, executando os controles
sobre sua utilizagdo, conforme normas e regulamentos especificos da Empresa.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Receber e transmitir mensagens através de radiotelegrafia, telefonia e telex;

- Efetuar o arquivamento e controle estatistico do movimento de mensagens, organizando a
distribuicao diaria;

- Operar o sistema de telefonia, mesas de PABX e outras centrais telefénicas;

- Orientar, controlar e corrigir o trafego de frequéncia de uso, segundo legislacdo e
regulamentos especificos de telecomunicacoes; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
OBSERVAGCAO:

« Area extinta, aprovada pela Deliberac&o n° 26 de 26/04/2021.

*Os empregados contratados antes da Deliberagdo n° 26/2021 seréo
mantidos, sendo garantido a estes os direitos neste Plano de Carreiras e
Salérios.
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CARGO: GRUPO:
AUXILIAR OPERACIONAL EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL | OPERACIONAL

AREA: Servicos Rurais

SUMARIO: Realizar atividades de limpeza e manutencdo das areas e instalagdes dos
projetos; colaborar no trato cultural e animal.

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DE TRABALHO:

- Executar trabalhos de rogcagem, capina, desmatamento, corte de madeira, confeccdo de
piquetes, estacas, dentre outras de apoio a realizacdo de estudos, levantamentos e
implantacdo dos projetos;

- Executar, diretamente ou em apoio, as organizacdes de produtores, trabalhos de limpeza e
manutencdo de areas e instalagbes que compfem a infra-estrutura fisica dos perimetros
irrigados e unidades de producéo;

- Executar trabalho bracal de carga, descarga, transporte de materiais e equipamentos
necessarios a realizagéo de estudos, levantamentos, implantacao e operagéo de projetos;

- Realizar, sob superviséo, rotinas simples relativas ao manejo, vigilancia e conservagéo das
estagdes de piscicultura, bovinocultura e caprinocultura;

- Realizar tarefas simples relativas ao trato cultural e animal, com vistas a apoiar atividades de
producéo; e

- Realizar outras atividades de natureza correlata.
OBSERVAGCAO:

« Area extinta, aprovada pela Deliberac&o n° 26 de 26/04/2021.

* Os empregados contratados antes da Deliberacdo n° 26/2021 serdo
mantidos, sendo garantido a estes os direitos neste Plano de
Carreiras e Salarios.
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CODEVASFB

Anexo-3.1
TABELA SALARIAL

GRUPO: SUPERIOR

PADRAO VALOR - R$
S-01 9.794,60
S-02 10.112,85
S-03 10.441,66
S-04 10.780,99
S-05 11.131,38
S-06 11.493,18
S-07 11.866,69
S-08 12.252,42
S-09 12.650,56
S-10 13.061,69
S-11 13.486,24
S-12 13.924,49
S-13 14.377,06
S-14 14.844,30
S-15 15.326,68
S-16 15.824,85
S-17 16.339,18
S-18 16.870,16
S-19 17.418,45
S-20 17.984,58
S-21 18.569,05
S-22 19.172,56
S-23 19.795,66
S-24 20.439,00
S-25 21.103,28
S-26 21.789,14
S-27 22.497,30
S-28 23.228,45

Reajuste linear de 5,32% referente ao ACT da data base de 1°/05/2025.
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Anexo-3.2
TABELA SALARIAL

GRUPO: MEDIO

PADRAO VALOR - R$
M-01 3.941,96
M-02 4.070,10
M-03 4.202,43
M-04 4.338,94
M-05 4.479,95
M-06 4.625,56
M-07 4.775,96
M-08 4.931,10
M-09 5.091,39
M-10 5.256,87
M-11 5.427,70
M-12 5.604,14
M-13 5.786,27
M-14 5.974,28
M-15 6.168,49
M-16 6.368,97
M-17 6.575,94
M-18 6.789,66
M-19 7.010,37
M-20 7.238,21
M-21 7.473,48
M-22 7.716,32
M-23 7.967,10
M-24 8.226,06
M-25 8.493,42
M-26 8.769,42
M-27 9.054,46
M-28 0.348,71

Reajuste linear de 5,32% referente ao ACT da data base de 1°/05/2025.

70

v



CODEVASF

Anexo-3.3

TABELA SALARIAL

GRUPO: OPERACIONAL

PADRAO VALOR R$
B-01 1.821,02
B-02 1.880,17
B-03 1.941,29
B-04 2.004,36
B-05 2.069,51
B-06 2.136,76
B-07 2.206,17
B-08 2.277,91
B-09 2.351,94
B-10 2.428,38
B-11 2.507,32
B-12 2.588,79
B-13 2.672,96
B-14 2.759,82
B-15 2.849,52
B-16 2.942,12
B-17 3.037,73
B-18 3.136,43
B-19 3.238,36
B-20 3.343,62
B-21 3.452,29
B-22 3.564,49

Reajuste linear de 5,32% referente ao ACT da data base de 1°/05/2025.
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Anexo-4

CORRESPONDENCIA DE CARGOS - PCSC e PCS
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(CARGOS DO PCSC) (CARGOS DO PCS)
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Anexo-5

CORRESPONDENCIA DE PADROES SALARIAIS - PCSC E PCS
(Transposicao na data de implantacao)

Nivel Superior Nivel Médio Nivel Operacional
PCSC PCS PCSC PCS PCSC PCS
Admissional S-01 Admissional M-01 Admissional B-01
MA1, MA2,

3 ond A el

gg‘g ggé S-02 MB1, MB2, M-02 BA5, BAG, B-02

SB4 ’e SBé MB3, MB4, BB1 e BB2

MB5 e MB6

SC1, SC2,

SC3, SC4, MC1, MC2,

SC5, SD1, S-03 MC3, MC4, M-03 BB3 B-03

SD2, SD3, MC5 e MC6

SD4 e SD5

SE1, SE2,

SE3 e SE4 S-04 MD1 M-04 BB4 B-04
SE5 S-05 MD2 M-05 BB5 B-05
SF1 S-06 MD3 M-06 BB6 B-06
SF2 S-07 MD4 M-07 BC1 B-07
SF3 S-08 MD5 M-08 BC2 B-08
SF4 S-09 MD6 M-09 BC3 B-09
SF5 S-10 ME1 M-10 BC4 B-10
SG1 S-11 ME2 M-11 BC5 B-11
SG2 S-12 ME3 M-12 BC6 B-12
SG3 S-13 ME4 M-13 BD1 B-13
SG4 S-14 MES5 M-14 BD2 B-14
SG5 S-15 MEG6 M-15 BD3 B-15
SH1 S-16 MF1 M-16 BD4 B-16
SH2 S-17 MF2 M-17 BD5 B-17
SH3 S-18 MF3 M-18 BD6 B-18
SH4 S-19 MF4 M-19 - B-19
SH5 S-20 MF5 M-20 - B-20

- S-21 MF6 M-21 - B-21
- S-22 - M-22 - B-22
- S-23 - M-23
- S-24 - M-24
- S-25 - M-25
- S-26 - M-26
- S-27 - M-27
- S-28 - M-28




