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CAPITULO |
DO OBJETO DO REGIMENTO

Art. 12 O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Diretoria Executiva —
DEX da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - Codevasf,
observadas as disposi¢des do Estatuto Social da Empresa e da legislagao em vigor.

CAPITULO II
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 22 A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administracdo e representacdo da
Codevasf, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Codevasf, em conformidade com a
orientacdo geral e as diretrizes emanadas do Conselho de Administragao.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO E SUBSTITUICAO

Secao |
Da Composicao e Investidura

Art. 32 A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administracdo, é composta pelo
diretor-presidente da Codevasf e por 4 (quatro) diretores, conforme estabelecido no Estatuto Social.

§12 E condi¢do para investidura em cargo de diretor-presidente ou diretor da Codevasf, a
assuncao de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverdo ser
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, ao qual incumbe fiscalizar o seu cumprimento.

§22 O diretor-presidente da Codevasf exercera a funcdo de presidente da Diretoria
Executiva.

Secgao Il
Da Elei¢cao

Art. 42 O diretor-presidente da Codevasf e demais membros da Diretoria Executiva serao
eleitos pelo Conselho de Administracdo apds aprovacao prévia da Casa Civil e verificagdo do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao.

Secao lll
Do Prazo de Gestao

Art. 52 O prazo de gestdo unificado para os membros da Diretoria Executiva serd de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducées consecutivas.
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§ 12 No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de membro da Diretoria Executiva para titular
de outra Area ou da Presidéncia.

§ 22 Atingido o prazo maximo de gestdo a que se refere o § 12 do art. 52, o retorno do
membro da Diretoria Executiva sé podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a 1 (um)
prazo de gestao.

§ 32 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva serd prorrogado até a efetiva
investidura dos novos membros.

Segdo IV
Da Vacancia, Substituicdo Eventual e Licenga

Art. 62 Dar-se-a vacancia do cargo quando o membro da Diretoria Executiva que se afastar
do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de férias, licenca ou
nos casos autorizados pelo Conselho de Administracdo, além dos casos previstos em lei.

Art. 72 Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de membro da Diretoria
Executiva, o diretor-presidente da Codevasf designara o substituto dentre os demais membros.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais do diretor-
presidente da Codevasf, o Conselho de Administracdo designard o substituto.

Art. 82 Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de
licenca-remunerada, que poderdo ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos, na hipétese
de reconduc¢dao do mandato, sendo vedada sua conversao em espécie e indenizagao.

Paragrafo Unico. As férias do diretor-presidente da Codevasf serdao concedidas pelo Conselho
de Administracdo e as dos demais membros da Diretoria Executiva pelo diretor-presidente.

Secao V
Dos Requisitos e Vedagoes

Art. 92 Os membros da Diretoria Executiva deverdao atender aos requisitos obrigatérios e
observar as vedagdes para o exercicio de suas atividades previstos no Estatuto Social.

Secao VI
Da Remuneragao

Art. 10. A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva sera estabelecida anualmente
em Assembleia Geral, nos termos da legislacdo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer
forma de remuneragdo nao prevista em Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico. O atendimento das metas e dos resultados na execugao do Plano Anual de
Negdcios - PAN e do Planejamento Estratégico Institucional — PEIl devera gerar reflexo financeiro
para os diretores da Codevasf, sob a forma de remuneracdo variavel, conforme estabelecido pela
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST do Ministério da Economia.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 11. Compete a Diretoria Executiva no exercicio das suas atribuicbes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

|- gerir as atividades da Codevasf e avaliar os seus resultados;

Il- elaborar, com o auxilio da Area de Estratégia e Financas, e submeter ao Conselho de
Administracdo, até a ultima reunido ordinaria do ano, o Plano Anual de Negdcios - PAN para o
exercicio seguinte e o Planejamento Estratégico Institucional — PEl e suas respectivas revisoes
anuais, com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas
de mitigacao, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestao;

IV - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da Codevasf e acompanhar a execucao;

V- definir a estrutura organizacional da Codevasf e a distribuicdo interna das atividades
administrativas;

VI- apreciar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracdo, a Politica de Gestao
de Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestao, os Dividendos e Participagdes Societarias, o
Plano de Gestao de Riscos Corporativos da Codevasf e outras politicas e planos da Empresa;

VIl - apreciar o Regimento Interno da Codevasf, o Regulamento de Pessoal, o Plano de
Funcdes e Gratificacdes, o Plano de Cargos e Saldrios da Codevasf e o programa de desligamento de
empregados, submetendo-os a aprovacao do Conselho de Administracao;

VIl - elaborar, com apoio da Secretaria de Licitacdes e Contratos, e submeter a aprovacao
do Conselho de Administracdao o Regulamento de Licita¢gdes e Contratos;

IX-  aprovar a proposta do Plano de Anual de Contrata¢des consolidada pela Secretaria de
LicitacBes e Contratos e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracao;

X - acompanhar periodicamente a execu¢do do Plano de Anual de Contratagoes;

Xl - propor ao Conselho de Administracdo, de forma justificada, ao longo do exercicio a
gue se refere, a alteracdo do Plano Anual de Contratacdes;

XIl - informar o Conselho de Administracao, periodicamente, sobre o nivel de execug¢do do
Plano Anual de Contratacbes e as eventuais ocorréncias capazes de impactar significativamente a
realizacdo do plano aprovado;
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Xl - adotar as medidas de correcao de eventuais falhas ou dificuldades apontadas nos
relatdrios de acompanhamento da execugdo do Plano Anual de contratacdes;

XIV - avaliar, juntamente com a Auditoria Interna, a pertinéncia e efetividade das medidas
propostas ou adotadas pelos gestores para a corre¢ao dos possiveis desvios ou irregularidades
encontrados em auditorias relacionadas ao Plano Anual de Contratacdes;

XV - aprovar o Plano de Comunicagao Interno com a¢des de divulgagao sobre o Plano Anual
de Contratacdes e a importancia do seu cumprimento;

XVI- efetuar, periodicamente, avaliacdo quantitativa e qualitativa da Secretaria de
Licitagdes e Contratos, com o objetivo de identificar eventuais necessidades de reposicdo ou
capacitacdo de colaboradores dedicados ao processo de contratagao;

XVII - submeter ao Conselho de Administragao proposta de alteracao do Estatuto Social;

XVIII - instruir e submeter ao Conselho de Administracdo os assuntos que dependam de sua
deliberacdo, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de interesses;

XIX - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Codevasf, as deliberacdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendag¢des do Conselho Fiscal;

XX - colocar adisposicao dos outros érgdos estatutdrios pessoal qualificado para secretaria-
los e prestar o apoio técnico necessario;

XXI- deliberar sobre os assuntos apresentados pelo diretor-presidente da Codevasf ou por
qgualquer diretor;

XXII'- autorizar e submeter a aprovacado do Conselho de Administracao, a criagdo ou exting¢ao
de unidades organicas de representacdo da Codevasf no Pais;

XXIII - submeter a apreciacdao do Conselho de Administracdo a prestacdao de contas anual do
exercicio, incluindo a destinacdo do lucro, se houver;

XXIV - providenciar a elaboracdo, em cada exercicio, do relatorio de administracdo, das
demonstragcdes financeiras e da destinagcdo dos resultados, na forma da legislacdao vigente,
submetendo essas demonstra¢cdes a Auditoria Independente, aos Conselhos de Administracdo e
Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;

XXV - aprovar valores e autorizar a transigéncia, renuncia e desisténcia de direito e acdo,
concessdo de uso remunerada ou gratuita, oneracdo, alienacdo, aquisicdo e baixa de bens méveis e
imdveis, convénios, termos, acordos, ajustes ou contratos, que constituam 6nus, obrigacdes ou
compromissos para a Codevasf, conforme algada deciséria;

XXVI - autorizar a locacdo de bens patrimoniais a terceiros e de bens de terceiros para uso
da Codevasf;

XXVII - colocar a disposicdo do Conselho Fiscal, por meio de comunicagdo escrita, no prazo
de 10 (dez) dias, cdpias das atas de suas reunides e, no prazo de 15 (quinze) dias do seu recebimento,
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copias dos balancetes e demais demonstrag¢des financeiras elaboradas periodicamente e, quando
houver, dos relatdrios de execu¢do orcamentaria;

XXVIII - definir e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo a estrutura
organizacional da Empresa e a distribui¢ao interna das atividades administrativas;

XXIX - propor a aquisicao de participagdes aciondrias minoritarias para cumprir o objeto
social da Codevasf;

XXX - aprovar o seu Regimento Interno;

XXXI - aprovar as normas e os procedimentos internos de funcionamento da Codevasf;
XXXII - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XXXIII - avaliar e monitorar, juntamente com o Conselho de Administracdao, a Auditoria

Interna e o Comité de Auditoria Estatutario, a adequacao das acdes de prevencdao e combate a
fraude e a corrupcao;

XXXIV - submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo, com a manifestacdo prévia
do Comité de Auditoria Estatutario - Coaud, o relatério anual de gestdao do patrocinio de plano de
beneficios previdencidrios, com destaque para:

a. aaderéncia dos calculos atuariais;
b. agestdo dos investimentos;
c. asolvéncia, a liquidez e o equilibrio econémico, financeiro e atuarial dos planos;

d. os gastos da empresa com plano de previdéncia, discriminando o valor médio dos
beneficios concedidos e o gasto médio da patrocinadora tanto por participante ativo,
como por assistido;

e. as despesas administrativas a fim de avaliar a economicidade de manutencao do
patrocinio do plano de beneficios na entidade fechada de previdéncia complementar
gue o administra;

f. asituacdo dos planos de equacionamento de déficit em curso, se houver, destacando
os valores pagos pela empresa no periodo, o valor a integralizar e o prazo
remanescente;

g. a situacdo da utilizacdo da reserva especial em curso, se houver, destacando os
valores alocados em reserva especial e o prazo remanescente da sua destinacao;

h. o gerenciamento dos riscos;
i. a efetividade dos controles internos; e
j.  oacompanhamento do plano de acdo de que trata o inciso XXXV;

XXXV - solicitar a entidade fechada de previdéncia complementar a apresentacao de plano
de acdo para corre¢cdo ou mitigacdo de eventuais fragilidades encontradas quando da realizacdo da
auditoria periddica sobre as atividades da entidade;
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XXXVI-  acompanhar a execugdo do plano de agdao de que trata o inciso XXXV;

XXXVII - enviar informacgdes atualizadas sobre o plano de acdo, no minimo, trimestralmente,
aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar e ao
Conselho de Administracao da Codevasf;

XXXVIII - fornecer orientacdo e assessoramento técnico aos membros indicados pela
Empresa aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXXIX - apresentar ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracdo e ao Comité de
Auditoria Estatutario, até o més de junho de cada ano, relatério consolidado, referente ao exercicio
anterior, sobre o custeio do beneficio de assisténcia a saude da Codevasf;

XL - avaliar e monitorar, em conjunto com o Conselho de Administracdo, Comité de
Auditoria Estatutario e Auditoria Interna, a adequacdo e o fiel cumprimento das transa¢des com
partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica de TransacGes com Partes Relacionadas e
a sua divulgacao;

XLI - designar os empregados da Codevasf para os conselhos deliberativo e fiscal da
Fundag¢do S3o Francisco de Seguridade Social; e

XLII - deliberar sobre os direcionamentos estratégicos dos principais investimentos e

melhores praticas de governanca de tecnologia da informacao.

Pardgrafo Unico. O relatdrio anual de que trata o inciso XXXIV devera ser elaborado a partir de
informacdes solicitadas a entidade fechada de previdéncia complementar ou levantadas pela
prépria Codevasf;

Secgao |
Do Diretor-Presidente
Art. 12. S3o atribuicdes do diretor-presidente da Codevasf:
| - encaminhar proposicoes a Diretoria Executiva sobre matéria de interesse da Empresa;

Il - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da
Codevasf;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

IV- representar a Codevasf em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores ad-negotia e ad-judicia, especificando, nos instrumentos de mandato, os atos que
poderdo praticar;

V- assinar, com pelo menos um diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigacdes da Codevasf, e aqueles que exonerem terceiros de obrigaces para com ela, podendo,
para tanto, delegar atribuicGes ou constituir procurador para esse fim;

VI- expedir atos de admissdo, designacdo, promocdo, transferéncia e dispensa de
empregados;
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VIl - baixar as resolugles, assinar as atas, recomendag¢des e expedientes da Diretoria
Executiva;
VIl - criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais atribuicoes;

IX- conceder afastamento e licenga aos demais membros da Diretoria Executiva, além de
férias;

X - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

Xl - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XIl - manter os Conselhos de Administracdo e Fiscal informados das atividades da Codevasf;

XIll - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracgao;

XIV - convidar para reunides e debates, sem direito a voto nas deliberagdes, pessoas que
possam contribuir para o esclarecimento de matérias de competéncia da Diretoria Executiva; e

XV - participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pela
Codevasf, conforme estabelecido no Estatuto Social, e outros que julgarem importantes para o
desempenho de suas atividades.

Secgao Il
Dos Diretores
Art. 13. S3o atribuicdes dos diretores:
|-  encaminhar proposicdes a Diretoria Executiva sobre matérias da sua area de atuacao;
Il- exercer o direito de voto nas deliberaces da Diretoria Executiva;
Il - suscitar questdes de ordem;

IV - pedir vistas de processos ou outros documentos necessarios ao seu esclarecimento e a
sua orientagao;

V- apresentar criticas e sugestées ao Conselho de Administracdo, por intermédio do
diretor-presidente da Codevasf, sobre problemas técnicos e/ou administrativos da Empresa;

VI- gerir as atividades da sua area de atuacao;

VIl - participar das reunides e deliberacdes da Diretoria Executiva, contribuindo para a
definicdo das politicas a serem seguidas pela Codevasf, bem como apresentar os assuntos da sua
respectiva area de atuacao;

VIl - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negécios da Codevasf estabelecida pelo
Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de atuacao;

IX- executar outros encargos que lhe forem atribuidos pelo diretor-presidente;

X - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos;
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Xl - participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pela
Codevasf, conforme estabelecido no Estatuto Social, e outros que julgarem importantes para o
desempenho de suas atividades;

XIl - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo regimento interno da Codevasf.
Secao lll
Dos Gerentes-Executivos
Art. 14. S3o atribuicdes do gerente-executivo:
|- participar das reunides da Diretoria Executiva, com direito a voz e sem direito a voto;

Il- apresentar proposicdao a Diretoria Executiva, por intermédio do diretor-presidente,
sobre matéria da sua area de atuagao;

Il - suscitar questdes de ordem;

IV - pedir vistas de processos ou outros documentos necessarios ao seu esclarecimento e a
sua orientacdo, por intermédio do diretor-presidente;

V- apresentar criticas e sugestdes ao Conselho de Administracdo, por intermédio do
diretor-presidente da Codevasf, sobre problemas técnicos e/ou administrativos da Empresa; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas no Regimento Interno da Codevasf.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Secao |
Das reunioes

Art. 15. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, uma vez por semana,
e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 19 As reuniGes da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Diretor-Presidente ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida aos membros a
participacdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 29 A Diretoria Executiva reunir-se-a duas vezes ao ano para tratar do direcionamento
estratégico dos principais investimentos e melhores praticas de governanca de tecnologia da
informacao.
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Segao Il
Da Convocagao

Art. 16. A Diretoria Executiva serd convocada pelo diretor-presidente da Codevasf ou pela
maioria dos membros do colegiado.

Secao Il
Do Quérum

Art. 17. A Diretoria Executiva reunir-se-d com a presenca da maioria dos seus membros.

Segao IV
Da Pauta

Art. 18. A Secretaria de Orgdos Colegiados preparara a pauta das reunides, ouvido o diretor-
presidente.

Art. 19. A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas e
acatadas pelo colegiado.

Art. 20. Qualquer matéria urgente ou de alta relevancia podera, a critério do diretor-
presidente, ser colocada em discussdo ainda que nao conste da pauta de convocacgao.

Art. 21. Nas reunides extraordindrias e nas ndo presenciais, em face da urgéncia da
convocacdo, cabera ao diretor-presidente definir o prazo minimo para envio da pauta e da
documentacdo aos membros da Diretoria.

Art. 22. As matérias submetidas a apreciacdo da Diretoria Executiva serdo devidamente
instruidas com manifesta¢des da area técnica e pareceres juridicos, quando couber.

Secao V
Da Ordem dos Trabalhos

Art. 23. Os trabalhos da Diretoria Executiva, verificado o quérum de instalacdo, obedecerao
a seguinte ordem:

|- abertura da sessdo pelo diretor-presidente;

Il- posse do novo diretor, quando houver;

Ill- apresentagdo, discussdo, encaminhamento de propostas e votagdo dos assuntos
constantes da pauta do dia; e

IV - assuntos gerais.

Paragrafo Unico. As matérias tratadas em assuntos gerais sé serdo registradas em ata por
determinacdo do diretor-presidente ou por um diretor.
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Segdo VI
Das Deliberagoes

Art. 24. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdao tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes.

§ 12 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério desse membro divergente, observando-se que ele fica isento de responsabilidade caso
decida consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel fazer constar em ata,
dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

§ 22 Nas deliberagdes colegiadas da Diretoria Executiva, o diretor-presidente tera o voto de
desempate, além do voto pessoal.

§ 32 Os documentos autorizados ad referendum do colegiado sé serdo homologados quando
aprovados por maioria simples.

Art. 25. As sessOes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o
exigirem, a pedido de qualquer membro e com aprovacdo do diretor-presidente.

Paragrafo unico. No caso de suspensao da sessdo, o diretor-presidente devera marcar a data,
hora e local para sua continuacdo, ficando dispensada a necessidade de nova convocac¢do dos
membros da Diretoria Executiva.

Art. 26. O membro da Diretoria Executiva poderd solicitar vistas de processos pelo prazo
inicial de uma reunido ordinaria, podendo ser prorrogado, a critério do diretor-presidente, mediante
justificativa.

Art. 27. Os membros da Diretoria Executiva serdao impedidos de exercer atividades que
configuram conflito de interesses, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagao vigente.

§ 12 Nas reunides da Diretoria Executiva, antes do inicio da deliberacdo, o membro que nao
se considerar independente para deliberar sobre a matéria em discussdo deve manifestar a
existéncia de conflito de interesses ou interesse particular e retirar-se da reuniao.

§ 22 Caso nao revele a existéncia de conflito de interesses, qualquer outra pessoa podera
arguir o conflito, se dele tiver ciéncia, devendo a Diretoria Executiva deliberar sobre o conflito, nos
termos do Regimento e da legislacdo aplicavel.

§ 32 Revelado o conflito de interesses, as matérias serdo deliberadas sem a presenca do
membro impedido, sendo-lhe assegurado o acesso a ata da reunido e aos documentos referentes
as deliberacdes, no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 42 Os membros a que se refere o caput ndo poderao, em nenhum tempo, divulgar ou fazer
uso de informacao privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas.
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Art. 28. Os atos decorrentes das decisGes tomadas pela Diretoria Executiva serdo
denominados de Resolucdes, devidamente datadas e numeradas em série ascendente por ano, e
arquivados na Secretaria de Orgdos Colegiados.

Art. 29. O diretor-presidente, quando se tratar de assuntos emergenciais e urgentes, que
possam ocasionar considerdvel prejuizo as atividades da Empresa ou dano ao erdrio, podera
autorizar ad referendum do colegiado, contratos, convénios e documentos congéneres, desde que
devidamente fundamentado.

§ 12 A autorizacdo ad referendum do colegiado, privativa do diretor-presidente ou de seu
substituto quando em exercicio da substituicdo, devera ser proferida somente em cardter
excepcional, buscando o diretor-presidente ou o seu substituto em exercicio, sempre que possivel,
a decisdo colegiada, inclusive mediante a convocagao de reunido extraordinaria.

§ 22 Os atos autorizados nos termos acima serdo obrigatoriamente submetidos ao colegiado
para a homologacdo da autorizacdo, ndo podendo ultrapassar 2 (duas) reunides ordindrias, sob pena
de seu cancelamento, a critério do diretor-presidente.

§ 32 As disposicdes constantes deste artigo ndo se aplicam em caso de vacancia do cargo de
diretor-presidente.

Art. 30. Odiretorinteressado poderad interpor pedido de reconsideracao a Diretoria Executiva
sobre os atos por ela deliberados.

Secao VIl
Das Atas

Art. 31. As deliberagdes serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 19 As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisoes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.

§ 22 Constardo da ata da reunido, quando solicitado pelo membro da Diretoria Executiva,
resumo do assunto de cada processo apreciado, com o registro dos debates e das observagdes de
relevancia feitas na reunido e das decisdes adotadas.

§ 392 As atas serdo assinadas pelos membros presentes na reunido.
CAPITULO VI
DO SECRETARIADO

Art. 32. A Diretoria Executiva serd secretariada pela Secretaria de Orgdos Colegiados,
prestando o apoio técnico-administrativo necessario ao seu funcionamento, cabendo-lhe:
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|- receber a matéria e a documentagdo a serem incluidas na pauta da reunido da Diretoria
Executiva;

Il - organizar a pauta dos assuntos a serem tratados nas reunides;

lll- providenciar as convoca¢des ordinarias e extraordindrias, por ordem do diretor-
presidente da Codevasf ou dos diretores em conjunto, dos membros e eventuais participantes para
as reunioes, informando o local, data, horario;

IV - secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos,
coletar as assinaturas de todos os membros da Diretoria Executiva que dela participaram, além de
registrar o comparecimento de eventuais convidados;

V- acompanhar o cumprimento dos prazos de homologag¢ao dos atos ad referendum;

VI - redigir a ata de cada reunido e encaminha-las aos membros da Diretoria Executiva para
apreciacdo e possiveis adequacdes antes da préxima reunido;

VIl - arquivar e distribuir as atas das reunides, quando necessario;
VIIl - providenciar os elementos de informacado solicitados pelos membros da Diretoria
Executiva;

IX- informar ao diretor-presidente sobre a tramitacdo de processos colocados em
diligéncias;
X - providenciar a divulgacdo das atas e pautas da Diretoria Executiva na Intranet;

Xl - prover a Diretoria Executiva dos meios necessarios ao seu bom funcionamento;

XIl-  manter atualizado o arquivo do acervo documental das reunides da Diretoria
Executiva, encadernando ao término de cada ano, os documentos originais ou de relevancia; e

XIll - providenciar, quando for o caso, as comunica¢des necessarias para efeito de tomada
de decisdo e emissao de ResolucGes pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria
Executiva.

Art. 34. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo quanto ao mérito técnico e
operacional deste Regimento serdo dirimidos pela Diretoria Executiva, quanto ao mérito redacional
pela Area de Gest3o Estratégica — AE, por intermédio da Geréncia de Planejamento e Estudos
Estratégicos — AE/GPE e quanto ao mérito juridico pela Assessoria Juridica - PR/AJ.

Art. 35. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
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