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CAPITULO |
DO OBJETO DO REGIMENTO

Art. 12 O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Comissdo de Etica da
Codevasf — CEC, observado o disposto pela Comissdo de Etica Publica — CEP por meio de suas
Resolugdes e da legislagao aplicada.

CAPITULO II
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art.22 A Comissdo de Etica da Codevasf ¢é instancia deliberativa, vinculada
administrativamente a Presidéncia da Codevasf e tecnicamente a Comissdo de Etica Publica, com a
finalidade de difundir os principios de conduta ética profissional do servigo publico.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO

Secao |
Da Composi¢ao, da Substituicdo e da Investidura

Art.32 A Comissdo de Etica da Codevasf serd composta por 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) membros suplentes, integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da Codevasf, designados
por ato do diretor-presidente da Codevasf.

§ 12 Os membros suplentes substituirdo os membros titulares em suas auséncias e
impedimentos, quando devidamente justificados.

§ 22 A investidura de membros da Comissdo de Etica cessara com a extingdo do mandato,
com a renuncia, ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissdo de Etica Publica.

Art. 4° O diretor-presidente da Codevasf designard 2 (dois) representantes de cada
Superintendéncia Regional que auxiliardo nos trabalhos da Comissao.

Secao Il
Da Remuneragao

Art. 52 Os membros da Comissdo de Etica ndo perceberdo remuneracdo de qualquer
natureza pelo exercicio da funcdo e os trabalhos por eles desenvolvidos serdo considerados
prestacdo de relevante servico publico, com o subsequente registro nos seus assentamentos
funcionais.
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Secao lll
Da Dedicagao Parcial

Art. 62 Os membros da Comissdo de Etica terdo 20% (vinte por cento) do seu tempo
dedicados aos trabalhos da Comissao.

Segdo IV
Dos Requisitos e das Vedagoes

Art. 72 Os membros da Comissdo de Etica da Codevasf deverdo ter idoneidade moral,
compromisso profissional e reputacao ilibada.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica devera ser composta, preferencialmente, por:

| —um empregado com conhecimento na area juridica; e

Il - por empregados de diferentes Areas;

Art. 82 Estdo impedidos de serem designados para comporem a Comissdo de Etica da

Codevasf:

|- empregados com cargo ou funcdo em entidades politico-partiddrias, associativas,
sindicais ou patronais;

Il — empregados em contrato de experiéncia;

Ill- empregados penalizados com a pena de suspensdao em processo de sindicancia
administrativa ou com a pena de censura ética; e

IV- empregados afastados a qualquer titulo.

Secao V
Da Secretaria Executiva

Art. 92 A Comissdo de Etica contard com uma Secretaria Executiva que contribuird para a
elaboracdo e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética e provera apoio técnico e
material necessario ao cumprimento das atribuicdes da Comissao.

§ 12 Oencargo de secretario-executivo sera exercido por empregado do quadro permanente
efetivo da Codevasf, indicado pelos membros da Comissdo de Etica e designado pelo diretor-
presidente da Codevasf.

§ 2° Fica vedado ao secretario-executivo ser designado membro da Comiss3o de Etica.

§ 32 Serd designado outro empregado do quadro permanente efetivo da Codevasf para
substituir o secretario-executivo em suas faltas, auséncias e impedimentos legais e eventuais.

Resolugdo N2 1.450 de 19/11/2025 Versdo 2.00



e ~ ’ PAGINA
CODEVASF REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA CODEVASF s

CAPITULO IV
DOS MANDATOS

Art. 10. Os membros da Comissdo de Etica da Codevasf cumprirdio mandatos, nio
coincidentes, de 3 (trés) anos, permitida uma Unica recondugao.

§ 12 Podera ser reconduzido uma Unica vez ao cargo de membro da Comissdo de Etica o
empregado que for designado para cumprir o mandato complementar, caso o mesmo tenha se
iniciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originario.

§ 29 Na hipdtese de o mandato complementar ser exercido apds o transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originario, o membro da Comissdo de Etica que o exercer podera
ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés) anos, permitindo- lhe uma
Unica reconduc¢do ao mandato regular.

§ 32 Os membros suplentes poderdo ser reconduzidos, uma Unica vez, e de serem nomeados
como membros titulares, e também reconduzidos uma Unica vez.

Art. 11. Os membros da Comiss3o de Etica da Codevasf escolherdo seu presidente, que tera
o mandato de 1 (um) ano, permitida a recondugao.

§ 12 O presidente da Comissdo serd substituido pelo membro mais antigo, em caso de
impedimento ou vacancia;

§ 29 No caso de vacancia, o cargo de presidente da Comissao sera preenchido mediante nova
escolha efetuada pelos seus membros.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Art. 12. Compete a Comissdo de Etica da Codevasf:

| - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e do
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo
Decreto n21.171, de 22 de junho de 1994;

Il - submeter a Comiss3o de Etica Publica propostas para o aperfeicoamento do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

i - atuar como instancia consultiva dos dirigentes e empregados da Codevasf;

IV-  apurar, mediante denuncia ou de oficio, ato, fato ou conduta que considerar passivel
de infringéncia a principios ou normas ético-profissionais, decidindo sobre a aplicacao das sangdes
previstas neste Regimento;

V- recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ac¢bes, objetivando a
disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre conduta ética;
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VI - instaurar, de oficio ou a requerimento, processos para apurar desvios de conduta ética
e aplicar a sancdo cabivel, buscando precipuamente a prevencao de conflitos e a preservacdo da
moralidade na Administracdo Publica;

VIl - aconselhar sobre a ética profissional no trato com as pessoas e com o patrimoénio
publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e a manutenc¢ao da confianga nas institui¢es
publicas;

VIIl - promover seminarios, simpdsios e outros eventos correlatos, que propiciem a difusao

e a conscientizacdo de condutas éticas;

IX-  orientar os empregados no sentido de adotar conduta de acordo com os principios
norteadores da Administracdo Publica, inspirando o respeito pelos seus pares e pela missdo da
Codevasf;

X - propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP estabelecendo as regras, prazo

e condicdes em documento especifico;

XI-  aplicar ao empregado a pena de censura ética, mediante parecer devidamente
fundamentado, assegurando sempre o contraditério e a ampla defesa, e o carater reservado em
seus procedimentos;

XIl-  encaminhar o ato de censura ética a Geréncia de Gestao de Pessoas, podendo também
sugerir ao dirigente maximo a exoneracdo de ocupante de cargo ou funcdo de confianca ou o
retorno do servidor ao drgdo ou entidade de origem;

Xl - explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atuagdo positiva e
pedagdgica, buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da Empresa;

XIV - conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito da Codevasf,
tendo como premissa basica a conscientizacdo do empregado;

XV - fornecer a Geréncia de Gestdo de Pessoas informacdes de desvios de conduta ética
praticados por empregados para os devidos registros;

XVI- propor atualizacdo do Regimento Interno da Comissdo de Etica a cada 3 (trés) anos, ou
sempre que considerar necessario, dando ampla publicidade ao mesmo, ou se manifestar quanto a
nao necessidade de revisao;

XVII - comunicar as autoridades competentes, sempre que constatada a possivel ocorréncia
de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhando
cOpia dos autos, para apuracao de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia;

XVII - recomendar a Corregedoria da Codevasf abertura de sindicancia, quando forem
constatados indicios de irregularidades cometidas no ambito da Codevasf, nos termos da norma
disciplinar vigente na Empresa;

XIX - representar a Codevasf na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se referem
os artigos 2° incisos |, Il e lll e 9° do Decreto n2 6.029/2007; e
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XX - dirimir duvidas a respeito da interpretacdao das normas de conduta ética e deliberar
sobre os casos omissos, observando as normas e orienta¢des da Comissdo de Etica Publica - CEP.

Secgao |
Do presidente da Comissao
Art. 13. S3o atribui¢des do presidente da Comissdo de Etica da Codevasf:
|- convocar e presidir as reunides;

Il- determinar a instauracdo de processos para a apuracao de pratica contraria ao Cédigo
de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, bem como as diligéncias e convocacdes;

Il - designar relator para os processos;
IV - orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os debates e concluir as deliberagdes;

V- votar, tomar os votos, proferir o voto de qualidade, quando for o caso, e proclamar os
resultados;

VI- delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comissdo de
Etica; e
VIl - representar ou designar seu representante em atos publicos.

Paragrafo unico. O voto de qualidade de que trata o inciso V somente sera adotado em caso
de desempate.

Secao ll
Dos membros

Art. 14. Compete aos membros da Comissdo de Etica da Codevasf:
|- examinar matérias que lhe forem submetidas, emitindo parecer e voto;
Il - pedir vista de matéria em deliberacado pela Comissao;
Il - fazer relatdrios;
IV - solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissdo; e
V- representar a Comissdao em atos publicos, por delegacdo do presidente da Comissao.

Secao lll

Do secretario-executivo

Art. 15. S3o atribuicdes do secretdrio-executivo da Comissdo de Etica da Codevasf:
|- organizar a agenda e a pauta das reunides;
Il-  proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;

lIl- instruir as matérias submetidas a deliberacdo da Comiss3o de Etica;
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IV- desenvolver ou supervisionar a elaboragdao de estudos e subsidios ao processo de
tomada de decisdo da Comissdo de Etica;

V- coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes da
Comissao nas Superintendéncias Regionais;

VI - fornecer apoio técnico e administrativo & Comissdo de Etica da Codevasf;
VII - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

VIl - coordenar o desenvolvimento de ac¢des objetivando a disseminacdo, capacitacdo e
treinamento sobre ética na Codevasf; e

IX- executar outras atividades determinadas pela Comissdo de Etica da Codevasf
compativeis com suas atribuicoes.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 16. A Comiss3o de Etica da Codevasf reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente, dos seus membros ou do secretdrio-
executivo.

§ 12 A convocacgdo para as reunides extraordinarias da Comissao sera feita pela Secretaria-
Executiva, a pedido do presidente, dos membros ou do préprio secretario-executivo.

§ 22 A Comissdo de Etica da Codevasf deliberard com a presenca de, no minimo, 3 (trés)
membros, podendo ser os membros titulares ou seus respectivos suplentes.

§ 32 Qualquer membro, na impossibilidade de comparecimento as reunides da Comissao,
devera comunicar esse fato a Secretaria-Executiva, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data da reunido.

Art. 17. As reunides da Comissdo de Etica da Codevasf poderdo ser realizadas de forma
presencial, virtual ou hibrida, conforme necessidade e conveniéncia.

Art.18 As delibera¢des da Comissdo de Etica serdo tomadas por votos da maioria de seus
membros ou suplentes no exercicio da titularidade.

§ 12 O voto serd expresso, preferencialmente, por escrito ou verbalmente, com os devidos
registros em Ata.

§ 22 Todos os membros da Comissdo de Etica, sejam titulares ou suplentes, deverdo
participar de todas as reunides da Comissdo, salvo no caso de auséncias e/ou motivos de forca
maior, a fim de que tomem ciéncia de suas deliberacdes, bem como assinarem as atas, sendo que
para o caso dos suplentes deverd constar abaixo dos seus nomes a referéncia "suplente nao
votante".
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CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 19. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito publico ou privado,
associacdo ou entidade de classe poderd provocar a atuacdo da Comissdo de Etica, visando a
apuracgdo de transgressao ética imputada ao agente publico ou ocorrida em unidades organicas
competentes da Codevasf.

Pardgrafo Unico. Entende-se por agente publico todo aquele que, por forca de lei, contrato
ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou
eventual, ainda que sem retribuicao financeira, a 6rgao ou entidade da Administra¢ao Publica
Federal direta e indireta.

Art. 20. A representacdo, denlncia ou qualquer outra demanda dirigida & Comissdo de Etica
podera ser protocolada por meio da plataforma falabr.cgu.gov.br ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo Unico. Quando o autor da demanda n3o se identificar, a Comissdo de Etica da
Codevasf poderd acolher os fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de procedimento
investigatério, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou, em caso
contrario, determinar o arquivamento sumdrio.

Art.21. Até a conclusdo final, todos os expedientes de apuracdo de infracdo ética terdo a
chancela de "reservado", nos termos do Decreto n? 7.845, de 14 de novembro 2012, e apés a
conclusdo, estardo acessiveis aos interessados conforme disposto na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro
de 1999.

Art. 22. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacao e ter vista dos
autos no recinto da Comissdo de Etica da Codevasf ou no Sistema Eletrdnico para Tramitagdo de
Processos e Documentos da Codevasf (e-Codevasf), bem como de obter cépias de documentos.

Paragrafo Unico. As cdpias deverdo ser solicitadas formalmente & Comiss3o de Etica.

Art. 23. O empregado da Codevasf cedido a outro érgao ficara sujeito as disposi¢des do
Cédigo de Etica do 6rgdo cessiondrio, sem prejuizo da observancia ao Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Codevasf.

CAPITULO VIII
DO RITO PROCESSUAL

Art. 24. O processo ético se divide em duas etapas, que sdo o Procedimento Preliminar — PP
e o Processo de Apuracao Etica — PAE.
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Segao |
Do Procedimento Preliminar

Art. 25. O Procedimento Preliminar é a fase inicial a que se submete uma denuncia de
infracdo ética e compreende as seguintes fases:

a) Juizo de admissibilidade;

b) Instauragao;

c) Provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do investigado e realizacdo de
diligéncias urgentes e necessarias;

d) Relatério;
e) Proposta de ACPP; e
f) Decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversdo em Processo de

Apuracdo Etica.

Subsecao |
Do Juizo de Admissibilidade

Art. 26. O Juizo de Admissibilidade é uma fase anterior a instauracdo do Procedimento
Preliminar em que a Comissdo de Etica analisa se a denlncia ou a representacdo atende aos
seguintes requisitos minimos:

|- descricdo da conduta;
Il - indicacdo da autoria, caso seja possivel; e

Il - apresentacao dos elementos de prova ou indicagdo de onde podem ser encontrados.

§ 12 Caso a representacao ou denuncia ndo cumpra os requisitos de admissibilidade, a
Comissdo de Etica, mediante decisio fundamentada, arquivara a representacdo ou denuncia
manifestamente improcedente, e cientificard a Ouvidoria para que seja dada ciéncia da decisdo ao
denunciante, quando possivel.

§ 29 Caso a representagao ou denuncia cumpra os requisitos de admissibilidade, a Comissao
de Etica instaurard o Procedimento Preliminar (PP).

Art. 27. A Comissdo de Etica poderd instaurar, de oficio, expediente de investigacdo que deve
ser fundamentada pelos integrantes da Comiss3o de Etica e apoiada em noticia publica de conduta
ou em indicios capazes de Ihe dar sustentacdo.

§ 12 Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e infracdo de
outra natureza, inclusive disciplinar, a cdpia dos autos devera ser encaminhada imediatamente a
Ouvidoria da Codevasf para que seja dado o devido encaminhamento.
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§ 2° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infracao
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragdo de natureza diversa, a
Comissdo de Etica da Codevasf, em carater excepcional, poderd solicitar parecer reservado a
Assessoria Juridica da Codevasf.

Subsecao Il
Da Instauragao

Art. 28. O procedimento preliminar (PP) para apurac¢do de conduta que, em tese, configure
infracdo de ética sera instaurado pela Comissdo de Etica, por meio de processo eletrdnico no
Sistema Eletrénico para Tramitacdo de Processos e Documentos da Codevasf (e-Codevasf) e deverd
observar as regras de autuacdo, compreendendo assinatura, juntada de documentos em ordem
cronoldgica e demais atos de expediente administrativo.

Pardgrafo Unico. Caso a denuncia ja esteja formalizada em processo eletronico, o procedimento
preliminar poderd ser instaurado no mesmo processo.

Subsecao Il
Das Provas Documentais e das Diligéncias

Art. 29. Instaurado o Procedimento Preliminar, a Comissdo de Etica poderd notificar o
denunciado para se manifestar e apontar seus meios de provas.

Paragrafo Unico. Nesta fase esta prevista somente a inclusdo de provas do tipo documental,
porém, caso haja necessidade e urgéncia, a Comissao podera realizar outras diligéncias, incluindo a
manifesta¢ao do investigado.

Subsecao IV
Do Relatério

Art. 30. Apos finalizadas as fases citadas nas alineas “a”, “b” e “c” do art. 25, a Comissao de
Etica designard um membro para elaboracdo de relatério contendo o enquadramento da conduta
(recorte ético), ou seja, a aplicacdo do Cédigo de Etica ao caso concreto.

Art. 31. Com base no relatdrio, a Comiss3do de Etica devera deliberar sobre:

a) arquivamento da denuncia ou representacdo;

b) conversdo do Procedimento Preliminar - PP em Processo de Apuracdo Etica — PAE; ou

c) proposicdo de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP.
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Paragrafo Unico. Caso o fato ou a conduta denunciada ndo implique em infragdao ao Cddigo
de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, o relatério devera indicar o arquivamento do feito.

Subsecao V
Do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional

Art. 32. O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP podera ser lavrado a juizo da
Comiss3o de Etica e mediante consentimento do denunciado.

§ 19 Caso seja lavrado o ACPP, o Procedimento Preliminar sera sobrestado, por até 2 (dois)
anos, a critério da Comissdo de Etica, conforme o caso.

§ 22 A Comissdo de Etica poderd designar uma pessoa, podendo ser um membro da prépria
Comissdo, para acompanhar o cumprimento do acordo.

10

§3

A designacao do supervisor devera constar do ACPP.

§ 49 Se, até o final do prazo de sobrestamento, o ACPP for cumprido, serd determinado o
arquivamento do feito.

§ 52 Se o ACPP for descumprido, a Comissdo de Etica dara seguimento ao feito, convertendo
o Procedimento Preliminar em Processo de Apuracéo Etica.

§ 62 Nao sera objeto de ACPP o descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo do
Decreto n21.171/1994.

§ 72 A publicidade do ACPP somente ocorrerd apds a conclusdo do procedimento, por meio
da publicacdo de ementa.

Subsecao VI
Da Decisao Preliminar

Art. 33. Aofinal do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo preliminar pela Comissao
de Etica da Codevasf determinando o arquivamento ou sua conversdo em Processo de Apuracdo
Etica.

Paragrafo Unico. O arquivamento do processo pode se dar por:

a) improcedéncia;

b) insuficiéncia de provas;

C) prescricdo; ou

d) incompeténcia (por matéria ou por pessoa).
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Art. 34. E facultado ao denunciado a interposicdo de pedido de reconsideracdo dirigido a
prépria Comiss3o de Etica, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo preliminar, com
a competente fundamentagao.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Etica poderd prorrogar o prazo para interposicdo de pedido
de reconsideragao por igual periodo, desde que haja requerimento justificado.

Segao Il
Do Processo de Apuragdo de Etica

Art. 35. O Processo de Apuracdo Etica — PAE é a fase de investigac3o e possivel aplicacdo de
sanc¢do ao denunciado e compreende as seguintes fases:

a) instauracao;

b) instrucdao complementar,

c) relatério; e

d) deliberacdo e decisao.

Subsecao |
Da Instauragao

Art.36. A instauracdo do Processo de Apuracdo Etica se dard a partir do relatério de
convers3o do Procedimento Preliminar - PP em Processo de Apuragdo Etica - PAE.

Subsecao Il
Da Instrugao Complementar

Art. 37. Ainstrucdo complementar é o momento em que a Comissdo de Etica ird reunir todas
as provas necessarias e suficientes para a formagdao do seu convencimento sobre os fatos e
compreende:

a) arealizagao de diligéncias;

b) a manifestacdo do investigado; e

c) a producdo de provas;

Art. 38. A Comiss3o de Etica tem a prerrogativa de solicitar documentos a qualquer unidade
organica da Codevasf, podendo ter acesso a todos aqueles necessarios a realizacdo dos trabalhos,
dando tratamento especifico aos documentos protegidos por sigilo fiscal.

§ 12 As unidades organicas competentes da Codevasf dardo tratamento prioritario as
solicitacbes de documentos e informacdes necessdrias a instrucdo dos procedimentos de
investigacdo instaurados pela Comissdo de Etica, conforme determina o Decreto n2 6.029/2007.
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§ 22 Ainobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a responsabilidade de
guem lhe der causa.

Art. 39. Instaurado o Processo de Apurac3o Etica, a Comissdo de Etica notificara o investigado
para que este apresente a sua defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias, por escrito, listando
eventuais testemunhas, até o niumero de quatro, e apresentando ou indicando as provas que
pretende produzir.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica podera prorrogar o prazo previsto no caput deste artigo,
por igual periodo, mediante solicitacdo do investigado contendo justificativa.

Art. 40. Na hipotese do investigado, comprovadamente notificado ou citado por edital
publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a Comissdo de Etica designard um defensor dativo
preferencialmente escolhido dentre os empregados do quadro permanente da Codevasf para
acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses do investigado.

Art. 41. A Comissdo de Etica podera indeferir a oitiva das testemunhas apresentadas pelo
denunciado, desde que justificada em uma das seguintes hipdteses:
|- formulado em desacordo com este artigo;

Il- o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado
ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito neste Regimento; ou

Il - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

Paragrafo Unico. Astestemunhas poderao ser substituidas desde que o investigado formalize
pedido & Comiss3o de Etica em até 5 (cinco) dias antes da realizagdo da audiéncia de inquiric3o.

Art. 42. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito & Comiss3o de Etica
indeferi-lo nas seguintes hipdteses:

|- acomprovacdo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou

Il- revelar-se meramente protelatdrio ou de nenhum interesse para o esclarecimento do

fato.

Art. 43. A Comissdo de Etica podera, se entender necessario, inquirir testemunhas, realizar
diligéncias ou determinar a realizacdo de pericia.

Subsecao Il
Do Relatoério

Art. 44. Na hipdtese de o investigado ndo requerer a producdo de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissdo de Etica elaborara relatério contendo o
registro das principais ocorréncias no andamento do processo.
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Art. 45. Concluida a instru¢do processual e elaborado o relatério, o investigado sera
notificado para apresentar as alegacGes finais no prazo de (10) dez dias.

Pardgrafo Unico. Caso o investigado ndo apresente as alegacdes finais no prazo estipulado no
caput deste artigo, a Comiss3o de Etica dard seguimento ao processo e proferird a sua decis3o.

Subsecao IV
Da Decisao

Art. 46. A Comissdo de Etica da Codevasf proferird decisdo, que serd tomada pelo voto da
maioria de seus membros, e em caso de empate o voto de qualidade devera ser proferido pelo
presidente da Comissao.

§ 12 Caso seja comprovado que o investigado ndo é culpado, o PAE é finalizado com a
absolvicao do agente.

§ 29 Caso ndo haja provas suficientes que sustentem a culpabilidade do investigado, o PAE
serd arquivado por insuficiéncia de provas.

§ 32 Caso a conclusdo seja pela culpabilidade do investigado, a Comissdo de Etica podera
aplicar a penalidade de censura ética prevista no Decreto n? 1.171, de 1994, e cumulativamente,
lavrar o ACPP, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 49 A depender do caso concreto, a CEC poderd realizar recomendacbes gerais aos
empregados, as unidades organicas, as chefias e/ou ao dirigente maximo da Codevasf.

§ 52 Caso o ACPP n3o seja aceito ou seja descumprido, a Comissdo de Etica aplicard a
penalidade de censura ética prevista no Decreto n2 1.171, de 1994 ou censura e recomendacao. .

Art. 47. E facultado ao investigado pedir a Comissdo de Etica a reconsidera¢do da decisdo,
acompanhada de fundamentacdo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da respectiva
decisdo.

Art. 48. A Comissdo de Etica encaminhara a Geréncia de Gestdo de Pessoas — AA/GGP cépia
da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de emprego permanente na Codevasf,
bem como a ocupante de cargo em comissdo, para que conste dos assentamentos do agente
publico, para fins exclusivamente éticos.

§ 19 O registro referido neste artigo sera cancelado apds o decurso do prazo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o agente
publico, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infracao ética.

§ 29 Em se tratando de prestador de servicos sem vinculo direto ou formal com a Codevasf,
a copia da decisao definitiva deverd ser remetida ao dirigente maximo, a quem competird a adogao
das providéncias cabiveis.
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§ 32 Em relagdo aos agentes publicos listados no §22, a Comissdo de Etica expedira decisdo
definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades,
recomendacdes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Art. 49. A decisdo final sobre investigacdo de conduta ética que resultar em san¢ao, em
recomendagdo ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional sera resumida e publicada em
ementa no sitio eletrénico da Codevasf, com a omissdao dos nomes dos envolvidos e de quaisquer
outros dados que permitam a identificacao.

Pardgrafo Unico. A decisdo final contendo nome e identificacdo do agente publico devera ser
remetida & Comiss3o de Etica Publica, no prazo de 30 (trinta) dias, para formac3o de banco de dados
de sangdes, visando possibilitar a consulta pelos 6rgaos ou entidades da administragao publica
federal, em casos de nomeacao para cargo em comissao ou de alta relevancia publica.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 50. S3ao principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da Comissao
de Etica da Codevasf:

|- preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il- proteger aidentidade do denunciante;

Il - atuar de forma independente e imparcial;

IV - comparecer as reunides da Comissdo de Etica, justificando ao presidente da Comiss3o,
por escrito, eventuais auséncias e afastamentos;

V- em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso;
VI- declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢cdo nos trabalhos da Comissao
de Etica; e
VIl - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento
ou suspeicgao.
§1¢ Da-se o impedimento do membro da Comissdo de Etica da Codevasf quando:
a) tenha interesse direto ou indireto no feito;

b) tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau; ou
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d) for seu cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do denunciante,
denunciado ou investigado.

§22 Ocorre a suspeicdao do membro quando:

a) for amigo intimo ou notdério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou
de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

b) for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

VIl — observar o disposto na Lei geral de Protecdo de Dados Pessoais, no que concerne ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Art. 51. Os membros da Comissdo de Etica da Codevasf ndo poderdo se manifestar
publicamente sobre a situacdo especifica que possa vir a ser objeto de deliberacdo formal da
Comissao.

CAPITULO X
DAS GARANTIAS DOS MEMBROS DA COMISSAOQ DE ETICA

Art. 52. Aos membros titulares e suplentes da Comiss3o de Etica serdo asseguradas:

I-  inamovibilidade, até um ano apds a expiracdo do seu mandato, salvo por interesse
proprio, extincdo do setor ao qual esteja lotado ou modificacdo da estrutura organizacional da
Codevasf; e

Il - direito a assisténcia juridica custeada pela Codevasf em casos de responsabilidade civil
ou penal, decorrente do regular exercicio de suas funcdes como membro da Comissdo de Etica.

Paragrafo Unico. A garantia prevista no inciso Il perdurard mesmo apés desligamento como
membro da Comiss3o de Etica, exceto se ocorrer por justa causa, desde que o objeto da demanda
se relacione diretamente com as atividades desenvolvidas durante o exercicio do mandato na
Comissdo na Etica.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. As situacdes omissas serdo resolvidas por deliberacdo da Comissdo de Etica da
Codevasf, de acordo com o previsto no seu Cédigo de Conduta Etica e Integridade, no Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no Cédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal, bem como em outros atos normativos pertinentes.

Art. 54. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.
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